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Megkeresésére kiildém, a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 2023. évi
szbveges szakmai beszamolojat.

Dr. Szarka Odon Egyesitett Bgészségiigyi és Szocialis Intézmény (tovabbiakban; Intézmény),
székhelye: 6640 Csongrad, Gydngyvirag utca 5.

L Intézmény telephelyei és feladatai:

L.1. Intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Gydngyvirag u 5. Jarobeteg szakellatas

I.2. Intézmény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 Gondviselés Haza, Szocialis Apolé Otthon 6640 Csongrad, Vasat utca 92.
2 Reumatologiai Jarobeteg Szakellatas 6640 Csongrad, Sip utca 3.
3 Egészséghaz Bokros 6648 Csongrad, Arpad Vezér utca 1.
4 Széchenyi Oti ,,Kuckd-macko” Bolesdde 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.
S5 Templom utcai ,,Mesevar" Bolcsdde 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
6 Egészségpont 6640 Csongrad Kereszt tér 1.
7 Fiird6gyogyaszat 6640 Csongrad Dob utca 3-5.
Feladatai:

e Az atmeneti elhelyezést nytijtd intézmény ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatast biztosit azon
idéskorti, valamint 18. életéviiket betoSlttt személyek részére, akik 6nmagukrdl
betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.



gondozasa valosul meg, akik egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényel. Az idosek otthonaba az a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt
nem tud dnmagarol gondoskodni.

e Védbndi szolgaltatds korzeti bontasban, teriileti védonoi ellatds, dvedai, altalanos iskolai
ellatas, iskolavéddndi ellatas. A feladat ellatas 2023. 07.01 — vel, - az iskolavédéndi feladat
ellatas kivételével -, allami fenntartasba keriilt. 2023.07.01-t61 a tertileti véddnoi ellatast az
Orszagos Korhaz Foigazgatosag altal kijelolt SZTE Szent-Gyoérgyi Albert Klinikai
Kozpont gyakorolja.

* A kdzponti orvosi tigyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkez6 slirgésségi
esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja, 2023.
oktober 61 —vel az OMSZ. iranyitasa ala keriilt.

o Kizarolag jarébetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatas, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.

e Megel6z egészségiigyi ellatas a betegségek kialakulasanak megeldzésére tett intézkedések
Osszessége

e  Gyermekek bolcsddei ellatasa:

- Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas -
gyermekek napkdzbeni ellatasa.

- Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsag miatt
akadalyoztatott gyermekek ellatasa.

- Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt ellatasa.

Szamviteli, pénziigyi feladatokat megallapodas alapjan Csongrad varosi polgarmesteri hivatal
Gazdalkodasi Iroda latja el.

IL.1. Szervezeti egységek - Védinéi Szolgalat 2023.01.01.- 2023.07.01.-ig terjedo idoszakban.

A Védon6i Szolgalatnal jelenleg 9 védénd dolgozik, 7 korzeti védond és 2 iskola védénd. A vezetd
védonoi feladatokat 1 korzeti védond latja el. A munkavégzés hat védonodi tanacsadoban torténik. Az
altalanos - és a kozépiskoldkban az iskolak aital biztositott orvosi szobakban végezzitk munkankat. A
Védonoi Szolgalat

Feladatainkat a 49/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfelelden végezziik. A csaladlatogatasok és
a védondi tanacsadasok keretében folyamatosak, a gondozas célzottan sziikséglet szerint teljesiilt. A
pandémia ideje alatt bevezetett ,tdvkonzulticié” formaban torténd kapcsolatattartast alkalmazzak.

A védbndi szolgalat munkajaval segiti a csalddokat gyermekeik egészségének megGrzésében és a
felmeriild gyermeknevelési problémak megoldasaban. Munkaja sordn egyiittmikddik a csongradi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataval és a Pedagdgiai
Szakszolgalattal.

Statisztikai adatok 2023.06.30.

Varandosok szama Védondi tanacsadason | Védondi  latogatasok | Tévkonzultacidk
megjelent varandosok | szama varanddsoknal: | szdma a varandésok
szama: korében

72 527 | 261 31

CsecsemOk szama: Védoénodi tanacsadason { Védoéndi  latogatasok | Tavkonzultaciok
megjelent csecsemOk | szdma csecsemOknél: | szama a
szama; csecsemOknél

143 679 768 238

1-3 éves gyermekek | Védondi tanacsadason | Védoénodi  latogatdsok | Tavkonzultaciok

szama megjelent 1-3 évesek | szama 1-3 éveseknél: szama 1-3 éveseknél
szama:

365 880 566 199




szama megjelent 3-7 évesek | szama 3-7 éveseknél: | szdma 3-7 évesek
szama: | korében
615 319 429 | 142
Gyermekagyasok Védénéi tanacsadason | Védénsi  latogatasok | Tavkonzultaciok
szama megjelent szama szama a
gyermekagyasok gyermekagyasoknal: gyermekagyasok
szama: korében
24 57 284 | 27
Védonodi tanacsadason | Védondi  latogatasok | Tavkonzultaciok
Ndvédelem megjelentek szdma: szama. széma
60 49 7

Altaldnos iskoldsok létszdma: 1369 £6
Kézépiskoldsok létszama: 1062 £6
Tisztasagi vizsgalatok alkalmainak szama az 6vodakban, iskolakban:

Ovodakban: Altalanos iskoldkban: | Kézépiskolakban:
23 21 1

A lakossag egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében ajanljak a népegészségligyi szlirovizsgalatokat.
Felhivjak a figyelmet azok fontossagara.

Munkatarsaink a MAVE. altal meghirdetett tovabbképzéseken frissitik tudasukat, a miikodési kartya
megjitasahoz szikséges kredit pontoknal magasabb pontszammal rendelkeziink.

2023.-ben 2 alkalommal tartottunk <értekezletet a munkankkal kapcsolatos aktudlis problémak
megbeszélésére. Vezetdi ellenérzés nem tart fel hibakat, munkatarsaink munkajukat 6nalloan, precizen,
térvényi eldirasoknak megfeleloen végzik.

A kapcsolattartas folyamatos a varosban miikodd intézményekkel, civil és karitativ szervezetekkel és
egyhazakkal, kozos palyazatokban a részvétel. A védéndi szolgalat is folyamatosan gyiijt
gyermekruhakat, jatékokat €s eljuttatja a csaladokhoz, segiti és koordinélja az adomanyok gyiijtését.
2022 - 2023 évben a Onkormanyzatok iranymutatisa szerint rezsicsokkentésben az el6irasokat
betartottuk és betartjuk. A jovore vonatkozd elképzelések kozott kiemelten szerepel intézményen beliil,
az egészségfejlesztési iroda muikodtetése, a bolcsddei ellatas, a gyermekvédelmi jelzérendszer
érdekében a szoros partnerség, a kommunikacid, és a jo munkakapcsolat megdrzése.

Szervezeti atalakitas:

Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015, évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Eatv.) 6/B. § szakasz
rendelkezései alapjan az allam az egészségiigyi alapellatas korében — a telepiilési onkormanyzattal
egyiittmiksdésben — gondoskodik a védondi alapellatasrol. Az Eatv. 23. § (2) bekezdése alapjan az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védond €és a védondi ellatds korében
foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatéi jogokat 2023. julius 01. mapjatol az az iranyité
varmegyei intézmény gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett védéndi korzet
tekintetében. Csongrad-Csanad varmegye védéndi esetében, 2023. julius 01. napjatél a
munkaltaté a Szegedi Tudominyegyetem.

6/B. § (1) Az allam az egészségligyi alapellatds korében - a teleplilési Onkormanyzattal
egylittmiikddésben - gondoskodik a véddéndi ellatasrol.

(2) A védondi ellatas biztositasaért a Kormany altal rendeletben kijelolt allami intézményfenntartd szerv
- az iranyito varmegyei intézmény ttjan - felelds azzal, hogy

a) az ellatas jogszabalyban eldirt targyi feltételeit az allam a telepiilési Onkormanyzattal kotott
megallapodas atjan is biztosithatja.



foglalkoztatott személy tekintetében a munkaltatdi jogokat 2023. julius 1-t6] az az iranyité varmegyei
intézmény gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett védénéi korzet tekintetében

A védondi tevékenység tovabbi zavartalan ellatasdhoz sziikséges ingatlan és egyéb targyi eszkozok
hasznalatara és a koltségek megosztasira vonatkozoan megallapodas megkodtése szikséges. Az
Intézmény a feladatatadashoz bekért dokumentumokat hatariddn beliil elkészitette, és atadta a a
varmegyei intézmény részére.

A terlileti védondk tekintetében 2023. julius 01-napjatdl a feladatitadas az allam részére megtortént. A
teriileti ellatast végzd védéndk munkaltatoja 2023. julius 01-tdl a Szegedi Tudoményegyetem. A
dolgozdk személyi anyaganak atadasa teljes korlien elvaras szerint, hataridén beliil teljesiilt.

A két iskolavéddnd dolgozonk tovabbra is Intézményiink foglalkoztatottja. Az iskolavédéndi feladat
ellatas kiszervezésének megvalositasi idejérdl jelenleg nincs informacionk. A két iskolavéddndk
székhelye az Intézmény székhelyén marad. A feladat ellatishoz munkatéarsainknak kiilén irodat
biztositunk, elkiiléniilve a teriileti védénoktdl.

Teriileti ellatast nyjté védondk esetében a szakmai feliigyeletet és ellendrzést a Csongrad - Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Szentesi Népegészségiigyi Kozpont Jarasi Vezetd Védondje latta el
2023.06.30.-ig. 2023.07.01.-t61 az Orszagos Korhaz Foigazgatdsag 4ltal kinevezett varmegyei
mentorvéddné vette at a szakmai irdnyitési feladatokat. Az iskola védéndk esetében a szakmai feliigyelet
tekintetében egyeldre nincs valtozas.

Kifejezetten Iskolavédonoi feladatok ellatdsa a beszamolora vonatkozo iddszakban (2023.07.01.-t61 -

2023.12.31.-ig.)

A védéndi ellatas finanszirozasat az egészségiigyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasdnak részletes szabalyairol szolo 43/1999 (111.3.)) Korm. rendelet
szabalyozza.

Csongradon két iskolavédondi korzet mikodik.

1.sz. iskolavéd6ndi korzethez tartozé iskolak:

Alfoldi ASzC Bdrsony Istvan Mezogazdasdagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
6640 Csongrad Szentesi ut 2/a

OM: 202 728

Fogadoora: kedd 8-10

Csongrid és Térsége Altalinos Iskola Galli Janos Altaldnos Iskoldja és Alapfokii Miivészeti
Iskoldja

6640 Csongrad Szenthdromsag tér 14.

OM: 200 945

Fogadoodra: hétfo: 8-11

Hodmezovdsdrhelyi SzC Csongrddi Sdghy Mihdly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium

6640 Csongrad Gybngyvirag u. 16/a

OM: 203039

Fogaddora: csiitértok 8-10

1I. sz. iskolavéddndi korzethez tartozo iskolak:

Csongrddi Batsdnyi Janos Gimndzium és Kollégium
6640, Csongrad, Kossuth tér 1.

OM: 200 958

Fogado6dra: Szerda 8-10



Csongrdd és Térsége Altalinos Iskola Piroskavdrosi Altaldnos Iskoldja
6640, Csongrad, Piroska Janos tér 3.

OM: 200 945

Fogadéra: Kedd 8-9

Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium
6640, Csongrad, Dob u 4-8.

OM: 102618

Fogadoora: Péntek: 8-10

Tevékenységiink szakmai iranyitasat és ellendrzését a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Szentesi Népegészségligyi Kozpont Jarasi Vezetd Védondje latta el 2023.06.30.-ig. 2023.07.01.-t61 az
Orszagos Korhaz FOigazgatosag altal kinevezett virmegyei mentorvéddnd vette 4t a szakmai iranyitéasi
feladatokat.

Munkénkat a kdvetkez0 rendelet szabalyozza: ,,26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi
ellatasrol”.

A kozépiskoldkba a munkavégzés helye az orvosi szoba, &ltalanos iskoldkban biztositanak szamunkra
egy helyiséget, ahol a fogaddérat meg tudjuk tartani. A sziirvizsgalatok, részben az iskolakban, részben
az orvosi rendelokben zajlanak. Kampanyoltisokat pedig egyiittm(ikddve az iskolaorvosokkal az orvosi
rendelékben bonyolitjuk le.

Szoros az egylittmiikddés az iskolaorvosokkal, az iskolak igazgatosagaval és a pedagogusokkal.
Altalanos iskolasok 1étszama: 603 f5.

Kozépiskolasok létszama: 1131 6.

Tisztasagi vizsgalatok alkalmainak szama az iskolakban:

Altalénos Kozépiskolakban:
iskolékban:
78 10

Tisztasagi vizsgélatot a torvényben eldirtak szerint altalanos iskolaban negyedévente,
kozépiskolaban sziikség szerint végziink.

Egészségnevelési orak szama:

Altaldnos Kozépiskolakban:
iskolékban:
38 74

Egészségnevelési érakat az iskolakban tanitasi idGben, illetve tanitasi idén kiviil is tartunk pl.:
kollégiumban, Erzsébet taborban. Aktivan részt veszink az intézmények aital szervezett
egészségnapokon, palyaorientaciés napokon.

Beiskolazas elotti munka alkalmassagi vizsgalatokon, beiratkozdson minden évben jelen vagyunk, az
iskola szamit kdzrem{ikddésiinkre.

A MAVE altal meghirdetett tovabbképzéseken frissitjiik tudasunkat, a mitkodési kartya megujitasahoz
sziikséges kredit pontoknal magasabb pontszammal rendelkezlink.

Kapcsolatot tartunk a véarosban miiksdd intézményekkel, civil és karitativ szervezetekkel és
egyhazakkal, kdzos palyazatokban vesziink részt.

A jovore vonatkozd elképzelések kozott szerepel a magas szintll szakmai ellatas biztositasa. Tovabba
az intézményen beliil célunk az Egészségfejlesztési Iroda és egyéb palyazatok munkajanak segitése.

I1.2. Szervezeti egység - Kozponti Orvosi Ugyelet. (2023. oktober 01.)

Az ligyelet targyi és személyi feltételei biztositottak voltak. Mindennapos a kommunikacio a mikodtetd
Intézménnyel €s az ellatas egyéb teriiletein dolgozd kollégakkal kiemelkeddnek volt mondhato.

Az orvosi iigyeletek atszervezése kapcsan keriilt sor az Orszagos Kérhazi Foigazgatosag ellendrzésére,
melynek soran a mitkddést minden téren megfelelonek €s rendezettnek talaltak. Az atszervezésre 2023.
oktober 01.-t6l keriilt sor. Az atszervezés zavartalanul lezajlott. A kommunikacié az tigyeleti ellatas
valtozasardl nagy hangsulyt kapott. Betegpanasz vagy bejelentés a miikodtetéssel kapcsolatos
problémakrol nem érkezett. Az OMSZ. munkatarsaival zavartalan volt az egyiittmiikodés. Az tigyelet
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keriiltek Intézményiink telephelyeire. A gépkocsi miiszaki vizsgaztatasa 2023 . oktéberben megtortént.
A Suzuki Vitara ligyeleti auté futas teljesitménye: 2023.10.01-ig, 19876 km

IL3. Szervezeti egység - Jarobeteg szakellatas
A jardbeteg szakellatas a kistérség jarobetegei részére a 2023-es évben folyamatosan végezte a betegek
szakorvosi ellatasat és gondozasat.
Szakrendeléseink:
audioldgia - heti 1 nap, 1 f6 orvos latja el, idopont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varélista nincs,
éves esetszam: 964

belgyogyaszat - heti 5 nap, 3 f6 orvos latta el (oktobertol 1f6), iddpont foglalas kell az orvosi
vizsgalathoz, varélista nincs, éves esetszam: 5649

borgyogyaszat - heti 4 nap, 1 f6 orvos latja el, idopont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista
nincs, éves esetszdm: 4524 bor-nemibeteg gondozo - éves esetszam: 342

fill-orr gégészet - heti 5 nap, 1 f6 orvos latja el, idopont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz,
varodlista nincs, éves esetszam: 4252

diabetolégia - kéthetente 2 nap, 1 {0 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista
2 honap, éves esetszam: 2776

kardioldgia - heti 4 nap, 3 f6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz, vardlista 2
hoénap, éves esetszam: 2985

mozgasszervi rehabilitacio - heti 2 nap, 1 f6 orvos latja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz,
vardlista 3 hét, éves esetszam: 1041

neurologia - heti 2 nap, 1 f6 orvos latja el, idopont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 1 hét,
éves esetszdm: 1437

ortopédia I - II - heti 3 nap, 3 {6 orvos latja el, idopont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varolista
atlagban 2 hét, éves esetszam: 2201+572

pszichiatria, addiktologia - heti 3 nap, 2 {0 orvos latja el, idopont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz,
vardlista nincs, éves esetszam: 2905+370 pszichiatriai gondozo éves esetszam:1268

reumatologia - heti 5 nap, 1 6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varélista 3
hét, éves esetszam: 3910

rontgen - heti 5 nap, 2 f6 orvos latja el, iddpont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista
nincs, éves esetszam: 5764

sebészet, traumatologia - heti 5 nap, 3 {6 orvos latja el, idopont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz,
vardlista nincs, éves esetszam: 4094+2412

szemészet - heti 1 nap (kéthetente 2 nap), 1 6 orvos latja el, id6épont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz,
varélista 3 honap, éves esetszam: 2174

sziilészet- ndgyogyaszat, terhes tanacsadas - heti 4 nap, | 6 orvos latja el, idopont foglalas kell az
orvosi vizsgalathoz, vardlista 1 hét, éves esetszam: 5095

tiidégyégyaszat - heti 4 nap, 2 f6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz, vardlista
4-5 nap, éves esetszam: 2105 tiidégondozo - éves esetszam: 1894

ultrahang - heti 5 nap, 2 f6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 2 hét,
dopler vizsgalatra 3 hét, éves esetszam: 5545



nincs, éves esetszam: 6229

vérvételi hely - heti 5 nap, idopont foglaldas nem kell az orvosi vizsgalathoz, de cukorterheléses
vizsgalathoz kell, varolista nincs. Az év folyaman 20 148 személyt6l keriilt minta tovabbitasra.

Gondozis: bdr-nemibeteg gondozo, tiidégondozd, addiktologiai gondozd, pszichiatriai gondozé -
idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz kivéve a bér és nemibeteg gondozoét, vardlista nincs. Nem
szakorvosi tevékenységként mikddik a fizioterapia. Eves esetszam: 4519 és a gydgytorna- éves
esetszam: 5942, pszicholdgia- 2 f6 pszichologus latja el, éves esetszam: 328.

Fiirdégydgyiszat részlegen, a Csongradi Gyogyfiird6 leallasa miatt januar teljes honapban és februar
10.-ig a Gyongyvirag utcai telephelyen csak az orvosi gyogymasszazs kezelés volt elérhetd a betegek
szamara. A Csongradi Gydgyfiirdé leallasa miatt 2023.05.15-05.17-ig sziineteltek a kezelések.

Ebben a féiévben a jarobeteg szakellatasban nem volt dolgozdi fluktuacio. 1 £6 takarité nyugdijba ment,
helyette nem kertilt felvételre dolgozo, a meglévo takaritodi Iétszambol kertilt 1 f6 atcsoportositasra.

Az év folyaman 4 {8 szakorvos kertilt 4t szolgalati jogviszonyba igy most mar 17 f6 szakorvosunk van
egészségligyi szolgalati jogviszonyban, 9 f6 orvos féallasban és 8 f6 orvos részmunkaiddsként.

Az év folyaman tobb ellen6rzés tortént az intézményben. Az ANTSZ részérdl tortént ellendrzésen a
lakossagi veszélyes hulladék gyljtése és tarolasa lett ellenérizve. Négy alkalommal végzett szakmai
ellendrzést Kaszanyiné Engi Erika higiénikus, javaslatai beépitésre keriiltek a napi gyakorlatba. A
vezetOi ellenérzések folyamatosak voltak a takaritds terén, de az év elején a fiirddgyogyészati
ellendrzések is gyakoribba valtak a beteglétszam csokkenése miatt. Minden szakrendelésen tortént
ellendrzes, a felmeriilt aprobb hianyossagok kijavitasra keriiltek. A rezsicskkentés miatt is gyakoriak
az energiatakarékossagra vonatkozo vezetoi ellendrzések. Mérdora allasok minden telephelyrdl hetente
lejelentésre kertilnek.

Az intézményben ez évben tobb beszerzés tortént. Beszerzésre keriiltek okostelefonok a
szakrendelésekre a kotszer felirasokhoz sziikséges fotdanyag készitése miatt, 2 db polc tisztitészerek
tarolasahoz, a fiil-orr-gége szakrendelésre akkumulétor és hozza tartozod t6ltd a vizsgald fejlampahoz.
Karbantartasi munkalatok koziil festések torténtek, dugulas elharitas, ereszcsatorna tisztitas.

Az intézményben a 2023-as évben 2 {6 szerzett altalanos apoloi képesitést felndttoktatasban. Juliusban
szakdolgozoi pontszerzo szabadon valaszhatd tovabbképzés keriilt megszervezésre, inkontinencia és
apolasa témakorben.

A bels6é tovabbképzés szakdolgozdi értekezlet keretében valosult meg a majomhimlé okozta
megbetegedésekrol, valamint az ujra tdAmado hepatitis A virusrol.

Az évben hat szakdolgozoi értekezlet keriilt megtartasra.

I1.4. Szervezeti egység - EFI-LEK.

Az Egészségfejlesztési [roda miksdésének célja az egészségtudatossag novelése, az egészséges életmaod
kialakitasahoz sziikséges mintak terjesztése, egészségfejlesztést, betegségmegeldzést ¢élzb programok
lebonyolitasa, szervezése. Hosszl tavh célunk, a lakossag egészségi allapotanak javitisa, ndvelni az
egészségben eltoliott évek szamat, valamint az egyéni feleldsségvallalas novelése a sajat egészségével
kapcsolatban. Céljaink kozt szerepel még csokkenteni a teriileti kiilonbségeket az egészségfejlesztés
teriiletén térségiinkben. - Ellatasi teriiletink: Csongrad, Csongrad-Bokros, Felgyd, Csanytelek,
Tomorkény. Ellatotti koriink az itt lakd népesség, mely kodzel 23500 0.
Egyiittmiikddiink a fent emlitett telepiilések Onkormanyzataival, Kormanyhivatalokkal, oktatési,
egészségligyi, szocialis intézményeivel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.
Szakmai munkank megadott tematika szerint épiil fel, szolgaltatasaink kozt szerepel:
Kézosségi egészségfejlesztés
Egyéni egészségfejlesztés
Egészségkommunikacio

o A kozdsségi egészségfejlesztési programjaink:
gyermekeket tervezd, illetve gyermekes csaladokra iranyuld kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek, illetve sziiloi készségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek
gyermekekre iranyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek
id6sebb korosztalyra iranyuld kozosségi egészségfejlesztés tevékenységek
krénikus betegekre iranyulo betegklubok megvaldsitasa



csaladok, idosek, kronikus betegek, szocialisan hatranyos helyzetil) specifikusan ko6z8sségi
egészségfejlesztési tevékenységek

mentalis egészségfejlesztés (kivétel depresszid és ongyilkossag megelz6 programok)

depresszio és dngyilkossag megeldzési programok megvalositisa

e Egyéni egészségfejlesztési programjaink:
egyéni kockazati felmérése standard mérdeszk6zok segitségével
egyéni kockdzatfelmérés eredménye alapjan, sziikség esetén révid intervencid vagy alapellatas,
szakellatas felé t6rténd irdnyitds
Egészségkommunikacio:
egészséges életmodot ds5ztdnzd kommunikaciod
folyamatos kommunikacié az EFI tevékenységérol
az egészség, mint érték és élmény szemlélet képviselete helyi szinten

Kiemelt feladat: a kommunikacio

a lakossdg népegészségiigyi szlrésekre torténd figyelemfelhivdsa, a szlirésekkel kapcsolatos
tajékoztatds és mozgdsitas

Szakmai munkank a meghatarozott menetrend szerint folyt az év folyaman, nagyjabdl
zokkenOmentesnek mondhato volt a 2023 — as év. Anyagi jellegii kiadasainkat vissza kellett szoritani.
Programjaink jelentds részét, - amelyben az EFI dolgozdk kompetencia szintje megfeleld volt -, kiilsd
szakember bevonasa nélkil valésitottuk meg.

A munkank az eddig megszokottak szerint folyt az év folyaman, igyekeztiink az ellatasi korzetiinkhoz
tartozd kisebb telepiiléseken is programjainkkal megjelenni, egyéni egészségiigyi felméréseket,
tanacsadasokat tartani. Utnak inditottuk a lakossagi szfirénapjainkat, melyben 0j és vonzo elemként
beépitettiik az EKG vizsgalatot illetve az oszcillacids érszikiiletmérést. Uj egyiittmiikods partnerek
bevonésa is megtortént, a Baptista Szeretetszolgalattal elkezdddott egylittmiikodésiink, akik nagyon
nyitottak programjaink felé. Uj elemként jelent meg a SZIV vilagnapja alkalmabol egy kozds
kerékparozas, melyen a zord id6jaras ellenére is sokan részt vettek. Az idei évben is nagy népszerliségen
orvendtek az egészségnapjaink, mely Csongradon és Bokroson is megtartasra kertilt. Bokroson szorosan
egylittmiikddtiink az iskolaval és az Egészséges Bokrosért Alapitvannyal. Csongradon, a rajzpalyazat
és minden egyéb program nagy népszeriiségnek &rvend. Csongrad Varosi Onkormanyzat minden
teriiletén meglévd kdzoktatasi és koznevelési intézménynek és a csaladsegitdnek, akik Erzsébet tabort
tartanak, illetve a Kords—toroki iidiiléovezetnek beszerzett EpiPen autoinjektorokat. A Koérés—Toroki
tidiildovezetbe félautomata defibrillatort helyeztiink ki. Ezen eszk6z6k haszndlatanak megtanitasat, a
hasznalattal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasat, illetve az anafilaxias sokk felismerését, megfeleld
mentShivast, laikus Gjraélesztés 1épéseinek megismertetését, a Polgarmester Ur az EFI - re bizta.
Mindezek oktatasat, készség szint(i megtanitasat, az eszk6zok kiosztast elvégeztiik, amely dromteli nagy
feladat volt. Mi mindezen tudasnak a megszerzésének a lehetdségét megadtuk a lakossag részére is,
mellyel sokan éltek és nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk a programokkal kapcsolatban. A
mozgasprogramjaink kozott is szerepel 0j elem a FitBox, mellyel sok fiatal részvevét tudtunk
megszolitani. A tavalyi évrol félben maradt demens klub az idei évben személyes jelenléttel
megvalosult. A helyi tv-vel szorosan egyiittmikodiink, az altalunk biztositott egészségligyi témak a
kovetkez0k voltak: anafilaxias sokk, antibiotikum hasznalata, vizi balesetek, diétas tanéicsadas,
kabitoszer hasznalat, kullancsok, korai fejlesztés, fogapolas- fogorvosi ellatds, COPD - s betegségek
megeldzése, egészséges karacsonyi ételek, dsszefoglalé a munkéankkal kapcsolatban. Utan kovetés
elésegitése miatt belgyogyasz szakorvos ebben az évben is elérhet6 volt. Részmunkaiddben alkalmazott
pszichologusainkat is sokan felkeresik.

A megvaldsitott programok alapjan szakmai szemszdgbol sikeres évet zartunk.

Egyéni egészségfejlesztési programjainkon 627 {6 vett részt, ebbol 427 nd, 190 férfi, 8 lany és 2 fiu.
Koziosségi programjainkon kodzel 5200 megjelenés volt személyesen, a kozosségi oldalunkat kozel
1300-an kovetik.

Az EFI - ben 1 f6 teljes munkaiddben, és 4 f6 részmunkaidében van alkalmazva, a dietetikus személye
az idei évben valtozott.

Beruhazéas az idei évben nem tortént, a programok finanszirozasa valdsult meg.

A Csongrad - Csanad Varvarmegyei Kormanyhivatal részérd volt ellendrzés, melynek targya az EFI -
kal torténd egytittmiikodés kialakitasa a helyi egészségfejlesztési programok optimalizalasa érdekében
tortént 2023. 05. 25.-én, ahol hianyossagot nem tartak fel. Kiemelte, hogy a 2022. évben fejlesztendd
teriiletként megjeldlt kisfalvakban (Csanytelek) torténd egyéni felmérések szama novekedett, s
nagyszerii kezdeményezésnek jegyezte meg az EpiPenek kiosztasat, hasznalatanak megtanitasat.
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tér 1. szam alatti telephelyrdl a foglalkozasok mas - mas telephelyeire keriiltek az Intézménynek, igy a
mozgasos programok a Gydngyvirag u. 5.-ben, a baba-mama programjaink pedig a Templom u - i
bolestdében folytatddtak tovabb.,

A dolgozdink Gsszessége rendelkezik a munkavégzés feltételeivel, miikddési engedélyiik érvényes, az
eloirt tovabbképzési ciklusban a pontjaikat megszerezték, kamarai tagsaggal mindenki rendelkezik.

Az évre jellemz6 volt a mértéktartd, fegyelmezett anyagi gazdalkodas, ezt bizonyitja, hogy az EFI
munkatarsai, amit csak tudtak megtettek kiilsé szakember igénybevétele nélkiil.

Nagyon jo kialakult munkakapcsolatnak koszonhetéen a programok megvaldsitasa, tervezése mindig
gordiilékenyen tortént. A team kivalonak mondhatd, segitik egymas munkajat, s kiallnak egymas mellett
joban - rosszban.

ILV. Szervezeti egység - Szocialis Apolé Otthon

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocilis Intézmény Szocialis Apolé Otthona szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatdsril és szocidlis ellatdsardl szolé 1993. évi Il torvény
hatarozza meg. Amennyiben az alapszolgaltatasok mar nem elegendoek szakositott ellatas vehetd
igénybe. A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast, a 30 férShelyes Apold Otthon
nydjt, atmeneti jelleggel. Az Intézményben az ellatottak egy ¢€vig maradhatnak, melyet az
intézményvezetd Ujabb egy évvel meghosszabbithat. Ellatottjaink Csongrad varos, Felgyd és
Tomorkény kozigazgatasi teriiletén lakohellyel és tartdzkodési hellyel rendelkezé személyek.

Targyi feitételek

Targyi feltételek tekintetében megfelelen biztositva vannak az eszkdzok. Intézményiink
tomegkozlekedési eszkozokkel is konnyen megkozelithetd 6 uton helyezkedik el. Az épiilet teljes
mértékben akadalymentesitett, kapaszkodoéval, rampaval, felszerelt.

Személyi feltételek

A Szociélis Apold Otthon szakdolgozéi létszama a torvényi eldirasoknak megfelel, teljes mértékben be
van téltve. Gondozdi munkakorben a fenntartd altal biztositott szakmai létszamon feliil plusz 1 o6
létszammal dolgozunk (7 £6), amely a megnévekedett apoldsi igény miatt nagy konnyebbséget jelent a
szamunkra,

Elldatottak kore:

Az Apolé Otthonba olyan dpolasra, gondozasra szoruld, beteg személyeket vettiink fel, akiknek otthoni
gondozasuk, apolasuk nem megoldott. Onmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbdl nem képesek
gondoskodni.

Felvételi indokok jellemzdi:

az ellatast igényl0 sajat kérelmére,

hazi, illetve kezel6orvosi kezdeményezésre, egészségi, szocidlis helyzet és fizikai allapota miatt
indokolt,

ellatisuk a szocialis alapeliatisok biztositasdval nem megoldhato.

Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes kori ellatast, napi legalabb
haromszori étkezést sziikség szerint ruhazatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast,
mentalis gondozast biztositott.

2023 évben
Gondozasba vettlink 33 fot
Elkoltozott 14 £6
Elhunyt 19 £6
Viérakozdk szama 12.31.-én 46 f6

A soronkiviiliség megallapitasanal nagy hangsilyt fektetiink az egészségi allapot és a szocialis
koriilmények teljes mértékii és aprolékos felmérésére. Minél magasabb egy elhelyezésre varo személy
apolasi sziikséglete, igyeksziink annal hamarabb helyet biztositani a szamara. Az elmilt évekhez
viszonyitva egyértelmlen latszik, hogy egyre betegebb és kiszolgaltatottabb helyzetben 1évo
személyeket kell felvenniink. Az intézményben folyamatosan magas a varakozok szama. Jelenleg a 30
féréhelyiinkre, 46 f6 varakozik, ami 106 %-ot jelent. Amennyiben féréhely felszabadul, azt a leheto
legrovidebb id6 alatt betoltjiik. Szakapolasi ellatast igénylo ellatottakat Csongrad varosban csak a mi
intézményiink tudja ellatni.

2023 évben a kihasznaltsagunk az Apolé Otthon tekintetében december 31.-én 101,4 %-o0s volt.
Jellemzd betegségesoport az idGskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztréfak
kovetkeztében kialakult bénuldsos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi



segitségnyujtast igényelnek a nap minden idészakaban.

Az osztalyunkon gondozott idések incontinencia termékekre és gyogyaszati segédeszkdzok hasznélatara
szorulnak, amelyet rendszeresen biztositunk. A segédeszk6zdket biztositd cég négyhavonta sziiréscket
végez €s biztositja ellatottaink részére a megfeleld gydgyaszati segédeszkdzoket (bot, jarokeret,
ortopédiai cipd, iilékocsi stb.).

Intézményorvosunk, Dr. Kovacs Gyorgy szakmailag magasan képzett, jol felkésziilt szakember, nagyon
kedves és tiszteletteljes az idésekkel. A nap barmely szakaban fordulhatunk hozza tanacsért. Az
intézményiinkbe bekoltoz6 lakoink tilnyomo tobbsége kéri, hogy korabbi haziorvosatol keriiljon at az
intézményi orvoshoz. Természetesen ez nem kotelezd, mindenki sajat maga dontheti el, hogy él-e a
lehet6séggel. Dr. Toszegi Zsuzsanna nyugalmazott belgydgyasz szakorvos, hetente egy délelott
végigjarja lakoinkat elbeszélget veliik, meghallgatja a panaszokat, tanacsokkal latja el a dolgozokat és
konzultal az intézet orvosdval. A terapiat kizardlag Dr. Kovacs Gyorgy intézményi orvos allitja dssze.
A kozponti orvosi iigyelet levalasa zokkenGmentesen tortént. A gondozondk szdban és irasban is
részletes tajékoztatast kaptak az uj elérhetoségekrol és az ligyelet vagy mentd&hivas menetérol.

A gyogyszerek beszerzése a vezetd apold feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gyogyszer
alaplista havonta ellendrzésre keriil. Az alaplistan kiviil esé gyogyszerek kbltségét a gondozott maga
viseli.

Apolasi munkénkat a szakmai protokoll szerint, személyre szabottan végezzitk. Egyéni gondozasi
dokumentaciot vezetjitk, melyben megjelenik az életuttdl kezd6déen az anamnézis, a sziikségletek
felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése. Novekszik az egyre
nagyobb Onellatasi deficittel rendelkez6k szama. Akinek egészségligyi allapota engedi, az osztalyon
lakok koziil napkozben ki van itltetve, jelenleg 2 6 Onellatasra képes, 15 f6 Snellatasra részben képes,
15 {6 onellatdsra nem képes (teljesen agyban fekvd) lakonk van, ez Osszesen 32 6. Jelenleg 25
incontinens laké €l az osztalyon. Szakapolasi tevékenység kivitelezése kronikus sebek kezelésénél,
intravénas folyadékpotlasnal, tartdos fajdalomcsillapitds és szondatiplalds alkalmaval Kkeriilt
alkalmazasra. Targyi feltételek tekintetében a torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositva vannak az
eszkozok. Balesetmentes, tiszta kornyezetben dolgozhatnak a munkavallalok és élhetnek az
igénybevevok.

Az elogondozas a szakmai vezetd, a terapids munkatars, vagy a vezet® 4pold feladata, az
intézményvezetd megbizasabol. A megiiresed6 férdhelyeink feltdltése esetén a szakmai vezetd és az
elogondozést végzd terapias munkatars kolléga, - esetenként az intézményi orvos — attekinti a varakozok
listajat, a felvételrdl azonban az intézményvezetd hataroz. A soron kovetkezd felvételes kivalasztasa
alkalmaval figyelembe kell venni annak fizikai- és mentalis &llapotat, dpolasi igényét, nemét. Ez
alapvetden meghatarozza — a varodlistan elfoglalt helyén kiviil —, ki keriiljon aktualisan felvételre. Egész
évben folyamatosan érkeztek be felvételi kérelmek, amelyeket nyilvantartasba vettiink.

Pénziioyi adatok: (2023.december 31.-én, 32 15 elldatott)

A korabbi évekhez viszonyitva nagymértékben noétt azon ellatottainknak a szama, akik vagy a sajat
nyugdijukbol teljes téritési dijat tudnak fizetni, vagy pedig a hozzatartozdik, - elsdsorban a gyermekeik-
a kiegészitést vallalva megfizetik az intézményi napi téritési dfj dsszegét.

Teljes téritési dijat fizet: 4 16

Hozzatartozd egésziti ki: 22 f6

Ellatott egésziti ki: 2 16

Jovedelme 60 %o-at fizeti: 4 £

Az intézmény napi téritési dija: 4.135 Ft.

Szakdolgozok tovabbképzése.

Kollégainkat szakmai felkésziiltségitk megorzésének érdekében  rendszeres, pontszerzod
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozé 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott
id6szakra sziikséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok elérése feltétele,
a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a munkavallalashoz elengedhetetlen.

A mi intézményiinkben egyenlére nem keriilt kialakitdsra demens részleg, de lakdink nagy része
rendelkezik demens szakvéleménnyel, ezaltal specilis apolast-gondozast igényel. A Szocidlis Apolo
Otthon tekintetében 1 f6 kertilt beiskolazasra, demens szakapold képzésre, aki sikeresen befejezte azt,
ezzel is segitve a specidlis ellatasra szoruld lakoink ellatasat.

Foglalkoztatds, programszervezés.

Az Apolé Otthonban és a Gondviselés Hazaban egy f0 terapias munkatars dolgozik teljes allasban. A
terapias munkatars feladatai kozé tartozik a foglakoztatason tul, a lakok zsebpénz kezelése, a bevasarlas
és minden egyéb mas a napi élethez kotodod iigyintézés is. Nagy hangsilyt fektetiink a személyes
kapcsolatokra, sokat beszélgettiink, igyeksziink részletes tajékoztatast adni a varosban és a vilagban
térténd eseményekrél. Az intézmény folyamatosan biztositja a vezetékes €s mobil telefonos, illetve
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¢16 hozzatartozok esetében nagy kénnyebbséget jelent. Az okos televizio kihasznaltsaga folyamatos.
Majus hénapban palacsinta siitéssel és gulyas fozéssel tnnepeltiilk meg a majélist. Sajnos idén a mar
megszokott ,klubos” pilinkésdi vetélkedd elmaradt, de helyette részt vettiink az Aranysziget Otthon
vandorkupa versenyén, zhol az eldkeld I1. helyen végeztiink. Oktdberben megtartottuk az Iddsek napjat,
lecsot foztiink az udvaron. Decemberben a karacsonyi tinnepségiinkon részt vettek a Fé utcai ovodasok
is.

Hatdsdgi ellendrzések:

2023 decemberben fenntartoi ellendrzés tortént.

Beruhdzasok, jovobeni elképzelések:

2023 évben tortént beszerzésnek is kdszonhetben jelenleg az Apold Otthonban maér tSbbségében
mechanikus, labpedallal mozgathaté vagy tobb funkcios elektromos illetve ,régi tipusi” korhazi agyunk
van. Sziikségszerii lesz az éjjeliszekrények és étkeztetd asztalok folyamatos cseréje. Rendszeresen
pétoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat. Tovabba folyamatos az intézmény eszk&zeinek
karbantartisa. December honapban minden lampatestet modernebbre €s takarékosabbra tudtunk
cseréini. Az intézmény udvaraban talalhaté a Gazdaségi Iroda épiilete, melynek tetGszerkezete tobb
helyen beazott. A teto felujitasa megtortént.

IL.VI. Szervezeti egység — Gondviselés Haza Csongrad

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gondviselés Haza Csongrad
szakmai munkajét, céljat, feladatait a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasdrol szélé 1993. évi Il
térvény hatarozza meg. Amennyiben az alapszolgaltatasok mar nem elegenddek szakositott ellatas
vehetd igénybe, melyet a 29 féréhelyes Gondviselés Haza nyujt, végleges jelleggel. Ellatottjaink
Csongrad varos, Felgyd és Tomorkény kozségek kozigazgatasi teriiletén lakohellyel és tartdézkodasi
hellyel rendelkezd személyek.

Targyi feltételek

Téargyi feltételek tekintetében a tdrvényi eldirasoknak megfelelden biztositva vannak az eszkdzok.
Intézményiink tomegkozlekedési eszkozokkel is konnyen megkozelitheté f6 aton helyezkedik el. Az
épiilet teljes mértékben akadalymentesitett, kapaszkodoval, rampaval, betegemeld lifttel stb. felszerelt.
Személyi feltételek

A Gondviselés Haza szakdolgozoi 1étszama a térvényi eldirasoknak megfelel, a szakmai létszamunk
teljes mértékben be van toltve. Jelenleg 7 f6 gondozonk van.

Ellatottak kore:

A Gondviselés Hazaba olyan dpolasra, gondozasra szoruld, beteg személyveket vettiink fel, akiknek
otthoni gondozasuk, apolasuk nem megoldott. Onmagukrol betegségitk miatt vagy mas okbol nem
képesek gondoskodni. Atmeneti elhelyezésbél 12 it vettiink at.

Felvételi indokok jellemzdi:

az ellatast igényld sajat kérelmére,

hazi, illetve kezelborvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai allapota miatt
indokolt,

ellatasuk a szocialis alapellatasok biztositasaval nem megoldhato.

Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatast igénybe vevs részére teljes korii ellatast, napi legalabb
haromszori étkezést sziikség szerint ruhazatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast,
mentalis gondozast biztositott.

2023 évben

Gondozasba vettlink 16 fot
Elkosltozétt 216

Elhunyt 15 6
Varakozdok szama 12.31.-én 28 16

A Gondviselés Hazaba folyamatosan magas a varakozok szdma. Amennyiben férdhely felszabadul, azt
a lehetd legrovidebb id6 alatt betoltjitk. Intézményiink szakapolasi engedéllyel rendelkezik, igy a
korhézi kezelésre nem szorulo, de szakapolasi eliatast igénylo ellatottakat Csongrad varosban csak a mi
intézményiink tudja ellatni. 2023 évben a kihasznaltsagunk a Gondviselés Héza tekintetében december
31.-én 98,8 %-os volt. Szabad férdhelyeinket elsOsorban az atmeneti ellatist biztositd és az
intézményiinkh6z tartozé Apolé Otthonbdl szoktuk betsiteni. A megengedett 10 %-os plusz létszamot
kihasznaljuk.

Jellemzd betegségesoport az idéskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztréfak
kovetkeztében kialakult bénulasos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
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segitségnyujtast igényelnek a nap minden idészakaban.

Az osztalyunkon gondozott iddsek incontinencia termékekre és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatara
szorulnak. A megfelelé gyogyaszati segédeszk6zok biztositasa érdekében négyhavonta szliréseket
végeznek.

Intézményi orvosunk Dr. Kovacs Gyorgy haziorvos. megfelelé gyogyaszati segédeszkozoket
Szakmailag jol felkésziilt szakember, nagyon kedves, szereti és tiszteli az iddseket. A nap barmely
szakaban fordulhatunk hozza tanacsért. Az intézménytinkbe beko1t6z6 lakdink tilnyomd tébbsége kéri,
hogy korébbi haziorvosatol keriiljon at az intézményi orvoshoz. Nem kotelezd jellegli, mindenki sajat
maga dontheti el, megmarad — e korabbi orvosanal. Tovéabbra is nagyon szeretik id6seink Dr. Tészegi
Zsuzsanna nyugalmazott belgydgydsz szakorvos segité tevékenységét. Hetente egy délelbtt végigjarja
lakoinkat, elbeszélget wvelilk, meghallgatia a panaszokat. Terapiat Dr. Kovacs Gyodrgy
intézményorvossal egyeztet. A kozponti orvosi lgyelet levalasa z6kkenOmentesen tortént. A
gondozondk szdban és irdsban is részletes tajékoztatast kaptak az 0j elérhetdségekrol és az ligyelet vagy
mentohivas menetérdl.

A gydgyszerek beszerzése a vezetd apolo feladata. A rendeletben szabdlyozott intézményi gydgyszer
alaplista havonta ellenorzésre keriil. Az alaplistan kiviil es6 gyogyszerek koltségét a gondozott maga
viseli. Apolasi munkankat a szakmai protokoll szerint, személyre szabottan végezziik. Egyéni gondozési
dokumentaciét vezetjitkk, melyben megjelenik az életGttol kezdédden az anamnézis, a sziikségletek
felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése. A beszamolas
idészakaban 19 {6 demens ellatottunk van a részlegen, mely a lakok 80 %-at jelenti. Novekszik az
egyre nagyobb oOnellatasi deficittel rendelkez8k szama. Akinek egészségi dllapota engedi az osztalyon
lakok koziil, napkozben ki van iiltetve, 0k jelenleg 8-an vannak. 7 6 teljes agyban fekvo, 16 6 fennjaro.
Osszesen 31 1ako ¢l az osztalyon, ebbdl 20 fé inkontinens. Mindannyian valamilyen mértékii ellatasra
szorulnak. Szakapolasi tevékenység kivitelezése kronikus sebek kezelésénél, intravénas
folyadékpotlasnal és gyogytorna keriilt alkalmazasra. Térgyi feltételek tekintetében a torvényi
eléirasoknak megfelelden biztositva vannak az eszk6zok Az eldgondozas a szakmai vezetd, a terapias
munkatars, vagy a vezetd apolo feladata, az intézményvezetd megbizasabdl. A megiiresedd férdhelyeink
felt6ltése esetén a szakmai vezetd és az elégondozast végzo terapias munkatars kolléga, - esetenként az
intézményi orvos — attekinti a varakozok listajat, a felvételr6l azonban az intézményvezetd hataroz. A
soron kovetkezd felvételes kivalasztasa alkalmaval figyelembe kell venni annak fizikai- és mentalis
allapotat, apolasi igényét, nemét. Ez alapvetden meghatarozza — a varolistan elfoglalt helyén kiviil —, ki
keriiljon aktualisan felvételre. Egész évben folyamatosan érkeztek be felvételi kérelmek, amelyeket
nyilvantartasba vettiink.

Pénziigyi adatok: (2023.december 31.-én, 30 10 elldtott)

Teljes téritési dijat fizet: 12 {6

Hozzatartozé egésziti ki: 13 f6

Ellatott egésziti ki: 1 {6

Jovedelme 80 %-at fizeti: 4 6

ror o r

Szakdolgozok tovabbképzése:

Koliégainkat szakmai felkésziiitségik megOrzésének érdekében  rendszeres, pontszerz6
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozd 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott
id6szakra sziikséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok eiérése feltétele,
a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a munkavallalashoz elengedhetetlen. A mi
intézményiinkben egyeldre nem Keritlt kialakitisra demens részleg, de lakdink nagy része rendelkezik
demens szakvéleménnyel, ezaltal specialis apolast-gondozast igényel. A Gondviselés Haza tekintetében
1 f6 keriilt beiskolazasra, demens szakapolo képzésre, aki sikeresen befejezte azt, ezzel is segitve a
specialis ellatasra szoruld lakoink ellatasat.

Foglalkoztatds, programszervezés:

Az Apolé Otthonban és a Gondviselés Hazaban egy f6 terapias munkatars dolgozik teljes allasban, A
terapias munkatars feladatai k6zé tartozik a foglakoztatdson til, a lakok zsebpénz kezelése, a bevasarlas
és minden egyéb mas a napi élethez kotddod tigyintézés is. Nagy hangsilyt fektetiink a személyes
kapcsolatokra, sokat beszélgettiink, igyeksziink részletes tdjékoztatast adni a varosban és a vilagban
torténd eseményekrdl. Az intézmény folyamatosan biztositja a vezetékes €s mobil telefonos, illetve
Tablet-en keresztiil, a videé telefonos kapcsolattartast, amely a tartdsan agyhoz kotott lakdink és a tavol
€16 hozzatartozok esetében nagy konnyebbséget jelent. Az okos televizid kihasznaltsaga folyamatos.
Madjus honapban palacsinta siitéssel és gulyas foézéssel tinnepeltiikk meg a majalist. Sajnos idén a mar
megszokott ,klubos” piinkdsdi vetélkedd elmaradt, de helyette részt vettiink az Aranysziget Otthon
vandorkupa versenyén, ahol az eldkel6 IL. helyen végeztiink. Oktéberben megtartottuk az Iddsek napjat,
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is.

Hatésdgi ellendrzések:

2023, elso félévében hatdsagi ellendrzés nem tortént,

Beruhdzdsok, jovobeni elképzelések:

2023 évben két alkalommal sikeriilt betegagyakat vasarolnunk, igy az osztilyon szinte mar csak
mechanikus €és motoros betegagyaink vannak. Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb értékii
hasznalati targyakat. December hénapban befejezddott a tobb szakaszban végrehajtott vilagitdtestek
cseréje.

ILVIL Szervezeti egység — Bolcsodék

A Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde €s a Széchenyi uti ,,Kuckd-mackd” Bolesdde szakdolgozoi a
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal 2023. szeptember 20. napjan megtartott helyszini
ellendrzése, tovabba az altala kirendelt szakhatésagok — a Népegészségiigyi Hivatal és a Magyar
Bolesddék Egyesiilete — ellendrzései soram megallapitotta, hogy mindkét bélesddei
intézményegységben példaértékii, magas szintii gondozo-neveléi munka folyik, hianyossag nem
keriilt feltarasra.

Csongrad Varosi Képviseld — testiilet dontése értelmében, mindkét bolcsédében dolgozd
munkatirs munkajuknak elismeréséiil 2023. évben a Szocialis Munka Napja alkalmabaél

» Szocialis Dij” elismerésben részesiilt.

Szakmai egység bemutatésa, targyi feltételek

A kisgyermekek ellatasahoz szitkséges targyi feltételek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11. szam(
mellékletében foglalt minimumkovetelményeknek megfeleltek.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek lehetévé tették a gyermekek egészséges, biztonsagos
koriilmények kdzotti gondozasat, nevelését, tovabba megfelelnek az egészségvédelmi és munkavédelmi
kovetelményeknek.

A gyermekek ellatasahoz szitkséges eszkdzok és felszerelések biztonsagosak, jo mindségiiek,
fertStlenithetok és az ellatott gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazodnak.

Az alapjatékok és jatékkészlet folyamatos potlasa sziikséges.

A Széchenyi ti Bolcs6dében fedett terasz és jatszoudvar is rendelkezésre all a gyermekek szabad
levego6n tartdzkodasahoz,

A Mesevar Bolcsodében a betonozott jatszéudvar alapteriilete a miikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyszamnak —10 m2/gyermek - nem felel meg, ezért a szabad levegén tartézkodas idejének
névelése érdekében, a napirendben jelolt modon a kisgyermekek levegéztetése tovabbra is felvaltva,
gondozasi egységenként torténik, tovabba amennyiben az elldtotti 1étszam lehetOvé teszi, kiegésziil
kiscsoportos sétakkal.

A nyari idészakban a jatszoudvarokon telepitett vizpermetezok biztositjak a kisgyermekek felfrissiilését.
Az udvarok arnyékolasa mobil amyékolokkal torténik. A homokozok biztonsagossaganak ellendrzése
2023. évben tortént.

A gyermekek étkeztetését a Templom utcai Bélesddében miikodd befejezé konyha tizemeltetésével, a
Csongrad Varosi Onkormanyzat Gazdasagi EMN4t6 Szervezete latja el. A Széchenyi Gti Bolcsode
talaldkonyhajanak mikodtetését az intézmény latja el 1 6 konyhai kisegitd alkalmazasaval.

A gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a 2 bolesddei intézményegység
az alabbi ellatotti 1étszdm szdmdra biztositotta:

Beirt gyermekek | Templom utcai | Széchenyi uti |
szama 2023. évben »Mesevar” Boleséde | ,,Kucké-macko”
(51 férohely) Bolcsade
(24 féréhely)
2023. januir 4TT6+5 6 Koral, SNI | 226+ 1ToSNT |
2023. februar 41 6 + 5 6 Korai, SNI | 22 f6 + 1 f6 SNI
2023. marcius 41 {6+ 5 f6 Korai, SNI | 22 6+ 1 £6 SNI |
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2023. majus 41 f6 + 5 16 Korai, SNI | 22 f6+ 1 f6 SNI
2023. junius 41 f6 + 5 f6 Korai, SNI | 21 6 + 1 £6 SNI
2023. julius 41 f6 + 5 f6 Korai, SNI | 23 16 + 1 £8 SNI
2023. augusztus 41 {6 + 5 f6 Korai, SNI | 23 f6 + 1 £f6 SNI
2023. szeptember 32 f6 + 3 f6 Korai, SNI | 18 f6 + 2 f6 SNI
2023. oktéber 37 f6 + 3 fo Korai, SNI | 18 f6 + 2 £f6 SNI
2023. november 39 £6 + 3 16 Korai, SNI | 18 6 + 2 6 SNI
l 2023. december 39 6 + 3 6 Korai, SNI | 18 6 + 2 £ SNI

2023. évi kozponti koltségvetésrdl szolo 2022. évi XXV. tv. 2. sz. melléklet 1.3.3. jogcim alapjdn
fBszabalykeént az elldtottak szdma a bélcsddébe targyév janudr 31-én beiratott gyermekek szama. 2023.
Jjanudr 31-én a bélcsddébe jaré nem sajdtos nevelési igényii gyermekek szdma: 41+22 = 63 15, a
bolesddébe jard sajdtos nevelési igényii gyermekek szama: 5+1 = 6 f6. Intézményeink 100%-o0s
JSérohelyszam kihaszndltsaggal mitkidnek.

A bilcsadei beiratas folyamatos, a bdlcsddei ellatas iranti igényt személyesen, telefonon és e - mailben
jelezhették a sziilok.

Személyi Feltételek

A szakdolgozoi 1étszam 2023. évben a miikodési engedélyben engedélyezett férGhelyszam alapjan a
jogszabdlyban eldirtaknak megfelelt.
Szakmai munka, rendezvényeink

A csaladok és bolcsdde kapesolatanak erdsitése kiemelt hangsulyt kap munkank sorén,

Februarban zartkora farsangi rendezvényt tartottunk bdlcsédéinkben.

Aprilis 03-04-én keriilt megrendezésre hasvéti csaladi délutanunk.

Marcius 20-22 kozott szerveztitk meg a kisgyermekneveldkkel a béleséde csipegetdt, mely programrol
a helyi sajto segitségével tajékoztattuk az érdekldddket. A hdrom napos program sok latogatot vonzott
bolcsddéinkbe, ahol a kisgyermeknevelbkkel vald kozos jaték, ismerkedés mellett a bolesddevezetd
tajékoztatta a sziiloket a bolcsddei felvétellel, beiratassal, beszoktatdssal, a bolcsddei napirenddel
kapcsolatos tudnivaldkrol. A rendezvény ideje alatt lehetdség nyilt a 2023/2024-es nevelési évre a
jelentkezések rogzitésére is.

Aprilis 21-én a Bolcs6dék Napja alkalmabol a bolesédék dolgozéi Gyula varosiba tettek latogatast.
Csapatépitd varosismereti kalandtura és a var-kastély termeiben szabadulé szoba szinesitette a
programot.

Ma4jusban kedves meglepetéssel kiszéntottik az édesanyakat.

Tobb éves hagyomany szerint junius 01-én szerveztilk meg a Széchenyi tti , Kuckd-mackd” Bolesode
udvaran a két bolcsddei tagintézmény gyermeknapi rendezvényét. Felkérésre Szfics-Horvath Olga
lufibohéc, Bodor Adam sziil8 jovoltabd!l lovaskocsizési lehetdség, ugralovar szinesitette a programot.
A Bercsényi utcai Kincskeresé Ovoda mazsorett csoportja — korabbi bolesddéseink - kedves misorral
szérakoztattdk vendégeinket. A kisgyermeknevelok sajat készitésli  ligyességi jatékokkal,
csillamtetovalassal kedveskedtek a gyerekeknek.

Az Osztdl ovodas kisgyermek bucsuztatdsira junius utolsé hetében keriilt sor, ahol apro Gtravaloval,
tinnepi uzsonnaval kdszéntiink el a gyermekektdl és csaladoktol.

Az 6szi beszoktatasokat kvetden oktoberben 6szi esaladi délutanra vartuk az érdeklodoket.
Decemberben adventi hangolddasra vartuk a kisgyermekeket és sziileiket.

Januar honapban 1 fo helyettes kisgyermeknevel6 beilleszkedését segitették a kisgyermekneveldk és
bolcsdde vezetd.

A két tagintézmény dolgozoinak k6z6s munkaértekezletére januarban keriilt sor.

Ezt kivetben a két bélesddei intézményegységben februar 08-09-én sziil6i értekezletet tartottunk,
melyen felkérésiinkre a bolcsdd¢s gyermekek egészségvédelmérdl Dr. Bari Eszter bdlesdde orvos tartott
tajékoztatot.

Januar-februar ¢és december hénapban a bolcsddei ellatasban részesiild korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult, tovabba a sajatos nevelési igényti kisgyermekek beilleszkedésének értékelése megtirtént.
Februar 23-an a bolcsode vezetd képviselte a bolcsodéket a Gyermekvédelmi Tanacskozason.
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egységvezeté kisgyermekneveldk részére.
A bolesédék minden dolgozdja részt vett az intézmények szamara kihelyezett életment6 EPI-PEN
hasznalatardl sz616 tajékoztato oktatason februar és majus honapban.

Ellen6rzések

A kisgyermeknevelok mddszertani ajanlas szerint, a bolcsodei ellatdsban részesiilé kisgyermekekrol
vezetett fejlodési dokumentacidjanak bolesode vezeto altali ellendrzésére, a bSlesdde vezetdi javaslatok
elkészitésére marciusban kertilt sor.

Marcius €s majus hénapokban a bolcsdde vezetdje, tovabbd egy f6 kontrol megfigyeld
kisgyermekneveld a gyermekek napkdzbeni ellatasahoz illeszkedd standard minimumkévetelményeire
éplildé megfigyeléseket folytatatott a gyermekcsoportokban, melynek tapasztalatait irasban rogzitette a
vezetd.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal 2023. szeptember 20. napjan megtartott helyszini
ellendrzése, tovabba az altala kirendelt szakhatosagok — a Népegészségligyi Hivatal és a Magyar
Bélesédék Egyesiilete — ellendrzései soran megallapitast nyert, hogy mindkét bolcsddei
intézményegységben példaértékli munka folyik, hianyossag nem kertilt feltarasra.

A Magyar Allamkincstar 2023. oktdber 03. napjan a 2022, évi normativa elszamolashoz kapesolodo
helyszini ellendérzést tartott bdlesddéinkben, mely soran hidnyossagot nem tart fel.

Csongrad Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga
atruhazott hataskorben a 2023, december 06. napjan megtartott fenntartoéi ellendrzés soran
megéllapitotta, hogy az intézmények a szabalyos miikodés feltételeit biztositjak, a jogszabalyoknak
megfeleléen mitkddnek.

Tovabbképzések

A kisgyermeknevelok, 2023-ban folyamatosan bekapcsolodtak a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet altal szervezett ingyenes online szakmai e - learning tovabbképzésekbe.

A bolesdde vezetd és 1 f6 kisgyermekneveld 2023, aprilis 03 - 4n Szegeden, a Dél-alféldi Régio
Bolesédéinek VIII. Regionalis Szakmai Napjan vett részt.

2023. évi beruhazasok

A kisgyermekellatas zavartalan mikodésének biztositdsa mellett marcius-majus idszakban valosult
meg a Templom utcai Bélcsdde jatszéudvaranak gumitégla boritasa, a kerités labazatanak javitasa, a 3.
tovabba a bolcsdde fézokonyhajanak tetdjavitasa. Majusban a Mesevar Bolcsode csoportszobdiba és a
bbdlesbde vezetdi iroddba dsszesen 5 db klima beszerelésére keriilt sor. 2 db talald kocsit vasarolt az
Intézmény.

A Széchenyi uti Boleséde talaldkonyhaja és étkez6je arnyékolasara 3 db rolét vasaroltunk. A
jatszoudvart hatarolo fa kerités, padok festése megtortént.

Il REZSI. csokkentés érdekében megtett intézkedések

e A fiitési iddszakban a Kereszt tér 1 sz. alatti telephelyiink lezarasra keriilt. Az dllagmegovas
érdekében temperald fiitést tartunk fenn. Viz és aramfogyasztas a lezart idészakban 2023. 4prilis
01-ig nem volt.

e A Vasut u 92 sz. alatti telephelyen a gazdasagi épiiletet a téli idoszakra kitiritettilk. Az iroda a
Gondviselés Haza emeleti iroddjaba koltozott at. Az épiiletben a szocidlis étkeztetés
ételkiosztasa, és mosoda iizemel. A t6bbi helyisége raktarként funkcional.

e Gyodngyvirag u 5. sz. alatti Rendeldintézetben a vilagitotestek miikodését korlatoztuk.
Sziikséglettsl fliggden minden masodik — harmadik lampatest kikapcsoldsra keriilt. A klima
berendezések, a kitelezdek miikodtetésén kiviil (szerver szoba, rontgen ultrahang hiités, miitétes
helyiségek) 2023. julius honaptol keriiltek beinditasra.
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maradéktalanul betartjak, melyet heti’revndlszerességgel ellenérziink. az épﬁletszémyakgan
hémeérdéket helyeztiink le. A levegd hdmérséklet szintén dokumentalasra Kkeriil.

e Heti rendszerességgel valamennyi telephelyen leolvasasra keriilnek a fogyasztds mérdk és
dokumentalasuk megt6rténik. Ily médon tudjuk nyomon kévetni a fogyasztast.

e Az energetikai megszoritasok kapcsan elrendelt homérseéklet megszoritasok Intézményiink
specialis feladatellatasa miatt egyik ellaté helyén sem hajthaté végre. A hémérséklet felfelé nem
térhet el a belsd utasitastol. 1d6sek ellatasa, betegellatas, vizsgalok, beavatkozasok helyszinei,
22 °C- 23 °C, iilémagassagban. Gyermek ellatdsban padozat felett 23 °C — 24 °C kinti
hémérséklet figyelembe vételével.

» Az energia felhasznalas koltségeinek csokkentése érdekében kialakitott eljarasok €s azok
megvalositasa €s a nyomon kivetés érdekében havi rendszerességgel és sziikség szerint vezetdi
értekezleteket tartottunk.

Energia felhasznalas optimalizalasa érdekében végrehajtott fejlesztések

A Szocialis Apol Otthon ketté elavult gdzkazan cseréje

Gondviselés Haza Csongrad 1db gazkazanjanak cseréje

Szocialis Apol6 Otthonban a meleg vizet ad6 villanybojlerek cseréje
Szocialis Apol6 Otthon a mennyezetének iiveggyapottal torténé szigetelése
A Gondviselés Haza Csongrad tetdablakok cseréje

Gondviselés Haza Csongrad épiiletszigetelés

Templom u-i Mesevar Bolcs6de termalvizzel térténd fiitése megvaldsitasra keriilt.

II1. Intézményi kommunikacio

Intézményiink kifejezetten nagy hangsulyt fektet a naprakész lakossagi és betegtajékoztatas
feladatinak teljesiilésére. Akadalymentesitett honlapot iizemeltetiink, és szolgaltatasink
aktualis valtozdsairol folyamatosan értesitjik a pacienseket. A prevencids munkarol,
programjainkrol, azok elérhetdségeirdl a helyi média valamennyi form4jaban tajékoztatassal
vagyunk. Havi rendszerességgel megjeleniink az egészségiigyi magazin misorunkkal, melyet
aktualis lakossagot érdeklé témakkal igyekeziink megtolteni. A magazinban szakorvosok,
haziorvosok, pszichologusok, gyogyszerészek, az egészségfejlesztési iroda munkatarsai
szolalnak meg.

IV. Dolgozodi létszam - Intézmény Gsszesen:

Az intézmény engedélyezett dolgozoi létszama 126 £6.
Az Intézmény 6 f6 rehabilitaciés munkatarsat alkalmaz.

Csongrad 2024. marcius 21.
. 1
N (s,
Téth Irén
intézményvezetd
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1. melléklet a 132/2023. (IV. 18.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott T6th Irén, a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2023. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszers, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelmenyeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, besza&molasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod ellenérzésérdl szol6 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam
vezetett koltségvetesi szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem.

a) Kontrollkornyezet: A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza az intézmény
szervezeti felépitését, mely jol attekintheté és a munkafolyamatok kell6en
szabalyozottak. A munkakori leirasok konkrétan meghatarozzak a dolgozok feladatkérét.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatok beazonositdsa intézményiinknél
megtortént, a kockazatok kezelése és kiértékelése folyamatosan torténik.

¢) Kontrolltevékenységek: Az intézményen beliil az egyes feladatkérok meghatarozasa
megtortént, a feleldsségi korok elhataroldasa megvalosult. A konkrét hozzaférési és
alairasi jogosultsagok kialakitasra keriiltek.




d) Informaciés és kommunikacids rendszer: Intézményiink tobb telephelyen miikodik.
Ebben az évben Gsszesen 6t telephely sziint meg, mert intézményiinkben 2023.06.30.
napjaval véget ért a véd6néi szolgalat, 2023.09.30. napjaval befejez8dott az orvosi
tgyeleti tevékenység. Az informacidaramlas hatékonyan, gyorsan és megbizhatoan
miikodik. A megfeleldé kommunikacios eszkozok biztositottak, igy az informéciok
megfeleld idében és formaban jutnak el a vezetdkhoz és a folyamatban érintett
dolgozdékhoz.

e) Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A belséd ellendr 4ltal megfogalmazott
eszrevételek, megallapitisok elfogadasra keriilnek. A belsd ellendrzés soran feltart
hianyossagok kijavitasarol minden esetben intézkedési terv készil, melyben a
végrehajtasi idopont is szerepel

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelOen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XIL3 1.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2024. aprilis 09.

alairas




