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Ikt. szam: 72 /2024.
Szocialis alapellatasok
Szakmai beszamolo 2023. évrol

A szocialis alapellatasok 2023. éves beszamoldjdban az intézmény szakmai munkdja keriil
bemutatisra. Az Esély Szocialis Alapellatiasi Koézpont fenntartdja: Alsé- Tisza-menti
Onkormanyzati Tarsulas.
A beszamoléban érintett szolgiltatiasok
1. Szocilis alapszolgéltatasok:
Tanyagondnoki szolgaltatas
Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
Tamogaté szolgaltatas
Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa
Szenvedélybetegek kozdsségi ellatasa
Nappali ellatds- idéskort és demens személyek ellatasa:
L. sz. Id6ések Klubja, II. sz. Iddsek Klubja, I11. sz. Id6sek Klubja
Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye
Miikodési teriilete
Tanyagondnoki szolgéltatds: Csongrad véros kdzigazgatasi teriilete.
Etkeztetés: Csongrad véros kozigazgatasi teriilete.
Héazi segitségnyujtas: Csongrad varos kozigazgatasi teriilete.
JelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas: Csongrad varos, Csanytelek, Felgyd és Tomorkény
kozségek, tovabba megallapodas alapjan Tiszasas kozigazgatasi teriilete.
Tamogaté Szolgilat: Csongrad varos, Felgyd, Csanytelek, Tomorkény kozségek
kozigazgatasi terlilete.
Nappali ellatas- idéskoru, demens személyek elldtasa: Csongrad varos kdzigazgatasi teriilete.
Pszichidtriai betegek kozOsségi elldtdsa: Csongrad véros, Felgy6, Csanytelek, Témorkény
kozségek kozigazgatasi teriilete.
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa: Csongrad Viéros, Felgyd, Csanytelek, Tomorkény
kozségek kozigazgatasi teriilete.
Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye: Csongrad varos, Felgyd, Csanytelek, Témorkény
kozségek kozigazgatdsi teriilete.
Az Esély Szociilis Alapellatasi Kozpont
sz¢khelye, telephelyei, valamint az ellitottak szamara nyitva 4llé helyiségeinek cime,
elérhetdsége, nyitvatartasi ideje

Az intézmény székhelye

Csongrad, Kossuth tér 7.

Telefon/fax: 63/571-903, e-mail: esely{@csongrad.hu

Székhelyen 1évo szolgaltatasok: Igazgatoi iroda

Nyitva tartas: hétfotdl - cstitortokig: 7.30-16.00 ordig, péntek: 7.30-13.30 oraig.
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Telephelyei
- L sz. Idések Klubja

Csongrad, Gr. Apponyi u. 5., telefon/fax: 63/483-783,
e-mail: egyesklub@csongrad.hu
A telephelyen 1év6 szolgaltatasok:
- Idéskoru és demens személyek nappali ellatas: 1. sz. Idések Klubja,
féréhelyszam: 30 6.
- Etkeztetés
Nyitva tartas: hétfotol- csiitortokig 7.30-16.00 éraig, Péntek:7.30-13.30.-ig
- IL sz. Idések Klubja
Csongrad, F6. u. 64., telefon/fax: 63/483-016 e-mail: kettesklub@csongrad.hu
A telephelyen 1év6 szolgaltatdsok:
- Tanyagondnoki szolgalat
- Id6skort és demens személyek nappali ellatas: I1. sz. Id6sek Klubja, férohely: 30 6.
Etkeztetés
Hazi segitségnyujtés
Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
Tamogato szolgaltatas
- Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa
- Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
Nyitva tartas: hétfotol- csiitortokig 7.30-16.00 éraig, péntek 7.30-13.30 oraig
- L sz. Idések Klubja
Csongrad-Bokros, Bokros u. 29. telefon/fax: 63/ 483-152, e-mail: harmasklub@csongrad.hu
A telephelyen 1év szolgaltatasok:
- Iddéskoru és demens személyek nappali ellatas: III. sz. Idések Klubja,
féréhelyszam: 30 £6.
- Nyitva tartas: hétfotdl- cstitortokig 7.30-16.00 6raig, péntek:7.30-13.30.-ig
- Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye
Csongrad, Sip u. 3., telefon/fax: 63/ 610-042, e-mail: foni@csongrad.hu
Telephelyen 1évo szolgaltatasok:
- Fogyatékosok Nappali Intézménye
Nyitva tartas: hétf6t6l - csiitortokig:7.30-16.00 o6rdig, péntek: 7.30-13.30 oraig

Ellatottak szamara nyitva 4116 helyiségek:

1. Felgyd, Széchenyi ut 2. telefon/fax: 63/580-060.
A telephelyen a Polgarmesteri Hivatal szocialpolitikai iroda munkatdrsa koordinalja a
Fogyatékkal Fl6k Nappali Intézménye, Témogato Szolgaltatas, Pszichiatriai Betegek
Ko6zosségi Ellatasa, Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa igénybevételét.
Nyitva tartas: hétf6t61- csiitértokig 7.30-16.00 draig, Péntek: 7.30-13.30.-ig
Kozosségi ellatasok, és a Tamogaté Szolgalat vezetdje minden hénap elsé csiitdrtokon 13% -
15% 6ra kozott fogado orat tart, Felgy®, Széchenyi it 2. sz. alatt.

2. Csanytelek, Kossuth u 39., telefon: 63/478-004
A Remény Szocidlis Alapszolgaltatdé Koézpont vezet6je koordindlja a Fogyatékkal El6k
Nappali Intézménye, Tamogatd Szolgaltatas, Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa,
Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa igénybevételét.
Nyitva tartas: hétf6tol- csiitortokig 7.30-16.00 oraig, Péntek: 7.30-13.30.-ig
Kozosségi ellatasok, és a Tamogaté Szolgalat vezetdje minden hénap elsé szerdan 13% - 15%
ora kozott fogado orat tart, Csanytelek, Kossuth u. 39. sz. alatt.

3. Toémorkény, Ifjusdg u. 8., telefon: 63/577-092




Polgarmesteri Hivatal szocialpolitikai munkatérsa koordindlja a Fogyatékkal Elék Nappali
Intézménye, Tamogaté Szolgaltatds, Pszichiatriai Betegek Ko6zosségi FEllatdsa,
Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa igénybevételét.

Nyitva tartas: hétfotol- csiitdrtokig 7.30-16.00 oraig, péntek: 7.30-13.30.-ig.

Kozosségi ellatasok, és a Tamogat6d Szolgalat vezetdje minden honap elsé kedden 13%° - 159
dra kozott fogadd orat tart, Tomorkény, Ifjtsag u. 8. sz. alatt.

Kiilon _megillapodas alapjin a jelzérendszeres hazi _segitségnyiijtas diszpécser
kozpontja:

Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza Csongrad
Csongrad, Vasut u. 92., telefon/fax: 63/482-902 e-mail: szocellint@csongrad.hu

A telephely nyitva tartdsa: hétf6t6l- csiitdrtokig 7.30-16.00 draig, péntek: 7.30-13.30.-ig

Tanyagondnoki Szolgilat
Csongrid, Fé u. 64.

A tanyagondnoki szolgdltatds célja: a kiilteriileti, egyéb belteriileti. vagy a tanyasi lakott
helyek, intézményhidnyabél eredé hatranyainak enyhitése, az alapvets sziikségletek
kielégitése a szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz
valé hozzajutds biztositasa. Az id6sek és egyedill él6k fokozott védelme, biztonsdguk
novelése.
Az ellatottak kore: Csongrad véros kizigazgatasi hataran belill a teljes kiilteriilet lakossagra
kiterjed.
A szolgaltatds az étkeztetésben, hazi segitségnyujtasban, csaladsegitésben aktivan részt vesz,
segiti az ellatottakat az egészségligyi elldtas hozzajutasdhoz. Kozosségi, miivelddési, sport és
szabadid6s programok szervezése, azokon vald részvétel biztositasa. Hivatalos tigyek
intézése, lakossagi igények tovéabbitasa.
Célunk tovébbra is megfeleld szinvonalon mikédtetni szolgaltatdsunkat. A krizisben levé
emberek felkutatasa, akik sokszor segitséget mastol nem remélhetnek.
Szolgaltatasunk aktivan kézremikodik a tanyavilagban €16k kozbiztonsagat, 1étbiztonsagét
eldsegitd segélyhivoé telefonok mikodtetésében.
Dokumentécié: Kotelezé dokumentécio a Tevékenységnaplo vezetése az 1/2000. (I 7.)
SZCSM rendelet 8. sz. melléklete alapjan torténik. Tartalmat a szakmai vezets ellendrzi és
Osszehasonlitja a Menetlevélben rogzitett adatokkal, amit alafrasaval igazol.
Nem kotelezé dokumentacié az ellatotti Megallapodds és a Nyilvantartas vezetése.
Az lizemanyag elszdmolas alapjan keriil megallapitasra a havi futott km-t szolgaltatasonként,
gépjérmivekre bontva.
2023. december 31 -én Csongrad kozigazgatasi teriiletén 316 fovel késziilt megallapodasi
szerz6dés.

1. sz. kirzet

Tanya 001-335-ig 409 {5

Megaillapodasi szerzodés 76 fovel.

Tanyagondnok: Szepesi Mihaly szeptember 13-ig, november 01-t] Tarjanyi J6zsef.
Gépkocsi: NHS-059 Suzuki Vitara

2023 — ban futott km Gsszesen: 23. 068 km

Miiszaki vizsga érvényessége: 2023.09.30. (Az autd miiszaki vizsgdztatdsa megtortént)
Ebédszallitas: 3 {6, napi 38 km. (Az ellatotti 1étszam csékkent a tavalyi évhez képest, de a
megtett kilométer nem, mert a tanyak messze vannak egymastol.)




1. korzet futott km

Km 6ra Futott

2023. allas km Liter L/Kmx100
Nyit6: 139849
januar 142893 3044 227,79 7,48
februar 145618 2725 234,94 8,62
marcius 148327 2709 197,80 7,30
aprilis 150600 2273 161,92 7,12
majus 153194 2594 197,68 7,62
junius 155856 2662 201,22 7,56
|.felév 6sszesen: 155856 16007 1221,32 7,63
julius 158293 2437 195,56 8,02
augusztus 159255 962 83,6 8,69
szeptember 160411 1156 81,26 7,03
oktéber 160423 12 0 0,00
november 161551 1128 130,82 11,60
december 162917 1366 113,61 8,32
Il.félév Osszesen: 162917 7061 604,85 8,57
2023. 6sszesen: 162917 23068 1826,17 7,92

A megtett km a II. félévben lényegesen kevesebb lett az 1. félévnél, a tanyagondnok
szabadsaganak kiaddsa, majd munkaviszonydnak megsziinése utan oktoberben helyettesites
tortént masik tanyagondnok és masik auté altal, novemberben 0j kolléga betanitasa tértent.
I1. sz. kirzet
Tanya 336-814-ig, 421 {6
Tanyagondnok: Dinnyés Gabor
Megallapodasi szerzédés 63 fovel van.
Gépkocsi: MTF-980 Skoda Yeti
Miiszaki érvényessége: 2024. 06. 16.
Osszesen futott km 2023- ban: 16.026 km
Ebédszallitas: 8 f6, napi 25 km.

Km ora Futott

2023. allas km Liter |L/Kmx100
Nyito: 195013
januar 196389 1376 116,76 8,49
februar 197850 1461 | 118,86 8,14
marcius 198985 1135 90,55 7,98
aprilis 200099 1114| 83,91 7,53
majus 201408 1309 93,52 7,14
junius 202993 1585| 126,12 7,96
|.félév Osszesen: 202993 7980 | 629,72 7,89
julius 204100 1107 81,71 7,38
augusztus 205921 1821 | 130,52 7,17




szeptember 207355 1434 | 105,91 7,39
oktéber 208900 1545] 125,06 8,09
november 210219 1319 97,21 7,37
december 211039 820 95,32 11,62
. félév Osszesen: 211039 8046 | 635,73 7,90
Osszesen: 211039 16026 | 1265,45 7,90

I11.sz. korzet
Tanya 815-1359-ig, 424 £5.
Tanyagondnok: Dinnyés Lajos
Megallapodaisi szerzddést 86 fovel kotott.
Gépkocsi: PPP -624 Dacia Duster
2023. évben futott km dsszesen: 20. 280 km.
Ebédszallitas: 16 {6, napi 38 km.
Miiszaki vizsga érvényes: 2023. 12. 27. (Az auté levizsgiztatva)

Km 6ra Futott

2023. allas km Liter |L/Kmx100
Nyité: 93411
januar 95294 1883 | 150,24 7,98
februar 97043 1749} 136,54 7,81
marcius 98862 1819 151,11 8,31
aprilis 100570 1708 122,65 7,18
majus 102446 1876 144,58 7,71
junius 104421 1975| 155,83 7,89
I.félév dsszesen: 104421 11010 860,95 7,82
julius 105422 1001 85,62 8,55
augusztus 106858 1436| 112,23 7,82
szeptember 108760 1902 | 141,73 7,45
oktober 110719 1959 156,58 7,99
november 112421 1702| 139,34 8,19
december 113691 1270| 118,02 9,29
ILfélév dsszesen: 113691 9270 753,52 8,13
Osszesen: 113691 20280 [ 1614,47 7,96

IV.sz. kirzet

Tanya 1360-t61 1722-ig, 420 10.

Tanyagondnok: Csaba Attila

Megallapodaisi szerzédést 98 fovel kotott.

Gépkocsi: SPT-381 Dacia Duster, Csaba Attila

2023-ben dsszesen futott km: 19. 962 km

Miszaki érvényesség: 2025. 04. 26.

Ebédszallitas: 33 f6 (ebbol 12 f6 Bokros véarosrészen, 21 {6 tanyavildgban), napi szinten 40
km.




Km 6ra Futott
2023. allas km Liter L/Kmx100

Nyité: 32860

januar 34739 1879| 166,01 8,84
februar 36473 1734| 145,13 8,37
marcius 38404 1931| 166,56 8,63
aprilis 39850 1446 | 129,35 8,95
majus 41590 1740 139,32 8,01
janius 43048 1458 | 120,68 8,28
I.félév

osszesen: 43048 10188 | 867,05 8,51
julius 44270 1222 104,78 8,57
augusztus 46061 1791 137,98 7,70
szeptember 47890 1829 | 144,11 7,88
oktéber 49625 1735 136,88 7,89
november 51260 1635| 139,85 8,55
december 52822 1562 | 143,33 9,18
Il félév

Osszesen: 52822 9774 | 806,93 8,26
Osszesen: 19962 | 1673,98 8,39
Potauto:

Gépkocsi: JHZ-025 Mitsubishi Pajero Pinin

Jelenleg a szocialis étkeztetés teriiletén helyettesités alkalmaval hasznaljuk.
2023-ban futott km dsszesen: 2.884 km.

Km dra Futott

2023. allas km Liter L/Kmx100
Nyito: 323943
januar 324219 276 33,72 12,22
februar 324388 169 0 0
marcius 324388 0 0 0
aprilis 324569 181 19,66 10,86
majus 324821 252 32,96 13,08
junius 325232 411 53,67 13,06
|.félév dsszesen: 325232 1289 140,01 10,86
jalius 325709 477 58,72 12,31
augusztus 326029 320 41,44 12,95
szeptember 326164 135 15,89 11,77
oktober 326678 514 33,16 6,45
november 326827 149 31,97 21,46
december 326827 0 O | #HttHHHEH
[l félév 326827 1595 181,18 11,36




Osszesen:
oOsszesen: 2884 321,19 11,14

A szolgaltatas miikddéséhez a személyi feltételek biztositottak, tanyagondnoki vizsgaval
rendelkeznek a dolgozok, tovadbbképzéseken részt vesznek. I. korzet tanyagondnoka
probaidejét tolti, regisztrlasa utdn torténik a tanyagondnoki vizsgara kiildése. Minden
gépjarmil rendelkezik érvényes kotelezd baleseti és casco biztositassal.

Az autok miiszaki allapota megfelels, a kopo alkatrészek cseréje, illetve az olaj és szlirdk
cseréje, miliszaki vizsgak, karbantartdsok megtorténtek.

Gyermekszallitas

Szorgalmi id8ben Gsszesen a négy korzetben kiilteriiletr8l 4 gyermeket szallitunk iskoldba,
ovodaba, abban az esetben vehetik igénybe a szolgéltatast, ha a sziildk igazolast csatolnak a
szébeli igénylikhdz, a sziilének amennyiben van lehetésége, akkor sajat felelssége a gyermek
tanintézetbe kisérése. Ez a szabalyozas lehetdvé teszi, hogy az idéseket fgy idében be tudjuk
szallitani a laborvizsgalatokra, amire nagyon nagy igény van.

A szallitas reggel 7 % - 8 % kozott, és délutan 14+ - 16 0 kozott valosul meg.

Gyermekszallitas 2023. tanév

Gyermekszallitasi lista
1. |LE. Hrsz. 8176 | III. k. Piroskav. Isk. 4 osztaly
2. |TA. Tanya 713 | il k. Bokényi évoda
3. |HR. Tanya 1274 | lll. k. Piroskav. Isk. 2. osztaly
4. |T.L Tanya 1274 | IIl. k. Bercsényi Ovoda

A szallitasi feladat ellatasa a tanyagondnokok kozott most nem kérzetenként torténik, az
egy€b feladatok Gsszehangolasa mellett biztositjak a szolgaltatast.

Szocidlis ebéd kiszallitasi feladatellatas:

A kiilteriileten €16 lakossag részére minden munkanap 48 fének (+12 £6 Bokros belteriiletén)
biztositunk kiszallitissal szocidlis étkeztetést, a négy korzetben ez Gsszesen napi szinten 141
km-t jelent.

Az ebédszallitishoz kapcsolt feladatellatds a bevasarlds, ivoviz  stb. kiszallitasa,
koltséghatékony miikodtetés a célunk.

A gépjarmiivek fertStlenitése az ételhorddk betétele elétt és a kiszallitds utan is kotelezéd
ennck dokumentildsa a HAACP mellékletében torténik, melynek ellenérzését aldirdssal a
szakmai vezett igazolja.

Heti szinten végzett feladatok:
- kedden és csiitortokon bevasarlas (lista alapjan)
- ivovizszallitas
- gyogyszeriratas, kivaltas
- beszallitas rendszeres orvosi vizsgalatra, vérvételre
- kozosségi ellatas segitése
- gondozodk ellatottakhoz valé szallitasa
Egyéb feladatok
- szocidlis ligyek intézése (lak.tam, kozgydgy, és egyéb segélyek)
- gazpalack csere
- takarmany kiszallitds



- kozérdek( informaciok, meghivok eljuttatisa

- hazkoriili munka
A tanyagondnokok munkajat neheziti az Alfoldre jellemzd szétszort, nehezen megkozelithetd
egymastol tavol 1év6, maganyosan allé tanyan €l6k ellatasa.

Szocialis helyzet:

A nyugdijasok nagy részének nagyon alacsony a nyugdija, mert féképp a mezogazdasagbol
volt bevételiik, a n6k haztartasbeliként otthon dolgoztak. Az aktiv koru ellatottjaink koziil
sokan alkalmi munkakbol tartjak el magukat.

Egészségiigyi helyzet:

Az id6sek kozott gyakori a magas vérnyomas, keringési zavar, a cukorbetegség, magas a
mozgasszervi betegséggel €10k szama.

Az egyediil é16 id6s emberek rtossz egészségi allapota noveli a szallitasi feladatainkat, a
rendszeres orvosi ellenérzések miatt.

Az ivéviz ellatds nagyon sok tanyan csak a tanyagondnokok segitségével biztositott. A
villamoshalozat kialakitdasa nem teljes kori.

2023. december 31 — ig Csongrad kozigazgatasi teriiletén 316 fével késziilt megallapodasi
szerz6dés, ebbil 88 fonek napi szintii ellitist biztositunk (gyermekszillitas 4 fo,
ebédszallitas 60 f6, bevasiarlas és egyéb szallitisi feladatok 24 fd), fennmarado
ellatottjaink eseti ellatasban részesiilnek.

A helyettesitést betegség, szabadsag, ill. tanyagondnok valtas ideje alait szolgaltatason beliil,
korzetdsszevonassal tudtuk megoldani, a feladatellatas biztositasa zokkenOmentesen tortént.

« ey

ellenérizte, megallapitotta, hogy a tanyagondnokok pontosan és precizen latjdk el feladatukat,
mind a kotelezd dokumentacié, mind az altalunk készitett statisztikai kimutatasok, az
ellatottakrol vezetett nyilvantartasok atlathatova teszik a szolgéltatds napi feladatellatasat.
Kiilon kiemelték pozitivumként a vasarlas soran hasznalt pénzkezelési nyomtatvanyunk
hasznalatat. A Bels6 Szabéalyzatunk azon részének atirasara hivtak fel a figyelmet, ami a
gyermekszallitas feltételeit tartalmazza.

Az éves szabadsag itemterviinket nem tudtuk tartani, személyivaltozas miatt, igy az cves
szabadsagok kivétele nem tértént meg, terveink szerint februarig megtorténik a targyévben ki
nem vett szabadsagok kiadasa.

1I. sz. Id6sek Klubja (Idések nappali ellitasa)
Csongrad, Fo u. 64.
Intézményiink az ellatast igénybe vevSk részére szocialis, egészségligyi, mentalis
&llapotuknak megfeleléen napi életritmust biztosito kozésségi ellatast biztositott. Klubunk
tomegkozlekedési eszkdzokkel jol megkozelithetd helyen taldlhato. Szolgaltatasunk nyitott
formaban, az ellatotti kor és a lakosséag altal egyarant elérheté modon mukodott.
A nappali ellatast igénybevevok bent tartozkodasanak téritési dija, téritésmentes szolgaltatas a
Csanytelek Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendelete alapjan.
Feladataink:
- Az intézményiinkben kihelyezett vélemény- és panaszlada, ellendrzése negyedévente
torténik, err61 mindenesetben jegyzOkonyv késziil.
- A Hazirend tartalmanak ismertetése, elfogadtatisa az 0j belépd klubtagokkal
megtortént.



A klubban folyamatos a hangya- és cs6tanyirtss.

Kiemelten fontos intézményiinkben a tisztasag, kornyezeti higiénia, takarékossagi
szempontok el6térbe helyezése, hangsulyozasa.

Jelentési  kotelezettségiinknek  eleget tettiink, havi rendszerességgel  kiilsé
adathordozora mentjiik az adatokat.

A kotelez6, ill. nem kotelez6, de az credményes szakmai munkdt segitd
dokumentaciok napra készek.

Havonta, illetve sziikség szerint munkaértekezleteket tartunk, ahol megbeszéljitk az
aktualis problémakat, feladatokat.

Normativa:
- 2023. évben az atlagos sziikségletii ellatottak latogatasi napok szama: 7.385 nap,

atlagszamitas szerint fore vetitve: 29,7 £6,
Demens személyek latogatasi napok szdma: 538 map, atlagszdmitas szerint fore
vetitve: 2,2 6.

Ellitotti 1étszaimmozgis:

2023.01.01 Evkozben | Megsziintetés Evkézben 2022.12.31
Klublétszam kilépett oka ) belépd Klublétszam
16 elhallozott
atl.sziiks.:30 f6 116 bent.lak.ellatas | 4tl.sziiks.: 5 O | atl.sziks.:30 f6
3f6 kilépett
demens: 210 1 f6 bent.lak.ellatas| demens: 1 f6 |demens: 2 {6

2023. janudr 01-én atlagos sziikségletii ellatotti 1étszam: 30 6

2023. junius 30-an atlagos sziikségleti ellatotti Iétszam: 30 f6

2023. december 31-én dtlagos sziikségletii elldtotti 1étszam: 30 £6

Az év soran 5 fovel bovilt a klubtagsagunk szama, 5 16 ellatdsa pedig megsziint.
2023. janudr 01-én demens ellatotti 1étszam: 2 6

2023 .december 31-én demens elldtotti 1étszam: 2 f6

2023. december 31-én az ellitottak nem és kor szerinti megoszliasa a kivetkezé:

No:

Férfi:
40-59 év kdzdtt: 0 15 40-59 év kozétt: 0 16
60-64 év kdzott: 1 f6 | 60-64 év kozott: 0 16
65-69 év kozott: | 3 f6 | 65-69 év kizott: | 0 f3
70-74 év kozitt: 5 16 70-74 év kozott: 0 16
75-79 év kozitt: 4 16 75-79 év kozott: 4 16
80-89 év kozott: 12 6 80-89 év kozitt: 3 16
90 év felett: L0 5 90 év felett: 0 16
Osszesen: 25 f6 | Osszesen: 7 16

Egészségiigyi ellatas:

Egészségligyi felligyelet:

Havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint vérnyomés, testslily, vércukorszint ellenérzés. (A
gondozond az egészségiigyi kartonokat havonta pontosan vezette ellatottainkrél.)

Egészségiigyi prevencios eléadasok szervezése.
Mobiliz4lds — Séta a fizikai allapot fenntartdsa céljabol.



- Egészségmegdrzo tornagyakorlatok végzése
- Haziorvos, ill. szakorvosi ellatashoz valoé hozzajuttatas segitése.

Fizikai ellatas:

Egészségi 4llapotuk folyamatos ellenérzése mellett az alapvetd higiéniai szitkségleteik
ftisztalkodas, mosas/ kielégitésében is segitséget nyljtunk. [gény szerint vasalds, ruhajavitas
varrégép hasznélatdval. Klubunkban folyamatosan segitjiik az id6seket a hivatalos iigyek,
bevasarlasok intézésében.

Demens ellatas: 2 6 demens szakvéleménnyel rendelkezé ellatottunk van. A demens
személyek gondozasa egyéni gondozasi terv, mentalhigiénés allapotfelmérés alapjan,
szakszeri gondozoéi feliigyelet mellett torténik. A demens ellatottjainknak (allapotuknak
megfeleld) egyéni, kiscsoportos vagy integralt foglalkozasokat szerveziink napi szinten. Ez az
ellatdsi forma az igénybe vevék allapotinak megdrzése, a meglévd szellemi képességek
megtartasa mellett a hozzatartozok tehermentesitését is szolgalja.

Dolgozéi létszam:
o 1 {6 terapias munkatars (osztott munkakor)
e 1 £6 szocialis gondozd
e 1 {0 asszisztens
o 1 15 osztott munkakérben (asszisztens 4 oraban, demens gondoz6 4 6raban)
- Dolgoz6ink végzettsége a térvényi eldirdsnak megfeleld.
- Szakmai irdnyitas, ellendrzés, napi kapcsolattartassal folyamatos.
- Minden dolgozé rendelkezett érvényes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgaval.

Programok, rendezvények:

Az éves foglalkoztatasi titemterviinket szem elétt tartva szerveztiik programjainkat.

Minden hagyomanyos és nemzeti {innepet megtartottunk, fontos a hagyomanyok apolasa és
tisztelete.

A kreativ foglalkoztatas folyamatos napi szinti feladat, a dokumentaldsa havonta naponta
torténik.

Szakmai feladatunk, hogy az iddseket lehetéségeikhez mérten testi-lelki-szellemi dllapotuk
figyelembe vételével olyan szinten bevonni minden programba, hogy ne csak passziv
szemlél6i legyenek az eseményeknek.

Az alkotoé kreativ tevékenységet is Osztonoztiik, segitettiik, az tinnepi el6késziiletekre nagy
hangsulyt fektettiink. Klubunkban a kiilonb6z6 korcsoport, egészségi allapot €s eltérd
érdeklédés miatt fontosnak tartom, hogy a foglalkozasok és programok kozott valasztdsi
lehetdséget biztositsunk, hogy mindenki megtalalja a szamara idealis elfoglaltsagot. Munkank
egyik nagy kihivasat éppen ez adja, hogy megtalaljuk az optimalis aranyt személyre
szabottan, kinek-kinek mennyi segitségre van sziiksége, és mennyi az, amit még 6nalléan el
tud végezni.

Kedvenciddtoltéseik kozé tartoznak a kiilonb6zé kartyajatékok, kocka, romi, térsasjatékok,
memoriat, logikat fejlesztd jatékok pl. szolanc, sudoku, képzettarsitas, ,,activity” stb.

A tagok koziil egyre tobben fedezik fel az ,,okostelefon” adta lehetéségeket, jatékokat toltenek
le, a klubban segitik egymast 6tletekkel, folyamatosan fejlodik az ismeretiik, van igény az uj
dolgok elsajatitasara pl. hangoskonyv, tablet hasznalata.

A ndi klubtagsag 6rommel kézimunkazik, sok szép alkotas keriilt ki kezeik koziil pl.
amigurumi mesefigurak, patchwork technikaval késziilt taskak, parnahuzatok.

Ebben is sikeriilt egy felejthetetlen kirandulast szervezni Szegedre, igyekeztiink olyan
programot Gsszedllitani, mellyen a nehezen mozgo ellatottjaink is részt tudtak venni,
sétahajozason vettiink részt. A nyéri forrosag bekoszontésével, az egészségiigyi problémak
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(magas veérnyomds, keringési zavarok) miatt, nem mertiink kinti szabadidés elfoglaltsagot
szervezni. A mentalisegészség megérzése érdekében igénylik az idéseink a segitSbeszélgetést.
A ,,Blinmegel6z¢si program” keretében szakember dltal, folyamatos tajékoztatéssal hivjuk fel
a klubtagsag figyelmét, hogy milyen veszélyekkel kell szembenézniiik (milyen fortélyokhoz
folyamodnak a csaldk).

Az elmult évben 5 Uj klubtagunk lett, sikeriilt beilleszkedniiik a kiskozosség életébe,
szellemileg nagyon aktivak, érdekl8d6k minden témakor irant, szivesen bévitik tudasukat az
internet altal elérheté informéciokkal.

Mozgasszervi problémak miatt, hosszabb sétak megtétele mar a legtobb klubtagunk szamdara
nem lehetséges. Szeretnénk, ha a jovére nézve lenne alkalmunk tSbbet kimozdulni, egy-egy
szamukra érdekes kiallitast egy¢b rendezvényt meglatogatni.

Egyre t6bbszor kell iddseinket szakellatasra kisérni, szallitani.

Klubtagsagunk szimanak megtartisa a j6vore nézve is feladataink kozott szerepel, ezért a
tuddsunk, szakmai ismereteink folyamatos fejlesztése a célunk a sziikségletekhez igazodd
ellatés biztositasa érdekében. Jelenleg szolgaltatasunk a felmeriils lakossagi sziikségleteket,
igényeket el tudja latni, varélistank nincs.

Demens elldtas

Klubunkban 2 f6, demens ellatott rendelkezik orvosi szakvéleménnyel. A demens személyek
gondozasa egyéni gondozasi terv, mentalhigiénés allapotfelmérés alapjan, szakszerii gondozéi
feliigyelet mellett torténik. A demens ecllatottjainknak (allapotuknak megfeleld) egyéni,
kiscsoportos vagy integralt foglalkozdsokat szerveziink napi szinten.

A foglalkozasokon figyelembe kell venni a tiinetek valtozatossagat, a specialis szitkségleteket
¢s az egyén teherbird képességét. A foglalkoztatds célja az idések még meglevd
képességeinek megtartasa, fejlesztése, szokasok kialakitasa. A munkafolyamat kialakitasakor
elsé 1épés, hogy felmérjiik az ellatottjaink képességeit a Mini- Mental teszt segitségével. A
képességvizsgalat fébb szempontjai: mozgaskoordinicio, téri tajékozodas, finommotoros
Osszehangoltsag, nyelvi kifejezokészség szintje, szocialis kapcsolatok vizsgalata. Az ellatott
mentalis allapotanak ismeretében késziil el a gondozasi terv és az egyéni foglalkoztatasi
feladatok meghatdrozdsa. A demens allapotanak valtozasat félévente felilvizsgaljuk és
megtesszilk a sziikséges modositisokat a megfigyelések €s értékelések alapjan. A gondozas
komplexitasdra toreksziink, beleértve a fizikai és egészségiigyi ellatast, ezért a szocialis
gondozoval kozosen folyik a munka. Ez az ellatasi forma az igénybe vevok allapotanak
megérzése, a meglévé szellemi képességek megtartisa mellett a hozzatartozok
tehermentesitését is szolgalja.

L. sz. Idések Klubja (Idések nappali elldtasa)
Csongriad, Gr. Apponyi u. 5.

Intézménylink az ellatast igénybe vev6k részére szocidlis, egészségiigyi, mentalis
allapotuknak megfelel6en napi életritmust biztositd kozosségi ellatast biztositott. Klubunk
tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkdzelithetd helyen talalhaté. Szolgéltatdsunk nyitott
forméaban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal egyarant elérheté modon miikodstt.

A nappali ellatast igénybevevék bent tartozkodasanak téritési dfja, téritésmentes szolgaltatas a
Csanytelek Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének rendelete alapjan.

Feladataink:
- Az intézménylinkben kihelyezett vélemény- és panaszlada, ellenérzése negyedévente
torténik, err6l mindenesetben jegyzékdnyv késziil.
- A Hazirend tartalmanak ismertetése, elfogadtatasa az uj beléps klubtagokkal
megtortént.
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- A klubban folyamatos a hangya- €s csotanyirtas.
- Kiemelten fontos intézménylinkben a tisztasdg, kérnyezeti higiénia, takarékossagi
szempontok el6térbe helyezése, hangsilyozasa.
- Jelentési kotelezettségiinknek eleget tettink, havi rendszerességgel kiilsd
adathordozoéra mentjiik az adatokat.
- A kotelez6, ill. nem kotelez6, de az eredményes szakmai munkat segito
dokumentaciok napra készek.
- Havonta, illetve sziikség szerint munkaértekezleteket tartunk, ahol megbesz€ljik az
aktualis problémakat, feladatokat.
Normativa:
Klubunk 30 f6s féréhellyel rendelkezik, a kihasznaltsdgunk 100 %-os volt.
Normativa szamitasunk alapja a latogatasi szamunk.
2023. évre vetitve az atlagos sziikségletii ellatottak latogatasi napok szama: 7186 nap, ami
tlagszamitas szerint fore vetitve: 29 £6.
Demens személyek latogatasi napok szama: 950 nap, ami 4 6.
Ellatotti 1étszammozgas:
2023. januar 01-én drlagos sziikségletii elldtotti 1étszdm: 29 {6
2023. december 31 - én dtlagos sziikségletii elldtotti létszdam: 30 16
Az év soran 4 fOvel boviilt a klubtagsagunk szama, 3 f§ ellatasa pedig megszint, 2 {6
bentlakasos intézménybe koltozott, 1 £6 pedig ethunyt.
2023. januar 01-én demens elldtotti létszam: 5 16
2023. december 31 - én demens elldtotti létszam: 3 {6
Az év soran 1 fével boviilt és 3 f6 megszint.
Egészségiigyi ellatis:
- Egészségiigyi feliigyelet:
Havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint vérnyomads, testsily, vércukorszint ellendrzés. (A
gondozond az egészségiigyi kartonokat havonta pontosan vezette ellatottainkrol.)
- Egészségiigyi prevencios eldadasok szervezése.
- Mobilizalas — Séta a fizikai allapot fenntartasa céljabol.
- Egészségmeg6rz tornagyakorlatok végzése
- Haziorvos, ill. szakorvosi ellatashoz valé hozzajuttatas segitése.
Fizikai ellatas:
Egészségi allapotuk folyamatos ellendrzése mellett az alapvetd higiéniai szikségleteik
/tisztalkodas, mosas/ kielégitésében is segitséget nydjtunk.
Igény szerint vasalds, ruhajavitas varrégép hasznalataval.
Igény szerint pediklir-manikir igénybevételére is lehetdség van.
Klubunkban folyamatosan segitjiik az idéseket a hivatalos tigyek, bevasarldsok intézésében.
Demens ellatas
A foglalkozasokon figyelembe kell venni a tiinetek valtozatossagat, a specialis sziikségleteket
és az egyén teherbird képességét. A foglalkoztatas célja az idések még meglevd
képességeinek megtartasa, fejlesztése, szokdsok kialakitisa. A munkafolyamat kialakitasakor
elsé 1épés, hogy felmérjitk az ellatottjaink képességeit a Mini- Mentdl teszt segitségével. A
képességvizsgalat fobb szempontjai: mozgaskoordinacio, téri tajékozodas, finommotoros
osszehangoltsag, nyelvi kifejezOkészség szintje, szocidlis kapcsolatok vizsgalata. Az ellatott
mentélis allapotanak ismeretében késziil el a gondozasi terv és az egyéni foglalkoztatdsi
feladatok meghatarozasa, amelynek iitemét a mentalhigiénés munkatars késziti el havi, ill.
heti bontasban. Figyelemmel kiséri, hogy a csoportos foglalkozdsokon milyen aktivitassal
vesz részt, reakcibit és tarsas kapesolatainak alakulasat. A tapasztalt eredményeket 16gziti az
Egyéni foglalkozasi lapon és értékeli a valtozasokat.
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A demens dllapotanak valtozasat félévente feliilvizsgaljuk és megtessziik a szikséges
médositasokat a megfigyelésck és értékelések alapjan. A gondozis komplexitsara
toreksziink, beleértve a fizikai és egészségiigyi ellatast, ezért a szocialis gondozoval kézosen
folyik a munka.
Dolgozéi 1étszam:

e 116 terdpids munkatérs (szakmai vezetd, osztott munkakor)

¢ 1 16 szocialis gondozo,

e 1 {6 mentalhigiénés munkatars

- Dolgozoéink végzettsége a torvényi eldirasnak megfeleld.

- Szakmai irdnyitas, cllenérzés, napi kapcsolattartassal folyamatos.

- Minden dolgoz6 rendelkezett érvényes munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgaval.

Programok, rendezvények, iinnepek a klubban:

Az éves foglalkoztatasi litemterviinket szem clétt tartva szerveztiik programjainkat. Minden
hagyomanyos és nemzeti tinnepet megtartottunk, fontos a hagyomanyok 4polésa €s tisztelete.
A kreativ foglalkoztatas folyamatos, napi szintii feladat, a dokumentilasa havonta, naponta
torténik.

Szakmai feladatunk, hogy az idéseket lehetéségeikhez mérten testi-lelki-szellemi allapotuk
figyelembe véielével olyan szinten bevonni minden programba, hogy ne csak passziv
szemlél6i legyenek az eseményeknek. Ennek érdekében lehetéség volt az egyéni és kozos
éneklésre, szavalasra.

Az alkotd kreativ tevékenységet is Osztonoztik, segitettik. Az elékésziletekre is nagy
hangsulyt fektettiink, a megfelel$ dekoréciora, arra, hogy lehetdség szerint minden idds részt
vegyen ezeken. Klubunkban a kiilonb6z6 korcsoport, egészségi allapot és eltérd érdeklédés
miatt fontosnak tartjuk, hogy a foglalkozasok és programok kozott valasztasi lehet6séget
biztositsunk, hogy mindenki megtalédlja a szdméra idealis elfoglaltsigot. Munkénk egyik nagy
kihivasat éppen ez adja, hogy megtalaljuk az optimalis aranyt személyre szabottan, kinek-
kinek mennyi segitségre van szitksége, és mennyi az, amit még 6nalléan el tud végezni.
Szinesebbé, érdekesebbé teszi a klubéletet, hogy a vérosban talalhatd nappali ellatasok kozott
nyitott és egylittm{ik6dé a kapcsolat. Ellatottaink szivesen talalkoznak egymassal, és ériiliink,
ha vendégeket fogadhatunk, vagy ha mi megyiink vendégségbe.

Iddseink be- és hazaszallitdsat rugalmasan és zokkendmentesen tudjuk biztositani.
Programjainkat minimalizaltuk, de a fontosabb iinnepekrél megemlékeztiink.

Tavasszal megszerveztik a ,,Pinkdsdi kerti partit”, melyre meghivtuk a masik két klubot és a
tarsintézmeényeket (Vasat utcai otthonok, Aranysziget Otthon) is. Nydron lehetdségiink volt
Budapestrdl Szentendrére hajoval atmenni. Nagyon élvezték az idések, minél tébb ilyen
szabadidés programon szivesen részt vennének.

Okt6berben meglinnepeltiik az Idéseket egy nagy rendezvénykeretében. Egy 2 fobsl 4llo
korust hivtam meg, akik idéseknek sz6l6 dalcsokrokat adtak eld. Koszontottiik a legidésebb
klubtagunkat is. Nagyon kellemes napot tolthettiink el velik a Magyar Kiraly disztermében.
Meghivtuk a tarsintézmények iddseit is. Koszonjik a fenntartonk (Csongrad) mindennemd
hozzajarulasét, hogy a rendezvényiink megvaldsulhatott.

v végén taplalkozasi tandcsadést és tnnepi ételekkel kapesolatban eléadést tartott az EFI
munkatarsa, Gacsiné Farkas Rita, dietetikus tanacsadd. Megbeszéltiik vele, hogy a kovetkezd
¢vben is rendszeresen meglatogatja klubunkat és mindig az aktuélis id6szakra vonatkozoan
tart majd el6adéasokat az érdekelt témakorokhdz kapcsoldddan.

Keésziiltiink az adventi idészakban az tinnepekre, fat diszitettiink, bejglit ettiink, feldiszitettiik
a klubot, kis karacsonyi {innepséget tartottunk.
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Szocialis étkeztetés
(Csongrad, Fé u. 64., Gr. Apponyi u. 5., Csongrad — Bokros, Bokros u. 29.)
Szocialis étkezésre jogosult az a személy, aki kora, ill. egészségi allapota miatt 6nmaga,
vagy eltartottja részére atmeneti, vagy tartos jelleggel napi egyszeri étkezésrol gondoskodni
nem tud.
Akinek ellatasardl hozzatartozoja, vagy a vele kozos haztartasban €16 csaladtagja onhibajan
kiviil gondoskodni nem tud.
Jogosult még, akinek egészségiigyi allapota indokoltt teszi, €s a haziorvosa igazolja.
Feladatunk:
Feladatunkat Csongrad, valamint a kdrnyezé tanyavildgban latjuk el.
Szolgaltatisunk nyitott formaban, az elltotti kor ¢s a lakossag altal egyarant elérheté modon
mitkodik. Etkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositottunk.
Csongrad Varos Onkorményzata Képvisel6 Testiilete dontése alapjan az ételt 2015. 01. O1.
napjatol a Gasztro Csongrad Kft. biztositja. Az ellatottak helyben fogyasztassal, elvitellel és
gépjarmiivel torténd hazhozszallitassal tudjak igénybe venni a szolgaltatast.
Az ebédszallitasat varoson beliil — munkanapokon, hétvégén, tinnepnapokon — a Kft.
biztositja. Az intézménybe munkanapokon napi egy alkalommal, a foz6konyharol
intézményiink engedéllyel rendelkezd gépjarmiivei szallitjdk ki az ételt. A szocialis étkeztetes
esetében az 1j étkezok felvétele folyamatos, varakozo lista nincs.
Fézohely: Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola
6640 Csongrad, Szentesi u. 2./a
Kioszté helyiség:
- L, IL Id6sek Klubjai
2021. 06. 01 — 81 az étkezést az 1., II. klub vonatkozasaban a Guido Gasztro Kft. biztositja. A
kiszallitasrél hétkdznapokon az intézmény, hétvégén és linnepnapokon a fdz6hely
gondoskodik.

Szocialis étkezés adagszama 2023. 12. 31-én:

Telephely helyben elvitel kiszallitas kiszallitas Osszesen 10
fogyaszt Csongrad - tanyavilag
Bokros
belteriilet
L. sz. 1dések Klubja o) 3 58 0 83
11. sz. Idosek 13 20 61 11 105
Klubja
1I. sz. Idések - 11 13 36 60
Klubja
dsszesen 35 34 132 47 248

Téritési dij:
Az ellatottaknak a sajat jovedelmiik alapjan allapitjuk meg a téritési dijat, figyelembe véve a
mindenkori hatalyos jogszabalyok, helyi rendeletek és a fenntarté altal hozott dontéseket.
2023. januar 01 - én intézményi téritési dij: 960.- Ft/adag

kiszallitas: 0.- Ft/adag
2023. december 31 - én intézményi téritési dij: 960.- Ft/adag

kiszallitds: 100.- Ft/adag
A megnovekedett kiszdllitasi koltségek miatt, szolgaltatdsunk nem tudta a tovabbiakban
véllalni az ingyenes kiszallitast, 2023. 04. 01-t6] az étel hdzhoz szallitdsa utan téritési dijat
szamolunk fel.
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Dolgoz6i létszim: Klubonként 1 f6 asszisztens, klubonként osztott munkakorben 1 f6
terapids munkatars (szakmai vezetd)

Kiszallitas:

A tanyavilagba gépkocsival a tanyagondnokok végzik el a kiszallitasi feladatokat, a torvényi
eléirasoknak megfeleléen téritésmentesen biztositjak a szolgaltatast. Az ételtarolé edények
szallitasa az ANTSZ eléirasanak megfeleléen thermoboxokban torténik.

Lehetdséget biztositunk a nappali ellatds intézményében a helyben fogyasztasra, amely a
higiénias kovetelményeknek, el6irdsoknak maximalisan megfelel.

Az elvitelre torténé ételkiosztast rendszeresen ellendrizzik, hogy az ételhorddk trolasa,
kezelése az elbirasnak megfelelden torténjen.

Az dtel minbségére €s mennyiségére az ellatottak részérél egyre tobb panasz érkezett.
Feladatunk, hogy az ellatottak érdekeit megfeleléen képviseljiik, ezért a szolgaltato felé
folyamatosan kozvetitjiik az étkezok véleményét az ebéd szinvonalaval kapcsolatban. Kozos
egyeztetéseket, megbeszéléseket kezdeményeztiink a pozitiv valtozas érdekében.

A szolgaltatas megfelelé szinvonalii mitkddtetése érdekében az tigyvezetdvel szoros szakmai
kapcsolatot alakitottunk ki, hogy az ellatottak érdekeit megfeleléen tudjuk képviselni.
Normativa teljesitésiink szempontjabol fontos feladatunk volt az adagszam novelése.

Szocialis étkeztetés II1. klub, Bokros

Szakmai |étszam:
1 6 terdpias munkatars (szakmai vezet, osztott munkakér), 1 £6 asszisztens.

Szocidlis étkezésben nyiijtott feladatunk:
Csongrad-Bokros kézigazgatasi teriilete ¢s a tanyavildgban latjuk el az igénybevevoket. A
tanyavilagba kiszéllitando ebédeket a tanyagondnoki szolgalat gépjarmiivei szallitjak ki. Az Uj
étkezdk felvétele folyamatos nincs vardlista.
A III. sz. Id8sek Klubjéhoz tartozé korzetbdl az ellatottak helyben fogyasztassal (a Bokrosi
Altaldnos  Iskola ebédlgjében), elvitellel és tanyagondnoki gépjarmivel térténd
hazhozszallitassal tudjak igénybe venni a szolgéltatdst. Ezzel az igényiinkkel még nem
meritettik ki a f6zO6konyha kapacitasat, ezért varakozas nincs, minden igényt ki tudunk
elégiteni.
F6zéhely: Gazdasagi Eilatoé Szervezet (GESZ).
A f6z6konyha miikodése az iskola tanrendjéhez igazodik, vagyis iskolai sziinetekben nem
lizemel, ezért a folyamatos ellatas érdekében a téli sziinet ideje alatt a GUIDO-Gasztro Kft.
biztositotta az étkezést.
Téritési dij:
Az ellatottaknak a sajat jovedelmiik alapjan meg a téritési dijat figyelembe véve a mindenkori
hatélyos jogszabalyok, helyi rendeletek és a fenntarté 4ltal hozott dontésén alapul.
2023. janudr 01 - én intézményi téritési dij: 960.- Ft/adag

kiszallitas:  0.- Ft/adag
2023. december 31 - én intézményi téritési dij: 960.- Ft/adag

kiszallitas:  100.- Ft/adag

Hazi segitségnyjtas
Csongrad, Fo. u. 64.
Szolgaltatasunk 2023. évben is az el6z6 évi kereteknek megfelelden tevékenykedett.
Befogadott ellatotti Iétszam: 99 £
Dolgozéi 1étszam:
- szocialis gondoz6 2023. évben 12 18,
- szakmai koordinator: 1 {6
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A szakképzett szocidlis gondozok maximalisan ellatjak feladatukat szolgaltatasunknal, e
mellett a felmeriilé igények miatt a szolgalat az ellatottak egészségi allapotanak romlésa miatt
csak gondozasi tevékenységet folytatunk 2018.03.11.-6ta.

Ellitotti létszam:

2023. 12. 31-én 99 6. Az év folyaman az ellatasbol kikeriiltek szama 63 6, ellatasba keriiltek
50 16.

99 £4 személyi gondozasban és 0 f szocialis segitésben részesiil jelenleg.

Ebbbl dgyban fekvé beteg 65 6. Napi egyszeri ellatassal €16 89 6 10 {6t naponta kétszer
latogatunk egészségi allapota miatt. Egyre tobb a hazasparok jelenléte, sok esetben egymas
utan esnek le 1abrol, és ezért kérik a szolgaltatast. A COVID-19 jarvany az ellatottak mentalis
allapotat is rontotta. Besziikilltek, dementalodtak, depresszio tiinetei megjelentek. Ezért
jelent6sen nétt az igény a mentalis tamogatasra.

Ellatottak nem és kor szerinti megoszldsa 2023.12.31. allapot szerint:

Férfi: 18-39 év kozott: 116 40-59 év kozott: 0 16
60-64 év kozott: 1 10 65-69 év kozott: 2 O
70-74 év kozott: 16 75-79 év kozott: 5 16
80-89 év kozott: 10 6 90 év felett: 3 6
Osszesen: 23 6

Né: 18-39 év kozott: 0 16
40-59 év kozott: 2 16 60-64 év kozott: 1 16
65-69 év kozott: 5 16 70-74 év kozott: 7 16
75-79 év kozott: 17 {6 80-89 év kozott: 35 16
90 év felett: 9 16

Osszesen: 76 f6

Ellatottak dsszesen: 99 6
Tartds bentlakasos intézeti elhelyezésre 14 {6 var.
Téritési dij ellenében 80 foének, intézményi téritési dijas 15 f6, téritésmentesen 4 fOnek
biztositjuk szolgaltatdsunkat.
Gondozasi sziikséglet szerinti megoszlas:

I. Fokozat: 79 f6

II. Fokozat: 11 £

III. Fokozat: 9 6
A latogatasok szama:
2023.01.01.-2023.12.31.-ig: 21. 342 személyi gondozas latogatas tortent.
A gondozasi 6raszam: 15765 :00 6ra
Személyi gondozisi 6raszam: 15765:00 6ra + 4.461:40 Ora (tid6, dsszesen: 20. 226:40 ora
Szocialis segitési 6raszam: 0 ora
Az ellatottak szama két adatbol adodik Ossze: egyrészt, akivel a szolgalatnak megallapodasa
van, valamint a napi létszambol. Sok sulyos ellatottunk van, igy nagyon gyakori a korhazi
kezelésre szoruldk szama. Tébb alkalommal fordult els, hogy utolsé stadiumu betegeket
kellett ellatnunk, akar naponta tobbszor is, hiszen a csalad nem tudja sok esetben ezt
felvallalni. S6t, a legtébb ilyen esetben a gondozondk erejitkon, és munkaidejiikon tul is
kimentek, csak hogy a gondozott ne maradjon ellatas nélkiil.
2017.04.01.-t8] énkorméanyzati rendelet alapjan mind személyi gondozisra, mind szocialis
segitésre 400.- Ft/ora az intézményi téritési dijunk sszege, ami ebben az évben valtozott
aprilis 01-t61 500.- Ft/ora.
Személyi gondozasra befizetett dsszeg: 6.517.665, -Ft. Ingyenes 4 {6.
A létszam nagymértékben fiigg az ellatottak korhazban tartozkodasatol, szocidlis otthonba
keriilésiiktol, illetve a halalozasi szamoktol, igy a napi gondozott létszdm emiatt valtozd
nagysagrendd.
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Az elldtottak t6bbnyire 1-3 6ras gondozési sziikséglettel birnak, van 1 6 39 éves kémas
ellatottunk is. Id6s6dik az ell4tottak aranya, valamint az allapotuk rosszabbodik.

A szolgilat feltételei:

A munkavégzéshez szitkséges feltételek biztositottak voltak. A gondozénSknek munkaruha
biztositott, gumikesztyii, szajmaszk, kéz és feliiletfertétlenits szer.

Van egy MRSA fert6zott elldtottunk, aki folyamatos kontroll alatt 4ll a fertéz6 és nyugalmi
fazisok Kkovetésére. Nala fokozott védofelszerelést biztositunk. Az Intézmény maszkot,
gumikesztyt, fertétlenitészert biztosit, a hozzatartozé nylon kopenyt és labzsakot. A szakmai
vezetd kikérte az ANTSZ és a Kormanyhivatal allaspontjat az ellatassal kapcsolatos
dvintézkedések céljabol.

Hetente tartunk megbesz€léséket, ahol az aktulis szabadsagok miatti helyettesitést beszéljiik
meg, valamint havi zirdsokat készitjiik el. A dokumentaciokat, valamint a tevékenységi
naplot folyamatosan ellenérizziik.

Napi szinten minden gondozénével valé taldlkozdsok és telefonos egyeztetések alkalmaval
tajékozodom az cllatottak egészségi és mentalis allapotardl, valamint akkor beszéljiik meg az
4 ellatottak felvételét. Igyekeztem a gondozottak elosztisat a tobbi ellatotthoz igazitani,
szakmai nehézségeket figyelembe venni, illetve a teriileti elosztast is figyelni. Sok esetben
tapasztalhato, hogy az egy gondozond éltal ellatottak a varosban nagyon szétszorodva laknak,
igy 6k, véleményem szerint sokkal tébbet kell, hogy kerékparozzanak, mint ami elvarhato
lenne. Napi 10-15 km is megtesznek. Ez jo id6 esetén nem is nagy probléma, de télen elég
sok.

A gondozottak nagyon ragaszkodnak a sajat gondozonéjiikhoz, igy valtoztatdst egy-két
esetében ejtettiink meg aranytalan eloszlas miatt. Az ij gondozottak felvételekor ezt is
figyelembe vettem, hogy a gondozondk kozel annyira legyenck terhelve. A korzetesitésnek
megfeleléen a gondozottak most mar egyre nagyobb szdmban egy gondozéndhdz tartozéd
korzetben van. A régi ellatottak maradtak csak a korabbi gondozén8knél.

A szabadsagok igyeksziink beosztani, ugy, hogy a szolgaltatast biztositani tudjuk minden
raszorulot ellattunk, ez koszénhetd a dolgozoink lelkiismeretes kiemelkedd szakmai
munkdjanak. 2024. évre 7 gondozoné visz at szabadsigot, a nyugdijba vonul6 kollégané
ellatottjait is szét kellett osztani és felvételre keriiltek 4j ellatottak is.

Eredményeink:

Szoigaltatasunk szoros kapcsolatot tart az ellatottaink hozzitartozoival és haziorvosaival,
szakorvosokkal, Bentlakdsos intézményekkel, valamint az Otthonapolasi Bt. dolgozéival.
Szolgaltatasunk mindségének fejlesztésére folyamatosan téreksziink. Az ellatottak, valamint a
hozzatartozok is elégedettek a szakmai munkéankkal. Szakmai vezetdként nagyon meg vagyok
elégedve a hazi gondozok munkdjaval és szakmai eredményével.

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas
Csongrad, Fo6. u. 64.
A szolgaltatas ellatasi teriilete Csongrad, Felgyd Csanytelek, Tomorkény kozigazgatasi
terlilete €s megallapodas alapjan Tiszasas kozség kozigazgatasi teriilete.
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Statisztikai elnevezés Erték

a jelentési idépontban az ellatottak szocialis raszorultsag szerinti
‘megoszlasa (f6)

EEgyedul ¢16 65 év feletti személy ;87
Egyediil elo sulyosan fogvatekos 0
tEgyedul &6 pszichiatriai beteg O

 Kétszemélves haztartasban €16 65 év felettl (egészségi dllapota 1ndokolja) 13

kKetszemelyes haztartasban sulyosan fogyatékos (egészségi allapota

\indokolja) g 0
Kétszemélyes haztartasban é16 pszichiatriai beteg (egészségi allapota 0
indokolja) ,

ia jelentési idépontban az ellatasra varakozok szdma, 0

a jelentési id6szakban a riasztasok szama 36
'Egyediil él8 65 év alatti 0

a Jelente31 idépontban az intézményi téritési dij Osszege §‘50/nap*

Fenti tablazatot 2023.01.01 - 2023.12.31.-ig id6szakra vonatkozo adatokat tartalmazza. A

téritési dij aprilis 01.-t61 50 Ft/nap /késziilék.
2023. évben befolyt téritési dij 6sszesen: 1. 558. 280 -Ft.

Ebben az évben 27 segély + 23 teszt + 9 téves riasztas volt. Ezen szdm tartalmazza az
atszerelések (teszt), és nem tartalmazza miiszaki vizsgalatok miatt végzett tesztriasztasok

szamat.

A segélyhivisok f6bb okai: betegség, rosszullét, pszichés probléma, elesés, téves riasztas. A
segélyhivasok esetén a gondozo minden esetben 30 percen beliil a helyszinre ért és megtette a
szilkséges intézkedést. Kapcsolattartas a hozzétartozokkal és egyéb szocidlis intézmeényekkel

tovabbra is megfeleld.

2023 Jelzo atszerelés
Ho Nap | Csongrad | Felgyé | Csanytelek | Tomorkény | Tiszasas | Osszes:
1 31 5 0 0 0 1 6
2 28 2 0 0 2 0 4
3 31 1 0 3 0 0 4
4 30 1 0 0 0 0 1
5 31 1 0 0 0 0 1
6 30 2 0 0 0 0 2
7 31 0 0 1 0 0 0
8 31 3 0 0 0 0 3
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9 30 1 0 0 0 0 1
10 31 1 0 0 0 0 1
11 50 0 0 0 0 0 0
12 31 0 0 0 0 0 0
Ossz. 17 0 3 2 1 23
2023 Jelzo riasztas '
HO6 | Nap | Csongrad | Felgy6 | Csanytelek | Tomorkény | Tiszasas | Osszes:
1 31 1 0 0 1 1 3
2 28 1t 0 0 0 0 It
3 S 1t+1 0 1 1 0 1t+3
4 30 0 0 0 0 0 0
5 31 2t+2 0 2 0 1t 3t+4
6 30 2 0 0 0 0 2
7 3] l 0 1 1 0 3
8 31 1t+1 0 1+2t 0 0 3t+2
9 30 1 0 1 0 0 2
10 31 1t+2 0 0 0 0 1t+2
11 30 3 0 0 1 0 4
12 £ 3] 1 0 0 | 0 2
Ossz. 15+6t 0 6+2t 5 1t+1 | 27+9t

Jelzokésziilekek dtszerelések okai 2023. évben
elhalalozas

bentlakasos intézménybe keriilés
korhazba kertilés

sajat kérésre

gondozd, hozzatartozo6 kérésére

alkalmatlansag a rendszer kezelésére

Slo|loc|lwn|ojoo]|—

egyeb (felsorolas): lanyahoz kéltozott
Osszesen: 23

A dolgozoi létszam Csanyteleken 2 — 161 5 {6 gondozoénére valtozott. A gondozondk, illetve
gépkocsivezet6k; Csongradon 11+1 {6 gondozong, ill. 4+1 6 gépkocsivezets. Felgy6n: 0 £6
Tiszasason: 4 6, Témorkény: 2 £8, Csanyteleken: 2 gépkocsivezetd és 5 gondozénd latja el
feladatat. Osszesen: 24 gondozdénd + 6 sofor+1 rendszergazda.

2024. 01.01-t81 Csongrad 11+1 gondozond, 5 6 gépkocsivezetd, Tomorkényen 2 gondozénd
¢s 1 rendszergazda lesz a dolgozdéi 1étszam.
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Téritési dij

Fizetend6 téritési dij osszege: 50,- Ft/nap/késziilék. Szocialisan raszorult személy esetén, a
mindenkori hatalyos jogszabalyok, helyi rendeletek, a fenntart6 altal hozott dontés alapjan.
Eben az évben téritési dij emelés nem tortént.

Figyelembe véve, hogy a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocidlisan raszorult
szolgaltatast igénybevevé havi rendszeres jovedelmének a 2 %-at.

Csanytelek telepiilés, valamint Témdrkény telepiilés viszonylatdban a polgarmester sajat
dontési jogkorében a szolgéltatist tovabbra is ingyenesen biztositja az ellatottaknak.
Helyettiik az Onkorményzat fizeti a tréirtési dijat. Dijfizetés mentességi kérelemmel élhet az a
szocidlisan részorult igénybevevd, akinek a létfenntartisat veszélyeztetné a téritési dfj
Osszegének kifizetése.

A dokumentacié minden hénap végén megtdrtént a segélyhivasok szamarol és a rendszerbe
bekeriilt személyekrdl, az irdnyadd trvényi eldirasoknak megfelelden.

A havi jelentési kotelezettségnek hataridore eleget tettiink. A munkavégzéshez sziikséges
feltételek biztositottak voltak (felszerelt névértaska és gépkocsi, fertdtlenitd, szdjmaszk).
Szolgaltatdsunk a napi jelentési kotelezettségének eleget tett.

A teljesitési feladatmutatonk 2023. évben: 100 % volt.

Visszatekintés:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 5 telepiilés tarsulasaval 2005. 06. 01-én indult

55 db késziilék felszerelésével: Csongrad 20 db, Csanytelek 15 db, Tiszasas 10 db,
Tomorkény 5 db, Felgy6 5 db.

2006. évben palyazat Gtjan még nyertiink 25 db késziiléket, melyeket 2007. marcius 01-én
szereltiik fel: Csongrad 25 (20+5), Csanytelek 24 (15+9), Tiszasas 15 (10+5), Tomorkény 8
(5+3), Felgy6 8 (5+3) késziilék. 2009. évben palyazat utjan még nyertiink 20 db késziileket,
melyeket 2010. janudr 04-én szereltiik fel: Csongrad 31 (25+6), Csanytelek 27 (24+3),
Tiszasas 20 (15+5), Tomorkény11 (8+3), Felgy6 11 (8+3) késziilék.

Késziilékek szama 2022-ben:

2023. 06. 30.: Csongrad:52, Csanytelek:27, Tiszasas:8, Tomorkény:13, Felgy6:0

2023. 12. 31.: Csongrad:52, Csanytelek:27, Tiszasas:8, Tomorkény:13, Felgy6:0

A tarstelepiilésekkel szoros kapcsolatot tartunk, a jo egylittmikodésnek koszonhetben, a
szolgalat szakmai miikodésével meg vagyok elégedve. Jelenleg 2 telepiilés jelezte
(Csanytelek és Tiszasas), hogy gondosérira valé atillds miatt nem tartanak igényt a
jelzorendszeres hazi segitségnyuajtasra 2024. januir 01-t6l. Virakozéjuk nincs.
Csongradi viszonylatban is egyre tobben kilépnek a szolgaltatasbol ingyenes
gondosérdra valtds miatt. 2024. januir 01-tél 100 késziilék helyett 65 késziileket
miikodtetiink. Technikai hatteret egyrészt az Antenna Hungaria, illetve a késziilékek,
valamint a szamitogépek karbantartasat egy szamitds technikus folyamatosan elltta, ennek
koszonhetben a rendszer j6 mikodott.

Tamogato szolgalat

(Csongrad, Fé u. 64.)
A tamogaté szolgaltatis célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kivili kozszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa réveén.
A tamogatd szolgaltatas miikodtetése finanszirozasi tAmogatéas alapjan torténik. A szolgélat
altal szallitas, személyi segités és szallitashoz kotott személyi segités kapcsolodik.
Az Also-Tisza-menti Onkormanyzati Térsulas fenntartasaban 1évé Esély Szocialis
Alapellatési Kozpont (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) 6640 Csongrad, F6 u. 64. sz. alatti
telephelyen miikodd Tamogatd Szolgalat 2005. 6ta mukodik, ellatasi teriilete a Csongradi
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jaras (Csongrad Varos, Csanytelek, Tomorkény, Felgyé kozségek) kozigazgatasi teriiletén 616
lakosok.

I. Statisztikai adatok
1. Ellatotti létszam:

2023.01.01. napjan Tamogat6 Szolgaltatast igénybe vevok szama

Szocidlisan raszorult 37 16
Szociadlisan nem raszorult 516
Osszesen: 42 16

2023.01.01.-2023.12.31 k6zotti idészakban

Uj felvétel szocialisan raszorult 3 £6
Uj felvétel szocidlisan nem raszorult 2 16
Megsziint ellatds 7 16

- sajat kérésre, mar nem vették igénybe, | 3 {6
szocidlisan nem raszorult

- sajat kérésre, mar nem vették igénybe, | 2 16
szocialisan raszorult

- elhalalozott, szocialisan raszorult 216

2023.12.31. napjan Tamogat6 Szolgaltatast igénybe vevok szama

Szocidlisan raszorult 36 fo
- Szallitast és személyi segitést is igénybe vesz | 32 16
- csak szallitast vesz igénybe 4 16

Szocidlisan nem riszorult 4 16
- Szallitast és személyi segitést is igénybe vesz | 4 £6

Osszesen: 40 £

2. Ellatottak kor és nem szerinti megosztasa
2023.12.31.napjan megéllapodassal rendelkezd szocidlisan raszorult ellatottak (36 £6)
vonatkozdsdban. Ellatottak nem szerinti megosztasa: Né 17 £8, Férfi 19 6.

Kor I N6 Férfi
0-5 2
6-13 6 2
14-17 2 2
18-39 2 6
40-59 3 5
60-64 1 1
65-69 1
70-74 1 0
75-79 1 i
80-89 1
90-x i
0sszesen 17 19

2023.12.31. napjan megallapodassal rendelkezé szocidlisan nem raszorult ellatottak (4
f6) vonatkozdsaban:
Ellatottak nem szerinti megosztasa: N3 £6, Férfi 2 £5.

Kor No Férfi
0-5 1 1
6-13
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14-17
18-39
40-59 1
60-64
65-69
70-74 1
0sszesen 3 1

3. Ellitottak lakéhely szerinti megosztisa
Ellatasi teriilet: Csongrad varos, Felgyd Csanytelek, Tomorkény kozségek kozigazgatasi
tertilete.

2023.12.31. napjan megéllapodassal rendelkezd ellatottak (42 f6) vonatkozasidban
Szocialisan raszorultak (36 f6) lakohely szerinti megosztasa

Csongrad 25 16
Csanytelek 7 16
Tomorkény 316

Felgy6 1 6
Szocialisan nem rdszorultak (4 {6) lakohely szerinti megosztasa

Csongrad 216
Csanytelek 1 16
Tomorkény 016

Felgy6 16

A kapcsolattartist a kliensekkel segiti a szorolapozds, plakatok kihelyezése, a
tarsintézmények megismertetése a szolgaltatasainkkal, és az intézményi honlap, valamint a
megtartott fogadoorak.
A szolgaltatas sordn személyes kapcsolattartds az ellatottal, hozzatartozojaval, vagy a
torvényes képviseldjével az ellatott otthonaban, lakokornyezetében torténik, vagy az Escly
Szocialis Alapellatasi Kozpont Csongrad, Fé u. 64. szdm alatt a Tdmogaté Szolgaltatas
telephelyén torténhet.
Szolgaltaté a folyamatos elérhetéséget, kapcsolattartast az alabbi modokon biztositja a F6 u.
64. sz. alatti telephelyen:
Helyszin: Csongrad, Fo u. 64.
Idépontja:  Hétf6to! esiitortokig: 7.00 — 15.30
Péntek: 7.00 — 13.00
A telepiiléseken feltiintetett fogadoorak alkalmaval van lehet6ség a telepiiléseken a
kapcsolattartasra az alabbiak szerint:
- Tomorkényen Gondozasi Kozpont Rozsafiizér Szocialis Otthon
Tomorkény, Ifiisag u.8. Minden honap elsd keddjén 13% - 15%.jg tart.
- Csanyteleken Remény Szocialis Alapszolgaltatasok Kozpont, Csanytelek,
Baross Gabor u. 2. Minden honap els6 szerdajan 13% - 15%-ig tart.
- Felgy6n , Széchenyi ut. 2.
Minden hénap elsé csiitdrtokén 13% - 15%.ig tart.
4. Fogyatékossag szerinti megosztas
2023.12.31. napjan megallapoddssal rendelkezd ellatottak (42 £6) vonatkozasdban:

Szocialisan raszorultak (37 f6) fogyatékossag tipusa szerinti megosztasa
Latasssériilt 4 16
Ertelmi fogyatékos 11 6
Mozgaskorlatozott 16 {6
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u{almozottan fogyatékos

|58

il

Szocialisan nem raszorultak (4 f6) fogyatékossag tipusa szerinti megosztisa

Latasssériilt 0 16
Ertelmi fogyatékos 3£
Mozgéskorlatozott 116
Halmozottan fogyatékos 016

5. Feladategységek alakuldsa 2023. évben

Szocialisan rdszorult ellatottak esetén figyelembe vehetd feladategységek:
FELADATEGYSEG TAMOGATO SZOLGALAT 2023
SZEMELYI SEGITES .
Spallitash Személyi L
S - L z i 1t’as 0z o segités | SZALLITAS | 6sszesen
zemélyi segités kapcsolod(,) §zemely1 5sszesen
segites
2023 Halmozott Egyéb | Halmo’z ot Egyéb
; e  fogyatékos s
fogyatékos | szocidlisan va szocialisan
vagy autista | raszoruld tf(?[,a raszoruld
ellatott ellatott au ,1 ellatott
. i ellatott .
esetén eseten , eseten
eseten
Januar 4425 136,4167 34,5 16,3333 231,5 336,362 567,86
Februar 41,25 141,8333 24 3,3333| 210,4166 145,592 356,008«
Marcius 31,75 42,3333 36,5 23,5( 134,0833 452,178 586,261’
2023. 1.
negyedév 117,25 320,5833 95 43,1666 575,9999 934,132 1510,131¢
Aprilis 30,25 114,3333 20 15] 179,5833 200,538 380,121
Majus 32,75 122,75 34,5 26,8333 1 216,8333 471,982 688,815
Janius 38.375 125,6667 | 19,5 20,3333 203,875 301,366 505,24
2023. I1. 5 i
negyedév 101,375 362,75 74 62,1666 600,2916 973,886 1574,177(
2023. 1.
félév 218,625 683,3333 169| 105,3332/1176,2915 1908,018 3084,309:
i !
Julius 30 146,5 | 8,25 8.5 193,25 134 3272
Augusztus 46,25 141 8,25 11,3333 1 206,8333 208 414,833
Szeptember 33,125 118,0833 ,5 33,125 25,0833 | 209,4166 489,742 699,158t
2023. I1I. | |
negyedév 109,375 405,5833 | 49,625 44,9166 | 609,4999 831,742 ! 1441,241¢
Oktober 31,375 103,6667 33,625 31,1667 | 199,8333 571,77 771,603
November 23,25 86,3333 ! 18 35,75| 163,3333 467,344 630,677
December 23,75 92.0833 i 20,25 21,6667 157,75 340,394 498,14
2023.1V.
negyedév | 78,375 282,0833 71,875 88,5834 | 5209167 1379,508 1900,424
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2023. 1L
félév 187,75 687,6666 121,5 133,5|1130,4166 2211,25|  3341,666(
2023. év
bsszes 406,375| 1370,9999 290,5| 238,8332(2306,7081 4119,268 6425,9761

Az bsszes feladategység 6425,9761 melybél:

Személyi segités

35,9 %

Személyi szallitas

64,1 %

Az éves vallalt feladatmutaté 6000 feladategység, a Tamogaté Szolgilat 2023. évben
6425,9761 feladategységet teljesitett, ami az éves feladatmutaté 107,1 %.

Személyi szallitas

Iskolai tanitasi napokon Csanytelekrél a Csongradi Kozmutza Flora Iskolaba torténd be és
haza szallitas, heti 5 alkalommal Csongradrol Szentesre fejlesztésre valdsul meg rendszeresen

szallitas.

Csongradon beliil és mas vidéki varosokba egészségligyi vizsgalatra, bevasarlasra,
fejlesztésre, iskolai eszkozok elérése céljdbol is gyakran igénybe veszik az ellatottak a

szallitast.

Igénvbe vétel oka

Nevelési-oktatasi intézménybe (Csanytelekrél és Csongradon beliil | munkanapokon
Iskoldba, Ovodéba)

Készségfejleszté szolgaltatashoz vald eljutas érdekében (Szentesre, | munkanapokon
Tomorkényrol Csongradra)

Fogyatékosok Nappali Intézményébe valé eljutds (Csanytelekrol) munkanapokon
Egészségligyi intézménybe (Csongrad, Szentes, Szeged, Budapest, | alkalmanként
Debrecen)

Egyéb (bevasarlas segitése, ORSZI-hoz vald lejutas, ligyintézéshez) alkalmanként

2023. L. félévben futott km adatok:
Személyi szillitds atlagosan egy hénapban teljesitett 1608,23 km-t.

Hasznos | Napi igénybe | Havi futott km/ Igénybe vétel napjainak szama
km vevok szama | Atlag
Tamogat
0
Szolgalat
nal
NYN- 8999,5 2-8 16 149991 km Munknapok
575 km
NGP- 649,94 1-6 16 108,32 km Helyettesités 1-6 nap/ho
074 km
Osszesen | 964944 | 1-12 6 1608,23km/ ho Munkanapok
km
2023. II. félévben futott km adatok:
Hasznos km | Napi igénybe | Havi futott kn/ Igénybe vétel napjainak szdma
Tamogatd vevok szama | Atlag
Szolgalatnal
NYN- | 10177,53 5-14 16 1696,255 km Munknapok
575 km
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NGP- | 878,72km 1-9 16 146,45 km Helyettesités 1-8 nap/hé
074

Osszes | 11056,25 1-14 15 1842,7 km/ nap Munkanapok
en km

Személyi szallitds vonatkozasaban 2023. évben 4119,268 feladategységet teljesitett a
szolgalat.
A személyi szallitast a Ford Tourneo Custom NYN-575 rendsziamu gépjarmii biztositja.
A szolgaltatas helyettesité autéja Az NGP-074 rendszamii Ford Transit.

Személyi segités
Személyi segités vonatkozdsaban 2023. évben 2306,7081 feladategységet teljesitett a
Szolgalat.
Személyi segités atlagosan egy hénapban teljesitett 10.273 perc, 2023. évi 4tlagot szdmitva:
Szallitashoz kapcsolddé személyi segités | 21,5 %

Személyi segités 78,5 %

A szallitashoz kapcsolodo személyi segités mindennapos, ezen feliil a személyi segitésben
leggyakoribb a héztartdsi segitségnyujtas, ligyintézés, megbizds alapjan végrehajtott
feladatok, segitségnytijtas kozszolgaltatisok igénybevétele. Ezen feliil gyakori a gondozési-
apolasi tevékenység €s a feliigyelet biztositdsa. A kliesnsek korében fontos az egyéb feladatok
is, mely tulajdonképpen a mentalis beszélgetést foglalja magaban. Ritkabban eléforduld
feladatok a készségfejlesztd tevékenység, mobilizacié lakokomyezeten beliil, mobilizacio
lakokornyezeten kiviil, szabadidés tevékenység timogatasa.

A személyi segitést 2 6 személyi segitd latja el 6-10 6 igénybe vevd napi szintli ellatéséval.

Szocidlisan nem ridszorult ellitottak esetén figyelembe NEM vehetd teljesitett mutatok:
2023. évben 543,13 km-t teljesitett a Szolgalat, 1260 percet vettek igénybe.

I1. EHatottak szocidlis jellemzoi
A fogyat€kos személyek iskolai végzettsége joval alacsonyabb. A fogyatékos emberek
gazdasagi aktivitdsdbol kovetkezik, hogy az e korbe tartozéknak tsbb mint fele, olyan
héztartasban €l, amelyben nincs foglalkoztatott, viszont van inaktiv keresd, és /vagy eltartott
tagja. Fogyatékossaguk miatt fokozott, kiemelt segitségre szorulnak: tobbségiik lakdsahoz
kototten €1, nem tud otthonabo! kimozdulni. Térsas kapcsolataik besziikiiltek, s ez
csaladtagjaikra, azok hidnyaban pedig szomszédjukra korldtozédik. Sokan kéziiliik teljesen
magukra maradtak, izoldlodtak. Térsadalmi elszigeteltségiik, anyagi nehézségeik, tarsas
kapcsolataik besziikiilése, tigyeik intézésének nehezitettsége jellemezi Gket. E problémak
enyhitésében kivan segiteni tamogaté szolgalat.

ITI. A szolgaltatas szakmai munkaja
1. Dokumentici6

Kitelezéen vezetendé dokumentumok
1. szam melléklet: Gondozasi napld (naponta, személyi segiténként)
2. szami melléklet: Szallitasi elszamol6 adatlap (naponta)
3. szamu melléklet: Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutaté szamitasarol (havonta)
Nyilvéantartas (Szt. 20§ szerinti)
Megéllapodés (Szt. 94/C. § szerinti)
Nyilatkozat adatkezelésrdl (415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet)
Ertesités téritési dij valtozasrol (29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet)
Esetmegbeszélésrdl jegyzOkonyv (2 hetente vagy sziikség szerint)
Kenyszi rendszerbe t6rténd jelentés:
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A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet alapjan vezetett elektronikus
igénybevevoi nyilvantartasba, mint adatszolgaltato a szakmai vezetd €s a helyettese, 2 0.

A tamogat6 szolgdlat vonatkozasdban a KENYSZI rendszerbe tovabbra is jelentjik - nem
kotelezd jelleggel - a tevékenységalapt rogzitést az alabbi tevékenység korokkel:gondozasi-
apolasi tevékenység; Ugyintézés, megbizas alapjan végrehajtott feladatok; felugyelet
biztositasa, haztartasi segitségnyujtas; segitségnyijtas kozszolgéltatdsok igénybevételében;
készségfejleszté  tevékenység, mobilizdcié  lakokornyezeten  belill,  mobilizacio
lakokornyezeten kiviil, szabadidés tevékenység tamogatasa; egyéb, fentickbe nem sorolhato
tevékenység.

A napi kotelezd rogzitésen feliil nemcsak az adott napon igénybevevd ellatottakat lehet
felrdgziteni, hanem azt, hogy
- személyi segités esetén: melyik ellatottnal hany perc személyi segités valdsult
meg, milyen tevékenységi korben,
- szallitas esetén: az adott napon igénybe vevok korében melyik -ellatott
vonatkozasaban hany km ut valosult meg,
- széllitashoz  kapcsolodd  személyi  segités esetén melyik  ellatott
vonatkozasaban hany perc volt a segités ideje.
A tevékenység alapu rdgzités tovabbra sem kotelezd, csak javasolt. Jogszabalyi el6iras nincs
r4, nem jar jogkdvetkezménnyel, ha a szolgalat nem rogziti fel az adott tevékenységet. A mi
szolgalatunk mindennap tevékenységalapiian rogzit. A tapasztalatom az, hogy a kezdeti
nehézségek utdn ez a fajta rogzités nagyon hasznos, késobbi statisztikak elkészitése miatt. A
havi zarast is nagy mértékben megkdnnyiti a rogzités, mert havonta lehet szolgaltatasonként
(személyi segités, szallitas) feladatmutatd Gsszesitd riportot lehivni a Kenyszi rendszerb6l,
mely Ssszesiti az adott honapban teljesitett feladatmutatot. Sajnos a széllitdshoz kapesolodo
személyi segités dsszesitd riport megsziintetésre keriilt a Kenyszi rendszerbe.
A kiadott Szakmai ajanlds szerint végezzilk munkénkat. A tdmogatd szolgdltatds
gondozds, készségfejlesztés, tandcsadas,  szallitds, felligyelet, gyogypedagbgiai
segitségnyujtas, hdztartasi segitségnyjtas és esetkezelés szolgdltatasi elemeket biztosit.

Gydgyaszati segédeszkdz kolesdnzés:

A Tamogaté Szolgilat rendelkezésére 4allé gyodgyaszati segédeszkdzOket téritésmentesen
(elektromos kerekesszékeket, jarokereteket, kerekesszékeket, gyogyagyakat) a lakossag
részére bérbe adja ingyenesen. Sajnos a meglévé allomany minimalis, melyet az elmilt évben
sem tudtunk béviteni. Jelenlegi dllomany:

Fiirdet6szék

Kerekesszék-nem 6sszecsukhatd
Kerekesszék gyerek

Rolator

Manké

Jarokeret - gyerek

Sport babakocsi- sszecsukhato

—_— et D | ek |t )|

2023. évben a Dr. Szarka Odon EESZI az idésgondozashoz, betegapolashoz sziikséges
eszkdzoket és gydgyaszati segédeszkdzoket ajanlott fel, melyet eziton is kdszoniink. (Manko,
bot, matrac, szoba WC, fiirdetdszék, jarokeretek.
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2. Téritési dij

Az Als6- Tisza-menti Onkormanyzati Téarsulds 4ltal fenntartott intézmény vonatkozaséban
Csanytelek Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a fizetendd intézményi téritési
dijakrél szolo 3/2017. (II. 28.) énkormanyzati rendelet moédositasardl szolo Csanytelek
Ko6zség Onkorméanyzata Képvisels-testilletének 8/2022. (VIL 29.) 6nkorményzati rendelete
3.,6.,8. sz. mellékletei hatdrozzak meg.

Az intézmény a tovabbiakban is él a jogszabalyok 4ltal biztositott méltanyossag
lehetdségével, ahol is minden koriilményt figyelembe vesz és igy donti el a fizetendé téritési
dij Osszegét.

3. Targyi és személyi feltételek
Személyi feltételek: 2 6 gondozd,l £ segitd (gépkocsivezetd), osztott munkakorben szakmai
vezeto.
A telephelyen a targyi és kornyezeti feltételek a szolgaltatds céljanak megfeleléek. Az épiilet
rendelkezik kliensek szamdra nyitva all6 helyiséggel. A kiilsé és belsé kornyezet részben
akaddlymentesitett. Az épiiletben talalhaté vizes blokk kerekesszékkel kozlekedék szamara
megfeleléen van kialakitva. A szolgaltatasnak rendelkezésére 4dll vonalas és mobil
telefonkésziilék, fax késziilék, szamitogép, internetes elérhetdség.
A szolgaltatas szallitasi feladatainak biztositdsa a NYN-575 rendszamu Ford Tourneo Custom
300 L gépjarmiivel torténik.
A Tamogaté Szolgalat helyettesitd autdja 2021.05.13. napjatél a Ford Transit NGP-074
gépjarmi. A gépjarmiivek sziikséges karbantartasat folyamatosan elvégezziik.
A Tamogatd Szolgaltatasnal hasznalt gépjarmt NYN-575 miiszaki érvényessége 2023.12.20.-
an lejart, igy annak elvégzése megvalosult.
2023. ¢vben is irasban dokumentalt a munkaértekezlet, melyrdl feljegyzés és jelenléti iv is
készlilt.
Negyedévente a vélemény és panaszlada felbontasa megvalosult, melyrdl feljegyzés késziil.
Szupervizidra nagy sziikség lenne.
A szolgaltatas targyi és személyi feltételei megfelelnek a torvény 4ltal meghatarozottaknak.

4. 2024. évi tervek:
Tamogato Szolgaltatis esetén
-A személyes gondoskodast ny(jt6 szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 39/D. § (1) bekezdése értelmében:
Tamogat6 szolgaltatdsban alkalmazott személynek a foglalkoztatds kezdd idépontjatol
szamitott négy honapon beliil - az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzék képzésérsl és
vizsgakdvetelményeirdl szolé rendelet szerinti szervnél - be kell jelentkeznie tAmogatd
szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatds kezd6 idépontjatdl szamitott két éven beliil el kell
végeznie. 2024. évben egy dolgozdnkat érinti.
-A Tamogatd Szolgaltatdsnal hasznalt gépjarmi NYN-575 vonatkozasaban autopalya matricat
eddig is vasaroltunk, mert a kliensekkel gyakran megyiink Budapestre, illetve a gépjarmf
kiilonb6z6 Gnkormanyzati utak soran is autdépalyan kézlekedik.
A gépjarmiiben 15.000 km-ként olajcsere sziikséges, éves szinten 3-4 alkalommal lesz ra
sziikség varhatoan.

Szenvedélybetegek kozosségi elldtisa
(Csongrad, Fé u. 64.)
A szenvedélybetegek kozosségi ellatas célja, hogy az altala gondozott addiktologiai
problémaval kiizd6 ellatottak integralt ¢s teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak,
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illetve, ha betegségiikbél adéddan mar kirekesztodtek a tarsadalombdl, reintegralddjanak a
kozosségbe. Ennek érdekében a gondozés és a pszicho-szocilis rehabilitacié minden formajat
az igénybevevé otthondban, illetve lakokornyezetében biztositja.

Az Alsd-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulas fenntartasaban 1évé Esély Szocidlis
Alapellatasi Kézpont (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) 6640 Csongrad, F6 u. 64. sz. alatti
telephelyen mikodé Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatdsa 2012. ota mikodik, ellatasi
teriilete a Csongradi jaras (Csongrad Varos, Csanytelek, Tomorkény, Felgyd kozségek)
kozigazgatasi teriiletén €16 lakosok.

1. Statisztikai adatok
1. Ellatotti létszam

2023.01.01. napjan igénybe vevok szama 46 {0

2023.12.31. napjan igénybe vevOk szama 47 {0

2023.01.01.-2023.12.31.koz6tti idészakban

Uj felvétel 12 f6
Megsziint ellatas 11 {6
- sajat kérésre 3 16
- bentlakasos intézménybe koltoztott 2 16
- elhalalozott 6 16

2. Ellatottak kor és nem szerinti megosztisa
2023.12.31. napjan megallapodéssal rendelkez6 ellatottak (47 £8) vonatkozasaban:
Ellatottak nem szerinti megosztasa: NO 14 £6, Férfi 33 fo.

Kor Né Férfi

0-5

6-13

14-17

(98]

18-39

40-59

60-64

—_ (2 |~ | —
—_—
(OS]

65-69

70-74

—| oo

75-79 2

80-89

90-x

Osszesen 14 33

A szenvedélybetegségben szenvedSk kozil még mindig a férfiak vannak talnyomo
tobbségben, de a tendencia azt mutatja, hogy a néi betegek szama is egyre ndvekszik. Mig
korabban az volt jellemzd, hogy a férfiak az alkoholhoz, a nok pedig a nyugtatokhoz
fordulnak, ma azt tapasztaljuk, hogy a n6k is egyre nagyobb szdmban hasznaljak
fesziiltségoldasként az alkoholt. Mindennek okaul a létbizonytalansagot, a felgyorsult vilagot,
a munkanélkiiliséget, a haszontalansag érzését jel6lik meg az ellatottak.

3. BNO kdd szerinti megosztas (atlag 1étszam)
2023. évben teljesitett feladatmutatd, BNO kod szerinti megosztds alapjan:
Atlag 2023. év

F10 Alkohol okozta mentalis- €s
viselkedészavarok 45,43
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F13 Nyugtatok és altatok hasznalata
altal okozott mentalis- és

viselkedészavarok 1
F17 Dohanyzas okozta mentalis- és
viselkedészavarok 1,52

Feladat-mutaté 47,953

4. Feladategységek alakuldsa 2023. évben

Az éves feladatmutaté 47 £6, melybél 47,953 fé atlagot teljesitett a Szenvedélybetegek
Kozosségi Ellatasa, ami a vallaldson feliili teljesitést mutat.

A szolgaltatasnal F10 BNO kodu ellatottak tulnyomo tébbségben vannak, ez pedig az alkohol
okozta mentalis €s viselkedéses zavarokat takarja. Az F10 kédon kiviil F13 jelentkezett, mely
nyugtatok és altatok haszndlata altal okozott mentdlis- és viselkedészavarokat jeloli. F17
koddal is kérte felvételét 1 £6 ellatott, mely dohanyzas okozta mentélis és viselkedészavarokat
foglal magaban.

S. Ellitottak lakoéhely szerinti megosztdsa
Ellatasi teriilet: Csongrad varos, Felgy¢ Csanytelek, Tomorkény kozségek kozigazgatasi
teriilete.

2023.12.31. napjan megallapodéssal rendelkez0 ellatottak (47 £6) vonatkozasaban

Lakohely szerinti megosztas

Csongrad 44 {6
Csanytelek 016
Tomorkény 316
Felgy6 016

A legnagyobb aranyban csongradi ellatottak veszik igénybe a szolgaltatasainkat.
A Kozosségl ellatasok kihivasa tovabbra is, hogy Csanyteleken, Témorkényen és Felgyén is
még jobban megismerkedjenek a Kozosségi Ellatas szolgaltatasaival és igénybevételének
feltételeivel. Ezt segiti a szordlapozas, plakatok kihelyezése, a tarsintézmények
megismertetése a szolgaltatisainkkal, ¢és az intézményi honlap, valamint a megtartott
fogadoodrak.
A szolgaltatds sordn személyes kapcsolattartds az elldtottal, hozzatartozédjaval, vagy a
torvényes képviseldjével az ellatott otthonaban, lakokdrnyezetében torténik, vagy az Esély
Szocialis Alapellatasi Kozpont Csongrad, FO u. 64. szam alatt a Kozosségi Ellatdsok
telephelyén torténhet.
Szolgaltaté a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartést az alibbi médokon biztositja:
- Ko6z0sségi szolgilat telefonszama hétkdznapokon, munkaiddben:
06-63/483-016
- Telefonos (24 6ras) gondozoi tligyelet:20/777-8267
Gondozoéi fogaddéra helyszine: Csongrad, Foé u. 64.
idépontja: Hétfoto! estutortskig: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30 — 13.30
A ftelepiiléseken feltiintetett fogadoorak alkalmaval van lehetdség a telepiiléseken a
kapcsolattartasra az aldbbiak szerint:
- Tomoérkényen Gondozasi Kdzpont Rozsafiizér Szocialis Otthon
Tomorkény, Ifjusag u.8. Minden honap elsé keddjén 13%0 . 15%.ig tart.
- Csanyteleken Remény Szocialis Alapszolgaltatasok Kozpont, Csanytelek,
Baross Gabor u. 2. Minden honap elsé szerd4jan 13% - 15%ig tart.
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- Felgy6n, Széchenyi ut. 2.

Minden hénap elsd csiitortokén 13%0 - 15%.ig tart.

I1. Ellatottak szocialis jellemzoi

A kliensek tobbségére az alkohol okozta fiiggéség jellemzd, illetve a gyogyszer okozta
fiiggdségek is névekvod tendenciat mutatnak. A szenvedélybetegek képességeik szempontjabol
hatranyban vannak, mivel figyelmiik beszikiil, csak a fliggdségiikre Osszpontositanak. A
szenvedélybetegek gazdasagi aktivitdsabol kovetkezik, hogy az e korbe tartozoknak t6bb mint
fele olyan haztartasban él, amelyben nincs foglalkoztatott, viszont van inaktiv keresd, és /vagy
eltartott tagja, illetve a fiiggdségiik miatt egyediil maradtak, sok esetben lakhatasuk sem
megoldott, azonban ehhez segitséget nem kémnek, s6t elutasitjak, mivel attdl tartanak, hogy
akadaly lenne a fiiggdségiik targya és kozottik.
A szenvedélybetegek csaladtagjai fokozott, kiemelt segitségre szorulnak, mivel 6nalléan mar
nem tudnak segiteni beteg csaladtagjukon. Tarsas kapcsolataik besziikiitek, s ez
csaladtagjaikra, azok hianyaban pedig szomszédjukra korlatozédik. Sokan kozilik teljesen
magukra maradtak, izolalodtak. Kilatastalan helyzetiik, tarsadalmi elszigeteltségiik,
szegénységiik, tarsas kapesolataik beszikiilése miatt dnértékeléstik csdkkent, reménytelenseg,
elkeseredettség,  letargia,  depresszios  Allapot  jellemzik  mindennapjaikat. A
szenvedélybetegségiik mellé gyakran térsul valamilyen pszichidtriai betegség, mely még
inkabb megneheziti a veliik folytatott munkat. Komoly gondot okoz, hogy sokan nem
vallaljak szenvedélybetegségiiket, titkoljak a kiilvilig elott és a csaladtagjaik 1s erre
kényszeriilnek, mivel szégyellik a kialakult helyzetet. E problémak enyhitéseében kivan
segiteni a Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa.

II1. A szolgiltatas szakmai munkdija
1. Gondozisi orak alakulisa

2023. 1. félév tsszesen 47.625 perc

Januar | Februar | Marcius Aprilis Majus Junius Osszesen (perc)
2022 1. félév
Sz.B.K.(perc) 3390 | 2795 4355 3540 4345 | 4120 22545
P.D.M. (perc) 4535 4180 4120 3725 4395 4125 25080
Osszesen 7925 6975 8475 7265 8740 8245 47625
2023. 11. félév osszesen 50.105 perc
Julius | Augusztus | Szeptember | Oktdber | November | December Osszesen
(perc) 2023.11.
félév
Sz.B.K. (perc) 3920 4570 0 0 0 0 8490
P.D.M.(perc) 3920 4375 3750 4140 4215 4130 24530
B.A.(perc) 160 275 2495 240 250 210 3630
S.SZ.E. (perc) 4895 4275 4285 13455
Osszesen 8 000 9220 6 245 9 275 8 740 8 625 50105

2023. évben dsszesen 97.730 perec.

Esetmegbeszélés irdsban torténd dokumentalasa 25 alkalommal tortént.

2. Csoportfoglalkozasok / Programok:

A kozosségi ellatasban részesiilék a foglalkozasokat mindig vérja, aktivan részt vesznek
benne. Egyre nagyobb érdeklédés mutatkozik a kerékpéaros kirandulasokra, az tinnepekhez
kapcsolodé kozos fozésre, tarsasjatékozasra, vidékre torténd kirandulésra.
2023. évben 24 csoportfoglalkozasra keriilt sor.

30




A kozosségi ellatisban részesiilé kliensek nagyon részorultak, alacsony jovedelemmel
rendelkeznek, sokuknak csalddjuk, segitségiik sincs, szamukra sokat jelentenek a
csoportfoglalkozasok.
3. Dokumenticié
Kotelezden vezetendé dokumentumok
- Esetkdvetd lap
- Télévi és Eves gondozasi és eseménynaplo
- Gondozasi terv
- Nyilvéantartas (Szt. 20§ szerinti)
- Megaéllapodas (Szt. 94/C. § szerinti)
- Nyilatkozat adatkezelésr6l (415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet)
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet alapjan vezetett
elektronikus igénybevevéi nyilvantartasba, mint adatszolgaltatd a szakmai vezetd és a
helyettese, valamint a pszichidtriai betegek kozosségi ellatasanal foglalkoztatott
kozosségi gondozdnd.
- Esetmegbeszélésrdl jegyzokonyv (2 hetente vagy sziikség szerint)
- Szervezeti szintl egyiittmiikodési megallapodasok
Ajanlottan vezetend6 dokumentacié: Havi gondozasi naplé
Szakmai ajanlas szerint végezzilk munkéankat, igy megkeresés, tandcsadas, esetkezelds,
gondozas, készségfejlesztés keretein beliil keriiltek meghatérozasra a tevékenységek.
4. Targyi és személyi feltételek
Személyi feltételek: 2 6 gondozo, 1 £6 terapias munkatérs (osztott munkakérben)
A targyi és kornyezeti feltételek a szolgaltatas céljanak megfeleldek. Az épiilet rendelkezik
kliensek szdmdra nyitva allé helyiséggel.
A kiils6 és belsd kornyezet részben akadalymentesitett, mivel a helyiségek kiiszobokkel
szegélyezettek. Az épiiletben taldlhatd vizes blokk kerekesszékkel koézlekedék szamara
megfelelden van kialakitva.
A szolgaltatasnak rendelkezésére all vonalas és mobil telefonkésziilék, fax késziilék,
szamitogép, internetes elérhetéség.
2023. évben is irdsban dokumentélt a munkaértekezlet, melyrél feljegyzés és jelenléti {v is
késziilt.
Negyedévente a vélemény és panaszlada felbontasa megvaldsult, melyrél feljegyzés késziil.
Szuperviziora nagy sziikség lenne ezen a teriileten, melyre keressiik a palyazati forrdsokat
tovabbképzések keretében.
A szolgaltatas targyi és személyi feltételei megfelelnek a torvény 4ltal meghatérozottaknak.

Pszichidtriai betegek kizisségi ellitasa
(Csongrad, Fé u. 64.)

A kozosségi pszichidtriai ellatis olyan dnkéntesen igénybe vehetd, hosszi tavil, kozosségi
alapii gondozas, amelynek sordn a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacié az ellatott
otthondban, illetve lakokdrnyezetében térténik. A szolgaltatas téritésmentes.

Az Als6-Tisza-menti Onkormanyzati Tarsulds fenntartdsaban 1évé Esély Szocidlis
Alapellatasi Kozpont (6640 Csongrad, Kossuth tér 7.) 6640 Csongrad, F8 u. 64. sz. alatti
telephelyen mikodé Pszichidtriai Betegek Kozdsségi Ellatasa 2008. ota miikodik, ellatasi
terillete a Csongradi jards (Csongrdd Véros, Csanytelek, Témorkény, Felgyd kozségek)
koézigazgatasi teriiletén €16 lakosok.
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I. Statisztikai adatok

1. Ellatotti létszam

2023.01.01. napjan igénybe vevok szama 50 {0

2023.12.31. napjan igénybe vevok szama 50 {6

2023.01.01.-2023.12.31.k6zotti idészakban

Uj felvétel 4 16
Megszlint ellatas 4 16
- sajat kérésre 2 16
- elkoltozott 2 16
- clhalalozott 0 16

2. Ellatottak kor és nem szerinti megosztiasa
2023.12.31. napjan megallapodassal rendelkez6 ellatottak (50 f6) vonatkozasaban:
Ellatottak nem szerinti megosztasa: N6 27 6, Férfi 23 16.

Kor No Férfi
0-5
6-13
14-17
18-39 3 3
40-59 10 13
60-64 5 1
65-69 4 1
70-74 2
75-79 3 2
80-89 3
90-x
0sszesen 27 23

Az ellatast igénybevevok elenyészd része, 12 %-a 40 év alatti, és 88 %-a tartozik a
kézépkort, illetve idosebb korosztalyhoz.

Az ellatottak nagyobb részét régebben a néi klienseink hatarozzak meg. Korabbi elmélet
szerint a n6k nagyobb aranyban pszichidtriai problémédkkal a férfiak pedig inkabb
szenvedélybetegséggel reagalnak a kiilonbdz6 nehézségekre, megkiizdési stratégiakra. De a
kimutatott statisztika és az utobbi iddben is azt tapasztaltuk, hogy a férfiak egyre nagyobb
szamban jelennck meg, miszerint pszichiétriai problémakkal kiizdenek.

3. BNO kéd szerinti megosztas (dtlag 1étszim)
2023. évben teljesitett feladatmutato, BNO kéd szerinti megosztas alapjan:

Atlag 2023. év
F20 Schizophrenia 1,8525
F22 Tartds deluziondlis rendellenességek
(paranoid zavarok) !
F23 Akut és dtmeneti pszichotikus 1
rendellenességek
F31 Bipolaris affektiv zavar 0,605
F32 Depresszios epizdd 2,2583
F33 Ismétl6do depresszids rendellenesség 16,634
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F41 Egyéb szorongésos rendellenességek 5
Feladatmutato 49,881

4. Feladategységek alakuldsa 2023. évben
2023. évre villalt feladatmutaté: 47 £6, melybél 49,881£6 atlagot teljesitett a Pszichitriai
Betegek Kozosségi Ellatasa, ami 106,13 % vallalison feliili teljesitést mutat.

5. Ellatottak lakohely szerinti megosztasa
Ellatasi teriilet: Csongrad véros, Felgy6 Csanytelek, Tomorkény kozségek kozigazgatdsi
teriilete.
2023.12.31. napjan megéllapodassal rendelkezd ellatottak (50 £6) vonatkozasaban

Lakohely szerinti megosztasa

Csongrad 47 16
Csanytelek 116
Témorkény 2 16
Felgy6 0 16

A legnagyobb aranyban csongradi ellatottak veszik igénybe a szolgaltatasainkat.
A Kozossegi ellatdsok kihivasa tovabbra is, hogy Csanyteleken, Témorkényen és Felgy6n is
még jobban megismerkedjenck a Kozosségi Ellatas szolgaltatasaival és igénybevételének
feltételeivel. Ezt segiti a szordlapozas, plakatok kihelyezése, a tarsintézmények
megismertetése a szolgaltatisainkkal, és az intézményi honlap, valamint a megtartott
fogadoorak.
A szolgaltatds sordn személyes kapcsolattartds az elldtottal, hozzatartozojaval, vagy a
torvényes képviseldjével az ellatott otthonaban, lakokornyezetében torténik, vagy az Esély
Szocialis Alapellatasi Kozpont Csongrad, F6 u. 64. szam alatt a Kozosségi Ellatasok
telephelyén torténhet.
Szolgaltaté a folyamatos elérhetdséget, kapesolattartdst az alabbi médokon biztositja:
- Koz06sségi szolgalat telefonszama hétkdznapokon, munkaidében:
06-63/483-016
- Telefonos (24 6ras) gondozobi ligyelet:20/777-8267
Gondoz6i fogadoéra helyszine: Csongrad, F6 u. 64.
idépontja: Heétfotsl estitortskig: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30 - 13.30
A telepiilléseken feltiintetett fogadodrak alkalmaval van lehetdség a telepiiléseken a
kapcsolattartasra az alabbiak szerint:
- Tomorkényen Gondozasi Kézpont Rézsaflizér Szocialis Otthon
Tomérkény, 1fjisag u.8. Minden hénap els6 keddjén 13% - 15%jg tart.
- Csanyteleken Remény Szocidlis Alapszolgaltatasok K6zpont, Csanytelek,
Baross Gabor u. 2. Minden hénap elsé szerd4jan 13% - 15%_ig tart.
- Felgyon , Széchenyi 1t. 2.
Minden hénap els csiitortokén 1390 - 15%_jg tart.

I1. Ellitottak szocialis jellemzdi
A pszichiatriai betegek figyelme besziikiil, nehezen mozdulnak ki az otthonukbol, meglévé
képességeiket fejleszteni kell. A pszichiatriai betegek gazdasdgi aktivitasabol kovetkezik,
hogy az e korbe tartozoknak t6bb mint fele olyan hdztartdsban &I, amelyben nincs
foglalkoztatott, viszont van inaktiv keresd, és /vagy eltartott tagja. A pszichidtriai betegek
csaladtagjai fokozott, kiemelt segitségre szorulnak, mivel 6nélléan mér nem tudnak segiteni
beteg csaladtagjukon. Térsas kapcsolataik beszikiiltek, s ez csalddtagjaikra, azok hidnydban
pedig szomszédjukra korlatozodik. Sokan kéziiliik teljesen magukra maradtak, izolalodtak.
Kilatastalan helyzetiik, tarsadalmi elszigeteltségik, szegénységiik, tarsas kapcsolataik
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besziikiilése miatt Onértékelésiik csokkent,
depresszios allapot jellemzi mindennapjaikat.

Kozosségi Ellatas.

reménytelenség,
E problémak enyhitésében kivan segiteni a

I11. A szolgaltatas szakmai munkaja
1. Gondozasi érak alakuldsa

2023. évben dsszesen 113691 perc

elkeseredettség,

letargia,

Osszesen (perc)
Janudr | Februar | Marcius | Aprilis | MAjus | Janius 2023.1. félév
Gondozo 1 5415 5515 5195 4570 5885 3431 30011
Gondozd 2 4915 4415 4775 3705 4420 5399 27629
Szakmai
vezetd 280 310 460 275 1050
58690
Auguszt | Szeptemb | Oktébe | Novem | Decem Osszesen (perc)
Julius us er r ber ber 2023 11. félév
Gondoz6 1 6050 3320 3375 5575 5706 5185 29211
Gondoz6 2 2450 6125 4105 5040 4130 2970 24820
Szakmai
vezetd 290 230 225 225 970
55001

Esetmegbeszélések szama: 24
2. Csoportfoglalkozasok / Programok:
A kozosségi ellatisban részesiilok a foglalkozasokat mindig varjak, aktivan részt vesznek
benne. Egyre nagyobb érdeklddés mutatkozik a kerékparos kirdnduldsokra, az iinnepekhez
kapcsolodo kozos fozésre, tarsasjatékozasra, vidékre torténd kirandulasra.
2023. évben 24 csoportfoglalkozasra keriilt sor.
A kozosségi ellatisban részesilé kliensck nagyon raszorultak, alacsony jovedelemmel
rendelkeznek, sokuknak csaladjuk, segitségiik sincs, szdmukra sokat jelentenek a
csoportfoglalkozasok. Ezen feliil a kliensek gyakran ¢heznek, igy évi néhany alkalommal,
{innepnapokhoz kapcsoléddan tudtunk szamukra ételt biztositani, zsiros, vajas kenyeret,
kozosen gofrit siitottiink, paprikas krumplival tudtuk éket megkinélni.
3. Dokumentdcié
Kotelezden vezetendé dokumentumok
- 1 szami melléklet Gondozasi terv és annak egy melléklete kotelezden valasztando:
1/a szamu melléklet: Az életvitel felmérése, Pszichoszocidlis problémak felmérése, A
betegséggel jard stressz felmérése, Onellatds felmérése, A mentalisa allapot felmérése
1/b szamu melléklet: Sziikségletfelmérd lap
1/c melléklet: Komplex tamogatasi sziikségletfelmérd adatlap
- 2. sz4mu melléklet: Korai figyelmezteté tiinetek
- 3. szdmi meli¢klet: Esetkdveto lap
- Nyilvantartas (Szt. 20§ szerinti)
- Megallapodas (Szt. 94/C. § szerinti)
- Nyilatkozat adatkezelésrol (415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet)
A szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orsz4gos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan vezetett
elektronikus igénybevevéi nyilvantartasba, mint adatszolgaltatd a szakmai vezetd és a
helyettese.
- Esetmegbeszélésrdl jegyzOkonyv (2 hetente vagy sziikség szerint)
- Szervezeti szintl egyiittmiikodési megallapodéasok
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Ajanlottan vezetendé dokumentici6: Havi gondozasi naplo
Szakmai ajanlds szerint végezziik munkénkat, igy megkeresés, tandcsadds, esetkezelés,
gondozas, készségfejlesztés keretein beliil keriiltek meghatérozasra a tevékenységek.

4. Targyi és személyi feltételek
Személyi feltételek: 2 f6 gondozo, 1 {6 terdpids munkatérs (osztott munkakdrben)
A targyi €s kornyezeti feltételek a szolgaltatas céljanak megfeleléek. Az épiilet rendelkezik
kliensek szdmara nyitva 4allo helyiséggel. A kiilsé és belsé kornyezet részben
akadalymentesitett, mivel a helyiségek kiiszobokkel szegélyezettek. Az épiiletben talalhato
vizes blokk kerekesszékkel kdzleked8k szdmara megfeleléen van kialakitva.
A szolgiltatasnak rendelkezésére 4ll vonalas és mobil telefonkésziilék, fax késziilék,
szamitogép, internetes elérhet6ség.
2023. évben is irdsban dokumentalt a munkaértekezlet, melyrdl feljegyzés és jelenléti iv is
késztilt.
Negyedévente a vélemény és panaszlada felbontasa megvaldsult, melyrél feljegyzés késziil.
Szuperviziéra nagy sziikség lenne ezen a teriileten, melyre keressiik a palyazati forrasokat
tovabbképzések keretében.
A szolgaltatés targyi és személyi feltételei megfelelnek a térvény 4ltal meghatarozottaknak.

III. sz. Idosek Klubja
(Csongrad-Bokros, Bokros u. 29.)

Nappali ellatds:

Az III. sz. Idések Klubjaban az engedélyezett létszam 30 f6. Az elmilt évben teljes
létszamban miikddtiink. Az idések ellatasa akadalymentesitéssel folyik.

Normativa elszamolis:

Klubunk 30 f6s féréhellyel rendelkezik, a kihasznaltsdgunk 100%.

2023. évben az atlagos sziikségletli ellatotti latogatasi szamunk: 7639 nap, ami atlagszamitas
szerint fore vetitve: 30 £6.

Szakmai létszam:

1 6 terdpias munkatérs

1 £6 gondozono.

Ellatotti [étszaimmozgis:

2023. januar 01 — én atlagos sziikségleti elltotti 1étszam: 32 £6

2023. december 31-én atlagos sziikségletii elldtotti Iétszam: 33 £6

4 16 ellatott felvételére keriilt sor, 3 f6 ellatasa megszint.

2023. december 31.-¢én az ellatottak nem és kor szerinti megoszlasa a kovetkezé:

Né: Férfi:
40-59 év kozott: 0 6 40-59 év kozott: 1 6
60-64 év kozott: 3 16 60-64 év kozott: 1 16
65-69 év kozott: 2 16 65-69 év kozott: 1 6
70-74 év kozott: 4 6 70-74 év kozott: 1 16
75-79 év kézott: 6 16 75-79 év kozott: 1 1o
80-89 év kozott: 10 18 80-89 év kozott: 2 8
90 év felett: 1 {6 90 év felett: 0 16
Osszesen: 26 fo Osszesen: 7 16
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Adminisztrativ feladataink:
A napi adminisztrativ feladatok ellatasat (4 ellatott felvétele, nyomtatvanyok kitdltése stb.), a

téritési dijak beszedését, a TSZG programba torténd rogzitést és a szitkséges modositasokat, a
havi- szamfejtést és zarast a szocialis segitd végzi.

Munkankat a torvényi eléirdsok betartdsaval végeziik, 2023. juniusban torténé ellendrzés
soran ezt megfelelonek talaltak.

Szabadidés programok:

Napi-heti lapok, DVD lejatsz6, konyvek, tarsasjatékok, stb. a klubtagok rendelkezésére all.
Belsé korben névnap-sziiletésnapok iinneplése, megemlékezés a nemzeti {innepeinkrél,
nénaprol, anyak napjarol. Idoseink rendszeresen osztjak meg egymdssal f0z6, siitd
tudomanyukat, szivesen vesznek részt az intézmény kiilsé és belsd kdrnyezetéhez tartozo
novények rendezésében, szépitésében.

A szabadid8s programon kiviil maximalis segitséget nytjtunk: segélyezések, hivatalos tigyek
intézésében, bevasarlasban.

Egészségiigyi ellatas:

Betegség esetén tartjuk a kapcsolatot az iddsekkel, hozzatartozdjukkal.

Rendszeresen, illetve sziikség szerint vérnyomadst, vércukorszintet mériink, kapesolatot
tartunk az ellatottak haziorvosaval. Segitséget nyGjtunk alap- és szakellatdsban nyujtott
egészségiigyi ellatisok hozzajutasaban, gydgyszerek kivaltasaban. Osztonozziik idoseinket,

hogy vegyenek részt szlrdvizsgalatokon, preventiv programokon.

Idén is részt vettink a Dr. Szarka Odoén EESZI altal szervezett Egészségnapon, mely
lehetéséget biztositott, hogy ezen a kis varosrészen is részt tudjunk venni helyben kiilonbozo
sziirdvizsgalatokon, eldadasokon.

Egyebek:

A klubban folyamatos a hangya- ¢s csotanyirtas.

A téritési dijak feliilvizsgalatat elvégeztik.

Havonta, illetve sziikség szerint munkaértekezletet tartunk, ahol megbeszéljik az aktualis
problémakat, feladatokat. A munkaértekezletekrdl feljegyzés késziil.

A munkaidé betartdsara, a munkafegyelemre, a takarékos miikodésre, a klub bels6 ¢letét
érinté titoktartasra kiilonos figyelmet forditunk.

Az intézményiinkben kihelyezett vélemény- és panaszlada 'a évente felbontasra keriilt, a
felbontasrol feljegyzés késziilt.

A klubban torténé stitéshez, fézéshez szilkséges konyhai eszkdzoket bovitettik.

Az épiilet ablakaira sziinyoghalokat szeretnénk jovére, illetve egy sziinyoghalos ajtot a hatso
terasznal.

Fogyatékkal K16k Nappali Intézménve
(Csongrad, Sip u. 3.)

Szakmai 1étszam

Tovabbra is a torvényi eldirasoknak megfelelden a személyi és targyi feltételeink
biztositottak. A szakmai munkat harom fé6 gondozond, egy fé terapias munkatars, egy f0
nappali ellatast vezetd végzi.

Gyakorlatos hallgatokat és onkéntes didkokat, ill. ~munkavallalokat, valamint
kozfoglalkoztatottakat fogadhatunk egész évben.

Eves orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendben zajlottak.
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Szakmai munka

Hetente, illetve sziikség szerint tartunk esetmegbeszélést, munkaértekezletet. Az ellatottaknak
biztositjuk a jogszabdlyban és szakmai rendeletben el6irt személyiségtejlesztést, a képességek
fejlesztését, melyek soran figyelembe vesszik az individudlis kiilonbozoségeket, a
személyiség igényeit, sziikségleteit, az ellatott allapotdt. A szocidlis modell elvének
megfelelden az ellatott erbsségeire meg 1¢évo képességeire épitve hatarozzuk meg a fejlesztést,
szinten tartast. Az egyéni fejlesztési-gondozasi tervek megvalositidsa team-munkaban
torténik. Tevekenységiink végzése sordn elengedhetetlen az érzelmi biztonsagot nyujté 1égkor
megteremtésére valo torekvés, melyhez sziikségesek az aldbbi pozitiv személyiségjegyek:
tolerancia, nyitottsag, elfogadé attitlid gyakorlésa, kivetkezetesség.

A terapidk alkalmazisa az egyéni gondozasi-fejlesztési tervben meghatarozott célok
megvalositasat szolgalja. A megfeleld terdpia kivalasztasakor figyelembe vessziik az egyén
szomatikus &s kognitiv képességeit.

. Fény-zene és aromaterapia, (zenés festés)

® Kommunikéaci6- és beszédfejlesztés, szinten tartas,

. Mozgas- ¢s tancterapia,

° »Munkdra nevelés”: kornyezetiink rendben tartdsa, takaritds, udvarsoprogetés,
kertrendezés.

Kiemelt feladat az egyéni segitségnyujtas sziikséges mértékének megtaldlésa, az
Onkiszolgalasi készség, egyéni fejlesztés, a komfortérzés, az ,,otthon” érzetének kialakitasa, a
kliensek egyéni kezdeményez0 készségére-képességére szitkségleteire épild  otletek
figyelembevételével. A gondozéi munka zavartalan miikodését megfeleld Iétszamu
szakszemélyzet biztositja, melyet a szakmai vezetd feliigyel és iranyit. A gondozasi
csoportokban t6rténd munka szervezése a szakmai vezetd és a terapias munkatars feladata,
gondozondk bevondsaval.
Ertelmi fogyatékossiggal €16k ellatasa: A védett, csaladi kdrnyezetben €16 értelmileg
akadalyozott emberek szamara a normalizalt élet megteremtésének biztositisa az elsodleges
feladatunk intézménytinkben. Koruk, aktualis allapotuk hatdrozza meg a gondozok
folyamatos, biztonsagos jelenlétét, akiknek feladata a személyi higiéné mindségi biztositasa,
az Onkiszolgalasi készségek fejlesztése, gyakoroltatdsa az egyénre irdnyulé szervezett &s
spontan hatasokon keresztiil. A sulyos, halmozottan sériilt ellatottak fokozott gondozasi
sziikségletét modern, kulturalt kmyezetben, magas szinvonalon biztositjuk. Igény szerint
segitséget nyUjtunk, személyes holmik moséasara. Bevasarlds, pénzkezelés tanitdsa. A
~mindennapi” élet élhetébbé tétele fontos feladatunk.
A mentilis gondozas fontos része a szabadidé hasznos eltdltésre, szdrakozasra,
kikapcsolodasra iranyuld, az ellatottaknak nyujtott programlehetdségek kinalata. Vannak sajat
szervezésil kulturalis- sport- és egycb kozosséget fejlesztd programjaink intézményen beliil és
kiviil egyarant.
Szerveziink tovabbd muzeum- és szinhazldtogatasokat, uszodaldtogatasokat, kirandulasokat,
részt vesziink, sportversenyeken stb. részletes programjainkat a heti terv tartalmazza.
Az intézmény egészségiigyi ellitdsa Az intézmény az egészségiigyi ellatds keretében
gondoskodik az ellatést igénybevevd:

e cgészségmegdrzését szolgald felvilagositasarol

 haziorvos, ill. szakorvosi ellatdshoz valo hozzajutasarol,

 havi, ill. eseti rendszerességgel vérnyomas, testsilymérés, igény szerint vércukorszint

ellenérzésérol.

Célunk, hogy ellitottjaink szamara sziikségleteiknek megfeleld, személyre szabott
szolgaltatdsokat nyudjtsunk, melynek soran figyelembe vessziik és tisztcletben tartjuk
¢letkorukat, egészségi allapotukat, képességeiket.
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Munkank soran hangsulyt helyeziink a kliensek emberi és allampolgari jogainak maradéktalan
tiszteletben tartasara. Alkalmazottainkkal szemben elvards a massag elfogadasa, a titoktartds,
az ember tisztelete, a legjobb szakmai tudas szerint végzett segit6i tevékenység.
Intézményiinkben olyan ellatast valositunk meg, hogy az itt €l6 ellatottak részére
biztositottak legyenek a tarsadalomban elfogadott atlagos életfeltételek.

Eletmindségiik biztositdsa szempontjabol, képességeiknek megfeleld segitséggel az alabbi
értékeket tartjuk legfontosabbnak:

. Fizikai, erkolcsi j0lét

. Térsas kapcsolatok mindsége

. Kozosségi élet lehetdségei

. Személyes fejlodés

. Sokszin{i rekreacids lehetdségek
. Tarsadalmi integracié

Intézményen beliili programjaink altalaban téritésmentesen zajlanak. Az intézményen kiviil
szervezett programjainkrol részletesen tdjékoztatjuk irdsban, telefonon, élészoban a
klienseinket és a hozzatartozéikat is a felmertlé koltségekrol.
Ezek szervezését pontos egyeztetés kell, hogy megelézze, figyelembe kell venni az érintett
kliensek és a csalad anyagi helyzetét. Ezek alapjan a lehet legszélesebb kor szamara tessziik
lehetdvé a kiilsnféle programokat, az olesobb helyek igénybevételével. A foglalkozasok
szervezése, ilitemezése folyamatos a nydri idészakban is, mivel a Kozmutza Flora iskolasai a
nyéri id8szakban a sziinet idejére igénylik ezt az ellatasi format.
Mindenkinek az érdeklédési korének megfelelé programot probalunk felkindlni, kiscsoportos
és egyéni formaban egyarant (zenés festés, szinten tarté feladatok: kdrnyezet és természet
ismeret, irads-olvasas, szamolas-mérés, kézmiives foglalkozasok, fafaragé ,tanfolyam”,
uszodai programok stb.)

e 100%-os féréhely kihasznaltsag mellett a torvényi eléirdsoknak megfeleléen, de a

minimum dolgozoi létszamon milkodik az intézmény.

¢ A munkavallalok az éves Munka és tiizvédelmi oktatason részt vettek.

e Poroltdk és az irdnyfények allapota hibatlan.

e Az éves munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast megtartotta az erre képzett szakember.

e Panasz és véleménylada bontdsa negyedévente megtdrtént. Ebben az évben ellatotti
panasz nem volt.

o Ragcsaloirtas folyamatosan negyedévente ismétlédik ROXIN-ALFA Kft. jovoltabol.

o Tisztitdszer rendelés havi szinten torténik.

e HACCP ismétls éves oktatas a dolgozok korében megtortént.

e Az éves szabadsagat tervszeriien mindenki hianytalanul ki tudta venni.

e Az KENYSZI felé a Napi jelentés folyamatos.

e A hénap zardsa, ill. nyitdsa: a téritési dij szdmitasa a targyhdnap utolsé napjan

megtorténik. A szamlék kinyomtatasra keriilnek a kdzponti szerver gépen, a téritési dij
beszedése és befizetése az OTP intézményi szamlaszamara a targyhonapot koveto 05.
munkanapon, ilyenkor esedékes a szamldkkal valé elszamolas is a II. sz. Iddsek
Klubjaban a Csongrad, Fo u. 64. sz. alatt.
e Ebben az évben nem volt téritési dij hatralékos ellatottunk.
Ellatotti mutaté: 2023.12.31- én 35 16.

Eletkor és nemek szerint: 0-17 év | 18-39 40-59 60-75 75  év | Osszes:
év év év felett

Fogyatékossiguk szerint a | ffi {né |ffi | né |ffi | né |ffi | nd | ffi | n6
kivetkezo:

Hallasukban 0 {0 |0 |0 |1 12 [0 |0 |0 [O |2
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akadalyozottak:

Ertelmileg akadilyozottak: |0 ' 0 1015 |6 |1 0 {0 [0 |0 |22
Mozgisukban o 0 (o o [o]o o Jo [o o |o
akadalyozottak: f

Halmozottan sériiltek: 0O (0 |5 (0 (O (O |O (O JO |O |5
Autista O (0 ;1 (1 |0 (0O (O [O (O |O |2
Latasukban 0 10 1 [0 |1 (1 (0 |1 0 10 |4
akadalyozottak:

Osszesen: 0 0 (176 |7 [4 |0 (1 [0 |0 [35

- Enyhe értelmileg akadalyozott: 1 {6

- Kozépsulyos értelmileg akadalyozott: 18 {6

- Stlyosan sériiltek (latas, mozgés, értelmi sériiltek): 10 £6
Stulyos - Halmozottan sériiltek: 6 6
Gondnoksag alatt: 13 fé van, ebb6l cselekviképesség teljes korlatozasa alatt 11 6.
Cselekvoképesség részleges korldtozasa alatt 2 £6.

Az intézmény miikodtetéséhez sziikséges technikai, iizemeltetési hattér
Karbantartasi munkalatok:

- A kazénok karbantartisa megtértént.

- Kertrendezés folyamatos. Disznovények kililtetésével szeretnénk az intézmény
kérnyezetét még szebbé tenni.

- Tervezziik egy biztonsdgos szalonnasiitd megépitését is.

- A Sip utcai bejarat feldl és az utca frontalis részén a javitasi munkalatokat befejezték.
A teljes homlokzati rész is megujult. A falat kijavitottak, lefestették.

- A régi éplilet tetOszerkezete, a cserepek ¢és az almennyezet feletti szigetelés
atvizsgalasa célszer(i lenne.

- A régi részen az esGesatorna rozsdas, néhol kilyukadt.

Programok-események:

Tovébbra is kiemelten fontos intézménytinkben a tisztasag, kdrnyezeti higiénia, takarékossagi
szempontok el6térbe helyezése, hangsulyozasa. Az intézményi ,,vagyon” megovésa, targyak,
berendezések rendeltetésszer(i hasznalata, vigyazunk értékeinkre. Az intézmény folyamatos
fert6tlenitése mellett, kiemelten figyeliink tovabba a személyi higiéniara, kézmosas,
kézfertdtlenités stb. keddenként zenés hittan foglalkozas és uszas, csiitértdkonként rendorségi
foglalkozas. Sok szines programmal gazdagodtunk ebben az évben is. Minden évben a
legnagyobb rendezvényiink a Sportnap, melyre a tarsintézmények ellatottjait is meghivjuk.
Idén Mészaros Zoltan emlékére Iétrehozott alapitvanyon keresztiil néhany ellatott csaladunk
pénzbeli adoméanyban részesiilt. Az adomanyozas tiszteletére 2024. évre tervezik emléktabla
elhelyezését és tinnepélyes avatasat a FONI épiiletének falan.
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Osszefoglalas
A szocialis alap- és gyermekjoléti ellatisok munkaja gordiilékeny, a szakmai vezet6k
koordinalasaval a telephelyeken és székhelyen mitkodd szolgaltatisok folyamatosak. A
szakmai vezetés a szolgaltatisok igénybevételét egymast kiegészitve, illetve egymasra
épiiléen nyujtjak az arra raszorulonak, a személyes szitkségleteknek megfelelGen.
Minden telephely esetén magas szinvonali szakmai munka folyik, ennek megtartdsa ¢s
novelése érdekében mindent megtesziink, tovabbképzésekben vesznek részt az intézmény
dolgozoi, ismereteiket, tuddsukat folyamatosan bévitik. A szolgdltatasok biztositasa
gordiilékenyen zajlik. Szolgaltatasaink kihasznaltsaga 100 %.
Szakmai létszamunk: 45 6. Kozfoglalkoztatott 1 f6. Megvaltozott munkaképességi
(REHAB): 2 {6
2023- ban tdrsulasi kiegészitésként 27.892.500 Ft normativat kaptunk.
Palyazat:
2023 — ban a lehetdségeket figyelembe véve igyekeztiink beadni palyazatokat, hogy
szolgaltatasaink szinvonaldt emeljiik.

e A tamogatd szolgaltatas keretében hasznalandé 0j vagy hasznalt gépjarmi
vasarlasanak, a meglévd gépjarmiipark bévitésének, cseréjének tamogatasa”™
cimii. TAMAUTO2023 palyazat benyujtasra keriilt, de forrashidny miatt
elutasitasra kerdilt palyazatunk.

e A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet Elelmiszerbankkal kotott szerzodés
alapjan 2022.04.04. napja 6ta rendszeresen élelmiszert mentiink a helyi LIDL
aruhazbdl és azokat klienseink korében szétosztjuk.

e Az intézménynél a klienseink nehéz szocidlis helyzetben vannak, alacsony
jovedelemmel rendelkeznek, gyakran nincs pénziik élelmiszerre sem. Az
Elelmiszerbankkal torténd egyiitt milkodés soran segithetiink ezen a helyzeten,
napi élelmiszert tudnank biztositani nélkiilozok szdmadra, mert fontos
szamunkra a kliensek élelmiszerhez valé hozzajutas segitése. Minden
munkanapon mas-mas telephelyiinkre juttattjuk el az élelmiszert, igy kozel 400
6 részesiil élelmiszerben az elnyert palyazat miatt.

e 2023. évben 3 alkalommal (2023.03.29., 2023.08.09., 2023.11.20.) raktari
kiajanlast is kaptunk a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet altal, igy 300-400
fére elegendd tartés élelmiszert tudtunk elhozni az Elelmiszerbank Budapesti
raktarjabol, melyet 2 munkanapon beliil kiosztottunk klienseink korében. Az
élelmiszerosztas zOkkendmentesen zajlik, a kliensek oriilnek a kapott
élelmiszernek.

e Csongrdd Viarosi Onkormanyzat TOP_PLUSZ-3.1.3 - Helyi humén fejlesztés
cimii palyazatot fog benytjtani 2024. évben, melynek kidolgozasa 2023. IL
félévben mar elkezdédott. A tervezett projekt adatlapokat kidolgoztuk,
benyujtottuk, bizunk benne, hogy a projekt iddszakban megvalositasra tudnak
keriilni a tervezett programok.

5. Ellendrzés
Az Als6-Tisza-menti Onkorményzati Tarsulas, fenntarté minden évben ellendrzést tart. 2023.
évben 2023. 4prilis 19. napjan keriilt megtartasra, mely sordn 2022. évi szakmai munkat
ellendrizte.
A Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal Jogi ¢s Hatosagi FOosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztalya 2023. jinius 12. és 2023. junius 14. napjan ellendrizte az intézmény
Osszes szolgaltatasat.
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2024, évi tervel

Fé u. 64. telephely vonatkozasaban:

Az utcafronton lev melléképiilet allagdnak megérzése érdekében a sziikséges javitdsi
munkaélatok elvégzése (tetdszerkezetjavitds, kiilsé vakolat).

Az elektromos halézat kapcsdn a hélozat teljesitményndvelése indokolt, ez
folyamatban van.

A f8bejaratndl a jarda allapota balesetveszélyes, a beton feltdredezett. Ennek felmérése
megtortént. Arajanlat folyamatban.

A telephely Ady Endre utcén talalhato parkol6janak rendbetétele, megoldésa indokolt
lenne, mert es6s id6ben a jelenlegi parkold szinte hasznalhatatlan.

Klimaberendezés  beszerelése  sziikséges, de  elébb az  aramhalozat
teljesitménynovelését kell kib6viteni.

Az épiilet nagyon salétromos, festés sziikséges.

Sip w. 3. alatti telephely épiiletének homlokzati javitasa megtortént. A fodémszerkezet

Javitasa sziikséges. Az ablakcserék megtorténtek, mellyel jelentdsen csokkentettiik a fiitési
koltségiinket.

Gr. Apponyi utcai és a Bokrosi telephelyek tekintetében kiscbb javitdsok, karbantartasok

sziikségesek.
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Normativa, téritési dijak ésszegzés:

KENYSZI statisztika (249)

12023.01. 01.-2023. 12. 31.

2010

89,2 6,0

95,2

Nappali ell. _ Jelzé
L. Klub Szoc. étk. Idds Demens | Osszes FONI
Janudr 1383 611 115 726 Januar 704 3100
Februar 1279 542 118 660 Februdr 643 2800
Marcius 1420 605 110 715 Marcius 716 3100
Aprilis 1254 495 76 571 Aprilis 576 3000
Majus 1424 588 79 667 M3djus 676 3100
Junius 1347 626 77 703 “|Junius 703 3000
Jilius 1351 609 63 672 Julius 679 3100
Augusztus 1425 680 69 749 Augusztus 716 3100
Szeptember 1312 630 63 693 Szeptember 672 3000
Oktober 1295 630 63 693 Oktéber 672 3100
November 1308 600 60 660 | November 646 3000
December 1211 570 57 627 December 614 3100
Osszesen: 16009 7186 950 8136 ~|Osszesen: 8017 | 36500
64,3. 28,9 3,8 32,7 | 32,2 100,0
Nappali ell. Hazigondozas
Il. Klub Szoc. étk. IdGs Demens | Osszes G.Ora |G.Nap| S.0ra | S.Nap Nap
lanudr 2246 653 44 697 2002,67 | 2087 0 0 2087
Februar 2053 615 40 655 1707,5 | 1778 0 0 1778
Marcius 2202 660 44 704 1819,00 | 1916 0 0 1916
Aprilis 1984 549 36 585 1568,5 | 1612 0 0 1612
Majus 2069 636 42 678 1772,08 | 1898 0 0 1898
linius 1918 638 32 670 1667,17 | 1759 0 0 1759
Julius 1915 617 42 659 1614,25 | 1782 0 0 1782
Augusztus 2015 669 69 738 1678,25 | 1854 0 0 1854
Szeptember 1966 610 63 673 1660,33 | 1775 0 0 1775
Oktober 2041 613 43 661 1641,00 | 1676 0 0 1676
November 2089 582 40 622 1606,50 | 1615 0 0 1615
December 1976 543 38 581 1489,42 | 1590 0 0 1590
Osszesen: 24474 7385 538 7923 | 20226,67 | 21342 0 0 21342
98,3 29,7 2,2 31,8 80,3 0,0!
Nappali ell.
1. Klub Szoc. étk. Id6s | Demens | Osszes
Janudr 712 659 0 659
Februar 754 610 0 610
Marcius 878 661 0 661
Aprilis 728 556 0 556
Majus 865 644 0 644
Jiinius 892 665 0 [ 665
Julius 819 632 0 632
Augusztus 875 702 0 702
Szeptember 836 643 0 643
Oktober 817 652 0 652
November 811 623 0 623
December 569 592 0 52 4
Osszesen: 9556 7639 0 7639
38,4 30,7 0,0. 37
L+l+M.Ossz.: | 50039 | 22210 | 1488 | 23698
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1Klub GrAp';')on'yi u. 5.

Jovedelem (Ft)

Ellatott (f6)

Téritési dij (Ft)

' ] Létszam adatok:

tyben

5 0 0 fogyaszt Ertejon | Kiszillitas | Osszesen
1-28500 0 0 1. Klub 22 3 58 83
28501-57000 2 460-540 11. Klub 13 20 72 105
57001-96000 5 665-935 111 Klub 0 11 49 60
96001- 56 960 Osszsen 35 34 179 248
Int.tér.dij 20 960
Osszesen: 83
ILKlub Fé u. 64. : Befolyt személji téritési dij:
Jovedelem (Ft) | Ellatott (f6) | Téritési dij (Ft) Netto Afa Osszesen
0 10 0 1 Klub 11657 011| 3 147434| 14 804 445
1-28500 3 225-270 11. Klub 15464 199] 4175367 19639 566
28501-57000 5 385-540 MI. Klub 6389212| 1725103| 8114315
57001-96000 11 615-950 Ebédszallitas 1488 771 401976 1890747
96001- 65 960 Osszsen 34999 193] 9449 880| 44 449 073
Int.tér.dfj 11 960
Osszesen: 105 S FT S S SS—
Normativa elszamolds szocialis étkezés:
1LKlIub Bokros u. 29. Adagszam Fében
Jovedelem (Ft) : ENatott (f6) | Téritési dij (Ft) L Klub 16 009 643
0 P 0 | Klub 24474 98,3
1-28500 1 255 Il Klub 9556 38.4 N
28501-57000 10 385-480 Osszsen 50039 201 i
57001-96000 3 735-865 o
96001- 37 960 Normativa elszamolas nappali ellatas:
Int.tér.dij 8 960 Latogatas Fében
Osszesen: 60 1. Klub 7 186 28,9
7 1L Klub 7385 297
L+IL+11.Klyb | 1. Klub 7 639 30,7
Jovedelem (Ft) | Ellatott (f6) | Téritési dij (Ft) Osszsen 22210 89
0 11 0
1-28500 4 225270 Normativa elszamolas demens nappali ellatas:
28501-57000 17 385-540 Latogatas Fében
57001-96000 19 615-950 1 Klub 950 3.8
96001- 158 960 |IL Kluyb 538 22
Int.tér.dij 39 960 111 Klub 0 0
Osszesen: 248 Osszsen 1488 6

A rezsikdltségek csokkentésére fokozottan odafigyeltiink valamennyi telephelyiinksn, melyre

a jovoben is nagy gondot forditunk.

Az intézménynek kifizetetlen szamlaallomanya nincs.

2023. évben is minden segitséget megkapott az Intézmény a megfelelé miikodéséhez, melyet
ezaton is kdszéniink!

Kérem a beszamol¢ szives elfogadasat!

Csongrad, 2024. 04. 04.
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Kadar — Kovécs Marta
Intézményvezeid




1. melléklet a 132/2023. (IV. 18.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Kadar- Kovacs Marta (név, beosztds), , az Esély Szocidlis Alapellatasi
Kézpont koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
cléirasoknak megfelelden 2023. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyajt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhaszndlésat,
11. — akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsidga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat €s értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszadmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem.

1) Kontrollkdrnyezet

Az Esély Szocialis Alapellatasi Kozpontnal a szervezeti célok megvaldsitisa 2023. évben is
a) akoltségvetési szerv Alapits okiratdban (Avr. 5. §) foglaltak szerint, valamint
b)  a Szervezeti é5 mitkidési szabilyzar (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
c) A szamviteli rendrdl sz6l6 szabalyzatok:
o Sedmuiteli politika
©  Leltdrozdsi év leltdrkészitési sqabalyzat
®  Flelesleges vagyontirgyak hasznositdsinak és selejtexéséneke ssabdlyzata



a)

o Kotelegettségallalis, ellenjegy3és, sxakmat teljesités igazolds, érvényesités, ntalvnyogds rendjértl s30ld szabilyzat
o Pénzkeselési szabdlyzat
o Scdmiarend
o Esghkizik b5 forrisok értékelési szabdlyzata
hatalyositva, a feladatok cllatasahoz rendelfeziérre dlltak.
d A
o Szerveseli integritdst sértd események kexelésének eljdrdsrendje
o [ratkezelési sgabdlyzat
egyiitt tették lehetdvé a szervezet szabalyozott mitkodését.
e) A munkakéri leirdsok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazodoan, a kézalkalmazottak rmunkakiribe
tartozd elidtands feladatok felsoroldsdl tartalmazzak.
£) A szervezeti célok tefjesitéséhey, sziiksdges humdnerSforrs, a ldrgyi eszRizok, informatikal hdtlér rendelfesésre
dllt, az informacidaramias folyamatossdga elGscgitette a feladatellitds vigrehayidsar.

2.) Integralt kockazatkezelési rendszer
VezetSként gondoskodtam az integrilt kockdzatkeselési rendszernek folyamatos mikodtetésérdl, a Bkr. 7. § (1)

bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszerrSl sz0l6 szabilyzat, ellenérzési nyomvonal
elkészitésével.

b) Az intézményvezetéi hatiskérbe tartoz tigyekre vonatkozban ag Iratkezelési szabilyzat, Ugyrend alapjin

zajlott a feladatellatas, az iratok aldrisa, a helyettesités, amely a felel6sscgvallalas lépeséit hivatott rogzitent,

melynek megfelelve tortént az ugyek intézése.

3.) Kontrolltevékenységek

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység mikodtetése feltételrendszerét biztositottam az altalam kiadott
belsé szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése boxzdjdruljon a s3ervexti cblok eléréséhes,
exzel erdsitve a sservesels integritist (Bkr. 8. § (2) bekezdés).

A szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiepitésének
készoénhetden zokkendmentesen folyt a dimtések eldkészitése a szervezetnél, ugy, mint a 2023. évi
koltségvetése tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvallalasok, szerzédések, kifizetések, a
timogatasokkal valé elszamolas.

A szervezetre iranyadd pénziigyi kibatdsi  dintések  célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysigi &s
eredményességi szemponti megalapozottsiga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjan).
Az intézményre vonatkozéan a kéltségvetési gazdilkodas soran hozott dontések (el6zetes és utdlagos
pénziigyi ellenérzés, a pénziigyl dontések szabdlyszerisési szempontbdl torténd Jovdbagydsa, ellenjegyzése
megfelelt a vonatkozé jogszabilyokban foglaltaknak (Bkr. 8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasdgi események elszdmolisa (a vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvveelés é besgdmolds)
kontrollja egész elmlt évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdeés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

Kéltségvetési szerv vezetSjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozo belsd szabalyzatokban az, engedélyesési,
a jovdhagydsi és a kontrollefidrisok, a dokumentumokhoy és a3 informdcidkhoz, vald hoxzdférés, tovdbbi a besgdmoldsi
eljdrdsok feleldsségi kireinek elkdtlinitésérdl (Bkr. 8. § (4) bekezdés szerinti pl. a szimviteli, az adatvédelmi,
munkavédelmi, tizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaval).

4.) Informacids és kommunikacios rendszer

a) Az elmult évben is olyan informatikai rendszerek alitak rendelkezésre, amely lehet6vé tette a megfeleld
informdcidl megfeleld iddben vald efiutdsdl, eljuttatisdt az, illetékes szervexethes, sxervexeti egysighes, vagy sxemiélyekhes.

b) Az eldirasoknak megfeleld Iratkeselési szabilyzat alkalmazasa tetre lehetévé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszerd kezelését, annak megbrzését, atadasat.



¢) Az adatvédelmi s3abalyzat keretet ad a gyakotlatban alkalmazandé hatékony, megbizhaté, pontos, vilagos,
kozérthet, Osszehasonlitasra alkalmas adatok biztonsigos kezelésére, annak kommunikalasara,
szervezeten beldl ¢s kivill egyarant.

5.) Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

a) A szetvezet belsd ellendrzdsi feladatit kiilsds szakember, megallapodds szerint, a fenntarté ltal
foglalkoztatott fiiggetlen belsi ellendrlatta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint.

b) A belsé ellendr szimira a sgerveserekts] vald fiiggetlensés, a mitkidés feltételei (kbzalkalmazottak
kozrem{ikddése, informiciéaramlis, pénziigyi fedezet, eszkézok) folyamatosan rendelkegérre dijtak, igy a
Bkr. 15. § és a 18-19. § szabilyai is érvényesiiltek.

¢) A szervezetre vonatkozd 2023. évi ellendrzési tervet, a 2023. évi belsd ellendrsési ter végrehajtdsdrdl s30l6 belsd
ellendri jelentést, a stratégiai ellendrési tervet a képviselS-testitlet jovihagyta, igy annak megfelelve hajtotta
végre ellenérzési feladatat a belsd ellenér.

d) Olyan hibat, hidnyossagot, szabalytalansigot, amely intézkedisi tery készitését tette volna elkeriilhetetlenné,
nem dilapitols meg a belsé ellendr 2023, évben sem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak
megfelelden, tlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgo pénziigyi évre

vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az altalam irasban kijellt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
52616 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nvilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek

belsd kontrollrendszerérél és belso ellenérzésérol szolé 376/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjdn.

C1) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakar) részt vett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetsje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl s bels ellen6rzésérél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy



C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Csongrad, 2024. aprilis 03.

P. i

alairas



