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Csongrad Varos 2023. évi
Belsé ellendrzésérol

A fiiggetlenitett belsé ellenérzés feladata, hogy tevékenységével segitse a szervezetet a
vezetdi dontések megalapozasiban, a bels$ tartalékok feltardsiban, az eszko6zok hatékony
felhasznalasdban, a hidnyossdgok ¢&s szabalytalansigok megelézésében, a karos
kovetkezmények elharitasaban, csokkentésében, a vagyoni pénziigyi helyzet megfeleld
szambavételében és megallapitasiban.

Csongrad Viros bels6 ellendrzését . 2023. évben a Csongrad Véaros Onkorméanyzata 4ltal
megbizott belsd ellendr végezte, a képviselG-testiilet altal elfogadott belsd ellendrzési terv
alapjan.

A fiiggetlen belsé ellenérzés feladatai kiterjedtek:

~ Csongrdd Viros Onkormdnyzata, Csongrid Viros Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzata, Csongridi Polgirmesteri Hivatal kozérdek(i és kozérdekbdl
nyilvénos adatok kozzétételének ellenérzésére,

— Csongrdd Viros Onkormdnyzata Gazdasigi Eldté Szervezet - Viroselldté
Intézmény 1étszamgazdalkodas, munkaiigyi dokumentumok ellendrzésére,

— Csongrdd Viros Onkormdnyzata Gazdasdgi Elldté Szervezet - Ovodik Igazgatosdga
1étszamgazdalkodas, munkaiigyi dokumentumok ellendrzésére

— Alkotohaz 1étszamgazdalkodas, munkaiigyi dokumentumok ellenérzésére

— Csongrdd Viros Onkormdnyzata Gazdasdgi Eldté Szervezet - Csongradi
Informdcios Kozpont Csemegi Karoly kionyvtir és Tari Ldszlé Mizeum
1étszamgazdalkodas, munkaiigyi dokumentumok ellendrzésére

— Csongrdd Viros Onkormdnyzata Gazdasdgi Ellité Szervezet - MiivelGdési Kozpont
és Virosi Galéria létszamgazdalkodas, munkaiigyi dokumentumok ellenérzése
ellenbrzésére

~ Csongrdd Viros Onkormdnyzata, Csongrédi Polgdrmesteri Hivatal a helyi adokkal
kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzésére

— Csongrdd Viros Onkormdnyzata, Csongridi Polgdrmesteri Hivatal megbizasi és
vallalkozasi szerz6dések ellendrzésére

— Csongrdd Viros Onkormdnyzata, Polgdrmesteri Hivatal az dnkormanyzati vagyon
nyilvéntartasanak allagmego6vasanak, karbantartisanak, értéknovelésének
ellenOrzésére

Ellendrzések tirgykore és célja: annak megallapitisa, hogy kozérdekii, és a kozérdekbol
nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatosan a feladatok szervezettsége és szabalyozottsaga
a jogszabalyi, illetve a célszerliségei és hatékonysagi kovetelményeknek megfelelé-e. A
nyilvanos, kézérdekili adatok kézzétételére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat betartottak-e. A
munkaiigyl dokumentumokat a jogszabalyban ill. a szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen
vezetik-e. Az Onkormanyzatnal a helyi ad6k nyilvantartasat, adokotelezettségek teljesitését,
valamint a hatralékok behajtdsit a helyi rendeletben és a jogszabalyban foglaltaknak
megfeleléen végzik-e. A kiilsé felekkel kotétt szerz6dések elokészitése, bonyolitdsa, a
teljesitések ellen6rzésének gyakorlati alkalmazdsa megfelel-e a hatélyos jogszabélyoknak és
bels6 szabalyzatoknak. Az eljarasi szabalyokat a belsd szabalyzatokban rogzitették-e és a



megkotott szerzOdések fedezete a koltségvetési rendeletben biztositott-e, illetve ennek hianya
esetén a képviseld-testiilet jovahagyta-e a sziikséges fedezetet. Az 6nkormanyzat tulajdonaban
lévé, vagy lizemeltetésre/kezelése atvett vagyon allagmegovasanak, karbantartisanak,
értéknovelésének érdekében készitett-e stratégiai tervet, az abban foglaltakat végrehajtotta-e.
Amennyiben nem késziilt terv hogyan gondoskodtak a vagyon allagmegovésardl,
karbantartasarol, értéknovelésérol.

Az ellendrzések jogszabalyi alapjai: az ellenérzések az éllamhaztartasrol sz6ld 2011. évi
CXCV. térvény, az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, az allamhaztartds szamvitelérol sz6lé 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet, a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet, Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény, az inform4acids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény, a kozponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrdl sz616 305/2005. (XIL. 25.) Korm. rendelet,
az allami és a hivatali szervek elektronikus biztonsagarol sz6lé 2013 évi L. torvényben, az
informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII torvény,
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény, a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a nemzeti
kdznevelésr6l szol6 2011. évi CXC. torvény, valamint a helyi adokrol szoldé 1990. évi C.
torvény el6irdsai szerint torténtek.

A belsé kontrollrendszer miitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az alabbiak
szerint:

— a belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysédganak

és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

— a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése.
A koltségvetési szerv vezetbje kialakitotta kontrollkérnyezetét, a felelosségi és hataskoroket
elkiilénitette egymastol. Elkészitette és aktualizalta a koltségvetési szerv szabalyzatait,
ellenérzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv milkddési folyamatainak tablazatba
foglalt leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és informdcios szinteket és
kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kvetését €s
utdlagos ellendrzését. Szabalyozta a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, amely - a
fejezetet iranyitd szervek kivételével - a koltségvetési szerv szervezeti €s miikddési
szabdlyzatdnak  mellékletét képezi. A  kockazati tényezoék figyelembevételével
kockazatelemzést végzett, melynek soran felmérte €s megallapitotta a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.
A szervezeten beliil kontrolltevékenységeket alakitott ki, melyek biztositjdk a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Belsd szabalyzataiban szabalyozta
az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, az informéciokhoz val6é hozzaférést, a fizikai
kontrollokat (hozzaférés az eszk$zokh6z) valamint a beszamolasi eljarasokat.
A kialakitott informacioés és kommunikaciés rendszerek biztositottak, hogy a megfeleld in-
formaciok a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, il-
letve személyhez. Olyan monitoring rendszert miikodtetett, melyben a kis [étszdm ellenére
igyekeztek lehet6vé tenni a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon
kovetését. A koltségvetési szerv vezetdje nyilatkozatot irt ala melyben részletezte, hogy el6-
irasoknak megfelelden az altala vezetett koltségvetési szervnél gondoskodott a belsé kontroll
rendszerek szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes mitkodésérol.



Ellenérzések médszere: belss szabélyzatok, mikddéssel, gazdalkodassal, kapcsolatos
informécidk, dokumentéciok gytijtése, feldolgozasa, értékelése. A megléve szabdlyzatok,
kockézatelemzés alapjan a bizonylatok, dokumentéciok helyszinen t6rténd tartalmi
ellendrzése.

Az éves ellendrzési tervben foglaltak teljesitésre keriiltek.

Az ellen6rzési tevékenységet akadalyozo tényezé nem volt.

Az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisara
okot ad$ cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag nem merilt fel.

A Hivatal vezet6i és illetékes munkatdrsai az ellendrzést végz6 szakember szdméra minden
sziikséges informaciot atadtak, a helyszini egyeztetés soran a megfeleld kiegészitéseket és a

kért szobeli tajékoztatast biztositottak.

2023. év

Ellendrzitt gazdasagi szervezet: Csongrad Véros Onkorméanyzata, Csongrad Varos Roma
Nemzetiségi Onkorményzata, Csongradi Polgarmesteri Hivatal

Ellendrzés tipusa: szabalyszeriiségi ellendrzés

Ellendrzott idészak: 2022-2023. év

A kozzétételi kitelezettség teljesitésének ellenérzése

az informaciés onrendelkezési jogrodl és az informdacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL
torvényben foglaltakra figyelemmel Csongrad Vérosi Onkormanyzat (tovabbiakban:
Onkormanyzat) és a Csongrédi Polgérmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) mikodése
soran keletkezd kozérdekil adatok és kozérdekbél nyilvanos adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitésének és az adatok kézzétételével kapcsolatos feladatok meghatarozasénak,
az elektronikus kozzétételi kotelezettség teljesitésének részletes szabélyait a ,,Kozérdekii
adatok megismerésére irdnyuls igények teljesitési rendjét meghatdrozé Szabdlyzat” —ban
hatdroztak meg (tovabbiakban: Szabalyzat). A szabalyzatot a valtozdsoknak megfelel6en
modositottédk, az ellenérzétt idészakra vonatkozé utolsé mdédositissal egységes szerkezetbe
foglaltan, 2020.01.02. napjaval 1épett hatalyba.

A kozérdekli adatok elektronikus koézzétételére, az egységes kozadatkeres§ rendszerre,
valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciéra vonatkozd részletes
szabalyokrdl szol6 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében a kozzétételi
szabalyzatban meghatérozott alabbi feladatokat a Szabdlyzat nem tartalmazza:

a) a kdzzététellel, helyesbitéssel, frissitéssel és eltavolitassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak
részletes rendjét;

b) az a) pont szerinti feladatok ellatisara kijelslt munkakoérsket, a munkakérok kozott
egylittmiikodés rendjét.

A 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan ,, 4 nem sajdt
honlapon  kizzétevd adatfelelés a kizremiikods adatkoziével egyiitt kozos kozzétételi
szabdlyzatot is létrehozhat. ” az onkormdnyzat honlapjdn szerepelnek az intézmények adatai,
ennek ellenére a szabdlyzat hatilya nem terjed ki rajuk,

A 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 5.§ (5) bekezdés alapjan ,, 4 sajdt honlapon kozzétevé,
illetve az adatkozlé a honlapon az egységes kozadatkeresd rendszerre mutatd hivatkozdst
koteles elhelyezni”. Csongrdd Viros honlapja nem tartalmaz ilyen hivatkozdst.



A (6) bekezdésben foglalt , Az Infotv. vagy mds jogszabdly alapjdn a szerv honlapjdn
kozzéteendd kiozérdekii adatokat és kozérdekbdl myilvdnos adatokat a szerv honlapjdnak
nyitdlapjarol kézvetleniil, a Kozérdekil adatok hivatkozds alatt elérhetd oldalon kell
kozzétenni.” kizvetlen elérhetdség nem a nyitélapon, hanem a Fdoldal — Onkormanyzat —
Képvisel6-testiilet — kozérdekii adatok, tivegzseb Utvonalon érhetd el.

Csongrad Varos Onkormanyzat honlapjdnak karbantartdsat, adatainak frissitését vallalkozd
végzi szerzodés alapjan.

A 2011. évi CXII. torvény 33. § (1) bekezdésében foglaltaknak alapjan az 1. szdmi melléklet
altal eldirt adatok egy részét feltsltétték a www.csongrad.hu honlapra, a hianyz6 adatok
felsorolasat a jelentés részletesen tartalmazza.

A 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet - a szdlldshely-szolgdltatdsi tevékenység folytatasanak
részletes feltételeirdl és a szallashely-iizemeltetési engedély kiaddsanak rendjérél - 12.§ (2)
bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a jegyz6 az altala vezetett nyilvantartas valamennyi
adatét kozzétette a Féoldal — Onkormanyzat — Képviseld-testillet — kodzérdekt adatok,
tivegzseb - A szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasanak részletes feltételeir6l és a
szallashely-tizemeltetési engedély kiadasdnak rendjérél szolo 239/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet 12. § alapjan vezetett nyilvantartas pontban.

A 2009. évi CXXII térvényben — a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tirsasdgok takarékosabb
miko6désérdl meghatarozott adatok adatok koziil nem mindegyik szerepel a honlapon, a
honlapon 1év6 adatokat nem aktualizaltak.

Csongrid Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkorményzat) 2011. évi CXII. térvényben meghatérozott adatait Csongrad Véros honlapja
tartalmazza a https://www.csongrad.hu/nemzetisegi-onkormanyzat/ honlapon.

A 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan ,,4 nem sajat
honlapon kozzétevd adatfelelds a kozremiikodd adatkozidvel egyiitt kiozos kozzétételi
szabdlyzatot is létrehozhat.” az Onkormdnyzat honlapjdn szerepelnek a Nemzetiségi
Onkormdnyzat adatai, ennek ellenére a szabdlyzat hatdlya nem terjed ki rdjuk.

A (6) bekezdésben foglalt ,, Az Infotv. vagy mds jogszabdly alapjdn a szerv honlapjdn
kozzéteendd kozérdekil adatokat és kiozérdekbdl nyilvanos adatokat a szerv honlapjdnak
nyitélapjardl kozvetleniil, a Kozérdekii adatok hivatkozds alatt elérhetd oldalon kell
kbzzétenni. ” kdzvetlen elérhetbség nem a nyitélapon taldlhato.

Javaslatok:

— a Ko6zérdek(l adatok megismerésére iranyuld igények teljesitési rendjét meghatarozo
szabdlyzat hatalyat terjesszék ki az intézményekre és a nemzetiségi onkormanyzatra,

— a305/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben meghatarozottaknak megfelelden az adatokat
a nyitélaprél a kézvetleniil elérhet6 ,, Kozérdeki adatok™ hivatkozas alatt helyezzék el,

— a honlapon 1év adatokat egészitsék ki a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben, va-
lamint a 2011. évi CXII. térvény 1. szamu mellékietében meghatarozott adatokkal,

— ahonlapon 1év6 adatokat aktualizaljak.

Csongrid Viros Onkormanyzata Varosellaté Intézménye létszamgazdalkodasa,
munkaiigyi dokumentumainak ellenérzése

Ellenérzitt gazdasagi szervezet: Csongrad Varos Onkorményzata Varosellato Intézménye
Ellendrzés tipusa: szabalyszerliségi ellendrzés
Ellenérzott idészak: 2023. év



Az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban (tovabbiakban: Szmsz) részletesen
meghatéroztdk a miikddéssel kapcsolatos szabélyokat. Az igazgat6 feladat- és hataskorét az
Szmsz I1.2.1. pontja, a miiszaki vezeté (mint az igazgatd helyettese) feladat és hatdskorét az
Szmsz I1.2.2.1. pontja tartalmazza. A szakterillet vezetdk feladat és hatdskérét az Szmsyz
I1.2.2. pontja tartalmazza. Az ellendrzés idSpontjdban t5bb szakteriilet vezetdi feladatait az
igazgaté €s a helyettese 14ttak el.
A munkavéllalok foglalkoztatasat meghatarozo szabalyzatok az Szmsz 1.7. pontjéban
felsoroltak alapjan az alabbiak voltak:
— Szervezeti és mitkddési szabalyzat hatélyos 2015.05.01-t61,
— Cafetéria szabalyzat hatalyos 2021.03.06-t51,
— Csongrad Véros Vdrosellaté Intézmény igazgatojanak intézkedése a szolgalati
mobiltelefonok hasznalatdnak rendjére vonatkozdan, hatalyos 2015.05.01-t51,
— Csongradd Véros Viérosellato Intézmény igazgatdjdnak intézkedése a gépjarmiivek
igénybevételének szabalyozasara, hatélyos 2020.03.06-t61,
— Munkavédelmi szabalyzat, hatdlyos 2015.05.01-t41,
— Tlzvédelmi szabélyzat, hatalyos 2020.10.01.
— Kollektiv szerzédés

Az Intézmény az ellendrzés idépontjdban nem rendelkezett kollektiv szerzédéssel, ezért
javaslom, hogy az Szmsz kdvetkezé médositasakor vegyék ki a felsorolasbol.

A dolgozdk személyi anyagéanak és munkaiigyi dokumentumainak szurdprobaszerii vizsgalata
soran megallapitottam, hogy:

— az 1992. évi XXXIIL t6rvény - a kozalkalmazottak jogallasarol — 21, § (1) bekezdésé-
ben foglaltaknak megfelelden a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd
kinevezéssel és annak elfogadédsaval jott létre (kivéve a hatdrozott idejli helyettesitést),

— akinevezést és annak elfogadasat minden esetben irasba foglaltak,

- a21.§ (3) bekezdésében foglaitaknak megfeleléen a kinevezési okményok tartalmaz-
tak a kézalkalmazott munkakérét, a besoroldsanak alapjaul szolgal¢ fizetési osztalyt és
fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét.

A Kjt. 61. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a kozalkalmazottakat a munkakdriik
ellatdsukhoz jogszabélyban eléirt iskolai végzettség, illetve dllam altal elisegédmunkésert
szakképesités, szakképzettség alapjan fizetési osztalyokba, valamint a Kjt. 62.§ alapjan
fizetési fokozatokba soroltak.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltstt id6t a Kit. 87/A.§ (1)-(3) bekezdéseiben foglaltaknak
megfelelden vették figyelembe.

A munkaltaté a Kjt. 83/B. § (1) alapjan az 5. szama mellékletében meghatarozott adatkorre
kiterjedd nyilvantartést vezetett a kizalkalmazottakrol.

Az ellenérzés id6pontjdban 0j munkaksri leirds késziilt minden dolgoz6 részére, azok atvétele
¢s aléirasa folyamatban volt.

Az Szmsz [I1.1. pontja alapjan a heti munkaidé 40 éra, az intézményben a munkaidé hétfétsl-
peéntekig 07.00-15.20-ig tart. A feladatok ellatdsa érdekében ettdl tartésan vagy idélegesen
eltér6 munkarendben foglalkoztatott dolgozok munkaidejét a munkakori leirasuk, vagy
megbizdsi szerzddésiik tartalmazta.

A 2012. évi L torvény 134.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a dolgozdk
munkaidd nyilvantartisat dolgozénként egyedi nyomtatvany wJjelenléti iven” vezették, mely
nem tartalmazta a munkakdzi sziinet idétartamat. Javaslom, hogy modositsék a jelenléti fvet
oly médon, hogy az tartalmazza a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény 103.§-
ban meghatarozottaknak megfeleléen kiadott munkakézi sziinet idopontjat is.



A kozalkalmazottak szabadsaganak megallapitasa megfelelt a Kjt. 55-57.§-ban foglaltaknak.
A szabadsag napjait ,,szabadasagengedély” nyomtatvany (melynek elsd példanyat a dolgozéd
kapta) kitdltése és alairdsa utan szabadsag nyilvantartds” kartonokon vezették dolgozonként,
melybe az adatokat az aldirt szabadsigengedély nyomtatvanybol vezették fel. A
szuroprobaszeriien ellenérzott nyilvantartas és jelenléti iv adatai megegyeztek. A 2022. évrdl
2023. évre athozott szabadsagok napjai 1-20 napok kozétt voltak.

Az Mt. 123. § (1) bekezdése alapjan ,, A szabadsdgot - az apasdgi szabadsdgot és a sziilGi
szabadsdagot kivéve - az esedékességének évében kell kiadni.” Javaslom, hogy amennyiben a
szabadsagok kiadasa nem esik a 123.§ (2)-(5) bekezdésében foglaltak al4, azokat az
esedékesség évében adjak ki.

Javaslatok:
— az Szmsz kovetkez6 modositasakor vegyék ki a felsorolasbol a , kollektiv szerz6dés”-t,
— modositsak a jelenléti {vet oly médon, hogy az tartalmazza a munka torvénykonyvérol
sz016 2012, évi L torvény 103.§-ban meghatarozottaknak megfeleléen kiadott munka-
kozi sziinet id6pontjt is,
— amennyiben a szabadsigok kiadasa nem esik a 123.§ (2)-(5) bekezdésében foglaltak
ala, azokat az esedékesség évében adjék ki.

Ovodak Igazgatosaga létszamgazdilkodasa,
munkaiigyi dokumentumok ellenérzése

Ellendrzott gazdasagi szervezet: Ovodak Igazgatdsaga
Ellendrzés tipusa: szabélyszer(iségi ellendrzés
Ellendrzott idészak: 2023. év

A Csongradi Ovodak Igazgatésaga a Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelden 6 tagintézményben, 22 6vodai csoportban latja el a nemzeti kdznevelésrél sz616
2011. évi CXC. térvényben meghatarozott feladatait 75 f6 dolgozdval.

Az 1992. évi XXXIII. térvény - a kozalkalmazottak jogalldsardl — (tovabbiakban: Kjt.) 20/A.
§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden kozalkalmazotti jogviszonyt csak palyazat
alapjan létesitettek, csak olyan kézalkalmazottat neveztek ki, aki a palydzaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt. A Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
vezetd beosztas ellatdsara szOlo megbizasra a 20/A. § (1) és (3)—(8) bekezdései
alkalmazasaval a megbizasi jogkdr gyakorloja palyéazatot irt ki. A palyézatokat a ,.kozigallas”,
2023. évtbl a , kozszolgallas” honlapon, illetve az 6voda honlapjan hirdették meg.

A Kjt. 21.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a kdzalkalmazotti jogviszony
hatdrozatlan idére torténé kinevezéssel és annak elfogadasaval j6tt 1étre (kivéve a hatdrozott
idejii helyettesitést). A kinevezést és annak elfogaddsat minden esetben irésba foglaltak.

A 21.§ (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a kinevezési okmanyok tartalmaztik a
kozalkalmazott munkakorét, a besoroldsénak alapjaul szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot,
az illetményét és a munkavégzés helyét. A Kjt. 61.§ (1) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen a kozalkalmazottakat a munkakoriik ellatisukhoz jogszabalyban elirt iskolai
vegzettség, illetve Aallam 4ltal elismert szakképesités, szakképzettség alapjan fizetési
osztalyokba, valamint a Kjt. 62. § alapjan fizetési fokozatokba soroltak.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé beszémitisa megfelelt a Kjt. 87/A.§ (1)-(3)
bekezdéseiben foglaltaknak. A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16.§ (11) bekezdés



alapjan a pedagégus el6meneteli rendszer hatilya ald tartozé foglalkoztatottaknak a (9)
bekezdésben foglaltak alapjan a p6tlék és illetményeltérités nélkiil szamftott illetménye husz
szazalékanak megfelelé dgazati szakmai pétlékot allapitottak meg. A 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendeletl6.§ (5a) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a koznevelési intézmény
intézmeényvezetdje részére az Nkt. 8. mellékletében meghatérozott potlék mértékét figyelembe
veéve az intézmény - targyévet megelz8 tanév, nevelési év - oktober 1-jei gyermeklétszama
alapjan meghatdrozott mértékit potiékot allapitottak meg.

A 269/2022. (VIL. 29.) Korm. rendelet 1.§ (b) bekezdés alapjan 6vodapedagdgust nem
foglalkoztatnak a nyugdijkorhatir betSltése utdn. Az ellendrzés idépontjaban kettd
nyugdijkorhatart bet5lté munkavéllalét foglalkoztattak kélesdnszamla alapjan a Kézenfogva a
Piroskavarosban Kozérdekii nyugdijas Szovetkezetto] torténd munkaerd kalcsdnzéssel.

A munkaltato a Kjt. 83/B. § (1) alapjan az 5. szd&mt mellékletében meghatérozott adatkorre
kiterjed$ nyilvantartast vezeti a kézalkalmazottakrol

Minden év elején munkarendet készitett az intézményvezets, melyet beiktattak. A 2012. évi L.
torvény 134.§ (1) bekezdésében foglaitaknak megfeleléen, a dolgozék munkaidé
nyilvantartdsat dolgozonként egyedi nyomtatvany ,jelenléti iven” vezették, mely nem
tartalmazta a munkakozi sziinet idétartamat. Az ellendrzés idépontjdban mar elkésziilt az Uj
jelenléti iv, mely 2023.04.01-t8] tartalmazni fogja a munkakozi sziinet idépontjat is.

Az Ovodavezeté rendszeresen folyamatba épitett ellendrzést végez a munkatigyi
nyilvantartdsok vezetésével és a munkarend betartisaval kapcsolatosan. Az ellendrzés soran
bekeéri, vagy helyszinen ellen6rzi a munkarend és a jelenléti ivek egyezdségeit. Az ellendrzést
alairassal, bélyegzdvel dokumentélta.

A kézalkalmazottak szabadsaginak megéllapitdsa megfelelt a Kjt. 55-57.§-ban fo glaltaknak.
A szabadsag napjait ,,szabadsag nyilvantarté lapon” vezetik, melybe az adatokat az alairt
szabadsdgengedély nyomtatvanybol vezették fel. A sziréprobaszerlien ellenérzétt
nyilvéntartéas és jelenléti iv adatai megegyeztek. A szabadsag napjainak kiad4sa megfelelt az
Mt. 123. § (1) bekezdésében foglaltaknak.

Alkotéhdz létszdmgazdidlkeddsdnak és munkaiigyi dokumentumainak
ellenérzése

Ellendrzitt gazdasagi szervezet: Alkotohaz
Ellendrzés tipusa: szabélyszer(iségi ellenérzés
Ellenorzott idészak: 2023. év

Az ellendrzés idépontjaban az Alkotohdz (tovabbiakban: Intézmény) rendelkezett Szervezeti
¢s Muikodési Szabalyzattal, mely 2021.11.30-t6] hatdlyos és részletesen tartalmazza a
foglalkoztatasra, nyilvéntartdsokra vonatkozé szabdlyokat. Az Intézménynek nincs cafeteria
szabdlyzata, mivel annak Osszegét Csongrad Varos Onkormanyzat képviselé-testilete az
onkormanyzat anyagi helyzetétol fiiggden egyedileg hatérozza meg.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak 4talakulésarél,
valamint egyes kulturalis tdrgyu t6rvények moédositasarsl sz616 2020, évi XXXII. térvényben
foglaltak alapjan 2020.11.01-t8] az Intézmény dolgozdinak kozalkalmazotti jogviszonya
munkaviszonnya alakult 4. Ennek megfeleléen a dolgozék munkaviszonyan torténd
foglalkoztatdsa a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi L. torvényben (tovabbiakban:
torvény) foglaltak alapjan térténik. A foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentacié megfelelt a
térvényben foglaltaknak. A torvény 134.§ (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a
munkaltaté naprakészen nyilvéntartja



a) a rendes ¢s a rendkiviili munkaidé,

c) a szabadsag

d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodés alapjan
teljesitett rendkiviili munkaidé tartamat. A nyilvantartasbol naprakészen megallapithat6 a
teljesitett rendes ¢és rendkiviili munkaidé kezdé és befejezé id6épontja is. A ,,Munkaid6
nyilvantartds” napi 8 6ra munkavégzést figyelembe véve tartalmazza az adatokat. A 139. § (1)
bekezdés alapjan potlékot az Intézményvezeté kap

A 115. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavallal részére megallapitott szabadsag
megfelelt 116-118. §-ban foglaltaknak. A szabadsigok napjainak engedélyezése
»Szabadsagengedély” tdmbben, nyilvantartasa ,,szabadsagnyilvantarté karton”-on torténik.

A szabadsagok kiadasa megfelelt a 123. § (1) — (2) bekezdésekben foglaltaknak. A 122. § (5)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen szabadsag megvaltds nem tortént.

Csongrid Varos Onkorményzata Gazdasagi Ellaté Szervezet - Csongradi Informdcios
Kozpont Csemegi Karoly konyvtir és Tari Laszlé6 Mizeum létszamgazdalkod4s, mun-
kaiigyi dokumentumok ellenérzése

Ellenérzott gazdasagi szervezet: Csongrad Varos Onkormanyzata Gazdasagi Ellato
Szervezet - Csongradi Informéciés Kézpont Csemegi Karoly konyvtar és Tari Laszld

Muzeum

Ellendrzés tipusa: szabalyszeriiségi ellendrzés

Ellendrzott idészak: 2023. év

Az ellendrzés iddpontjaban a Csongradi Informaciés Kézpont Csemegi Karoly Koényvtar és
Tari Laszl6 Muzeum (tovébbiakban: Informéciés Koézpont) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata (tovdbbiakban: Szmsz), mely mddositasokkal egységes szerkezetben 2020.11.13-
tol hatalyos, részletesen tartalmazza a foglalkoztatisra, feladatelldtdsra, valamint a
gazdalkoddsra vonatkozé szabalyokat. Hidnyossdgként allapitottam meg, hogy az Szmsz nem
tartalmaz a dolgozok altal alairt megismerési nyilatkozatot.

Az Szmsz 12. pontjaban meghatdrozottak ,,4 Csongrddi Informdcics Kozpont Csemegi Kdroly
Konyvtar és Tari LdszIo Mizeum szamviteli, pénziigyi, technikai feladatait a Véroselldto
Intézmény ldtja el A Viroselldté Intézmény végzi a szdmviteli, nyilvantartdsi és
adatszolgdltatdsi feladatok elldtdsdr.”, valamint a 13. pontban meghatirozottak , Heti 15
ordban a Vdroselldté Intézmény gazdasdgi iigyintézdje végzi” nem felelnek meg a
gyakorlatnak, mely szerint Csongrad Varosi Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szervezete
végzi az Informaciés Kézpont pénziigyi, gazdasagi és szamviteli feladatait a GESZ, pénziigyi
dolgozéjaval. Javaslom, hogy moédositsak az Szmsz-t a gyakorlatnak megfelelben.

Az Intézménynek nincs cafeteria szabédlyzata, mivel annak osszegét Csongrad Varos
Onkorményzat képviselé-testiilete az Onkormédnyzat anyagi helyzetét6l fliggéen egyedileg
hatdrozza meg. Javaslom, hogy készitsenek szabalyozast a cafetéria kifizetésével és
idéaranyos visszafizetésével kapcsolatosan.

A kulturélis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targyd t6rvények moédositasardl szolé 2020. évi XXXIL. térvényben
foglaltak alapjan 2020.11.01-t6] az Intézmény dolgozoéinak kozalkalmazotti jogviszonya
munkaviszonnyd alakult 4. Ennek megfeleléen a dolgozék munkaviszonyan térténd
foglalkoztatdsa a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvényben (tovabbiakban:
torveny) foglaltak alapjén térténik. A foglalkoztatéssal kapcsolatos dokumentacié a 46.§ (1)
bekezdésben foglaltak kivételével megfelelt a jogszabéalyban foglaltaknak.



A 46. § (1) bekezdésben foglalt ,,4 munkditaté legkésébb a munkaviszony kezdetétSl
szdmitott hét napon beliil irdsban tdjékoztatia a munkavdllalot” tajékoztatd nem késziilt a
dolgozdk részére.
A torvény 134.§ (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a munkaltato naprakészen
nyilvéntartja:
a) a rendes és a rendkiviili munkaidé,
c) a szabadsag
d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan
teljesitett rendkiviili munkaidé tartaméat. A nyilvantartasbol naprakészen megallapithaté a
teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé kezd6 és befejezé idépontja is.
A 103. § (1) bekezdésben meghatarozott munkakozi sziinet idétartamét nem minden dolgozo
»-Munkaidd nyilvantartdsaban” dokumentéltak, igy nem allapithaté meg hogy betartottak-e az
(5)-(6) bekezdésekben foglaltakat.
A 139. § (1) bekezdés alapjan bérpétlékot a vezetd és helyettese kapott. A potlékon feliil
2023.01.01-t8] az 6nkorményzat 14% bérfejlesztést finansziroz minden dolgozé részére.
A ,Munkaid6 nyilvantartds” ellenérzése soran megéllapitottam, hogy a heti 40 6ra idSkeretet
a rendezvények miatt nem tudjik betartani. Javaslom, hogy modositsak a
munkaszerzddéseket a gyakorlathoz igazodva, mivel a térvény 93-94. §-a a hosszabb
idétartamu munkaid6 keretet is leheté teszi.
A 115. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavallald részére megallapitott szabadsag
megfelelt 116-118. §-ban foglaltaknak. A szabadsagok napjainak engedélyezése
»Szabadsagengedély” tombben, nyilvéntartésa ,,szabadségnyilvéntarté karton”-on torténik.
A szabadsagok kiaddsa megfelelt a 123. § (1) — (2) bekezdésekben foglaltaknak. A 122. §(5)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen szabadsag megvaltds nem tértént.
Javaslatok:
— modositsak az Szmsz pénziigyi, gazdaségi &s szamviteli feladatok végzésére
vonatkozo pontjait a gyakorlatnak megfelelden,
— az Szmsz megismerési nyilatkozatat irjédk ald a dolgozok,
— készitsenek szabalyozast a cafetéria kifizetésével és id6aranyos visszafizetésével
kapcsolatosan,
— vezessenck olyan munkaidé nyilvantartdst melybdl megéllapithato, hogy betartotték
a103. § (1) bekezdésben meghatarozott munkakézi sziinet idétartamat,
— keszitsék el a 46. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a dolgozdk részére a
tajékoztatot,
— modositsak 2 munkaszerzédéseket a gyakorlathoz igazodva, mivel a torvény 93-94, §-
a hosszabb idétartamt munkaidé keretet is lehetd teszi.

Csongrad Viros Onkormanyzata Gazdasdgi Ellit6 Szervezet - Miivel6dési Kozpont és
Varosi Galéria létszamgazdilkodds, munkatigyi dokumentumok ellenérzése

Ellendrzatt gazdasagi szervezet: Csongrad Varos Onkormanyzata Gazdasagi Ellato
Szervezet - Miivel6dési Kézpont és Varosi Galéria

Ellen6rzés tipusa: szabalyszerliségi ellenérzés

Ellendrzott idészak: 2023. év

Az ellenbrzés id6pontjdban a Miivelédési Kozpont &s Vérosi Galéria (tovabbiakban:
Intézmény) rendelkezett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, mely 2020.03.05-t61 hatéalyos
¢s részletesen tartalmazza a foglalkoztatasra, nyilvantartdsokra vonatkozé szabalyokat. Az
Intézménynek nincs cafeteria szabédlyzata, mivel annak Osszegét Csongrad Viéros



Onkormanyzat képvisel6-testiilete az Onkormanyzat anyagi helyzetétdl fliggben egyedileg
hatdrozza meg. A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak  kézalkalmazotti
Jogviszonyanak 4talakulasardl, valamint egyes kulturélis targyn torvények modositasarol
52016 2020. évi XXXII. torvényben foglaltak alapjan 2020.11.01-t6] az Intézmény
dolgozoéinak koézalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyd alakult at. Ennek megfeleléen a
dolgozok munkaviszonyan térténd foglalkoztatisa a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I tdrvényben (tovabbiakban: tdrvény) foglaltak alapjan térténik. A foglalkoztatassal
kapcsolatos dokumenticié megfelelt a torvényben foglaltaknak. A torvény 134.§ (1)
bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a munkaltatd naprakészen nyilvéntartja

a) arendes és a rendkiviili munkaidé,

¢) a szabadsag

d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan
teljesitett rendkiviili munkaidé tartamat. A nyilvantartasbol naprakészen megallapithaté a
teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé kezdé és befejezé id8pontja is. A ,Munkaidé
nyilvéantartas” napi 8 6ra munkavégzést figyelembe véve tartalmazza az adatokat. A 139, § (1)
bekezdés alapjan a munkavallal6 az alabbi potlékokat kapjak:

— vezetdi és vezetShelyettesi potlék,

— munkaltatoi dontésen alapuld potlék (8 dolgozé részére),

— a kulturdlis dgazatot érint$ bérfejlesztésrdl sz616 682/2021. (XI1.6.) Korm.rendelet
alapjan 2022.01.01-12.31-ig meghatérozott p6tlék, melyet 2023.01.01-t61 az énkor-
maényzat biztosit sajat bevételébsl,

A potlekokon feliil 2023.01.01-t6] az dnkorményzat 14% bérfejlesztést finansziroz minden
dolgozd részére. A ,,Munkaidé nyilvantartas” ellen6rzése soran megallapitottam, hogy a heti
40 ora iddkeretet a rendezvények, valamint 2 f6vel kevesebb dolgozod miatt nem tudjak
betartani. Javaslom, hogy modositsdk a munkaszerzédéseket a gyakorlathoz igazodva, mivel
a torvény 93-94. §-a a hosszabb idétartam munkaidé keretet is lehet teszi.

A 115. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavallalé részére megéllapitott szabadsag
megfelelt 116-118. §-ban foglaltaknak. A szabadsigok napjainak engedélyezése
»Szabadsdgengedély” témbben, nyilvantartdsa ,,szabadsagnyilvantartd karton”-on torténik.

A szabadsagok kiadasa megfelelt a 123. § (1) — (2) bekezdésekben foglaltaknak. A 122. § (5)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden szabadsag megvéltas nem tortént.

Javaslat: moédositsak a munkaszerzédéseket a gyakorlathoz igazodva, mivel a torvény 93-94.
§-a a hosszabb idétartam(i munkaidé keretet is leheté teszi.

A helyi adékkal kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése

Ellenérzdtt gazdasigi szervezet: Csongrad Varosi Onkormanyzat, Csongradi Polgarmesteri
Hivatal

Ellendrzés tipusa: pénziigyi ellenérzés

Ellenérzétt idgszak: 2022-2023. év

Csongrdd ~ Véros  Onkorményzatinak  Képviseld-testiilete »Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatair6l” sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva megalkotta a 24/2015. (XI. 27.) onkormdnyzati
rendelettel mddositott, 18/2014. (X1. 17.) onkormanyzati rendeletét a helyi adékrol, mely
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2022.12.31-ig volt hatélyos. 2023.01.01-t61 Csongrdd Varos Onkorményzata Képviseld-
testliletének helyi adokrél sz616 39/2022. (XI. 28.) Snkorményzati rendelete van hatdlyban. A
rendelet a helyi adokrol szolo 1990. évi C. t6rvény 3. §-ban meghatérozott adoalanyokra,
valamint az aldbbi adénemekre terjed ki, a rendeletben a mentességeket részletesen
szabalyozték. Az adoigazgatdssal kapcsolatos feladatokat négy £ latja el, az adbigazgatasi
ligyintéz6k az ellenbrzés id6pontjdban rendelkeztek munkakori leirassal, melyet a munkaltato
és a dolgozo is aléirt. A belsd ellendrzés minden helyi adénemre sziréprobaszertien kiterjedt.
Az Osszes adénemben 12976 mutatészam volt az ellen6rzés idépontjaban, egy adoalany
egyszer szerepelt a mutatoszamok kozétt, akkor is ha tobb adénemben tartottak nyilvén.

Az addkivetés €s az 6nadézés adoiigyi folyamata az adbéigazgatasi rendtartdsrél szolé 2017,
évi CLL torvényben foglaltak alapjan tortént. A hatralékok befizetésére egyenlegértesitot,
illetve fizetési felszolitast kiildtek, melyben tajékoztattak az adozot arrél, hogy beérkezett
befizetések figyelembe vételével a(z) ... mutatészdmon lejart esedékességil tartozdsai vannak,
melyeket adonemenként felsoroltak.

Az adohatosdg altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrol sz616 2017. évi CLIIL térvény
(a tovabbiakban Avt.) 30.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan felhivtak az adézé figyelmét
arra, hogy tartozésait a kézhezvételtd] szamitott 8 napon beliil fizesse meg.

Amennyiben az ad6zd fizetési kitelezettségének nem tett eleget az adézoval szemben az
adotartozéas beszedése érdekében végrehajtasi eljaras (hatésagi atutaldsi megbizas - inkasszo)
meginditasara kertilt sor. A végrehajtasi eljarasokrél sz6l6 2017. évi CLIIL. torvény 11. § (D)
bekezdése alapjan az addst végrehajtasi koltségatalany megfizetésére kitelezték.

A szlr6probaszert ellenérzés sordn megéllapitottam, hogy a listakon szerepld ad6zoknak
folyamatosan kiildték ki a fizetési felszolitdst. Nem kiildtek fizetési felszolitast a
reszletfizetést kapott adozok, a felszamolas alatt 4ll6 cégek, megsziint cégek részére. Az
ellen6rzott iddszakban részletfizetést nyolc adozé kért, minden ad6zo megkapta az engedélyt.
Méltanyossagbol torténd elengedés kommunalis adénemben kilenc ad6z6 esetében tortént,
jegyzéi hataskorben hatarozat alapjan.

Az ellen6rzott idészakban nem volt hitelezéi igény bejelentés. A Szamvitelrdl sz6l6 C.
torvény 3.§ (4) bekezdés 10. pontja alapjan behajthatatlansag jogeimén adohétralék térlésére
nem kertilt sor.

A 2017. évi CLIII Torvény 106.§ (1) bekezdése alapjan més hat6sag tobb esetben megkereste
Csongrad Snkorményzati addhatdsagét, az tigyben mint teriiletileg illetékes adbhatosagot,
hogy végrehajtasi eljardst folytasson le. Az iligyben tortént intézkedésekrdl a jegyz6
megbizasabol az ligyintézé (a szliréprobaszerlien vizsgélt esetekben) irdsban tajékoztatta a
felkérd hatosagot.

A megbizasi és vallalkozasi ellenérzése
Ellendrzétt gazdasagi szervezet: Csongrad Véros Onkormanyzata, Csongradi Polgarmesteri
Hivatal
Ellendrzés tipusa: szabélyszer(iségi ellendrzés
Ellenérzott iddszak: 2023. év
A szlréprébaszeriien vizsgalt, Onkormanyzat 4ltal a kiils§ felekkel kotstt szerzOdések
el6készitése, bonyolitdsa, a teljesitések ellenbrzésének gyakorlati alkalmazasa megfelelt a
hatalyos jogszabdlyoknak ¢és belsd szabalyzatoknak. Az eljarasi szabalyokat a belsd
szabalyzatokban rogzitették. A megkotott szerzédések fedezete a koltségvetési rendeletben
biztositottak voltak, illetve ennek hidnya esetén a képviselé-testiilet jovahagyta a sziikséges
fedezetet. A szerzddéseket, mint a kotelezettségvallalas dokumentumait az egyszeri
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kifizetéseknél csatoltdk a kifizetési bizonylathoz. A folyamatos kételezettségvallalas
dokumentumait a pénziigyi tigyintéz lefiizte, tartalomjegyzékkel ellatta.

A 2011. évi CXCV. térvény - az allamhdaztartasrol - 41. § (6) bekezdésben, valamint az Avr.
50. § (la) bekezdésében meghatirozott atlathatosagi nyilatkozatot nem minden esetben
csatoltak a szerz6déshez.

Az Avr. 55 § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a kotelezettségvallalas
dokumentumén minden esetben szerepelt a peénziigyi ellenjegyz0 alairasa.

Csongrad Varos Onkorményzat Belsé Kontrollrendszer Szabalyzata mellékletét képez6
ellenérzési nyomvonal tartalmazza a szerz6désekkel kapcsolatos feladatokat.

Javaslat: minden szerzédéshez csatoljanak atlathat6sagi nyilatkozatot.

Vagyongazdilkodas ellen6rzése
Ellendrzétt gazdasagi szervezet: Csongrad Varosi Onkorményzat, Csongradi Polgarmesteri
Hivatal
Ellenérzés tipusa: pénziigyi ellendrzés
Ellendrzott idgszak: 2022-2023, év

A kdzszolgaltatisok biztositasahoz, az alapfeladatok ellatasahoz szitkséges Onkorményzati
vagyon fokozott védelme érdekében Csongrad Varos Képvisel Testillete megalkotta és a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalta a 8/2013. (I1.25.) Onkorményzati rendeletét, A
vagyonrendeletben 2011. évi CXCVI térvényben foglaltaknak megfeleléen meghatiroztak az
Onkorméanyzat torzsvagyonat és az Onkorményzat izleti vagyonat. A 8/2016.(11.22.)
Onkormanyzati rendeletben  hataroztak meg a vagyonhasznositds, a fejlesztés
versenyszabalyait és beruhdzasait. Az Snkorményzat részére a Nemzeti Vagyonrol sz6l6
2011. évi CXCVI tdrvény 9.§ (1) bekezdésében meghatarozott kézép — és hosszatava 6/2013.
(1.24.) hatarozatszamu vagyongazdalkodasi tervet 2017. aprilis 27-én a képviseldtestiilet
hatalyon kiviil helyezte és elfogadta , Javaslat Csongrdd Viarosi Onkormdnyzat kizép — és
hosszi tavii vagyongazdalkoddsi tervének Jelilvizsgdlatdra” elbterjesztés.

A vagyon nyilvantartdsat, az intézményi haszndlatban nem levé vagyontargyak kezelését, a
rendelkezési €s hasznositasi déntések el6készitését a rendeletben foglaltaknak megfeleléen az
ellendrzott iddszakban a polgarmesteri hivatal latta el. Az Onkorményzat tulajdonsba tartozé
vagyonelemekr6l kormdnyrendeletben meghatarozott médon vezették a nyilvantartast a
~KATA” programban. Az Onkorményzati torzsvagyont a t6bbi vagyontargytol elkiilonitve
tartottak nyilvan. Szintén a ,,KATA” programban tartottak nyilvan a kisérték{i eszkozoket,

A 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a 2022. évi
koltségvetés végrehajtasardl sz616 14/2023. (V.26.) 6nkorményzati rendeletben a 2022.12.31.
datumt mérleget az 5. melléklet szerinti bontdsban készitették el.

Az Aht. 91.§ (2) pontban foglaltaknak megfeleléen a zarszémadasi rendelettervezet
elbterjesztésekor a képviselé-testiilet részére tajékoztatasul bemutattak a vagyonkimutatast.

A 2022-2023. évi valtozasokat a fokonyvi kdnyvelésben és a vagyonnyilvéantarté programba
koltségvetési szervenként felvezették. A 2023.06.30-i f6konyv és vagyonkataszter adatai
megegyeztek.

Csongrad, 2024. februar 05.
O :

Sziveri-Gajdan Lejla
Belso6 ellendrzési vezetd
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