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Csongrad Viarosi Onkormaényzat Gazdasagi Ellato Szervezet
Szakmai munka értékelése

A Gazdaségi Ellato Szervezet a boles6dések, Gvodasok, 4ltaldnos és kézépiskolds tanulok részére

biztositja a kozétkeztetést, valamint a fennmaradé kapacitas erejéig nyujt vendég étkezést.

A Gazdasagi Ellatd Szervezet kilon megallapodas alapjan 6nkorményzati intézmények
szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatait latja el, amelyek az aldbbiak:

e Csongradi Ovodak Igazgatosaga

o Csongradi Informéciés Koézpont Csemegi Kéroly Koényvtar és Tari Laszld
Muzeum

e Csongradi Miivelddési Kozpont és Varosi Galéria

o Csongrad Varos Onkormanyzata Varosellato Intézménye

e Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont

A Gazdasagi Ellaté Szervezet 6 tevékenysége a gyermekétkeztetés biztositésa.

A konyhdkon igyeksziink az ellatottak részére az életkori sajatossagoknak megfeleld
kozétkeztetést biztositani. A bolcsédések részére a Templom utcaban torténik a f6zés, teljesen

elkiilnitve. A két bolcsddében kozel 80 £ részére nyiijtunk napi négyszeri étkezést.

A Bokrosi konyha az 6vodak, a helyi iskola, a szocialis étkezdk, valamint a helyi vendégétkezok
ellatasat biztositja.

A Saghy Mihaly Szakkézépiskoldban talélhaté konyha az 4ltalanos és kozépiskolas korosztaly
részére f6z. Eredl a konyhardl biztositjuk a masik két konyha alapanyag ellatasat, valamint a
diétas étkezést. A Hodmezdvasarhelyi SZC Saghy Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja
¢s Kollégiuma, valamint a Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium diékjai részére, heti
0t nap reggelit és neégy nap vacsorat is készitiink. A vendég étkezdk és az Uj esély kézpont
etkezését is innen biztositjuk. A tizérai, uzsonna alapanyagat az iskolak és 6vodak részére itt
készitik elo.

Az alapanyag ¢€s étel szallitast harom gépjarmiivel oldjuk meg, amelyek megfelelnek az ANTSZ

eldirasainak. A kiszallitds a talalasi helyekre naponta tobbszor tortémik, az étkezéseknek
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megfelelden.

Az 3ltalanos iskolakndl 1év6 talalo konyhakon biztositjuk a didkok napi étkezését. A Kozmutza
Flora iskolaban 1 f6 konyhai kisegité késziti a tizdrait, uzsonnat az évodas és iskolas korosztaly
részére, majd ellatja az ebéd kiosztassal jaro feladatokat. A Piroska iskola konyhajan készitiink
tizorait, uzsonnat két iskola részére. A Szentharomsag téri talalé konyhan, valamint a Gimnazium
konyhajan csak az ebédeltetés ideje alatt van személyzet, akik a kdézponti konyharol érkezenek a
t6z¢s befejezése utan. A Diana kdzépiskola hallgatdi napi haromszori étkezést igényelnek, mivel
kollégium is mikodik. Az el6zé tanévben az étkezést még a kollégiumban oldottdk meg.
Szeptembert6l atadtdk az iskola 1j épiiletét, ahol talalé konyha keriilt kialakitasra, amelyet

intézménytlink lizemeltet. 110-130 6 részére biztositunk étkezést.

Diétas étkezést kozel 80 16 részére biztositunk. A legyakoribb étel érzékenység a tej, tej- tojas és
tartdsitoszer. Az étlapok Osszedllitasdban dietetikus kdzremiikodik, hogy a térvényi eléirasok
figyelembevételével valtozatos étrendet tudjunk biztositani. Arra térekeszink, hogy az életkori
sajatossdgoknak megfeleld kiegyensulyozott taplalkozas valosuljon meg. A friss alapanyagokat a
helyi és kornyékbeli termeldktol igyeksziink beszerezni. Tébb 6stermeldvel allunk kapesolatban,
akiktol burgonyat, karalabét, kaposztat, cukkinit, dinnyét vasaroltunk.

Az élelmiszer arak jelentdsen ndvekedtek az év folyaman. Igyekeztiink minél kedvezébb aron

beszerezni az alapanyagokat, a szallitokkal napi kapcsolatot tartunk.

Az év folyaman ismét megvaldsultak az Erzsébet taborok, igy 8 héten keresztiil biztositottunk
étkezést a didkok részére. Edzd taborok, Gszdé tabor részére évek Ota nyujtunk étkezési
lehet6séget. Tobb visszatérd vidéki csoportunk van, akiket mindig szeretettel fogadunk. Vallaljuk

csaladi rendezvényeken étkezés biztositasat, a szabad kapacitasaink kihasznalasa érdekében.

Az Onkorményzati rendezvények estében t8bbszér biztositottunk étkezést. A teljesség igénye
nélkiil néhany rendezvény: Pedagdgus nap, Jo-tanulé-J6 sportold, Semmelweis nap.

A nyéari id6szakban megoldottuk, hogy csak egy konyha mikodott, amikor az adag szam
megengedte. Ezzel tudtunk takarékoskodni, valamint a szabadsdgok kiadasat is meg tudtuk
oldani.

A NEBIH a minéség vezérelt kozétkeztetés kapesan haromévente ellendrzi, mindsiti a konyhakat.

2023-ban a Széchenyi iskola és a Gimnazium talalé konyhéja kerilt sorra november és december
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honapban. A konyhak 77- 81 %-os mindsitést kaptak. A Széchenyi konyhan sziikséges lenne mar
egy nagyszabast feltjitds, mivel az elmult 20 évben ott nem tértént ilyesmi. A Gimnaziumban a
festési munkalatokat a nyari sziinetben fogjuk tudni megoldani.

Az ¢v folyaméan 4 konyhara tudtunk mosogatégépet beszerezni az energetikai beruhdzasok
kapcsan, 8 millié forintért. Ezek nagy segitséget nyujtanak a konyhai dolgozoknak. A két

f6z6konyhan egy-egy klima berendezés is felszerelésre keriilt.

A szamviteli, pénziigyi, kdnyvelési, munkaiigyi feladatok ellatasat 8 & végzi az irodan, a hat
intézmény esetében. Az Onkormanyzat ,Start munka” programjaban részt vevd
kozfoglalkoztatottak munkaiigyi feladatait, elszdmolésait is az intézmény végzi. Intézményiink
késziti a koltségvetési tervet, a beszamoldkat a részben 6nalls intézmények részére. A bevallasi,
jelentési  kotelezettségeknek pontosan eleget teszink. A beszamoldk elkészitéséhez az
informacidkat megadjuk az intézményeknek. Az 6sszes intézmény hazi pénztirat egy helyen
kezeljik. A kollégak készpénz ellatmanyt vesznek fel, hogy a napi kézpénzes ligyeket intézni
tudjak. Az utébbi idében a készpénzes tranzakcidk egyre jobban visszaszorulnak, ezért a
pénztarosi feladatok ellatdsa kapcsolt munkakdrben térténik. A napi kényvelési, pénziigyi
feladatokat szoros egylittmiikddésben végezziik az intézményekkel. Az informaciéaramlas
gordiilékeny és sikeres az intézmények és a gazdasagi iroda kézétt. Az intézményvezetdkkel napi

kapcsolatban vagyunk.

Harom iskolanal a téritési dijak szedését, az étkezés megrendelését, valamint a szamlazast
megbizédsi jogviszony keretében litjdk el a gondnokok. A tébbi intézmény étkeztetéssel
kapcsolatos adminisztracidjat harom kolléga latja el kapcsolt munkakérben. Ezt azért tudtuk
megoldani, mivel a készpénzforgalom az utébbi években jelentésen visszaesett, az atutalds keriilt
el6térbe. A szdmlakat elektronikus uton tovabbitjuk a sziilldk részére. Az intézmény lehetdséget
biztosit kartyas - Szép kartyis fizetésre is. Az étkezési téritési dijat az intézmény kozponti
iroddjaban barmikor lehet kértyaval rendezni. Mindezek ellenére a kKintlévoségiink sajnos

folyamatosan névekszik.

A Tourinform Iroda iizemeltetését egy f6 teljes munkaidében, és egy 16 4 oras foglalkoztatas

keretében latja el. Az iroda a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. szakmai tamogatasaval
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miikédik. Az iroda figyelemmel kiséri a helyi és orszdgos programokat, rendezvényeket,
amelyr6l tajékoztatast nyijt a helyi érdekl6ddknek, valamint a varosunkba érkezé vendégeknek.
A nyari rendezvényekre elkésziiltek a Csongradot népszeriisitd ajandéktargyak, amelyeket az

iroda forgalmaz.

A rendelkezésre all6 pénziigyi keretekkel igyekeztiink a lehetd legtakarékosabban gazdalkodni, a

mikodési kéltségeinket probaltuk optimalis szinten tartani.

Csongrad, 2024. aprilis 9.

Pimtér Jozsetné

igazgato
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1. melleklet a 132/2023. (IV. 18.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott ...Pintér Joézsefné..... (név, beosztds), , a ...... Gazdasagi Ellato
Szervezet......... koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam
1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitk6désérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznalatérdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatisarol,

4. a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
Jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz3sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizstt célokkal és
az azok elérését segité eszkozbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrol a
vezetbi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem.

1) Kontrollkérnyezet

A Gazdasigi Ellat6 Szetvezet a szervezeti célok megvalositasa 2023. évben is
a) a koltségvetési szerv Alapits okiratdban (Avr. 5. §) foglaltak szerint, valamint
b) a Szerveseti és mitkidési szabilyzar (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése) szetint folyt.
©) A szamviteli rendrdl szol6 szabalyzatok:
o Szdmviteli politika
o Leltdrozisi ér leltdrkészitési szabdlyzat
o Felesleges vagyontdrgyak hasznositisanak és selejlegésének ssabilyzata



2)

o Kotelezettséguillalis, ellenjegysés, s3akmai lefesités  igazolds, érvényesités, utalvdnyozds rendjérdl 530l
szabdlyzat
o Pingkezelési szabilyzat
o Sxdmlarend
o Eszkizik i forrdsok ériékelési szabilyzata
hatilyositva, a feladatok ellatasiahoz rendelkezésre dlltak.
d) A
o Scerveseti integritdst sértd események keselisének eljdrdsrendje
o ratkezelési szabdlyzat
egyiitt tették lehetdvé a szervezet szabalyozott mikoédeset.
e) A munkakori leirisok az intézmény szervezeti felépitéséhez igazoddan, a kozalkalmazottak
mmunfkakirébe tartozd elldtands feladatok felsoroldsdt tartalmazzak.
£) A szervezeti célok teljesitéséhes, s3iikséges huménerSforrds, a tirgyi esxkdzk, informatikai bdttér rendelkezésre
a4ty az informdciddramlds folyamatossdga elGsegitette a foladatelltds végrebajtdsdr.

2.) Integralt kockazatkezelési rendszer

VezetSként gondoskodtam az integrall kockdzatkezelési rendszernek folyamatos mikodtetésérdl, a Bkr. 7. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszerrol sz616 szabalyzat, ellendérzési nyomvonal
elkészitésével.

b) Az intézményvezetdi hatiskdrbe tartozé tigyekre vonatkozban ag Iratkezelési s3abdlyzal, alapjan zajlott a

g

feladatellatas, az iratok aléirdsa, a helyettesités, amely a felelésségvallalas lépeséit hivatott rogziteni, melynek

megfelelve tortént az ligyek intézése.

3.) Kontrolltevékenységek

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység miikodtetése feltételrendszerét biztositottam az altalam
kiadott belsé szabélyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hoxzdidrujon a szervezti
Célok eléréséhes, exzel erdsitve a szervezeti integritdst (Bkr. 8. § (2) bekezdés).

A szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockizatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésének
koszonhetéen zokkendmentesen folyt a dintéiek elfkészitése a szervezetnél, Ggy, mint a 2023. évi
koltségvetése tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvallalasok, szetzdések, kifizetések, a
tamogatasokkal valé elszamolas.

A szervezetre iranyadd péngiigyi  kihatdsi  dintések  célszerGségl, gazdasagossagi, hatékonysigi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjan).

Az intézményre vonatkozéan a kéltségvetési gazdalkodas sordn hozott doéntések (el6zetes és utdlagos
pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések sgabdlyszerisdgi szempontbdl tSrténd jovdhagydsa, ellenjegyzise
megfelelt 2 vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak (Bkr. 8. § (2) bekezdés c) pont).

A gazdasdgi események elszdmolisa (a vonatkozo hatalyos jogszabilyoknak megfeleld &dnyvvezetés & beszdmolds)
kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkori elkillinitére folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kotelezettségnek.

Koltségvetési szerv vezetdjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozo belsd szabdlyzatokban  ag;
engedélyesévi, a jovibagydsi és a kontrolleljarisok, a dokumentumokhoz, és az informdvidkhos vald ho3zdférés, tovdbbd a
bessdimolisi eliardsok felelfsségi koreinck elkiilonitésérs] (Bkr. 8. § (4) bekezdés szerinti pl. a szamviteli, az
adatvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartisaval).

4.) Informiciés és kommunikacids rendszer

a) Az elmilt évben is olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amely lehetSvé tette a megfelels
informdcick megfelels idsben vald eljutdsdt, ejuttatdsdt az illetékes s3ervexethes, sxervezeti egységhes, vagy
sgemélyekbes,.

b) Az elSirisoknak megfelelé ITratkeselési szabdlyzat alkalmazisa tette lehetdvé a beérkezd és kimend
iratok szabalyszerd kezelését, annak megbrzését, atadasat.



©) Az adatvédelmi szabdlyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandd hatékony, megbizhat6, pontos,
viligos, kozérthetd, Osszehasonlitista alkalmas adatok biztonsigos kezelésére, annak
kommunikilasara, szervezeten belil és kiviil egyarant.

5.) Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

a) A szervezet belsd ellendrzési feladatat kiilsGs szakembet, megallapodas szerint, a fenntartd 4ltal
foglalkoztatott fiiggetlen belss eliendrlatta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bke. 10. § szerint.

b) A belsé ellendr szimira a sgervegerckts] vald fiiggetlenséy, a mikidés Jeltételei (kozalkalmazottak
kozremiikodése, informacidiramlas, pénziigyi fedezet, eszk6z6k) folyamatosan rendelkegésre diltak, igy a
Bkr. 15. § és a 18-19. § szabilyai is érvényesiiltek.

©) A szervezetre vonatkozd 2023. fvi ellendriési tervet, a 2023. évi belss ellendrzéri tferv végrehajtdsdrol sz0l6 belsé
ellendri jelentést, a stratégiai ellendrzési tervel a képviselS-testillet jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta

végre ellendrzési feladatat a belsd ellenét.

d) Olyan hibat, hidnyossigot, szabilytalansagot, amely intézkedisi fterv készitését tette volna

elkeriilhetetlenné, nem dllapitott meg a bels ellendr 2023. évben sem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tikrézik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 20.... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol sz616 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12. N
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az éltalam frdsban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
52616 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkezom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kiotelezett a koltséovetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolds 370/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjin.

Cl) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaséagi
vezetSje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kételezett a kltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.



Kelt: Csongrad, 2024. aprilis 03.




