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Tisztelt Képviselő-testület!  

 

 

A képviselő testület a 2020. augusztus 27-i ülésen elfogadott Gazdasági program és fejlesztési 

terv kapcsán nem is sejtette, hogy az előtte álló évek addig nem látott világjárvánnyal, 

háborúval és ezek hatására energiaválsággal és gazdasági recesszióval érintik majd az országot 

és egyben a városunkat is.  

A gazdasági és munkaprogram elfogadásakor a prioritásokkal összhangban a fejlesztési célok 

az alábbiak szerint kerültek felsorolásra: 

- gazdaságilag stabil, mérsékelten növekvő kisváros 

- mezővárosi szerepe mellett természeti értékeit hangsúlyozó a turisztikai szektorban 

növekvő figyelmet kapó település,  

- értékeit ismerő és az értékekben fejlődést látó partnerségben lévő közösségi 

kapcsolatokat ápoló és bővítő város 

- partnerségben beruházásokat ösztönző terület, ahol növekvő számú fiatal lakosság 

mellett alacsony munkanélküliség jellemző 

- jó minőségű közúton könnyen megközelíthető, országosan ismert, egyedi kisváros 

- felújított önkormányzati ingatlanok funkcionális hasznosítása és a környezeti 

adottságok együttese által támogatott turisztikai attrakciókban bővelkedő, 

vendégcsalogató település 

- a gazdasági és a civil szférával való partneri kapcsolat multiplikátor hatása megerősíti a 

turisztikai szektor versenyképességét 

- képzett, a város fejlesztésében részt vállaló szakemberekkel kapcsolatot kiépítő város 

- sokoldalú és tudatos városmarketing hatására egy pezsgő, vonzó kisváros, turisztikai 

gyöngyszem, új célállomás 

- egészséges és egészségtudatos lakosság 

 

A fejlesztési célok a településünk adottságaira épülve, a gazdaságfejlesztést a középpontba 

helyezve, a környezetvédelem, a turizmus és városmarketing, az egészségmegőrzés, az ingatlan 

és közterület fejlesztés, az oktatás és ifjúságpolitika, a sport és közösségi élet illetve a 

közösségfejlesztés aspektusaira is külön-külön rámutattak. 

A program az egyes fejlesztési területekben rejlő lehetőségeket számba vette a beavatkozást 

igényelő területeket részletezve rögzítette azokat a konkrét fejlesztési elképzeléseket, melyek a 

célok megvalósításának irányába mutattak. 
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A négy évet összegző végrehajtásról az alábbiakban adok tájékoztatást 

 

A gazdálkodók, a város lakosainak életét, az önkormányzat programjainak megvalósítását is 

alapvetően befolyásolta a makro- és mikro gazdasági környezet, a meglévő feltételek, a változó 

jogszabályi előírások, a pályázati lehetőségek, a vis maior helyzetek. A kialakult vírushelyzet 

miatti veszélyhelyzet, valamint az orosz-ukrán háború miatti infláció, rendkívüli áremelkedés, 

energiahordozók hiányának kilátásba helyezése szintén negatívan hatott az ország, az 

önkormányzat gazdálkodására.  

 

A korábban megkezdett beruházások, felújítások lezárása, pályázatok elszámolása nagy 

odafigyelést igényelt a testülettől és a hivatali apparátustól is. Kiemelkedik ezek közül a 

szennyvíztisztító telep felújítása, bővítése, a barnamezős területek rehabilitációja az Ipari Park 

területén.  

 

2018. második félévben az elhatározott feladatok végrehajtatása 200 millió Ft-os keretösszegű 

hitelfelvételről döntött a testület, melyből 2018. évben 97.150.000Ft felvételre került, főleg a 

beruházások, felújítások önerejének biztosítása érdekében, így a megmaradt keretösszeget is 

figyelembe véve 2019. évben 149.243.077Ft, 2020. évben 950.225Ft, 2021. évben 

43.029.569Ft hitel felvételére került sor. 2022. évben a megnövekedett energiaárak miatt 

elsősorban energetikai beruházások megvalósítására 206.000.000Ft keretösszegű hitel 

felvételéről döntött a Képviselő-testület, melyből 2022. évben 42.210.000Ft hitelfelvétel 

megtörtént. A megmaradt 163.790Ft-os keretösszegű hitelt 2023. decemberében folyósította a 

pénzintézet Önkormányzatunk számára. 

 

A foglalkoztatás növelése érdekében a foglalkoztatás bővítésére törekedtünk. Különböző 

munkaprogramokat indítottunk meghatározott létszámmal és feladatellátással (belvízelvezetés, 

illegális hulladéklerakók felszámolása, helyi sajátosságok). Ezen munkaprogramok a 

rendelkezésre álló létszám figyelembevételével valósultak meg. 

 

A vállalkozási feltételek javítása érdekében az Ipari Park területét bővítettük és folyamatosan 

bővítjük. A közművek kiépítése is folyamatosan valósult meg a pályázati lehetőségek 

felhasználásával. A meglévő önkormányzati vagyon gazdaságos üzemeltetését szem előtt 

tartva, nagyrészt bérbeadás útján történik a hasznosítás, néha egyes vagyontárgyat 

értékesítettünk, ha feleslegessé vált, vagy bevételekre szükség volt, hogy azokat 

vagyongyarapításra, felújításra fordíthassuk.  

A lakossági igényeket is figyelembe véve a SPAR üzlet létrehozása érdekében a Bohém 

Kávéház alatti épületrészt megvásároltuk, majd eladtuk bolt kialakítása céljára. 

 

A feladatok racionális ellátása érdekében szervezeti átalakításokat, változásokat is 

végrehajtottunk.  

 

SZERVEZETI VÁLTOZÁSOK 

 

1. Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 135/2022. (VI.30.) sz. 

önkormányzati határozatával döntött az Ifjúsági Ház és a Városi Sporttelep Csongrád-

Tiszapart SE részére történő üzemeltetésbe adásáról 2022. augusztus 1. napjától.  

Mivel korábban a Városellátó Intézmény látta el e feladatot, az Intézmény Alapító 

Okirata módosításra került. 
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2. A Képviselő-testület a Bokrosi Egészségház üzemeltetési jogát 2022. szeptember 1. 

napjától a Városellátó Intézménytől visszavonta és azt a Dr. Szarka Ödön Egyesített 

Egészségügyi és Szociális Intézmény üzemeltetésébe adta 148/2022. (VII.28.) sz. 

határozat. 

 

3. A Közmű Kft. által ellátott NEAK által finanszírozott feladatok 2022. július 01-jétől a 

Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézményhez kerültek át 

/126/2022. (V.30.) Ökt. határozat/. 

 

4. A Csongrád, Muskátli u. 1. sz. alatti Bökényi Közösségi Ház üzemeltetési jogot a 

Képviselő-testület a Csongrádi Vendégváró Start Szociális Szövetkezettől a Csongrádi 

Közmű Kft-nek adta át 2023. 07.01. napjától /119/2023. (VI.22.) Ökt. határozat/. 

 

5. A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Nonprofit Kft. működtetésében álló 

Csongrád, Szent Imre utca 19. sz. alatti főzőkonyha üzemeltetése 2023. február 1. 

napjától átkerült a Piroskavárosi Szociális és Gyermekjóléti Intézményhez /3/2023. 

(I.26.) Ökt. határozat/. 

 

6. A Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás 2023. április 

30. napjával jogutód nélkül megszűnt /53/2023. (III.30.) Ökt. határozat/. 

 

7. Jogszabályi változás következtében a Védőnői Szolgálat 2023. július 1. napjától állami 

fenntartásba ment át (az iskola-egészségügyi védőnők kivételével) /124/2023. (VI.22.) 

Ökt. határozat/. 

 

8. Szintén jogszabályi változás miatt az ügyeleti feladatok ellátása 2023. október 1. 

napjától állami fenntartásba került /141/2023. (VIII.31.) Ökt. határozat/. 

 

9. A víziközmű vagyont és az azzal járó feladatellátási kötelezettséget az önkormányzat 

átadta a Magyar Állam számára/154/2023. (VIII.31.) Ökt. határozat/. 

 

10. A Képviselő-testület 2023. október 26-ai ülésén elvi döntést hozott a Csongrádi 

Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum szétválása 

ügyében 2024. évben /181/2023. (X.26.) Ökt. határozat/. 

 

11.  A Csongrádi Beruházó Víziközmű Társulat a 2002-2004 években megvalósult 

szennyvízberuházás lebonyolítására alakult meg. A beruházás finanszírozására 2.8 

milliárd forint beruházási hitelt vett fel, amely visszafizetésének alapját - az akkor 

kidolgozott konstrukció alapján - a lakosság által kötött lakás-takarékpénztári 

befizetésekből és a hozzá kapcsolódó támogatásokból megképződő megtakarítások 

képezték.  Az előzetesen kalkulált megtakarítások a hitel eredeti lejárati idejére nem 

teljesültek, ezért új LTP szerződések megkötéséről és a hitelszerződés többszöri 

meghosszabbításáról született döntés. A módosított hitelszerződés 2016. augusztus 31-

én lejárt, lakosság által kötött lakás-takarékpénztári megtakarítások kiutalása 2016. 

októberében megkezdődött, 2017. januárjában lezárult, azok a hitel törlesztésére 

felhasználásra kerültek.  A lakástakarék-pénztári megtakarítások hiteltörlesztésre 

történő fordítását követően a Csongrádi Beruházó Víziközmű Társulat fennmaradó 

összes tartozása (hitel, kamat, számlavezetési díj): 430.765.730,- Ft.  
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A Csongrádi Beruházó Viziközmű Társulat, a Csongrád Városi Önkormányzat és a 

Felgyő Községi Önkormányzat részéről összesen 35.379.123,- Ft megfizetése mellett az 

ERSTE BANK Zrt. a fennmaradó 394.390.090,- Ft hiteltartozást elengedte.  

A megállapodás aláírását követően a Beruházó Viziközmű Társulat a még ki nem utalt, 

problémás lakástakarék szerződéseket kezelte és lezárta, a szerződések alapján kiutalt 

pénzeszközöket az önkormányzatoknak átadta, így a 35.379.123,- forint teljes 

egészében visszatérült. A szennyvízberuházás finanszírozására megkötött valamennyi 

lakástakarék szerződés lezárását követően a társulat 2023.12.11-én megszűnt. 

 

AZ ÖNKORMÁNYZAT GAZDÁLKODÁSA 

 

Csongrád Városi Önkormányzat által ellátandó közszolgáltatási feladatok körét elsősorban a 

helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX törvényben, illetve az új önkormányzati 

törvényben foglaltak képezik. Ezen túlmenően szakmai-ágazati törvények, rendeletek 

határoznak meg az Önkormányzat részére kötelezően ellátandó feladatokat. Az önként vállalt 

feladatok köre - melyet a Képviselő-testület többször is áttekintett és jóváhagyott - az 

önkormányzat ágazati feladatainál minden területen jelen van: városüzemeltetés, oktatás-

nevelés, egészségügy, szociális, idegenforgalom, sport, kulturális, igazgatás ágazat területén. 

Ezt támasztják alá az éves beszámolókban kimutatott támogatási összegek, pénzeszközátadások 

összegei is, valamint a fenti feladatoknál a vásárolt szolgáltatás, vagy egyéb, az elvégzett 

feladatokra kifizetett összegek. 

Az Önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait saját költségvetési szerveivel, 

intézményeivel, általa alapított gazdasági társaságok segítségével, valamint vásárolt 

szolgáltatások révén látta el. A költségvetési intézmények feladatai teljes részletezettséggel az 

intézményi alapító okiratokban kerültek meghatározásra.  

 

Az Önkormányzat a következő intézményeket működtette a beszámolási időszak alatt: 

 

Megnevezés 
Intézmények száma 

2019. június 30. 2023. december 31.  
Településüzemeltetési, közszolgáltatási 

feladatok 

 ellátása 

1 önállóan működő gazdasági 

szervezettel nem rendelkező 

1 önállóan működő gazdasági 

szervezettel nem rendelkező 

Egészségügyi feladatok ellátása 2 önálló gazdasági szervezettel nem 

rendelkező intézmény 

2 önálló gazdasági szervezettel nem 

rendelkező intézmény  Szociális alapellátási feladatok 

Iskolai étkeztetés, GAMESZ 
1 önállóan gazdasági szervezettel 

működő intézmény 

1 önállóan gazdasági szervezettel 

működő intézmény 

Óvodai ellátás 
1 önállóan működő gazdasági 

szervezettel nem rendelkező 

1 önállóan működő gazdasági 

szervezettel nem rendelkező 

Általános iskolai oktatás, és 

művészetoktatás  
- - 

Közművelődési feladatok   

3 önálló gazdasági szervezettel nem 

rendelkező intézmény  

 

3 önálló gazdasági szervezettel nem 

rendelkező intézmény  

 

Igazgatási feladatok 
1 önállóan gazdasági szervezettel 

működő intézmény 

 1 önállóan gazdasági szervezettel 

működő intézmény 

Média, sport, támogatás     

Hulladékgazdálkodási beruházás  
1 önállóan működő gazdasági 

szervezettel nem rendelkező 

1 önállóan működő gazdasági 

szervezettel nem rendelkező 

Összesen: 

2 önálló gazdasági szervezettel 

rendelkező,  

8 önálló gazdasági szervezettel 

nem rendelkező 

2 önálló gazdasági szervezettel 

rendelkező,  

8 önálló gazdasági szervezettel nem 

rendelkező 
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Amint a táblázat adatai mutatják az intézmények száma, jogállása a ciklus kezdete óta nem 

változott. 

 

A gazdasági és munkaprogramban megfogalmazott új fejlesztési célok közül az alábbi 

jelentősebbek valósultak meg a teljesség igénye nélkül:  

 

Beruházások, felújítások (pénzforgalomban megvalósult) 

 

 2020. évben /összesen: 645.714.143Ft/ 

- Bökényi Kereskedelmi és Szolgáltató Központ és környezete fejlesztése (7.828.182Ft) 

- Fő utcai Óvoda felújítása (50.117.373Ft) 

- Szennyvíztisztító telep felújítás, bővítés (211.303.083Ft) 

- Barnamezős területek rehabilitációja (202.048.230Ft) 

 

 2021. évben: /összesen: 471.151.370Ft/ 

- Ingatlanvásárlás (Platán) (58.000.000Ft)  

- Körös-toroki lépcsőlejárók, tusolók kialakítása (29.588.099Ft) 

- Ipari Park útburkolat kiépítése (20.471.646Ft) 

- Barnamezős területek rehabilitációja (15.091.377Ft) 

- Galéria nyílászáró csere, akadálymentesítés (11.189.912Ft) 

- Barnamezős beruházáshoz kapcsolódó kiegészítő munkák (víz, szennyvíz, csapadékvíz, 

tűzivíztároló, parkoló építés)  (8.741.038Ft) 

- Mellkas kompressziós eszköz (OMSZ) (6.464.300Ft) 

- Ingatlanvásárlás MARS melletti parkoló részére (6.000.000Ft) 

- Területrendezési terv módosítás (7.620.000Ft) 

- Kertészeti terv Szentháromság tér – Hunyadi tér (5.199.998Ft) 

- Játszókert kialakítása Dózsa György téri park EFOP 3.9.2  (3.617.214Ft) 

 

 2022. évben: /összesen: 921.763.855Ft/ 

- IVECO teherautó beszerzése (Városellátó Intézmény) (23.612.441Ft) 

- Gianni Ferrari gép beszerzése (Városellátó Intézmény) (18.715.990Ft) 

- Attila utcai játszótér felújítása (4.004.286Ft) 

- Ultrahang készülék beszerzése (nőgyógyászat) (12.065.000Ft) 

- Dob u. 15. sz. alatti telek vásárlása (14.000.000Ft) 

- Csongrád, Öregszőlők útjának felújítása (245.834.241Ft) 

- Konténeres vizesblokk kiépítése Körös-toroknál (23.132.997Ft)  

- Felgyői kerékpárút felújítása (13.697.255Ft) 

- Bokrosi kerékpárút felújítása (3.141.411Ft) 

- Új uszodai medence építésére pénzeszköz átadás (278.811.381Ft) 

- Belvárosi házak felújítása (29.212.731Ft) 

- Faragó Kripta felújítása (3.616.000Ft) 

 

 2023.évben: /összesen: 583.995.036Ft/ 

- GESZ mosogatógépek beszerzése (7.990.921Ft) 

- Művelődési Központ tetőablakok cseréje (19.913.376Ft) 

- Alkotóház villa épületében fűtésrendszer felújítás (3.754.000Ft) 

- Gondviselés Háza Homlokzat szigetelés (9.159.643Ft) 

- Gondviselés Háza tetőablak csere (3.861.980Ft) 

- Gondviselés Háza, Őszülő Otthon gázkazán, radiátor csere (13.378.942Ft) 
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- Sport utca gyalogsétány kialakítása (részösszeg 16.944.150Ft) 

- Belterületi járdák felújítási, kivitelezési munkái (20.112.736Ft) 

- Közvilágítás korszerűsítési terv (18.131.917Ft) 

- Rév István u. 1. 1642/7 hrsz. ingatlant érintő bekötőút kialakítása (30.302.200Ft) 

- 0505/125 hrsz. Mars Magyarország Kft. kamionparkolóra 2023. évben kifizetett összeg 

(73.897.878Ft) 

- Temető ravatalozó felújítása (15.625.852Ft) 

- Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézménynél nyílászáró csere, 

homlokzat szigetelés (13.184.384Ft) 

- Galériánál ablakok cseréje (3.015.812Ft) 

- Ipari Park területén 20 kV-os légvezeték kiváltása (46.765.559Ft) 

- Kézilabda Csarnoknál szennyvízátemelő létesítése, szennyvíz bekötése, ivóvízhálózat 

bekötése (20.091.400Ft) 

 

 2024.04.30.-ig  

- Sétány kialakítása a Holt-Tisza parton (II. részösszeg: 17.652.789Ft) 

- Alkotóház Villa épület tető felújítás (3.148.610Ft) 

- Táncház kazáncsere, két próbateremben padlóburkolat csere (11.582.833Ft) 

- Futókör kialakítása a Szentháromság téri parkban (38.215.703 Ft) 

- Fő utcai „Platánfa” Óvoda melléképület elbontása és felújítása (11.000.000Ft) 

- Bokrosi „Napsugár”Óvoda tornaterem és kiegészítő helyiségek felújítása 

(12.698.499Ft) 

 

2024. évben támogatást nyert pályázatok: 

- Művelődési Központ udvari rész és épületek természetalapú revitalizációja - Interreg 

VI-A IPA Magyarország-Szerbia, tervezett összköltsége: 588.235,29 EUR 

(235.294.116,-Ft) 

 

2024. évben benyújtott pályázatok 

1. KözPONT városfejlesztés, TOP_PLUSZ-1.2.1-21-CS1-2024-00049 (700.000.000 Ft) 

2. Belterületi csapadékvíz elvezető hálózat fejlesztése Csongrádon, TOP_PLUSZ-1.2.1-

21-CS1-2024-00050 (183.000.000 Ft) 

3. KözPONT belterületi utak felújítása, TOP_PLUSZ-1.2.3-21-CS1-2024-00032 

(495.000.000 Ft) 

4. GEO-LÉT - a Csongrádi Gyógyfürdő és Uszoda energetikai korszerűsítése, 

TOP_PLUSZ-2.1.1-21-CS1-2024-00027 (1.077.742.270 Ft) 

5. Könyvtár épület energetikai felújítása, TOP_PLUSZ-2.1.1-21-CS1-2024-00028 

(103.854.285 Ft) 

6. “Összekötő” – helyi human fejlesztések Csongrádon, TOP_PLUSZ-3.1.3-23-CS1-2024-

00025 (400.000.240 Ft) 

7. Kalandvár! - óvodai fejlesztések Csongrádon!,TOP_PLUSZ-3.3.1-21-CS1-2024-00013, 

(295.162.740 Ft) 

8. Szentháromság téri orvosi rendelő felújítása Csongrádon, TOP_PLUSZ-3.3.2-21-CS1-

2024-00013 (197.891.150 Ft) 

9. Ipari park fejlesztése 2.,TOP_PLUSZ-1.1.1-21-CS1-2024-00015 (166 900 000 Ft) 

10. Konzorciumi partnerként - EuroVelo11 nemzetközi kerékpárút-hálózat aktív turisztikai 

fejlesztése Csongrád-Csanád vármegyében, TOP_PLUSZ-6.1.4-23-CS1-2024-00001 

(Csongrád Városi Önkormányzat igényelt támogatási összege: 322.443.705 Ft) 
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11. Konzorciumi partnerként - Az Alsó-Tisza és a Maros aktív vízi turizmusának 

fejlesztése, TOP_PLUSZ-6.1.4-23-CS1-2024-00002, (Csongrád Városi Önkormányzat 

igényelt támogatási összege:180.000.000 Ft) 

12. Napelemes rendszer kiépítése a csongrádi intézményekben - Interreg VI-A Románia-

Magyarország Program (ROHU Program) - tervezett összköltsége:312.800,70 -EUR 

(121.319.752,-Ft) 

13. Csongrád Belváros, Öregvár utca 54. és 57/a ingatlanok revitalizációja - Interreg VI-A 

Románia-Magyarország Program (ROHU Program) tervezett összköltsége: 

775.028,52,-EUR ( 298.385.980,-Ft) 

14. EUCF - THERitageNergyInvesttmentProgramme of Csongrád (60.000 EUR) 

15. Svájci Alap pályázat előkészítés alatt  

 

A felsorolt beruházási, felújítási feladatok nem teljes körűek, ezeket külön mellékletben 

soroltuk fel az éves költségvetési beszámolók táblázatainak felhasználásával. A fenti 

munkálatok mellett számos kisebb beruházás, felújítás is történt az elmúlt időszakban. 

 

2024. évben a megnyitásra került pályázati prioritások mindegyikére beküldésre kerültek a 

korábbi évek alatt előkészített projektek. A város önállóan 9 támogatási kérelmet adott be 

összesen 3.620.759.534 Ft értékben, ezen felül két projektben konzorciumi partnerként vesz 

részt Csongrád. A Hódmezővásárhelyi Tankerület a Bokrosi Általános Iskola energetikai 

felújítására nyújtott be támogatási kérelmet (200.000.000 Ft), illetve határon átnyúló 

pályázatok valamint közvetlen brüsszeli forrásra irányuló kérelmek is benyújtásra kerültek 

illetve előkészítés alatt vannak. 

 

Főleg a választási ciklus kezdetén rendszeres feladatot jelentett a bevételek és kiadások 

összhangjának megteremtése. A költségvetési egyeztető tárgyalások nagyrészt több fordulósok 

voltak, mivel az igények és a lehetőségek között nagy volt az eltérés. A 2024. évi költségvetési 

tárgyalások már egy fordulóban zajlottak le.  

A minimálbérek, bérminimumok jelentősen növekedtek, melyekhez kaptunk központi forrást, 

de helyi forrásokkal is ki kellett egészíteni esetenként, hogy megfeleljünk a törvényi 

elvárásoknak.  

 

2019. évben a minimálbér összege 149.000 Ft volt, mely 2023. december 01-jétől 266.800 Ft-ra 

növekedett (5 év alatt 79,1 %-kal nőtt) 

A bérminimum ugyanazon időszakban 180.500 Ft-ról 326.000 Ft-ra nőtt (80,6 %-os a 

növekedés). 

A személyi juttatások után fizetendő szociális adó a ciklus idején 17,5 %-ról 13 %-ra 

mérséklődött. Az így keletkezett megtakarítás összege szintén a bérfejlesztés forrásának részét 

képezte.  

 

A szociális ágazati pótlék továbbra is megmaradt, melyekre év közben a többlettámogatási 

összeget rendszeresen leigényeltük. A köztisztviselői illetményalapot – mivel központilag már 

14 éve nem növekedett – a Képviselő-testület saját hatáskörben 2019. január 1-jével felemelte 

38.650 Ft-ról 51.000 Ft-ra. Az új testület több lépcsőben 2024. január 1-jétől 82.765Ft-ra 

növelte az illetményalapot. 

A közalkalmazottak számára az utóbbi években nettó 50.000 Ft összegű egyszeri juttatást 

évente a költségvetésből kifizettünk és év közben az adóbevételek függvényében esetenként 

nagyobb összegű kifizetésre is sor került.  
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A gazdálkodás ellenőrzése a belső ellenőrzés, a belső kontroll rendszer szerint folyamatosan 

történik, mely kiegészül a külső ellenőrző szervezetek eseti ellenőrzéseivel.  

A belső ellenőrzési tervet a Képviselő-testület minden év január 1-jéig jóváhagyta. A 

megvalósulásról a zárszámadási rendelet-tervezettel egy időben tájékozódott.  

A Magyar Államkincstár Csongrád-Csanád Vármegyei Igazgatósága évente ellenőrizte az 

önkormányzat által leigényelt állami támogatások alapjául szolgáló dokumentumokat. Az 

ellenőrzések során feltárt esetleges hibákat javítottuk. A Kormányhivatal is végzett 

ellenőrzéseket önkormányzatunknál. Az Állami Számvevőszék elsősorban a különböző 

szabályzatok bekérésével végzett ellenőrzéseket. 

 

Testületi, bizottsági munka 

Az éves testületi ülések száma 2019-2023. években a veszélyhelyzetet is figyelembe véve 12-

27 ülés között váltakozott. 2023. évben 22 ülést, 2019. és 2022. években 27 ülést, 2020-ban 12 

ülést, 2021-ben 13 ülést tartott a Testület. Ebből a rendes (ütemterv szerinti) ülések száma 

évente 6-11 db volt. A testület féléves ütemterv szerint ülésezett. Az 5 év alatt tárgyalt 

napirendek száma összesen 1113 db volt. A testület 30 új rendeletet alkotott és 137 esetben 

rendeletet módosított. Az 5 év alatt hozott testületi határozatok száma 1007 db volt. A 

bizottságok 250 alkalommal üléseztek.  

Magyarország Kormánya az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést 

okozó humánjárvány következményeinek elhárítására, a magyar állampolgárok egészségének 

és létének megóvása érdekében Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki 

2020. 03.26-án a 40/2020. (III.11.) Kormányrendelettel, melynek megszűnéséről a 282/2020. 

(VI.17.) Kormányrendelet döntött. Sajnálatos módon 2020. novemberében a 478/2020. (XI.3.) 

Kormányrendelettel ismét elrendelésre került a veszélyhelyzet. A korlátozások miatt a 

képviselő testületi ülések összehívására nem került sor, 2020. márciustól 2020. júniusig, illetve 

2020. novembertől 2021. júniusig veszéhelyzetben hozott polgármesteri döntések születtek. 

A testületi üléseken a szakmai és gazdasági döntések megalapozása érdekében beszámolókat, 

tájékozatókat tárgyaltak. A kiemelkedő munkát végzőket a Képviselő-testület helyi 

kitüntetésekkel jutalmazta.  

 

Létszám 

2019. december 31-én az önkormányzathoz tartozó intézményekben dolgozó köztisztviselők, 

közalkalmazottak, Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó foglalkoztatottak létszáma 411,9 

fő volt. 2023. január 1-re ez a létszám 415,13 főre változott. E létszám a jelentős szervezeti 

átalakulások következtében alakult ki.  

A GESZ-nél, Városellátó Intézménynél csökkent a létszám, a Dr. Szarka Ödön Egyesített 

Egészségügyi és Szociális Intézménynél növekedett, főleg a vállalkozó orvosok 

jogviszonyának közalkalmazotti jogviszonnyá történő átalakulása következtében. 

Az Ifjúsági Ház Sportegyesület által történő működtetése miatt 3 fővel csökkent a létszám. 

A megváltozott munkaképességű foglalkoztatottak létszáma a 2019. évi 13,25 főről 2023. évre 

9,25főre csökkent. 

 

Vagyongazdálkodás 

2020. évről 2022. évre az önkormányzat vagyona 24,4 milliárd Ft-ról 24,6 milliárd Ft-ra nőtt, 

majd 2023. évre 21,5 milliárd Ft-ra csökkent elsősorban a viziközmű vagyon Alföldvíz Zrt-nek 

történő átadása következtében az ingatlanok állománya 1 év alatt így 3,7 milliárd Ft-tal 

csökkent. A csökkenéshez a Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola és az Iskola utca 1. 

szám alatti tálaló konyha és abban található ingóságok tulajdonjogának 2023. évi átadása a 

Szeged Csanádi Egyházmegye részére nagymértékben hozzájárult.  
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Eszköz oldalon kiemelkedik a gépek, berendezések, járművek állományának növekedése, 

hiszen 2020. évben 529,4 millió Ft volt, 2023. év végére 681,9 millió Ft-ra növekedett. Az 

immateriális javak állomány is nőtt a 4 év során 10,7 millió Ft-ról 40,5 millió Ft-ra. A 

pénzeszközök állománya 2020. évben 341mFt volt, mely 2023. év végére 673mFt-ra nőtt.  

Forrás oldalon a saját tőke 3,1 milliárd Ft-tal csökkent, passzív időbeli elhatárolások 

állománynál volt növekedés 2023. év végére a ciklus elejéhez viszonyítottan (80 millió Ft). 

Növekedtek a kötelezettségek is 96 millió Ft-tal. Az önkormányzati vagyon állagmegóvása, 

felújítása, gyarapítása az éves költségvetés függvényében valósult meg.  

 

Helyi adók 

Az elmúlt négy évben a csongrádi vállalkozások és a lakosság adóterhei jelentős 

mértékben nem növekedtek. A kommunális adó mértéke nem változott, viszont 2023. január 

1-jétől a garázs után fizetendő adó 3000 Ft-ról 6.000 Ft-ra nőtt. A tartózkodás utáni 

idegenforgalmi adó 2020. január 1-jétől 300 Ft/fő/vendégéjszakáról 400 Ft/fő/vendégéjszakára 

változott. Az iparűzési adó mértéke nem változott, hiszen maximumon van. A kisvállalkozások 

adómentessége 2 millió Ft adóalapról 1,5 millió Ft-ra változott. 2023. január 1-jétől bevezetésre 

került a telekadó 50Ft/év/m2 mértékben az építményadót nem fizető vállalkozások esetében, 

mely 2024. január 1-jétől 150Ft/év/m2 –re nőtt. 

2020. január 1-jétől az építményadó általános mértéke 10 %-kal csökkent. (200Ft/m2/évről 

180Ft/m2/évre) 

A 70 éven felüliek adómentessége egy ingatlanra korlátozódott, arra, amelyben életvitelszerűen 

tartózkodik. 

A talajterhelési bevétele az önkormányzat környezetvédelmi alapjának bevételét növelte.  

 

A 2023. január 1-jén bevezetett szigorításokra, illetve az új adó bevezetésére megváltozott 

kedvezőtlen gazdasági körülmények következtében került sor (magas inflációk, gáz- és 

áramdíjak drasztikus növekedése). 

 

A helyi adómértékek a törvények által meghatározott valorizált felső határhoz képest a 

következők: 

Megnevezés felső határ(2024.) adó mérték % Mértékegység 

Iparűzési adó 2% 2% 100  

Kommunális adó 38.769,2 6.000 17,7 Ft/adótárgy/év 

Tartózkodás utáni 

 idegenforgalmi adó  

684,1 400 66,9 Ft/fő/vendégéjszaka 

Építményadó     

- általános mérték 2.508,6 180 8,2 Ft/m2/év 

- Körös-toroki üdülőterületen  2.508,6 800 36,5 Ft/m2/év 

Telekadó     

-magánszemélyek 3000m2 

felett 

456,1 50 11 Ft/m2/év 

-vállalkozások esetében 456,1 150 32,9 Ft/m2/év 

 

Lakásállomány, lakásépítés 

 

Az állam a családok otthonteremtése érdekében különböző támogatások biztosításával kíván 

segítséget nyújtani új vagy használt ingatlan vásárlásához, felújításához, bővítéséhez (CSOK, 

babaváró csomag, adókedvezmény). Helyi szinten az önkormányzati ingatlanpolitikát a 

tulajdonosi és a profitorientált szemlélet, valamint a szociális szükségletek határozzák meg. 
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Bérlakásaink jellemzői (2024.03.31-ai állapot) 

Lakás minősítése Társasházi lakás Kertes ház Összesen 

közérdekű 14 2 16 

költségelvű 15 10 25 

garzon 3 1 4 

szolgálati 0 0 0 

egyéb (MARS 

lakások egyedi szerz. 

alapján) 

4 0 4 

szociális alapon 

bérbe adott 

75 44 119 

honvédségi 

bérlőkijelölés alapján 

14 0 14 

Összesen: 125 57 182 

 

Közérdekű lakások 

Az önkormányzat képviselő testülete a 2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ (1) bekezdésében rögzített 

feladatok ellátásához szükséges szakemberek letelepedése, megtartása érdekében dönthet úgy, 

hogy pályázati eljárás nélkül, a munkáltató kérelmére, az önkormányzat területén végzett 

közérdekű tevékenység időtartamára ad bérbe lakásokat. A közérdekű lakásokban jelenleg 

tűzoltó, mentős, tanár és egészségügyi dolgozók laknak. 

 

Költségelvű lakások 

A képviselő testület az elmúlt négy évben több alkalommal minősített át önkormányzati 

bérlakásokat a szabadpiaci feltételekkel bérbe adott költségelvű lakások kategóriájába, illetve a 

városba érkező szakemberek lakhatásának biztosítása érdekében közérdekű lakások 

kategóriájába.  

A többször módosított lakásrendelet szerint a költségelvű és a közérdekű lakások bérbeadása 

azonos bérleti díj figyelembevételével történik, mely 2024. január 1. napjától kezdődően 975 

Ft/m2/hó. Ez alól kivételt képeznek a Csongrád, Hársfa u. 65. szám alatti garzonházban lévő, 

fiatal párok részére kiadott lakások, melyek bérleti díja egységesen 37.500 Ft/hó.  

 

Szolgálati lakások 

Az önkormányzat az alábbi szolgálati lakással rendelkezik: 

Szent Rókus tér 6. sz. alatti lakás, melynek bérlője az ingatlanban működő pékség mindenkori 

bérlője, jelenleg a Belvárosi Pékség Bt. 

 

Üzlethelyiségek, telephelyek, irodák, egyéb ingatlanok üzlethelyiségek 

Az önkormányzatunk tulajdonában jelenleg 37 db bérbe adott üzlethelyiség, illetve egyéb 

ingatlan van. Ebből 21 db a város központjában, a Fő utcán, a Dózsa György téren és a Kossuth 

téren helyezkedik el. Az önkormányzat az üzlethelyiségeket nyílt árverés útján adja bérbe, 

illetve lehetőség van arra, hogy a jelenlegi bérlő kérésére a Városgazdasági, Ügyrendi és 

Összeférhetetlenségi Bizottság pályázat alóli mentesítő határozata alapján a bérleti szerződés 

további 5 évre meghosszabbításra kerüljön. 

Az üzlethelyiségek bérleti díját az infláció mértékére való tekintettel – a bizottság egyedi 

elbírálásának és javaslatának megfelelően – a képviselő testület 2023. január 1. napjával 

megemelte, továbbá a bérleti díjak mértéke az állami költségvetési törvényben közzétett 

infláció mértékével emelkedik. 
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Garázsok 

Az önkormányzat 25 db garázzsal rendelkezik, melyeket szintén bérbeadás útján hasznosítunk. 

A garázsok többsége a Bökény városrészben van, a Hársfa, Tulipán és Orgona utcában, továbbá 

néhány gépkocsi tárolóval rendelkezünk a Kossuth téren. 

A megüresedett garázsokat az önkormányzat nyílt árverési eljárás útján adja bérbe.  

A garázsok bérleti díját az infláció mértékére való tekintettel a képviselő-testület 2023. január 

1. napjával egységesen megemelte, a bérleti díjak összege jelenleg 15.900 Ft/hó + ÁFA. A 

bérleti díj az állami költségvetési törvényben közzétett infláció mértékével emelkedik. 

 

Földingatlanok 

Az önkormányzat a tulajdonában lévő földterületeket bérbeadás útján hasznosítja. Jelenleg 63 

darab haszonbérleti és földhasználati szerződés van érvényben az önkormányzat és a külterületi 

és zártkerti földingatlanok bérlői között. A szántó művelésű haszonbérleti szerződések díja 

igazodik a földalapú támogatás összegéhez, így az önkormányzat a termőföldek bérleti díját 

50.000 Ft/ha +ÁFA összegben állapította meg.  

A bérlők a haszonbérleti díjat évente egy alkalommal, minden év szeptember 30. napjáig fizetik 

meg a bérbeadó részére. 

 

Honvédségi bérlő kijelölési jogú lakások 

14 db Honvédségi bérlő kijelölési jogú lakással rendelkezik az önkormányzat a Templom u. 1., 

Zöldkert u. 2, Kossuth tér 8-10. sz. alatti társasházakban. Közülük jelenleg 2 nem lakott. Az 

elmúlt öt évben 1 lakást kapott vissza az önkormányzat a Honvédelmi Minisztériumtól, 

jelzálogjog bejegyzése mellett. 

A honvédségi bérlő kijelölési jogú lakások bérleti díja megegyezik a szociális alapú bérleti 

díjakkal. 

 

Szociális bérlakások 

Jelenleg 137 db szociális bérlakással rendelkezik az önkormányzat. 2016. január óta pályázat 

útján lehet szociális bérlakáshoz jutni. 26 db pályázat került kiírásra. 

 A legtöbb pályázati kiírás a szociális bérlakás bérlő általi helyreállítására irányult. Ezen 

pályázati rendszer beváltotta a hozzáfűzött reményeket, hiszen a nyertes pályázó saját 

költségén, többnyire saját erőből újítja fel a bérlakást, ezáltal jobban is megbecsüli azt. 

 

A koronavírus járvány miatt a Kormány 2020. márciusától veszélyhelyzetet hirdetett ki. A 

veszélyhelyzethez kapcsolódó rendelkezések jórészt 2022. december 31. napjáig voltak 

érvényben. A pandémia idején a Kormány több eltérő, sajátos szabályozást léptetett életbe, így 

például: 

- helyi díjak mértékének emelési tilalma (pl. lakbér, étkezési térítési díj, stb.) 

- önkormányzati bérlakások bérleti szerződésének meghosszabbítása 2022. december 31. 

napjáig a bérlő kérelmére, 

- ingatlan kiürítésére irányuló eljárási cselekmény foganatosításának tilalma. 

 

Ebből eredendően a beszámolási időszakban két alkalommal került sor bérleti díj emelésre 

2020. március 01-től, majd 2023. január 1-től. A 2022. évben elszabadult energiaárak és a 

bevezetett lakossági piaci árak következtében az összkomfortos és komfortos lakások bérleti 

díját a képviselő-testület 2023. január 01-től differenciálva állapította meg a város központi, 

bökényi részében és egyéb területén.  

A nagy összegű bérleti díj tartozások átadásra kerültek fizetési meghagyásra. A lakásrendelet a 

beszámolási időszakban több alkalommal is módosításra került (pl. a kiköltözési nyilatkozat 
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megszüntetése, szociális szállás kivezetése, szociális bérlakás pályázatnál a jogosultsági 

feltételek módosítása, a lakásbérleti szerződés időtartamának módosítása). 

A gázfűtéses lakásainkban szénmonoxid érzékelők lettek kihelyezve 2022. évben. 

 

2020-2024 év között közfoglalkoztatási program illetve uniós pályázati keret nem állt 

rendelkezésre a lakások felújítására.  

 

Lakásgazdálkodási terveink a 2020-2024. évekre szövegesen és táblázatba foglalva: 

 

Műszaki állapot 

szerint 

Ingatlanok 2024. 03.31-ei állapot 

leromlott állagú, 

gazdaságosan már 

fel nem újítható 

ingatlan eladása 

- Csongrád, Hoch J. u. 15. - eladásra került 

leromlott állagú 

ingatlanok 

elbontása 

- Csongrád, József A. u. 1/A-1/B. 

- Jókai M u. 3/5. 

 

 

- Jókai M u. 3/6. 

 

elbontásra került 

- Jókai M. u. 3/5. 

fűtéskorszerűsítés 

megtörtént 

- Jókai M. u. 3/6. elbontása 

szükséges (kémény 

beszakadt, életveszélyes) 

komfort nélküli 

lakások 

komfortosítása, 

felújítása 

- Csongrád, Csengeri u. 27. sz. 

alatti 5 db bérlakás, 

 

 

 

- Csongrád, Perczel M. u. 20. 

 

- Csongrád, Bethlen G. u. 54.(külső 

rész-belső) 

- Csongrád, Tompa M. u.14/1. 

- döntés született a 

lakásállományból való 

kivonásról és a benne lakók 

számára történő 

értékesítésről, 

- külső homlokzati festés 

történt 

- nem valósult meg 

 

- a komfortosítás megtörtént 

tetőjavítás - Csongrád, Tompa M. u.14/1 

- Csongrád, Tompa M. u.14/2-3. 

- Csongrád, Öregvár u. 56. 

- nem valósult meg 

- nem valósult meg 

- megvalósult 

garázsok építése - a lebontandó Csongrád, József A. 

u. 1/A-1/B., Kossuth tér 8-10. 3-4. 

lakás (mentő melletti udvar) 

- a felsorolt ingatlanok 

eladásra, ezt követően 

lebontásra kerültek 

 

Segélyezési feladatok, jegyzői gyermekvédelmi feladatok 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.) 132.§ (4) bekezdés g) pontja értelmében a települési önkormányzat felhatalmazást kapott, 

hogy rendeletében szabályozza a települési támogatás keretében nyújtott ellátások jogosultsági 

feltételeit, valamint az ellátások megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint 

felhasználása ellenőrzésének szabályait. 

A jogosultsági feltételek tekintetében az Szt. nem tartalmaz korlátozást. Az önkormányzat 

jogköre teljes mértékben eldönteni, hogy milyen célokra, milyen jogosultsági feltételek mellett, 

mekkora összegű támogatást nyújt. 
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A szociálpolitika elsődleges célcsoportjai: gyermekes családok, idősek, munkanélküliek, 

betegek, fogyatékkal élők. 

 

A képviselő-testület 10/2020.(II.21.) számú rendelete szabályozza a települési támogatás 

megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználásának ellenőrzéséről szóló 

önkormányzati rendeletét.  

 

A szociális ügyekkel foglalkozó iroda folyamatosan figyelemmel kíséri a város lakosságának 

szociális és egészségügyi helyzetét és javaslatot tesz a rendelet módosítására, kiegészítésére, új 

ellátások bevezetésére. (pl. Agyhártyagyulladás elleni védőoltás, időskorúak rendkívüli 

települési támogatásának bevezetése, veszélyhelyzet idején a munkájukat elveszített személyek 

rendkívüli pénzbeli támogatása) 

A segélyezési keret évről évre emelkedik a támogatások célzottságának megtartása érdekében. 

 

A gyermekvédelem terén a települési önkormányzat jegyzője, mint gyámhatóság a 

gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006.(XII.23.) Kormányrendeletben foglalt 

feladatokat látja el:  

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítása, 

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorúvá vált gyermek 

hátrányos (HH) és halmozottan hátrányos helyzetének (HHH) megállapítása, 

- a gyámhatósági ügyekben megkeresésre környezettanulmány készítése. 

 

Év RGYK-ban 

részesülők 

száma 

(év végi adat) 

HH-ban 

részesülők 

száma 

(év végi adat) 

HHH-ban 

részesülők 

száma 

(év végi adat) 

2020. 292 fő 65 fő 122 fő 

2021. 287 fő 72 fő 117 fő  

2022. 248 fő 60 fő 112 fő 

2023. 249 fő 66 fő 107 fő 

 

2020. január 01. napjától a kormányhivataltól néhány kisebb számú gyámhatósági feladatkör 

került át a települési önkormányzat jegyzőjének feladat és hatáskörébe pl.:  

- családvédelmi koordinációs feladat,  

- a gyermek családi jogállás rendezése érdekében a gyermek családi és utónevének 

  megállapítása,  

- előzetes gyámnevezés, 

- teljes hatályú apai elismerő nyilatkozat felvétele, 

- ismeretlen szülőktől származó gyermek adatainak megállapítása, 

- képzelt szülők adatainak megállapítása, 

- teljes hatályú apai elismerő nyilatkozat felvétele. 

 

 

A beszámolási időszakban az alábbi kiemelt feladatok is megvalósultak: 

- Szociális szolgáltatástervezési koncepció, Helyi Esélyegyenlőségi program (HEP) 

elkészítése, felülvizsgálata,  

- Kábítószerügyi Egyeztető Fórum (KEF) megalakulása, Csongrád Város Drogellenes 

Stratégiája, Drogellenes Helyzetkép, 

- BURSA Hungarica ösztöndíj pályázat, 
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- intézményi működési engedélyekkel kapcsolatos feladatok ( telephely engedélyezés, 

módosítás, szakmai programok stb.) 

 

Kereskedelmi tevékenység önkormányzati feladattal kapcsolatos ellátása 

A kereskedelmi tevékenységet végzőkről jogszabályi rendelkezés alapján – a végzett 

kereskedelmi tevékenység formájától és jellegétől függően - a kereskedő székhelye, vagy a 

kereskedelmi tevékenység helye szerinti önkormányzat jegyzője, mint illetékes kereskedelmi és 

szolgáltatás felügyeletét ellátó hatóság, nyilvántartást vezet. A nyilvántartás adatai – a 

természetes személyazonosító és lakcímadatok kivételével – nyilvánosak. A nyilvántartás 

közhiteles hatósági nyilvántartásnak minősül, melyet a jegyző az önkormányzat honlapján 

közzétesz. A nyilvántartásban rögzíteni kell valamennyi kereskedőt – legyen az cég, vagy 

egyéni vállalkozó – aki az adott településen bejelentett székhellyel, vagy telephellyel (üzlettel) 

rendelkezik.  

Ezen nyilvántartás adatait tükrözi a 2. sz. táblázat is, mely a fentiek alapján nem csak az 

üzlettel rendelkező, hanem az üzlet nélkül, például vásári vagy piaci értékesítés keretében, 

mozgóbolt, vagy csomagküldő kereskedelem útján kereskedelmi tevékenységet végző 

kereskedők számának alakulását is mutatja. A számadatok alapján látható, hogy minden évben 

enyhe fokozatos emelkedés figyelhető meg a kereskedők számában. Az emelkedés egyaránt 

érinti az üzletben és az üzlet nélkül kereskedelmi tevékenységet végzők számát is. Azok a 

kereskedők is megjelentek a táblázat adataiban, akik csak szezonális jelleggel végzik 

tevékenységüket (például a Körös-toroki üdülőterületen, kizárólag a nyári időszakban), illetve 

azok is, akik átmenetileg valamilyen okból kifolyólag szüneteltetik a tevékenységüket (például 

felújítás, költözés miatt, vagy a kereskedő személyében rejlő okok miatt), de nem fejezték be 

azt. A kereskedelmi tevékenységüket megszüntető kereskedőket, a megszűnés tényének és 

időpontjának rögzítésével töröltük a nyilvántartásból, így a táblázat számadatait a megszűnt 

kereskedők levonásával állapítottuk meg. A végzett kereskedelmi tevékenység formáját, 

jellegét vizsgálva megállapítható volt, hogy a kereskedők által nyújtott szolgáltatások, kínált 

termékek, Csongrádon is a lakossági igényekhez igazodóan változtak. Az igénybe vehető 

szolgáltatás, az értékesített áru jellegétől függően, az üzletek széles kínálatából válogathattak a 

vásárlók. Sokan kiskereskedelmi tevékenység keretében vendéglátással – hideg-meleg ételek 

készítésével – illetve élelmiszerek árusításával foglalkoznak. Ezen kívül működik 

településünkön ruházati cikkeket, textilárut, kertészeti árut, vegyi – ipari – vagy mezőgazdasági 

termékeket, háztartási berendezési-felszerelési tárgyakat, elektronikai cikkeket kínáló üzlet 

egyaránt. Városunkban többen élnek mezőgazdaságból, kertészetből, így sok kereskedő kínálja 

portékáját vásári vagy piaci értékesítés keretében. A Körös-toroki üdülőterületen vendéglátással 

foglalkozó helyi vállalkozók üzletei várták-várják vendégeiket a nyári szezon teljes ideje alatt. 

 

VÁROSÜZEMELTETÉS 

 

Csongrád Városi Önkormányzat Városellátó Intézménye 

 

A jelenlegi működési profil a zöldfelület fenntartást, bel- és árvízvédelmet, út, kerékpárút, járda 

fenntartást, piac- temető- hatósági mázsaház üzemeltetést, köztisztasági feladatellátást, 

gyepmesteri és betontelep üzemeltetést, közfoglalkoztatást, közérdekű foglalkoztatást (büntetés 

ledolgozás) szúnyogirtást, építőipari kivitelezést, társintézményeknek végzett karbantartási, 

felújítási munkát városi rendezvények kiszolgálását, tehát legalább 15 féle alaptevékenységet 

foglal magába. Ez az összetett, sokrétű feladatellátás kvalifikált, sokoldalú dolgozói, irányítói, 

intézményi létszámot igényel. Van olyan dolgozó, aki saját szakmáján túl, pl.: gépjárművezető, 

traktoros, munkagépkezelő, szúnyogirtó, szökőkút üzemeltető, belvízszivattyú kezelő 

feladatokat is ellát. 
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Az intézményi létszám 2019-2024. között 5 fővel csökkent, 67,75 főről 62,75 főre. Ezt az 

állandó létszámot egészítette ki minden évben a kistérségi start közfoglalkoztatotti létszám. 

2019-ben 38 fő, 2020-ban 37 fő, 2021-ben 30 fő és 2022-ben 24 fő, 2023. évben 20 fő. Ennek a 

kiegészítő létszámnak köszönhető, hogy a városüzemeltetési feladatokat kisebb-nagyobb 

zökkenőkkel, de minden évben sikerült elfogadható szinten megvalósítani. A közfoglalkoztatás 

keretében 2019-ben 54,8 millió, 2020-ban 53,1 millió, 2021-ben 46,3 millió, és 2022-ben 40,1 

millió forint, 2023. évben 33 millió Ft volt lehívható, mely vissza nem térítendő állami 

támogatást jelentett a városüzemeltetési feladatok ellátásához. Ennek jelentős része bérköltség 

volt, de dologi kiadásokra elsősorban munkaeszköz és anyagbeszerzésre adott lehetőséget, 

nagyban javítva az intézmény technikai felszereltségét is.  

Az elmúlt években jelentős mértékű járdaállomány került felújításra, több önkormányzati 

bérlakás teljes, vagy részleges felújítása is elkészült. 

Az intézményi gazdálkodás javuló tendenciát mutat, mert a 2019. évi 16,5 milliós kifizetetlen 

számlaállománnyal szemben 2020-ban 15,8 millió, 2021-ben 11,1 millió, 2022-ben 8,9 millió, 

2023-ban 7,5 millió Ft volt a tartozása az intézménynek. Az intézmény minden évben jelentős 

beruházási, felújítási feladatot tudott megvalósítani. A 2019-es évben 24,1 millió, a 2020-as 

évben 4,3 millió, a 2021-es évben 6,1 millió, míg a 2022-es évben 50,5 millió Ft, 2023. évben 

29,9 millió Ft értékben sikerült beruházni és felújítani. A beruházások egy része az intézményi 

vagyont, másik jelentős része a városi vagyont gyarapította, új járdák, csatornák, burkolatok 

formájában. Az új dolgok mindig megörvendeztetik az emberek szívét, viszont az üzemeltetési, 

karbantartási kiadásokkal is számolni kell egy idő után. Az intézménynek sikerült karbantartani 

a parki, közterületi bútorok egy részét, napi szinten rendben tartják a köztisztaságot, a 

zöldfelület állományt. 

 

Közfoglalkoztatás 

Járási startmunka mintaprogramok szervezése 

Csongrád Városi Önkormányzat minden évben kérelmet nyújtott be a – Foglalkoztatási 

Osztályon keresztül- a Belügyminisztériumhoz, járási startmunka mintaprogram indítására. A 

közfoglalkoztatási programokban térkő gyártása és lerakása, kész járdák szakaszos javítása, 

belterületi zebrák, parkolók felfestése, a belterületi utak űrszelvényeinek kitakarítása, parlagfű 

mentesítés, illegális hulladék lerakóhelyek ellenőrzése, felszámolása valósult meg. Az elnyert 

projektek futamideje minden esetben 12 hónap volt. A Belügyminisztérium a foglalkoztatottak 

bér- és járulék költségét 100 %-os mértékben támogatta. 

 

Csongrád Városi Önkormányzat Gazdasági Ellátó Szervezet 

 

A Gazdasági Ellátó Szervezetet 2015 tavaszán alapította az Önkormányzat, gazdálkodási és 

közétkeztetési feladatok ellátására.  

A szervezet látja el a számviteli, pénzügyi, munkaügyi feladatait megállapodás alapján az 

alábbi intézményeknek: 

 Városellátó Intézmény 

 Esély Szociális Alapellátási Központ  

 Művelődési Központ és Városi Galéria, 

 Csemegi Károly Könyvtár 

 Tari László Múzeum 

 Csongrádi Óvodák Igazgatósága  

  

A Gazdasági Ellátó Szervezet feladatai közé tartozik a bölcsődei-, óvodai-, iskolai étkeztetés 

biztosítása is. 
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A feladatellátás az alábbi telephelyeken valósul meg: 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 
Csongrád és Térsége Széchenyi Általános 

Iskola Alapfokú Művészeti Iskola és 

Kollégium tálalókonyha  

 

6640 Csongrád, Széchenyi u. 29.  

2 Piroskavárosi Általános Iskola tálalókonyha 6640 Csongrád, Piroska J. tér 3.  

3 Csongrád Batsányi János Gimnázium, 

Szakképző Iskola B. épülete tálalókonyha 

6640 Csongrád, Szent György u. 1.  

4. Óvoda-Iskola konyha (Sághy SZK) 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 16.  

5. Óvoda-Iskola konyha Bokros 6648 Csongrád, Bokros u. 29.  

6.  Szentháromság téri tálalókonyha  6640 Csongrád, Szentháromság tér 10.  

7.  Templom utcai Bölcsőde főzőkonyha 6640 Csongrád, Templom u. 4-8. 

8. 
Kozmutza Flóra Óvoda, Általános Iskola, 

Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon 

Csongrádi Tagintézménye tálalókonyha  

6640 Csongrád, Kereszt tér 1 

9.  Diana tálalókonyha 6640 Csongrád, Dob utca 4-8. 
 

Az iskoláknál kialakított, meglévő tálaló-főző konyhákat üzemeltetjük. Az iskolák különböző 

fenntartókhoz kerültek az elmúlt időszakban. Mivel korábban az iskola szerves részét képezték 

az ebédlők, tálaló konyhák, így jelenleg is nagy gondot jelent, hogy közös mérőórákon 

keresztül kapjuk az elektromos energiát, gázt, vizet. A fenntartók korábbi megállapodásban 

rögzített százalékos arányban számlázzák tovább részünkre a felmerült költségeket. Az elmúlt 

időszakban sikerült megoldani, hogy az elektromos áramot a két főzőkonyhán almérőn 

keresztül tudjuk mérni, és ez alapján tudják a számlát részünkre kiállítani. A víz esetében csak 

a Sághy konyha rendelkezik almérővel, mivel itt a teljes felújítás alkalmával ezt sikerült 

megoldani. A beruházás a „TOP-1.1.3-16-CS1-2017-00008 – Sághy konyha fejlesztése 

Csongrádon” projekt keretében került megvalósításra, majd átadásra 2019-ben. 

A konyhákon az elmúlt 4 évben felújítási és karbantartási, állag megóvási munkálatok 

történtek. A tisztasági meszeléseket a szünidőben valósítottuk meg a Városellátó intézmény 

közreműködésével.  

A Szentháromság tér 10. szám alatt sikerült kialakítanunk egy irattárat, ahol az általunk 

könyvelt intézmények iratanyagát tárolni tudjuk.  

2020. március 11-től Magyarország Kormánya veszélyhelyzetet hirdetett ki a COVID-19 

humán járvány miatt. Az intézmény működését ez jelentősen befolyásolta.  

Az iskolák áttértek a digitális oktatásra, az óvodák bezártak, ezáltal az étkezés biztosítása 

jelentősen megváltozott. Az első pillanattól biztosítottuk az étkezést egyszeri meleg ebéd 

formájában a rászorultak, valamit azok részére, akik igényelték. Az étel készítését egy konyhán 

oldottuk meg, hogy esetleges fertőzés esetén tudjuk váltani, másik konyhát üzemeltetni. A 

dolgozókat úgy igyekeztünk beosztani, hogy mindig legyen munkaerő, aki probléma esetén 

munkába tud állni. A fertőtlenítést, védő felszerelés használatát fokozottan ellenőriztük. 

Megszerveztük az ebéd kiszállítását a lakóhelyekre, hogy a tömeges érintkezést kizárjuk. Az 
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ebédet naponta személyenként műanyag dobozba adagolva szállítottuk ki az étkezőknek, ami 

jelentős többlet költséget jelentett számunkra. A kiszállítást saját gépjárművekkel és sofőrökkel 

meg tudtuk oldani, mivel 2017, 2019. és 2020. évben új ételszállító gépkocsikat tudtunk 

beszerezni.  

Márciustól már nem hosszabbítottuk meg a határozott idő miatt lejáró szerződéseket, így 3 

fővel csökkent a létszámunk. Júniustól a konyhai dolgozók munkaidejét 6 órára módosítottuk, 

hogy a költségeket csökkenteni tudjuk. Szeptemberben az iskola újraindításakor a konyhai 

dolgozók munkaidejét vissza tudtuk állítani teljes munkaidőre. 

Az irodai dolgozók március 16-tól home-officeban dolgoztak, de valaki mindig volt az irodán, 

aki a számlákat, iratokat átvette, az ügyeket intézte. A könyvelési feladatokat folyamatosan 

végeztük, az adatszolgáltatásokat időben elkészítettük. Júniustól visszaállt a hivatali 

munkavégzés. Az év folyamán az informatikai rendszerünket korszerűsíteni kellett, használt 

számítógépeket szereztünk be az irodára. 

A COVID 2019 humán járvány következtében 2021. márciusától az óvodák és az iskolák ismét 

bezárásra kerültek. A digitális oktatás időszakában nagyon kevesen igényelték a közétkeztetést. 

A napi adagszám 300-350 főre esett vissza, a korábbi 1200-1300 fővel szemben. A 

közétkeztetés mellett a városi és magán rendezvények, ünnepségek, képzések is elmaradtak, 

ami szintén kedvezőtlenül hatott a bevételeinkre. A kormány döntése értelmében térítési díj 

emelést az önkormányzatok és intézményeik nem hajthattak végre. A felújított Sághy konyhára 

a zöldség tároló helyiségbe klíma berendezést szereztünk be, hogy a frissen tartást meg tudjuk 

oldani a nyári időszakban.  

2022. évben az étkezési létszámok visszarendeződtek, a konyhák teljes kapacitással tudtak 

dolgozni. Lehetőség nyílt a térítési díjak emelésére is, ami kedvezően befolyásolta a 

bevételeinket. A városi családi rendezvények ismét megtartásra kerültek. Az élelmezési 

programunkat fejlesztették, így szükségessé vált a számítógépek korszerűsítése is, három új 

gépet és monitort szereztünk be.  

2023. évben az energetikai beruházás keretében négy konyhára tudtunk mosogatógépet 

beszerezni. A két főzőkonyhára klíma berendezést telepítettünk. Az új tálaló konyhán kártyás 

rendszer bevezetését tervezzük, aminek tárgyi és informatikai feltételeit elkezdtük 

megvalósítani. Már évek óta terveztük a Szentháromság tér 10. szám alatti ebédlőnk bútorainak 

cseréjét, amit decemberben meg tudtunk valósítani.  

Az étkeztetést átlagosan az alábbiak szerint biztosítottuk 2023. évben: 

Összes étkező: 1541 fő. 

     normál            érzékeny 

 bölcsőde:    50 fő      7 fő  

 óvoda:   361 fő     30 fő 

 általános iskola:  682 fő     18 fő 

 gimnázium:  68 fő    
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 Sághy középiskola:   30 fő   

 Sághy kollégista:    30 fő   

 Diana     30 fő     

 Diana kollégium   97 fő     3 fő 

 dolgozói étkezés:   25 fő  

 vendég étkezők:  105 fő     5 fő 

 

A nyári időszakban Erzsébet tábor keretében biztosítottunk étkezést általános iskolás korosztály 

részére, több turnusban éveken keresztül, a járvány időszakában csökkentett létszámmal. 

 

KÖZNEVELÉS 

 

Csongrádi Óvodák Igazgatósága 

 

Helyzetértékelés: 

A Csongrádi Óvodák Igazgatósága 6 tagintézménye a beszámolási időszakban jelentős 

fejlődést produkált. 

Több tagóvodánk tárgyi feltételeinek javítása megtörtént, pályázati és önerős források 

felhasználásával. 

Az óvodáink biztonságosak, esztétikusak, és minden igényt kielégítenek. 

 

Megvalósult beruházások-beszerzések, pályázati és önerős források felhasználásával: 

 

 Az EFOP-3.9.2 -16-2017-00005 Helyi humán kapacitások fejlesztése - térségi 

szemléletben „Tisza- menti virágzás” című pályázat keretében, sok olyan 

eszközbeszerzés került kivitelezésre, melyek sok hiányterületen megoldották a 

gondjainkat. Több olyan játékeszköz került beszerzésre, amit normatívából nem tudtunk 

volna biztosítani az óvodáink részére. 

A Fő utcai óvodában kismértékű infrastrukturális beruházás keretében az emeleti részen 

megújult a tető, a mosdók, és a helyreállító festések kapcsán a csoportszobák is 

megszépültek. A projekt keretein belül számos beszerzés történt, ami nem csak a 

csoportszobákat gazdagította, hanem az oktatás-neveléshez szükséges eszközök 

beszerzését is elősegítette. Pl. tornaszobákba tatami szőnyegek, szelektív 

hulladékgyűjtő edények; szemléltető eszközök; irodai eszközök (laptopok-tabletek-

magnók-erősítő berendezés stb.);  

 Az EFOP-1.5.3-16-2017-00001 „Tisza-menti virágzás 2” projekt –„Nagy közösség a 

kis közösségért” pályázat összegéből – mezítlábas lépegető kialakítására került sor az 

egyik tagóvodánkban. 

 Mars Magyarország Kisállateledel Kft. Green-Team pályázatából udvari játékok 

festésére is lehetőségünk adódott. 

A Mars Magyarország Kft jóvoltából minden évben óvodánként pályázhattunk 100.000 

Ft összeg erejéig támogatásra, melyet óvodánként más-más cél megjelöléssel lehetett 

elkölteni.  Óvoda kirándulásra, eszközbeszerzésre költötték az óvodák a megnyert 

összegeket. 

 Saját normatívából megvalósult beszerzések a teljesség igénye nélkül 

(csúszda vásárlása, udvari játékok felújításához anyagok vásárlása, homokozók 

betonkeretének megvásárlása, babaházak, padok, csúszdák, hintaállványok megújítása, 
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gumitéglák lerakása, dekorációs és tisztasági festések, raklap dekorációk készítése, 

járdafestés, mesefal készítése, udvari játékok 6 óvodába, takaróponyvák homokozókra, 

festékek udvari játékeszközök karbantartására, gyermekcsoportokba új székek, asztalok, 

fektetők, bútorok, beépített bútorok beszerzése történt meg.) 

 2020-as évtől minden évben, több óvodánk pályázott a szentesi Tesco áruház által 

meghirdetett pályázatokra is, melyekre 100.000-300.000 Ft összegű támogatást nyertek 

el. A felhasználás módját minden óvoda egyénileg döntötte el. 

 Több DM pályázatot nyertünk meg minden évben, ahonnan több tárgyi jellegű 

nyereményt kaptunk. 

 A „Bozsik” programnak köszönhetően óvodánként /év/ 50.000Ft értékben bővült 

sporteszköz állományunk. 

 GINOP-os pályázatból személyzeti bővítés is lehetővé vált. 

 Fenntartói támogatással energetikai beruházást kapott a Templom utcai óvoda, 2020 óta 

lecseréltük az elavult radiátorokat, és bekötöttük a termálfűtést, csökkentve ezzel a 

gázfogyasztást. 

A Fő utcai óvoda 2 db új kazánt kapott (energiahatékony és korszerű) 

 

Elmondható, hogy minden intézményünkben a fejlesztések hatására javult az ellátottság, és 

nagymértékben hozzájárult a biztonságos üzemeltetéshez a változtatások sokasága. 

Az energetikai korszerűsítéseknek köszönhetően költséghatékonyabb üzemeltetés vált lehetővé. 

 

Stratégiai célok megvalósítása egyéb pályázatokkal: 

 

Csongrád célkitűzései között szerepelt az értékteremtő és tartós foglalkoztatás növelése és 

társadalmi-intézményi feltételeinek javítása, valamint az esélyegyenlőség javítása is.  

A területen élő családok egyenlő hozzáférését azonban nem csak a felújítással járó beruházások 

tették lehetővé, hanem egyéb pályázati források kiaknázása is. ( EFOP; GINOP; TOP ) 

 

Prioritások kezelése az eltelt időszakban: 

 

Az öt éves tervben jelölt célok jelezték, hogy a város érdekeit érvényesítő együttműködő 

önkormányzati hozzáállást jelöltek meg stratégiai célként, melyben biztosított az egységes, jó 

minőségű, magas színvonalú nevelés. Óvodánk együttműködése kifogástalan volt az 

Önkormányzattal. 

A Csongrádi Óvodák Igazgatósága igyekezett hozzájárulni színvonalas rendezvényeivel, és a 

humán erőforrások fejlesztésével. Mesterpedagógusok segítették az intézményeink munkáját 

kiemelkedő szakmai színvonalon, melyet a város családjai, gyermekeink élvezhettek 

elsősorban, de munkatársaink is profitálni tudtak a munkájuk hasznosulása kapcsán. 

Szakmai munkánkat megújulás jellemzi, a már jól működő pedagógus életpálya modell 

szervesen beépült a mindennapokba, és szolgálja a hatékony fejlődésünket. Szabályzóink 

naprakész módosításával, igyekszünk minden igényt kiszolgálva követni a megújulás és a 

partneri igényeket. Ügyeltünk ebben az időszakban arra is, hogy óvodáinkban az 

egészségtudatos szemlélet kialakítása és erősítése megvalósuljon, amit az éves munkatervekben 

kitűnően nyomon lehet követni. 

A megvalósított programokat úgy szerveztük, hogy a városban élő családok bevonása 

megtörténjen. 

Kapcsolatainkat a partner-intézményekkel a szoros együttműködés jellemzi, hiszen közös és 

összehangolt munkával tudtunk sikereket elérni a tervezett ciklusban. 

A képzéseink mindig a megújulást szorgalmazzák, és modern használható ismeretanyaggal, 

gyakorlati képzésekkel bővítettek. 
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Összegzés: 

 

A Csongrádi Óvodák Igazgatósága azon igyekezett a 2020-2024-ig terjedő időszakban is, hogy 

megfelelően biztosítsuk a gyermekek fejlődését, a közösségi életre való felkészítését, a 

szociálisan hátrányos helyzetűek felzárkóztatását, a tehetségek gondozását.  

Az óvodai nevelés alapvető feladata az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés és az 

iskolai életmódra felkészítés. A tanulás nemcsak társadalmilag hasznos ismeretek elsajátítása, 

hanem a biztonság és a kölcsönösség, az elfogadottság élményének, a sokféle módon történő 

együttélésének tanulása. Óvodáink igyekeznek megfelelni az új társadalmi kihívásoknak, 

minőségi változásoknak. 

 

KULTÚRA, TURISZTIKA 

 

A Csongrádi Gyógyfürdő és Uszoda felújítása, amely a város vonatkozásában hatalmas 

turisztikai fejlesztés volt, hitelének végtörlesztése 2023. évben megtörtént. A Körös-toroki 

üdülőterületen történt fejlesztések, vizesblokk felújítás, tusolók, ivó kutak kialakítása, új lépcső 

létesítése stb. mind a városba érkező turisták kényelmét szolgálja. A Csongrád Városi 

Önkormányzat szoros együttműködést folytat olyan helyi vállalkozókkal is, akik szintén a 

kultúra és a turizmus területén folytatják tevékenységüket. Így fejlődött országos hírűvé az 

egykori Körös-toroki Napok rendezvény, ami mára már a több ezres tömegeket vonzó KTN 

Fesztivál nevet kapta. Több vállalkozó alakított ki szálláshelyeket a városban, így biztosítva a 

turizmus fellendülését. 

A város nevét viszik hírül a Művelődési Központ és Városi Galériával közösen megvalósuló 

programok, kiállítások is. Ilyen a városi Majális, a Városi Gyereknap, a Mikulásház és az 

Adventi időszakban megvalósuló Karácsonyi vásár. Nagy sikert aratott a szalmalabirintus és a 

műjégpálya, koncertek, műsorok és a gyertyagyújtás is. Számos csongrádi lakos és itt 

tartózkodó turista is megtekintette, megtekinti a művelődési házban felépített kiállításokat. A 

Művelődési Központ a város számos rendezvényének, kiállításának szervezője, koordinálója. A 

Borfesztiválnak az új helyszínen már hagyománya volt. Mára már nemcsak a környékből, de 

mondhatjuk, hogy ezekre a rendezvényekre az egész országból, sőt az ország határain túlról is 

érkeznek úgy vendégek, mint fellépő művészek is. Ezzel emelkedett a Csongrádi Napok 

megnyitójának, valamint a Borfesztiválnak is a színvonala. A belvárosi Kézműves Házakban 

korhű környezetben egyre nagyobb sikere van a Menta-napnak, a Pünkösdi programoknak, 

illetve a Húsvét ünnepének. A kézműves házak turisztikai szezonban látogathatók is a turisták 

számára. Egyre nagyobb tömegeket vonz a különböző civil szerveződések által szervezett 

rendezvények is, mint például a már hagyományosnak tekinthető Bokrosi Szüreti Felvonulás és 

Bál, a Busójárás, a Bokrosi Fogathajtó Verseny, vagy a Káposztafőző verseny, és több program 

szervezésébe bekapcsolódtak, együttműködtek a civil és sport szervezetek, mely összefogás a 

rendezvény színvonalának emelését, a közösségek aktívabb megmozdítását jelentette. A 

Művelődési Központ fenntartásában és működtetésében lévő Alföld Néptáncegyüttes 

hagyományos évzáró gálaműsora évenként megrendezésre került.  

 

A közművelődés és kultúra területén végzett kimagasló munka eredményeként 2024. évben az 

alábbi díjak átvételére került sor: 

 

Könyvtárügyért díj 2024. 

Az Informatikai és Könyvtári Szövetség (IKSZ) évente díjazza mindazokat a szakembereket, 

illetve intézményeket, akik, és amelyek munkásságukkal előmozdítják a könyvtárszakma 

fejlődését, valamint a tudás- és információmenedzsment innovatív eszközeinek alkalmazásával 
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lehetővé teszik az olvasók igényeinek hatékonyabb kiszolgálását. Az IKSZ 2024. május 8-án 

tartott közgyűlést Budapesten, a Magyar Mezőgazdasági Múzeum és Könyvtárban, ahol Tőzsér 

Istvánné Géczi Andrea, az IKSZ elnöke „A Könyvtárügyért-díjat” Bedő Tamásnak, Csongrád 

polgármesterének adományozta. 

 

Önkormányzatok a közművelődésért díj 

Csongrád Város Önkormányzata a közművelődési feladatellátás terén végzett kiemelkedő 

munkája eredményeként 2024. évben elnyerte az Önkormányzatok a közművelődésért díjat. 

 

Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum 

2024. március 1. hatállyal kiválással két intézménnyé alakult át. Csemegi Károly Könyvtár, 

mint jogutód és Tari László Múzeum, mint új önálló intézmény jött létre. 

 

Csongrádi Információs Központ és Csemegi Károly Könyvtár 

 

2020. évi sikeres pályázatok 

1. Könyvtári érdekeltségnövelő pályázat: 1.835.000 Ft könyvvásárlásra, bútorzat 

vásárlására 

2. Erzsébet-táborok - 23 db napközi Erzsébet tábor, 8 hét táborozás a Galli János Általános 

Iskolával és a Piroskavárosi Iskolával. 

3. Járásszékhely múzeumok támogatása: Béri Balogh Ádám Szolgáltatóház tanulmányi 

raktárának látványtárolói, műtárgyvédelmi fejlesztések.  

Igényelt támogatási összeg: 5.000.000 Ft 

Megítélt támogatási összeg: 3.000.000 Ft 

Program kezdete-vége: 2021-01-01. - 2021-04-30. 

4. NKA KÖZGYŰJTEMÉNYEK KOLLÉGIUMA műtárgyvásárlási pályázat: 

Helytörténeti jelentőségű képzőművészeti alkotások megvásárlására  

Igényelt támogatási összeg: 700.000 Ft 

Megítélt támogatási összeg: 500.000 Ft 

Program kezdete-vége: 2020-08-03. - 2020-12-31. 

5. NKA KÖZGYŰJTEMÉNYEK KOLLÉGIUMA A koronavírus-járvány terjedési 

kockázatának csökkentésére szolgáló eszközök beszerzése (könyvtári dokumentumok 

fertőtlenítésére szolgáló berendezés, olvasószolgálati pult plexi védőfal kialakítása) 

Igényelt támogatási összeg: 240.500 Ft 

Megítélt támogatási összeg: 240.500 Ft 

Program kezdete-vége: 2020-08-03. - 2020-12-31. 

6. NKA KÖZGYŰJTEMÉNYEK KOLLÉGIUMA A Bokrosi fiókkönyvtár 

eszközfejlesztésére és korszerűsítésére 

Igényelt támogatási összeg: 2.894.876 Ft 

Megítélt támogatási összeg: 2 342 876 Ft 

Program kezdete-vége: 2021-01-01. - 2021-04-30. 

Az önkormányzat 413.000 forintot adott önerőként. 

2021. évi sikeres pályázatok 

1. Az Erzsébet napközis táborok program keretében a korábbi évekhez hasonlóan a CSTÁI 

Galli János Általános Iskolája és Alapfokú Művészeti Iskolával illetve a CSTÁI Piroskavárosi 
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Általános Iskolája intézményekkel közösen pályáztunk, és ennek keretében 8 táborra nyertünk 

támogatást bruttó 10 586 654 Ft értékben. A pénz nagyrészt a programok megvalósulásához 

szükséges szolgáltatásokra, illetve az iskolák számára kisebb értékű játékokra, más tárgyi 

eszközökre került felhasználásra. A részt vevő pedagógusok adott heti munkájukért CBA 

utalványokat kaptak, fejenként 25 ezer forint értékben. 

2. NKA MÚZEUMOK KOLLÉGIUMA Altéma: 209111 Szakterület: MÚZEUM, 

Országos, regionális, és helyi jelentőségű műtárgyak restaurálására a Tari László Múzeum 

részére. Az intézmény öt műtárgy (Kiskun Madonna szobor, fotel alakú ülőszék, intarziás 

éjjeliszekrény, Burg Károly uradalmi tiszttartó jelentése, Sohlya Antal kántori segédkönyve) 

Igényelt támogatási összeg: 1.008.750 Ft 

Megítélt támogatási összeg: 600.000 Ft 

Program kezdete-vége: 2021-07-01. - 2022-03-31. 

2022. évi sikeres pályázatok 

 

1. Az Erzsébet napközis táborok program keretében a korábbi évekhez hasonlóan a CSTÁI 

Galli János Általános Iskolája és Alapfokú Művészeti Iskolával illetve a CSTÁI Piroskavárosi 

Általános Iskolája intézményekkel közösen pályáztunk, és ennek keretében több turnusban 

valósultak meg a táborok. A Piroskavárosi Iskola tanulói 2 Mesés kézművesség foglalkozáson 

vettek részt a könyvtárban az Erzsébet-tábor alkalmával, 59 fővel. 

 

2. PETŐFI 200 IDEIGLENES KOLLÉGIUM 

Projekt címe: TŰZ ÉS SÁR. 1848-49 CSONGRÁDON 

téma: Petőfi korának és az 1848-as forradalom és szabadságharc korszakának helyi 

eseményeit feldolgozó játék elkészítése. 

támogatás: 4.998.075 Ft 

Kezdő időpont: 2022 év 02 hó 01. nap 

Befejező időpont: 2022 év 11 hó 30. nap 

3. 2021 májusában az NKA Múzeumok Kollégiuma 209111 altéma kódszámmal 

műtárgyrestaurálási pályázatot írt ki. Az intézmény öt műtárgy (Kiskun Madonna szobor, 

fotel alakú ülőszék, intarziás éjjeliszekrény, Burg Károly uradalmi tiszttartó jelentése, Sohlya 

Antal kántori segédkönyve) megújítására 1.000.000 forint értékű támogatást pályázott meg, 

ebből 600.000 forintot ítélt meg a kollégium (azonosító: A2026/N9449). A tárgyak felújítása 

2022. év első felében megtörtént.  

2023. év sikeres pályázatok 

1. Az Erzsébet napközis táborok program keretében a korábbi évekhez hasonlóan a CSTÁI 

Piroskavárosi Általános Iskolája intézménnyel közösen pályáztunk, és ennek keretében több 

turnusban valósultak meg a táborok 3 turnusban. A pályázattal szembeni lelkesedés 

csökkenése annak két dolognak tudható be, egyrészt az infláció miatt a heti 20 ezer forint/fő 

keret már nagyon nehezen kivitelezhető a kötelező elemek betartásával, másrészt szabadságuk 

alatt a pedagógusok is nehezebben motiválhatóak, 30.000 Ft/fő értékű CBA hidegétkezési 

utalvánnyal egy heti munkára. 
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Célt szolgáló programok: 

 2020. 2021. 2022. 2023. 

A könyvtár rendezvényeinek száma 73  224 224 

A látogatók száma   1965 13 782 13241 15 965 

ebből személyes látogató  3174 4896 4086 

ebbből Online látogatók száma n.a. 10 608 8345 9310 

 

Infrastrukturális fejlesztések: 

2020. év 

● 2020. július 20-án a DER Építő és Szigetelő Kft. cementes injektálással (14 mázsa) 

stabilizálta az Iskola utca 2. szám alatti épület irodahelyiségét.  

● A kölcsönző pult felújítására és plexivel történő ellátására pályáztunk a Nemzeti 

Kulturális Alapnál, és 240 ezer forintot sikerült nyerni. A munka kivitelezése a 2020. évben 

nem történt meg, de a nyitásig a szükséges felújítások megvalósításra kerültek. 

● Az épület déli oldala a nyári melegben túlmelegszik, ilyenkor rendezvények, közösségi 

események csak rövid ideig tarthatóak. Ennek megoldására az olvasóterembe és a 

kölcsönzőbe klímaberendezések kerültek beszerelésre és beüzemelésre 850 ezer forint 

értékben. 

● A gyermekkönyvtár szabadpolcos mesebirodalom részében a könyvtári 

érdekeltségnövelő program két éves ciklusán keresztül sikerült lecserélni a 60-70 éves 

könyvespolcokat, 600 ezer forint értékben 

 

2021. év 

A fenntartó jóvoltából 2021. év közepén kezdetét vette a Múzeum udvari raktár teljes körű 

felújítása, mely magába foglalja a tető, a falazat, a padló és a nyílászárók lecserélését. 2021. 

december elejéig a tetőzet és a nyílászárók cseréje valósult meg. A várhatóan jövő év elejére 

megújított raktárban a néprajzi és történeti adattár és a múzeum könyvtára fog helyet kapni, 

mely kutatószobaként is funkcionál majd. Gyöngyvirág utcai régészeti raktárban a kazán 

helyrehozhatatlan meghibásodása okán kazáncserére volt szükség, melyet a fenntartó Vis 

major alap terhére biztosított 1.029.454 Ft értékben. 

 

2022. év 

3D nyomtatóval gazdagodtunk, amelyet egész évben használtunk, első sorban dekorációk 

készítésére, de bizonyos használati tárgyakat is sikerült előállítani, néhány darabot pedig 

értékesíteni is tudtunk.  

 

2023. év 

Az év végén a könyvtár épület belső oldalán nyílászáró csere történt a fenntartó 

megrendelésére, ami érintett két udvari ajtót, és 10 méter hosszan az ablakokat az olvasók 

által használt térből, összesen 2.124.892 + ÁFA értékben. 
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Tari László Múzeum  

I. INTÉZMÉNYI SZAKMAI ESEMÉNYEK  

2020. évben a múzeum dolgozói által megtartott tudományos ismeretterjesztő előadások száma: 

12; A rendezvények látogatóinak száma: 275 fő. 2020. évben megjelent publikációk száma: 5. 

Tárgyévben három meghívott előadót fogadott a múzeum (Kiss Máté, Torma Imre, Suhajda 

Szilárd). A rendezvények látogatóinak száma: 170 fő. 2021-ben Múzeumok Éjszakája, 

„Köszönjük Magyarország!” koncertprogram, Katona Imre emléknap, Ars Sacra Fesztivál 

valósult meg. A rendezvények látogatóinak száma összesen: 359 fő. 

2021. évben a múzeum dolgozói nyolc szakmai és öt tudományos- ismeretterjesztő előadást 

tartottak. 2021. évben a megjelent publikációk száma: 8. 

2022. évben a munkatársak 9 tudományos-ismeretterjesztő előadást, 6 szakmai jellegű 

konferencia-előadást tartottak. A megjelent publikációk száma: 7. Mód László, Király Kitti, 

Brunner Attila tartott előadást a múzeumban. Emellett FONI Sportnapot, Múzeumok Éjszakája 

Programot, az „5 éves a Babamúzeum!” tematikus napot és Ars Sacra Fesztivált valósítottunk 

meg. 2022. évben a rendezvényeken résztvevők száma: 693 fő. 

2023. évben a múzeum munkatársai 11 tudományos-ismeretterjesztő előadást, 5 konferencia 

előadást tartottak. 2023. tavaszán a Nemzeti Múzeum LIDAR technológia segítségével 

lokalizálta az avar-kori földvár helyét Csongrád-Belvárosban. Tárgyévben az intézmény 

Bereczki Zsolt, Kertész Róbert, Szalontai Csaba régész szakemberek előadását szervezte meg, 

könyvbemutatókat tartott külső helyszíneken. A rendezvények látogatóinak száma: 416 fő. 

2024. évben a múzeum munkatársai 7 tudományos-ismeretterjesztő előadást tartottak, 3 

tanulmány jelent meg. A „Csongrád a Fekete vár virága” című új állandó kiállítás szakmai 

átadására 2024. április 19-én került sor.  

II. IDŐSZAKI KIÁLLÍTÁSOK 

2020. évben: „Nagytemplom 250” 250 éves a Nagyboldogasszony-templom; „A szegény 

legény kalandjai. Interaktív kiállítás”; „BJG 100” A Batsányi János Gimnázium fennállásának 

100. évfordulója. A kiállítások látogatóinak száma: 3517 fő (covid!) 

2021. évben: „“BJG 100” A Batsányi János Gimnázium fennállásának 100. évfordulója; 

“Gyergyószéki értékeink” a Gyergyói Fotóklub szabadtéri kiállítása. “Skanzen negyed és panel 

paloták”, Belváros és a Bökény ezerarcú története; “Csongrádi képes mozaikok” címmel 

állandó várostörténeti fényképes kiállítás. “Madárlátta folklorista.” 100 éve született Dr. 

Katona Imre néprajzkutató. A kiállítások látogatóinak száma: 1484 fő (covid!) 

2022. évben: „Madárlátta folklorista: 100 éve született Katona Imre néprajzkutató” című 

kiállítás; Novák Attila „Nagyrét – az elfeledett tanyavilág” című fotókiállítás. A kiállítások 

látogatóinak száma: (június 25-ig) 1331 fő. Az állandó kiállítás bontása 2022. június utolsó 

hetében szakszerűen lebonyolódott.  
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2023. évben a múzeum főépülete zárva tartott. Időszaki kiállítást a Csemegi Károly 

Könyvtárban rendeztek „Felgyő régésze, László Gyula” címmel, illetve a Művelődési 

Központban (Csongrád város 100 éves).  

III. GYÖKÉR UTCAI TÁJHÁZ 

2020. évben a látogatók száma: 822 fő, ebből 41 diák. A Csongrád Városi Önkormányzat által 

benyújtott és nyert Népi Építészeti pályázat eredményeképpen év elején befejeződött az épület 

felújítása.  

2021. évben a látogatók létszáma: 1185 fő, ebből diák: 257 fő. 

2022. évben a látogatók száma összesen: 688 fő, ebből diák: 194 fő. 

2023. évben a látogatók száma összesen: 1206 fő.  

 

IV. NÉPEK HÁZA BABAMÚZEUM 

2020. évben a kiállítás látogatóinak száma: 523 fő.  

2021. évben a kiállítás látogatóinak száma: 743 fő.  

2022. évben a kiállítás látogatóinak száma: 520 fő. 

2023. évben a kiállítás látogatóinak száma: 619 fő.  

 

V. MŰTÁRGY- ÉS ÁLLOMÁNYVÉDELEM  

2020. évben a Gyöngyvirág utcai régészeti raktár penésztelenítése zajlott, a párátlanító 

berendezés beszerzése és a klíma berendezés karbantartása sikeresen megtörtént. Sor került kb. 

25500 régészeti tárgy revíziójára. Az Iskola utca 2. szám alatti épületben található adattári 

dobozok átcsomagolása, penésztelenítése, újra-matricázása befejeződött. A Síp utcai ideiglenes 

raktár anyaga elő lett készítve a teljes gyűjteményi költözéshez. 40 műtárgy részesült 

vegyszeres kezelésben.  

2021. évben a múzeum udvarában lévő, különálló raktárhelyiség beázása okán a történeti 

adattárat a régészeti raktárba költöztették. A selejtezési bizottság (Dr. Bárkányi Ildikó, Hamar 

Edina MFM) május hónap folyamán felmérte a néprajzi gyűjteményt, és javaslatot tett a 

műtárgyak selejtezésére vonatkozóan. A néprajzi és történeti tárgyai anyag átköltöztetése a Béri 

Balogh Szolgáltatóházba november hónapban befejeződött. Az NKA Múzeumok Kollégiuma 

által 209111 altéma kódszámon kiírt műtárgy-restaurálási pályázat, valamint a fenntartó 

támogatásával négy műtárgy szakszerű restaurálása kezdődhetett el.  

2022–24 között a “Magyar Géniusz” program keretei között benyújtott “Csongrád a Fekete vár 

virága” című kiállítás-tervezet részét képezte további négy történeti néprajzi és 20 régészeti 

tárgy restaurálása. 

VI. SIKERES PÁLYÁZATOK 

2021. májusában az NKA Múzeumok Kollégiuma 209111 altéma kódszámmal műtárgy-

restaurálási pályázatot írt ki. Az intézmény öt műtárgy (Kiskun Madonna szobor, fotel alakú 

ülőszék, intarziás éjjeliszekrény, Burg Károly uradalmi tiszttartó jelentése, Sohlya antal kántori 

segédkönyve) megújítására 1.000.000 forint értékű támogatást pályázott meg, ebből 600.000 
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forintot ítélt meg a kollégium (azonosító: A2026/N9449). A tárgyak felújítása 2022. év első 

felében megtörtént.  

2022-ben a múzeum az NKA “Magyar Géniusz” pályázaton az intézmény a megigényelt teljes 

összeget - 93.575.977 forintot – elnyerte, így az állandó kiállítás teljesen megújult, a kiállítási 

terek infrastrukturális fejlesztésen estek át.  

2024. „Műtárgyterek fényvédelme 2024” Állományvédelmi pályázat, Petőfi Kulturális 

Program, Néprajzi Múzeum Múzeumi Állományvédelmi Program. A Béri Balogh 

Szolgáltatóházban található gyűjteményi raktár teljes körű fényvédelmének biztosítása. 

VII. KARBANTARTÁS, FELÚJÍTÁS 

2020. évben csőtörés történt a múzeum előtti területen. A hiba elhárítása és a terep rendezése 

sikeresen megtörtént. Az irodaépület statikáját cementes aláinjektálással állították helyre. 

2021. évben lomtalanítás keretei között sor került az udvar rendezésére, a homok és építési 

törmelék valamint vegyes lomok elhordatására. A konyhaként szolgáló helyiségben éjszakai 

áramkör lett kialakítva. A múzeum előtere és a bejárathoz közel lévő irodahelyiség falazata a 

fenntartó segítségével lett helyreállítva, a fogadótér így tiszta, rendezett állapotba került. Az 

irodaépület külső fala mentén a Városellátó munkatársai betonozással segítették az esővíz 

megfelelő elvezetését. 2021. év közepén kezdetét vette az udvari raktár teljes körű felújítása, 

mely magába foglalja a tető, a falazat, a padló és a nyílászárók lecserélését. 2021. december 

elejéig a tetőzet és a nyílászárók cseréje valósult meg. A Gyöngyvirág utcai régészeti raktárban 

a kazán helyrehozhatatlan meghibásodása okán kazáncserére volt szükség. 

2022. évben a múzeum udvari raktárának felújítása befejeződött, a történeti és néprajzi 

adattárak visszaköltöztetése folyamatos volt. A Magyar Géniusz pályázatnak köszönhetően 

2022-2023 évben a múzeum előtere és az állandó kiállítás öt helyisége teljes felújításon ment 

keresztül, ennek munkálatai elkezdődtek. 

2023. évben zajlott a modul raktárba vezető padlásfeljáró statikai megerősítése, az adattári 

raktár padlásán padlásfeljáró ajtó kialakítása, a cserepes raktár ajtajának javítása, a régészeti 

raktár ereszcsatornájának rendbetétele. A Gyökér utca 1. tájházban padló és falazat festése, új 

függönyök beszerzése zajlott le. A múzeum előterében Önkormányzati támogatással új 

mosdóhelyiségek kerültek kialakításra.  Műtárgyvédelmi megfontolásokból, a penészesedés 

megelőzésére a múzeum udvari raktárában (adattár) párátlanító- és levegőfertőtlenítő 

berendezés került beüzemelésre. 

2024-ben hálózatbővítés történt (3x32 A helyett 3x40 A); megtörtént az udvari falfelületek 

vakolása, festése.  

VIII. RÉGÉSZETI TEVÉKENYSÉG 

2021. évben A Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal Építésügyi és Örökségvédelmi 

Főosztály munkatársaival egyeztetés és engedélyeztetési eljárás következményeként a régészeti 

feladatellátáshoz szükséges szakmai pontok igazolásának ellenőrzése megtörtént, július 
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hónaptól lehetségessé vált Csongrád város közigazgatási területén belül a régészeti szakmunkák 

végzése. Az erre irányuló, a beruházók és a hivatal irányából történt megkeresések ezt 

követően folyamatosan érkeztek. Az ügyintézés és előkészítés után szeptember hónaptól 

kezdődtek meg a terepi munkák. Ez tárgyévben négy régészeti megfigyelést, valamint egy 

próbafeltárást jelentett. 

2022. évben régészeti szakfeladat ellátása történt az épülő uszoda területén (Csongrád, 

belterület Dob utca 3-5. számú, 662/1 hrsz.- ú ingatlanon tervezett új kültéri medence és 

gépészeti épület építése), valamint a jelenleg is zajló kézilabda csarnok építéséhez 

kapcsolódóan (Kézilabda Munkacsarnok Kivitelezése Csongrádon).  

2023. évben az egykori Szántó nevű középkori faluhely szisztematikus lelőhely felderítése 

történt Lénárt Lajos és Szepesi Csaba múzeumbarát fémkeresősökkel. A kézilabda csarnok 

mellett további 10 helyszínen zajlott régészeti megfigyelés vagy próbaásatás.  

IX. TUDOMÁNYOS EGYÜTTMŰKÖDÉSEK  

Szegedi Tudományegyetem Geoinformatikai, Természet- és Környezetföldrajzi Tanszék; 

SZTE-BTK Néprajzi és Kulturális Antropológiai Tanszék, SZTE-BTK Régészet Tanszék; 

Magyar Nemzeti Múzeum; ELTE-BTK Néprajzi Intézet; Magyar Néprajzi Társaság; Nemzeti 

Művelődési Intézet; Móra Ferenc Múzeum; Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége; Nemzeti 

Régészeti Intézet; TIT Tudományos Ismeretterjesztő Társaság.  

X. TÁBOROK 

2023. 08. 10-14. Csányi Alapítvány „régészeti-történeti-néprajzi kutatónapok” egyhetes tábor 

nyolcadik osztályos tanulók részére. / 2023. 08. 24-29. Magyar Néprajzi Társaság – ELTE-

BTK Folklore Tanszék – SZTE-BTK Néprajzi és Kulturális Antropológiai Tanszék – Tari 

László Múzeum néprajzi kutatótábora Csongrádon néprajz szakos egyetemisták részvételével. 

XI. MÉDIA- ÉS SAJTÓMEGJELENÉS 

Média megjelenések platformjai: Csongrád TV; Egyetem TV Szeged; Csongrádi Hírek; 

Délmagyar; Szegedi Hírek; Magyar Nemzet, Magyar Narancs, TV2; Duna TV; MTV1; MTV 

5.  

Az intézmény munkáját bemutató, illetve az intézmény munkatársainak nyilatkozatai alapján 

készült cikkek, interjúk, sajtómegjelenések száma 2020–2024 között összesen: 114. 

XII. DÍJAK, ELISMERÉSEK 

2021. Borsódi Martin: a Magyar Tudományos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottságának 

Tudományos Díja: II. helyezés. 

2021. Dr. Gyöngyössy Orsolya: Csongrád, polgármesteri dicséret. 

2022. Dr. Gyöngyössy Orsolya: Magyar Néprajzi Társaság, Jankó János Díj. 

2022. Tóth Tímea Tamara: Csongrád, polgármesteri dicséret.  

2022. Borsódi Martin: Innovációs és Technológiai Minisztérium Új Nemzeti Kiválóság 

Program, Felsőoktatási Doktori Hallgatói Kutatói Ösztöndíj 

2023. A múzeum javaslata nyomán, a Magyar Kultúra Napján dr. Bánszegi Katalin 

Közművelődési Díjban részesült. 
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2024. Borsódi Martin régész-muzeológus 2024 januárjában Csongrád várostól közművelődési 

díjat vett át az avar-kori földvár feltárásáért tett erőfeszítéseiért. 

2024. Farkas Andrea takarító-teremőr 2024 januárjában polgármesteri dicséretet vett át. 

 

Művelődési Központ és Városi Galéria 

 

2020-ban a Művelődési Központ és Városi Galéria közművelődési munkáját két jelentős 

tényező határozta meg. Az első egy örömteli esemény - mely nemcsak az intézményünk 

számára, hanem Csongrád, illetve a bokrosi városrész számára is meghatározó – a Bokrosi 

Művelődési Ház és Könyvtár megvalósult felújítása, fejlesztése. 

A másik tényező, mely minden ember életét befolyásolta – a Covid 19-világjárvány, melynek 

következtében 2020. március 11-től június 18-ig intézményünk zárt ajtók mögött működött. 

Június 18-tól november 4-ig volt lehetőségünk rendezvények szervezésére. 2020. november 4-

től ismét sor került a veszélyhelyzet kihirdetésére. 

Ezt az elvet követve tudtuk megvalósítani rendezvényeinket január 1-től március 11-ig, 

majd június 18-tól november 4-ig.  

 

Március 11-től a kialakult helyzet új feladatokat hozott mindannyiunk számára: 

Zárt ajtók mögött, illetve home office-ban dolgoztunk. Az informatikus és technikus kolléga új 

feladatra vállalkozott. A Kézművesházakat szerettük volna bemutatni a közönségnek is, ezért 

meglévő, illetve saját technikai eszközeikkel kisfilmeket készítettek a Textiles Házról, valamint 

a Halászházról, és a Mézeskalács Házról. Kolléganőnk fotódokumentációt készített.  A filmek 

készítésében itt is szinte az egész kollektíva részt vett, az Alföld Néptáncegyüttes 4 tagjával – 

Forgó Edina, Bori Zsuzsanna, Pigler Helga, Törő Lotti - kiegészülve. A viseleteket Forgó Edit, 

az Alföld Néptáncegyüttes vezetője biztosította és a kollégák- Forgács Tünde, Selyem Andrea, 

Jónás Attila örömmel öltötték magukra a ruhákat, hogy a kisfilmek minél hitelesebbek 

legyenek. A házakat Kókainé Vincze Éva szakmai munkatárs mutatta be.  

 

Június 4-ét, a Nemzeti Összetartozás Napját eredetileg határon túli magyar meghívott 

előadókkal terveztük. Ez az elképzelésünk sem így valósult meg. Mivel személyesen nem 

találkozhattunk, felvételeket kértünk a közreműködőktől, előadóktól. A felvételek létrejöttében 

a Múzsa 2000 Művészeti Egyesület – Török Mária volt segítségünkre. A film bemutatására 

2020. június 4-én, 16,30-kor a városi megemlékezéssel egy időben került sor a Csongrád 

Televízióban, valamint a Művelődési Központ Youtube csatornáján. Így azok is részesei 

lehettek a megemlékezésnek, akik a kényszerű otthon tartózkodás után még nem szerettek 

volna közösségbe menni. 

 

Olosz Ella kiállítását a Csongrád Televízió közvetítette, a Csongrád Galéria közösségi 

oldalára feltöltésre kerültek az előző évek jelentősebb kiállításai:  

 

A kisfilmek elkészítése mellett megújult az intézmény honlapja, valamint új arculati 

elemek jelennek meg a levélpapíron, névjegykártyán, borítékon, kiadványainkon. 

 

Csongrádi Kézművesházak 

A kézműves házak programja 2020, február 22-én Disznótoros - Hagyományőrző családi 

nappal kezdődött a Belvárosban. Az EGYBEKÖT - TOP 5.3.1 - A helyi identitás és kohézió 

erősítése Csongrádon c. pályázat részeként közreműködő partnerek voltunk. 

 

A szezon április 1-től indult volna a közönség részére, erre azonban nem került sor. A 

munkálatok zárt kapuk mögött folytak. A kollégák minden házat kitakarítottak, az udvarokat 
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rendbe tették, kisebb javításokat elvégeztek. A közönség azonban nem maradt le a tavaszi 

látványról, élményről – új formában – saját készítésű kisfilmekkel mutattuk be a házakat.  

 

Bokrosi Művelődési Ház 

2020. január 1-től új kolléganő látja el a Bokrosi Művelődési Ház szakmai feladatait. A 

művelődési ház átadásának előkészítésében is aktívan részt vett. 2020. január 23-án, a Magyar 

Kultúra Napjához kapcsolódóan került sor a Bokrosi Művelődési Ház ünnepélyes átadására, 

amely jelentős a bokrosi városrész, valamint a Művelődési Központ és Városi Galéria 

intézmény életében is. Az ünnepségen a ház zsúfolásig megtelt, az ünnepi műsorban is és a 

közönség soraiban is minden generáció jelen volt. A helyi közösség örömmel vette birtokba a 

megújult épületet.  

Február 15-én – az intézmények összefogásának köszönhetően - a mohácsi busókkal 

farsangolhattunk. A színes-zenés felvonulást az iskolások jelmezes bemutatkozása, a busókkal 

és sokác lányokkal közös délszláv táncház követte, az estet a farsangi bál zárta. Az ünnepélyes 

átadást követő első nagyszabású rendezvény közös összefogással, nagy sikerrel és 

hagyományteremtő szándékkal valósult meg.  

Új programokkal várta az érdeklődőket a ház februárban és márciusban is: megalakult a 

Beszélgető kör, ahol Bokros történelmi értékeiről bővítik ismereteiket a tagok. Rendszeres 

program a gyermek angol, gyermek jóga, felnőtt jóga, alakformáló aerobik. Újra indult a baba-

mama klub, ahol zenés foglalkozásra, kötetlen beszélgetésre várják a kismamákat. Március 

közepétől június 18-ig a Bokrosi Művelődési Ház is zárt ajtók mögött működött.  

 

Karbantartás, felújítás 

Megvalósult a Bokrosi Művelődési Ház felújítása, A TOP-7.1.-16-H –ERFA-2018 00003 

„Bokrosi Művelődési Ház és Könyvtár felújítása” pályázat keretében elnyert összeg 

82.786.800,- Ft. Kialakításra került a 63 fő befogadására alkalmas nagyterem, egy tágas, 40 fős 

könyvtár terem - klubterem, valamint egy fogadó tér, mely a könyvtári tevékenységnek is 

helyet biztosít. A színpad burkolata is megújult. 

 

A Művelődési Központban az érdekeltségnövelő pályázatból beszerzésre került 3 db 

számítógép programokkal együtt, szünetmentes tápegység az intézmény zavartalan internet 

biztosításához, valamint 1 db irodai szék.  

A dísztermet előkészítettük a december 1-jén elkezdődött felújítási munkálatokhoz: 

Az energiatakarékosság érdekében a hibás fénycsöves lámpatesteket átalakítottuk LED izzós 

lámpatestté a kiállító teremben és a konferencia teremben. 

 

Szakmai feladatok 2021-ben 

 

A Művelődési Központ és Városi Galéria szakmai munkáját is a pandémia ideje alatt 2021. 

április 26-ig érvényben lévő védekezési intézkedések határozták meg - a közművelődési 

intézmények, közönségi színterek zárva tartottak a közönség előtt. Azonban intézményünk 

számára a januártól áprilisig terjedő időszak nem telt eseménytelenül.  

A Művelődési Központ dísztermének és előterének felújítására a Művelődési Központ és 

Városi Galéria TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2020-00615 az. számú CLLD pályázatot nyert. Az 

elnyert pályázati összeg: 17.184.095,- F. A projekt időtartama: 2020.04.01-2021.09.30. 

napjáig tartott. A projekt eredményeként 413 m2 városi középület újult meg.  

A Csongrád Városi Önkormányzat támogatója volt annak a gondolatnak, hogy merjünk 

komplexebb felújításban gondolkodni. 

Így elkészülhetett a lépcsőház teljes festése – a tetőtéri pihenőtől a földszintig, az ereszcsatorna 

javítása, a beázás megszüntetése, a térelválasztó fal és bejárati ajtók újra festése. Új függönyök 
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kerülhettek az előtérbe és a díszterembe is, valamint új függöny kerülhetett a színpadra is. 

A felújítási munkákhoz a pályázaton nyert összegen felül a Csongrád Városi 

Önkormányzat 5.658.127,- Ft-tal járult hozzá. 

A felújítás a földszinti rész újra festésével folytatódott, így teljes körűen megújulhatott az 

épület földszintje is, a Városellátó Intézmény munkatársainak kivitelezésében. 

Természetesen intézményünk is hozzájárult a felújításhoz, új kilincsek kerültek a mosdók 

ajtóira, a díszterem és előtér ajtóira, egy számunkra is kedves és impozáns kép került az első 

emeleti lépcsőfordulóba, mellyel szeretnénk visszaidézni a századelő pezsgő kulturális életét. 

A felújítási munkálatokban minden munkatárs aktívan részt vett. 

A felújított díszterem ünnepélyes átadására 2021. június 17-én került sor, a 10 éves 

fennállását ünneplő Csongrádi Színtársulat jubileumi műsorával és kiállításával. Az ünnepi 

műsort a védekezésben kiemelt feladatot ellátók tiszteletére másnap megismételte a társulat, a 

bemutató harmadik napján a nagyközönség számára is nyitott volt az előadás. A három napos 

eseménysor méltó nyitánya volt a közönséggel való újbóli személyes találkozásnak. 

 

Alföld Néptáncegyüttes 
A 130 fős néptáncegyüttes tagjai hónapokon keresztül nem próbálhattak, nem találkozhattak. 

Az első alkalomra, június 4-re az együttes lányai, kicsik és nagyok - nagy szeretettel készültek 

és köszöntötték műsorukkal a Nemzeti Összetartozás Napját. 

 

A Bokrosi Művelődési Ház 2021. évi tevékenységei 

A pandémia időszaka alatt, a Bokrosi Művelődési Házban zárt ajtók mögött tartottak ügyeletet 

a kollégák, takarítás, épület karbantartás, udvarrendezés volt a feladatuk, majd home office-ban 

dolgoztak április 26-ig. Ezalatt anyagot gyűjtöttek a megrendezendő programokhoz, 

táborokhoz. 

 

Pályázatok 

CLLD pályázatok: 2019-ben és 2020-ban az alábbi CLLD pályázatok megvalósításához 

Csongrád Városi Önkormányzat 14.400.000,- Ft támogatást nyújtott intézményünknek. Ezzel 

az összeggel 2021. évben csökkent az önkormányzati támogatásunk. A pályázatok sikeresen 

megvalósultak, a pályázati elszámolások megtörténtek, a 14.400.000,- Ft intézményünk részére 

megérkezett.   

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00665 Csongrád Ünnepe  

Elnyert támogatás összege: 5.000.000,- Ft (100% támogatási intenzitás) 

TOP-7-1.1-16-H-ESZA-2019-00714 40. Csongrádi Napok  

Elnyert támogatás összege: 5.000.000,- Ft (100% támogatási intenzitás) 

TOP-7-1-1-16-H-ESZA-2020-01222 Csongrádi Advent  

Elnyert támogatás összege: 4. 400.000,- Ft (100% támogatási intenzitás) 

 

A CLLD források legutóbbi ütemében több sikeres pályázatot nyújtottunk be, melyek egyszeri 

vagy rendszeres programokat támogattak. A 2020-as évről három pályázatot átütemeztünk a 

2021-2022-es évekre, a pandémia miatt. A Csongrádi Borfesztivál, mely a város egyik 

legnagyobb eseménye 2020-ban elmaradt, így annak minden programját átszerveztük 2021-re. 

 

2020-ban nyertes, 2021 és 2022-re áthúzódó pályázatok, melyek segítették szakmai 

munkánkat: 
CLLD Csongrádi Bormustra - Csongrádi Kertbarát Klub pályázata             7.500.000,- Ft   

CLLD Adventtől adventig TOP-7.1.1-16-H-ESZA-202-02035                       5.370.000,- Ft  

CLLD Csongrádi Majális TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-02040               3.000.000,- Ft 

Erzsébet-tábor 2021                                                                                     3.197.988,- Ft 
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CsSP - Alföld Néptáncegyüttes működésére  2021/22- 0402            5.000.000,- Ft  

CsSP - Alföld Néptáncegyüttes működésére 2020/21  0351                                 4.400.000,- Ft 

CsSP – Csoóri Sándor Fesztivál - Megyei - 0015                                                5.000.000,- Ft 

CsSP – Tárgyalkotó - foglalkozások, programok a Kézművesházakban                800.000,- Ft 

CsSP - Táncház mozgalom népszerűsítése 2020/21 évre                                       700.000,- Ft  

NKA – Gyógynövényfesztivál és mentaünnep                                                      300.000,- Ft  

 Összesen:                                                                                                         35.267.988,- Ft 

 

A pályázati összegek felhasználása sem az eredeti ütemezés szerint valósult meg, módosítási 

kérelmeinket folyamatosan egyeztettük a pályázatok kiíróival. 

A 2021- es évről 2022-ben is voltak áthúzódó pályázataink, melynek összege 16.608.918,-

Ft.  
 

Szakmai feladatok 2022-ben 

2022-ben az évet az aktuális járványügyi szabályok betartása mellett kezdtük, melyek március 

07-től feloldásra kerültek.  A rendezvényeken való részvételt az óvatos nyitás jellemezte. 

Ahogyan a járványügyi adatok egyre kedvezőbbek lettek, a közönség is egyre nagyobb 

létszámban vett részt programjainkon. 

 

Városi nagyrendezvények 

 

2022-ben az első szabadtéri közösségi rendezvényünk április 17-én a Húsvéti programunk 
volt:   "MACSKAKŐ ÉS NÁDFEDÉL, MINDEN LEGÉNY ÚTRA KÉL!" 

Húsvét vasárnapján az ünnep hagyományait jelenítettük meg népviseletbe öltözött táncosokkal, 

az Árendás és az Alföld Néptáncegyüttes tagjaival a Nagyboldogasszony templom előtt és 

Csongrád Belvárosában. 9.30 órától húsvéti zöldágjárással, látványos felvonulással és 

néptánccal, szentmisével kezdődött az ünnep a városközpontban. Délután ételszentelést, 

hagyományos locsolkodást láthattak az érdeklődők, a házak portáin mesteremberek, 

kézművesek várták az ország minden részéről érkező vendégeket, akiket finom falatokkal 

kínáltak. Kézműves bemutatók, foglalkozások, népi játszóház, kalácssütés, ügyességi feladatok, 

nyuszi simogató várta a családokat. Táncház, húsvéti bál zárta a napot az Öregvár utcában. 

Programunkról az M1 televízió napközben több alkalommal tudósított. Rendezvényünk a 

TOP 5.3.1-16-CSI 2017-00007 A helyi identitás és kohézió erősítése Csongrádon 

pályázatnak köszönhetően a közönség számára ingyenesen valósult meg. 

 

Április 30-május 1. Csongrádi Majális 

Tavaszi szabadtéri rendezvényeinket a két napos majális rendezvénnyel folytattuk. A 

Csongrádi Majális hagyományos rendezvény, több éves múlttal bír. Az esemény célcsoportjai 

főként a családok és tevékeny civil közösségek voltak. Azonban minden korosztály (gyermek, 

közép és idősebb) talált magának programelemet a színpadi és kísérő programok 

sokszínűségének köszönhetően. A főzőverseny mozgatta meg talán a legnagyobb számú egyedi 

közösségeket. A színpadi programok és kísérő foglalkozások ingyenesek voltak, a helyszín 

nyitottsága miatt bárki számára elérhető módon. A közönség létszáma a kedvező időjárásnak is 

köszönhetően naponta elérte a 700-800 főt.  Együttműködtünk több aktív, a városért tevő civil 

szervezettel, - ilyen volt a Bölcső Nagycsaládosok Csongrádi Egyesülete, Csongrádi Íjász Sport 

Egyesület, Tisza-Táj Polgárőr Egyesület, László Imre Baráti Kör, Kebtanoda Kutya Sport 

Egyesület, - akik szívesen közreműködtek, esetenként így találva új tagokat közösségeikbe.  

Programunk a TOP -7.1.1-16-H-ESZA-2020-02040 pályázatból valósult meg. 

 

 



33 

 

S:\Gazdálkodási iroda\GAZD és Munkaprogram 2020-2024\Gazdasági és munkaprogram szöveges beszámoló.docx 

Május 29. Gyermeknap   

Igyekeztünk tartalmas programot nyújtani a településen és a kistérségben élő gyermekek 

számára. Több szervezettel, intézménnyel működtünk együtt. A gyermeknap általános és 

megkérdőjelezhetetlen célja, hogy ezen a napon a gyerekek önfeledt módon ünnepelhessék 

életszakaszuk gondtalan periódusát. Az ingyenes programokkal több száz gyermek napját 

színesítettük meg. Rendezvényünk a TOP-7-1-4-16-H-ESZA-2020-0235 sz. pályázatból 

valósult meg. 

 

Június 11. Csoóri Sándor Népművészeti Fesztivál 

Csongrádon került megrendezésre az I. Kárpát-medencei Csoóri Sándor Népművészeti 

Fesztivál. E rendezvény alapkoncepciója népművészeti mozgalmunk tömegességének, magas 

színvonalának bemutatása és a Kárpát-medencei magyarság összetartozásának hangsúlyozása, 

amelynek keretében a Kárpát-medence számtalan helyszínén azonos időpontban, a déli 

harangszót követően hangzott el Csoóri Sándor Virágvasárnap című verse, majd egy közös 

éneket követően valamennyi résztvevő, valamennyi helyszínen ugyanazt a körtáncot táncolta 

el. Ez a program a csongrádi helyszínen kiegészült az I. Csongrád-Csanád Megyei Táncház 

találkozóval, egy egész napos programsorozattal. Az eseményről professzionális videó 

felvételek készülnek, amelyeket a regionális televíziókban és a Duna TV-ben mutatnak be a 

szervezők. Csongrád-Csanád Megye összes néptáncegyüttese képviseltette magát. A 

rendezvény legmeghatározóbb eleme a nyitó tánc volt, ahol több mint 500 táncos mutatta be 

közös táncát Csongrád főterén. Programunk az Alföld Néptáncegyüttes szervezésében és 

közreműködésével, valamint a Csoóri Sándor Alap támogatásával valósult meg. 

 

Július 30-án került megrendezésre a 42. Csongrádi Napok- az Alföld Néptáncegyüttes 

„Tükröm, tükröm….” című két  részes gálaműsorával nyílt a közel egy hónapos 

rendezvénysorozat, melyet a Városi Sporttelepen rendeztünk meg 900 fő néző örömére. 

 

Augusztus 19-21. Helyi értékek népszerűsítése a 24. Csongrádi Borfesztiválon – Jelentős 

múlttal bíró rendezvény, a lakosok aktív részvételével valósul meg minden év augusztusában. 

A rendezvény a borkultúra és a csongrádi borok népszerűsítésére épül. Az előzetes tervezés 

során figyelembe vettük a helyi igényeket, így minden korosztály megtalálta a számára kedves 

színpadi műsort. Könnyűzenei koncertek színesítették a 3 napos fesztivált. A záró napon a helyi 

civil és művészeti csoportok adtak műsort, akik szerepelnek a helyi értékek közt, annál is 

inkább mivel a rendezvény jelentősebb színpadi kiadásait az Agrárminisztérium 

Hungarikum Bizottságának pályázati forrása (HF/322/2022) támogatta 3 M forinttal, ez 

az összköltség 50 %-át tette ki. A projekt célja a helyi értékek bemutatása volt, e köré 

szerveztünk egy kiállítást, hozzá az anyagot a Csongrádi Települési Értéktártól kaptuk kölcsön. 

Együttműködő partnereink voltak a Szent Vince Borrend, a Társas és Szerepjáték Klub, a 

hagyományőrzés terén működő Röpülj Páva Kör, Csongrádi Színtársulat, az Alföld 

Néptáncegyüttes, a rendezvény biztosításában a Tisza-táj Polgárőr Egyesület volt 

segítségünkre. A csongrádi Hegyközség és a helyi borászok elsőszámú partnerek. A 

rendezvény a helyi gazdaságra is pozitív hatással van. A borfesztivál a város egyik 

legjelentősebb rendezvénye, ingyenessége lehetőséget ad mindenki számára a kikapcsolódásra. 

 

November 26 – december 18. Csongrádi Advent  

Az adventi rendezvényünk a város főterén valósult meg. Mivel tradicionális rendezvény, évek 

óta szervezi intézményünk. 2022-ben az energiaválság okozta plusz terhek miatt szerényebb 

módón ünnepeltünk. Csekély mértékű 1,4 M forint CLLD-s pályázati forrásunk (TOP 

7.1.1-16-H-ESZA-2020-02035 azonosító számú projekt) volt a program megvalósításához, 

mely kiadásaink több mint 50 %-át fedezte. A kialakult gazdasági helyzetben a 
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lehetőségeinkhez mérten tartalmas, meghitt és hangulatos adventi időszakot valósítottunk 

meg. Programunkról regionális és országos médiák is hírt adtak. 

 

Pályázatok 

 

A CLLD források legutóbbi ütemében több sikeres pályázatot nyújtottunk be, melyek egyszeri 

vagy rendszeres programokat támogattak. A 2020-as évről kettő pályázatot átütemeztünk a 

2021-2022-es évekre, a pandémia miatt. Ezek folyamatos adminisztratív feladatokat követelnek 

meg, melyeket a Humánpolitikai Iroda munkatársával közösen végzünk el. 

 

A 2021- es évről 2022-re áthúzódó pályázataink: 
 

CLLD Adventtől adventig TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-02035                2.606.533,- Ft  

CLLD Csongrádi Majális TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-02040                 3.000.000,- Ft 

CsSP – Csoóri Sándor Fesztivál - Megyei - 0015                                          3.812.210,- Ft 

CsSP – Tárgyalkotó- foglalkozások, programok a Kézművesházakban      617.940,- Ft 

CsSP - Táncház mozgalom népszerűsítése 2020/21 évre                                  530.000 ,-Ft 

Erzsébet-tábor 2022                                                                                        2.286.000,- Ft 

 

2022. évben 3 új pályázat nyert támogatást a Csoóri Sándor Alaptól: 

CSSP-TARGYALKOTO-SZ-2022-0068 Kézművesházak foglalkozások, programok 

                                                                                                                      800.000,- Ft 

CSSP-M-MEGYEI-2022-0006 Néptánc pedagógusok találkozója           5.000.000,- Ft 

CSSP-NEPTANC-MO-2022-0218 Alföld Néptáncegyüttes működésére          4.500.000,- Ft 

Felhasznált összeg:                                                                                               1.659.730,- Ft 

Így összesen 2022-ben                                                                                        14.512.413,- Ft 

pályázati forrás állt rendelkezésünkre.                                                              

 

Szakmai feladatok 2023-ban 

 

A 2023-as évet az energetikai megtakarítások jegyében két hét szünettel kezdtük. Eközben a 

Művelődési Központ épületében – fűtés nélkül - megtörtént a tetőablakok cseréje. Az első 

emeleti termeket április 16-ig nem használtuk, csoportjaink a földszinti konferencia termet, 

valamint a régi galéria nagytermét használták próbáikra. A dísztermet március 15-én nyitottuk 

meg először a nemzeti ünnep megrendezésére - a kedvezőtlen időjárás miatt. A táncházban 

február 9-ig szüneteltek a próbák, a fűtést is ekkor indítottuk újra. 

2022. december 22-től 2023. január 15-ig intézményünk, valamint az intézményünkben 

működő Tourinform Iroda és Grotta AMI is zárva tartott. A földszinten bérleti jogviszonyban 

működő Cukrászda 2023. január 1-től 15-ig nem nyitott ki. 

Az Alföld Néptáncegyüttes székházában 2023. január 1-től február 11-ig szüneteltek a próbák. 

Ez a körülmény is mindenkitől kellő rugalmasságot és megértést kívánt.  

Az energetikai megtakarításoknak köszönhetően számos felújítás valósulhatott meg 

intézményünkben, mely jelentősen hozzájárult a gazdaságosabb működéshez. 

 

Közművelődési munkánk:  

Közművelődési munkánkat meghatározta a fent említett időszakos bezárás. 

 

Karbantartás, felújítás, energetikai beruházások 

 

Jelentős előrelépést jelentenek intézményünk számára energetikai megtakarításokhoz 
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kapcsolódó beruházások: A Művelődési Központban tetőtéri ablakok teljes cseréje 2023. 

január első hetében megtörtént. 

Az udvari ablakok cseréje áprilisra, a Tourinform iroda nyílászáróinak cseréje júniusra készült 

el. A földszinti aulába a függönytartó konzolok elkészültek, kollégáink felszerelték, meglévő 

függönyökből térelválasztók varratása elkészült, ez jelentős hőt tart meg. 

 

Egyéb beruházások, felújítások: 

További beruházásokra is lehetőség nyílt az önkormányzati vis major keret terhére: 

A Művelődési Központ udvari épületének lapostető szigetelése, használaton kívüli teherlift 

elbontása, Művelődési Központ szolgálati lakás hátsó falának felújítása, tetőfedésének javítása 

megtörtént. 

A Csongrádi Kézművesházak tekintetében a Borház statikai megerősítése szükségessé vált, 

ehhez kapcsolódóan szivárgó építése is megtörtént. Kézművesházak külső homlokzatának 

felújítása, festése is megvalósult. 

A bokrosi Művelődési Ház udvarán lehetőség nyílt egy szabadtéri sakktábla kialakítására, az 

ehhez szükséges bábukat az Erzsébet táborokhoz kapcsolódóan szereztük be. 

Az intézmény összes telephelyén folyamatosan végeztük a karbantartási munkákat. Kazánok 

javíttatása történt a Művelődési Központban, a kézművesházakban.  

 

A 2022- es évről 2023-re áthúzódó pályázataink: 

 

Kulturális bérfejlesztés, KBFT-E-22       7 314 264,- Ft 

Csongrád-Csanád megyei néptáncos közösség fejlesztése,  

CSSP-M-MEGYEI-2022-0006       5 000 000,- Ft 

Hagyományőrzés mai köntösben, CSSP-TARGYALKOTO-SZ-2022-0068     800 000,- Ft 

ANTE szakmai munkájának támogatása, CSSP-NEPTANC-MO-2022-0218 4 500 000,- Ft 

Összesen:                                                                                                                17 614 264,- Ft 

 

2023. évi Erzsébet tábor        2 743 200,- Ft 

 

A 2023- as évről 2024-re áthúzódó pályázataink: 

 

Csongrád-Csanád megyei néptáncos közösség fejlesztése,  

CSSP-M-MEGYEI-2023-0021       5 000 000,- Ft 

Hagyományőrzés Csongrádon, CSSP-TARGYALKOTO-SZ-2023-0114     500 000,- Ft 

ANTE szakmai munkájának támogatása, CSSP-NEPTANC-MO-2023-0266 4 000 000,- Ft 

Összesen:                                                                                                                 9 500 000,- Ft 

2024-ben még felhasználható összeg:      6 771 583 Ft 

 

2024. évben támogatást nyert pályázatok: 

Művelődési Központ udvari rész és épületek természetalapú revitalizációja - Interreg VI-A IPA 

Magyarország-Szerbia, tervezett összköltsége: 588.235,29 EUR (235.294.116,-Ft) 
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NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK 

 

Csongrád városának 5 testvérvárosi kapcsolata van. 

 
 

1) A finnországi Raisio. A megállapodást 1990. március 8-án kötötték meg Csongrádon. Célja, 

hogy Finnország és Magyarország, ezen belül a két település minél jobban megismerje 

egymást.  

„Raisio és Csongrád polgárai arra törekszenek, hogy megszilárdítsák az egymás közötti jó 

kapcsolatokat. A két város annak érdekében munkálkodik, hogy még szorosabb legyen 

Finnország és Magyarország között a barátság.”  

Raisio város delegációja több alkalommal járt Csongrádon. Az ifjúsági cserekapcsolat is jól 

működött, de a COVID után ez megszakadt.  

2) A szerbiai Becse község. A megállapodás 2002. október 12-én köttetett meg Csongrádon. A 

megállapodás szintén tartalmazza a két város közötti szoros kapcsolatot, rendszeres 

tapasztalatcserét és annak területeit. A két település között rendszeres a városvezetői 

látogatás, elsősorban a települések ünnepeihez kötődve. A hivatalos delegáción kívül szoros 

és rendszeres több civil szervezet kapcsolata, a művészet, kultúra területén. A könyvtár és a 

közművelődés területén szakmai (Kárpát-medencei Könyvtárosok Konferenciája) 

együttműködés kezdődött el néhány évvel ezelőtt, amely a mai napig tart.  

3) Franciaország L’Aurence et GlaneDéveloppement településszövetség. A megállapodást 2003. 

április 18-án kötötték Csongrádon. Franciaországban az országos területi szervezetekben 

átrendezések történtek. A barátság egyezményünk a volt « AGD» Település Szövetséggel volt 

megkötve, mely 2017. január 1-je óta megszűnt és az elmúlt ciklusban sem sikerült újra 

elindítani.  

4) A lengyelországi Bełchatow. A megállapodást 2005. június 26-án Bełchatowban kötötték 

meg. A város hivatalos kapcsolata mellett rendszeres a fiatalok csereutaztatása. A 

testvérvárosi kapcsolat révén képviselők, hivatali dolgozók a szociális, az oktatás területéről 

fordultak meg Bełchatowban. Kultúra, művészet és népművészet terültén is aktív a 

cserekapcsolat. Rendszeressé vált a sporteseményeken való kölcsönös részvétel is, pl. 

futóversenyeken. A fiatalok cserekapcsolatának aktív működése eredményezte a Csongrádi 

Batsányi János Gimnázium és Kollégium fenntartott egy jól működő kapcsolatot.  

Örömmel mondhatjuk, hogy a művészet területén is erős az összefonódás, hiszen Lantos 

Györgyi és Máté István több szobra, műalkotása is ékesíti Bełchatow tereit. 2024. április 3. 

hetében két grafikus vett részt városunkban egy pályázat révén.   

Az aktív több színtéren működő baráti kapcsolatot a COVID sem tudta gyengíteni.  

5) Ukrajna, Beregszászi Járás, Csongrád Városi Önkormányzat 2016. december 22-én tartott 

ülésén fogadta el a Beregszászi Járási Állami Közigazgatási Hivatal, a Beregszászi Járási 

Tanáccsal kötendő testvérvárosi megállapodást, amit 2017-ben írtunk alá. A testvérvárosi 

kapcsolatot megelőzte a Kárpát-medencei Könyvtárosok Konferenciája találkozója, innen 

alakult ki a hivatalos együttműködés.  
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Az együttműködés ütemét sajnos a COVID és a háború megtörte, a könyvtárosok 

találkozójára szűkült le.  

 

A testvérvárosi kapcsolatok építésébe és fenntartásába az önkormányzatok mellett több esetben 

civil szervezetek, oktatási, kulturális intézmények, sportegyesületek, alapítványok, családok is 

bekapcsolódtak. A Csongrádi Színtársulat több alkalommal adott műsort Óbecsén, illetve a 

Múzsa Művészeti Egyesület kulturális kapcsolatot ápol velük. A Bölcső Nagycsaládos 

Egyesület sokrétű kapcsolatot épített ki és tart fenn testvérvárosunkkal. Csak azok a 

kapcsolatok bizonyulnak életképesnek és hoznak eredményt, amelyben a lakosság, a civil 

szervezetek, a vállalkozások aktívan részt vesznek és amelyeket magukénak éreznek. 

A kapcsolat napjainkban kiterjed a személyes találkozókon túl az infokommunikációs 

eszközökre is. Gyorsabb információcserét, gyakorlatias nyelvtanulást és aktívabb kapcsolatot 

eredményeznek a közösségi oldalakon is működő barátságok.  

Az elmúlt években elindítottuk a testvérvárosok találkozóját, melynek időpontja az augusztus 

20-i ünnepséghez, illetve a Csongrádi Borfesztiválhoz kötődött. Minden évben sikerült 

megmutatnunk Csongrád kulturális, gasztronómiai, környezeti értékeit. A delegációk a 

visszajelzések alapján nagyon jól érezték magukat, tartalmas napokat töltöttek nálunk. 

A hivatalos, testvérvárosi kapcsolatokon túl számos együttműködő program valósult meg 

városunkban, melyek azt jelzik, hogy a nemzetközi kapcsolatok ápolását sokan magukénak 

érzik, fontosnak tartják. A nemzetközi kapcsolatok túlnyomó többsége a pályázatok 

támogatásával a fiatalokra, a művészetre, az oktatásra, a turisztikára és annak fejlesztésére 

összpontosul.  

 

CIVIL SZERVEZETEKKEL KAPCSOLAT 

 

Minden évben a bizottsági elnökök és a polgármester javaslata alapján a Képviselő-testület 

elfogadta a civil szervezetek számára elkülönített keret pályázat útján történő felosztását. 2024. 

évtől az állandó bizottságok elnökei helyett az Oktatási, Művelődési, Vallási- és Sport 

Bizottság véleményezi a civil szervezetek keretösszegének felosztását. Ezen túl, a Csongrád 

Város Képzőművészetéért Alapítvány, a Csongrád Város a Tehetségekért Alapítvány, valamint 

a Csongrádi Színtársulat, Csongrád Városi Fúvószenekar, Alföld Néptáncegyüttes, Röpülj Páva 

Kör, Pedagógus Nyugdíjas Klub külön támogatásban részesült.  

 

 

Év 

Civil szerveztek támogatása /Ft/ 

az éves eredeti költségvetésben 

2019. 2.300.000 

2020. 2.500.000 

2021. 2.500.000 

2022. 2.500.000 

2023. 2.500.000 

2024. 4.000.000 

 

A csongrádi civil szervezetek jelentős része pályázatok útján egészítette ki éves működési 

keretét és a szakmai programjaik megszervezéséhez szükséges forrásokat. A pályázatokat 

elsősorban a Nemzeti Együttműködési Alaphoz, Nemzeti Kulturális Alaphoz adják be. A civil 

szervezetek közül is kiemelkedő a Bölcső Nagycsaládosok Csongrádi Egyesülete, a Csongrádi 

Múzsa Művészeti Egyesület tevékenysége a pályázati források megszerzése terén.  

Örömteli, hogy egyre több civil szervezet kapcsolódik be nagy városi rendezvények 

szervezésébe és lebonyolításába. A civil szervezetek a közösségépítés mellett fontos szerepet 

töltenek be a város kulturális életében is. Számos városi rendezvény aktív szervezői, résztvevői. 
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A polgárőr egyesületek nagy részt vállalnak a rendezvények biztosításában, a 

közlekedésbiztonság megerősítésében.  

Szintén önkormányzati támogatással évente megjelent a „Föveny” és az „Alföldi Paletta” c. 

kiadvány.  

A civil szervezetek több saját és városi programot együtt, összefogásban szerveztek meg, ezzel 

erősítették egymást. 

Összességében elmondható, hogy a csongrádi civil szervezetek fontos szerepet töltenek be a 

város életében, támogatásuk az egyik leghatékonyabb befektetés a közösségépítés területén.  

 

SPORTFELADATOK 

 

Az Oktatási, Művelődési, Vallási- és Sport Bizottság felülvizsgálta a 2013-ban készült 

sportkoncepciót, mely a 2018-2022-es időszakra szólt. A bizottság javaslatára 2023. november 

30-ai ülésén a testület 2023-2028. évekre új sportkoncepciót fogadott el. A koncepcióhoz 

intézkedési tervet is készített, mely évekre lebontva tartalmazza a sport területén kitűzött célok 

megvalósítási ütemét. Ebben a koncepcióban szerepel az E-sport témaköre is. Kiemelt szerepet 

kap az utánpótlás nevelés, a versenysport, a sportturizmus, fogyatékkal élők sportolási 

lehetőségeinek biztosítása is.  

Minden tárgyév költségvetési rendeletében elkülönített keret szolgál a sportegyesületek 

támogatására, a városi szabadidősport rendezvényekre és a sportorvosi ellátásra.  

A sporttámogatások felosztásának javaslatát minden évben az Oktatási, Művelődési, Vallási- és 

Sport Bizottság végzi. A beadott pályázatokat és az elszámolásokat az iroda előkészítő munkája 

után a bizottság áttekintette, majd az így kialakított javaslatát vitte a Képviselő-testület elé 

döntésre. A szabadidős keret terhére az egyesületek, sportkörök által beadott igények alapján 

programokat, versenyeket, nevezési díjakat, kiutazási költségeket támogatott a sportbizottság. 

Az egyesületek mellett különböző sportprogramokat, versenyen való részvételt vagy annak 

szervezését is támogatott a bizottság. A Csongrád-Szentes „g”-Átfutás minden év őszén került 

megrendezésre. Városunk évekkel ezelőtt kapcsolódott a Mobilitás hetéhez, melyet a sikeres 

pályázatokból valósított meg, immár 11 alkalommal. 

Már hagyományos sportrendezvénnyé válik a Fussuk Le! sportegyesület által szervezett 

félmaraton futóverseny évenkénti megrendezése, melyen 500 főt is meghaladó versenyző vesz 

részt évente. Az önkormányzat ezt a rendezvényt kiemelten támogatja.  

Ezen felül minden évben a Tisza Tenisz Klub által működtetett salakos pályák karbantartására 

300.000-500.000Ft lett biztosítva.  

A sportolók és támogatóik kitüntetésére, díjazására a „Jó tanuló – jó sportoló” évenként 

megrendezett ünnepsége szolgált, erre 400.000 Ft keret volt elkülönítve.  

2022. évtől a Képviselő-testület a Városi Sporttelep és Ifjúsági Ház üzemeltetését a Csongrádi 

Tiszapart Sport Egyesület részére átadta, évenkénti beszámolási kötelezettség előírása mellett. 

 

A sportra fordított keret alakulása évenként. 

 

 

Év 

Egyesületek támogatása és szabadidős keret (Ft) 

eredeti költségvetésben 

Sportorvosi keret (Ft) 

eredeti költségvetésben 

2019. 13.000.000 640.000 

2020. 13.300.000 640.000 

2021. 9.300.000 640.000 

2022. 17.300.000 300.000 

2023. 10.500.000 640.000 

2024. 16.020.000 - 



39 

 

S:\Gazdálkodási iroda\GAZD és Munkaprogram 2020-2024\Gazdasági és munkaprogram szöveges beszámoló.docx 

A 100.000 Ft alatti támogatások minden év május 30-ig kifizetésre kerültek. Az ennél nagyobb 

támogatásokat két egyenlő részletben utalta át a Gazdálkodási Iroda. A második részlet 

kiutalása minden év szeptember 30-ig történt meg.  

Az egyesületek sikeresen pályáztak és kaptak támogatást a TAO pénzekre, melyek segítségével 

az utánpótlás színvonalas nevelését biztosították és biztosítják. Így valósult meg a Városi 

uszodában medence létesítése. A Kézilabdacsarnok kivitelezése elkészült. Sok egyesület 

szakszövetségi támogatással új eszközöket szerzett be, vagy végzett nagyobb felújításokat, 

bővítéseket (öltöző felújítás, hajók beszerzése, kiszolgáló helyiségek felújítása, mólók 

kiépítése, turisztikai „lapátos” szám növelése). Az önkormányzat az egyesületek részére több 

alkalommal meghosszabbította a terület és az épületek ingyenes sportcélú használatát.  

 

IFJÚSÁGI FELADATOK 

 

Csongrád Városi Önkormányzat 2024-ben elfogadta Csongrád Város Ifjúsági Koncepcióját. A 

benne megfogalmazott célok eléréséhez szükség van a városi diákönkormányzat hatékony 

működésére és a 18 éven felüli korosztály bevonására és aktív együttműködésére. 

A városi Diák Önkormányzat ebben az időszakban is működött. Működésük az évek során 

egyre aktívabb lett. Minden évben megtörtént a saját működési szabályzatuk alapján a diák 

polgármester és diák alpolgármester választás.  

 

Minden évben rendeztek iskolák közti sportversenyeket (labdarúgás, kosárlabda, röplabda).  

Nagy érdeklődésre tartott számot a városi Ki-Mit Tud, melyen sok tehetséges diák mutathatta 

meg tudását. Rendszeresen részt vettek a városi ünnepségeken. Bekapcsolódtak a gyermeknapi, 

húsvéti, adventi programokba. Működtetik a csongrádi ifjúság honlapját, ill. facebook-os 

oldalát, ahol felhívásaikat, programjaik dokumentálását tudják megjelentetni.  

2024-ben az aktivitás csökkent. Az újra indulás érdekében április hónapban összehívásra került 

a diákönkormányzat és elindult a tisztségviselők megválasztása.  

A városi diákönkormányzat működtetésének célja, hogy a fiatalokat is bevonjuk a 

rendezvények szervezésbe, olyan embereket képezzünk ki, akik a későbbiekben is akarnak 

szervezni programokat közösségeik számára.  

Csongrád város költségvetése minden évben biztosított keretet a városi DÖK-nek programjaik 

megszervezésére.  

 

KÖZREND, KÖZBIZTONSÁG 

 

A Csongrádi Rendőrkapitányság Csongrád város közbiztonságának helyzetéről, a közbiztonság 

érdekében tett intézkedésről és az azzal kapcsolatos feladatokról utoljára a Képviselő-testület 

2024.04.18-án megtartott ülésén számolt be. A beszámolás évenkénti rendszerességgel történik. 

A Csongrádi Rendőrkapitányság illetékességi területén a regisztrált bűncselekmények száma az 

alábbiak szerint alakult: 2020. évben 194, 2021. évben 121, 2022. évben 155, 2023. évben 172 

volt. A nyomozás eredményességi mutató a bűncselekmények számának mérsékelt emelkedése 

mellett az előző évhez képest növekedett 2023. évben 83,7%-ra. 

A közterületen elkövetett bűncselekmények száma változó a beszámolási időszakban, a 

legalacsonyabb 2021. évben volt 48 esetszámmal, 2023. évben növekedés volt tapasztalható a 

korábbi évekhez viszonyítva.  

A 100 000 lakosra vetített regisztrált bűncselekmények száma12,5%-al emelkedett az előző 

évhez képest. 

A lopás bűncselekmények esetében folyamatos a csökkenés az évek során a vizsgált 

időszakban 2020. évben 52 esetben fordult elő, mely 2023. évre 34 esetszámra csökkent. 
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A lakásbetörések száma az elmúlt 4 évben évenként 2 és 8 között ingadozott. Személygépkocsi 

lopás, zárt gépjármű feltörés és jármű önkéntes elvitele bűncselekmény 2023. évben nem 

történt. 

A testi sértés bűncselekmények száma a gazdasági és munkaprogram időszakában 4-7 között 

váltakozott. A garázdaság bűncselekmények 9-16 közötti esetszámban fordultak elő. 

A rongálásos bűncselekmények száma 9 és 13 esetszám között váltakozott 2020-2023. 

években. 

A személyi sérüléssel járó közúti balesetek száma 28-33 eset között váltakozott. Az elmúlt 4 

évben halálos kimenetelű közlekedési baleset nem történt.  

A közúti közlekedési baleseti okok sorrendjében az elsőbbségi jog meg nem adása áll az első 

helyen, majd azt követi az előzésre és kanyarodásra vonatkozó szabályok megsértése, illetve az 

abszolút- és relatív gyorshajtás. 

A rendőrség a nagyobb önkormányzati rendezvények (Körös-toroki Napok, Borfesztivál stb.) 

biztosítását a polgárőrséggel együtt hajtotta végre. A közterületen eltöltött szolgálati óraszám 

kis mértékben csökkent az elmúlt években. 

A rendőrkapitányságon kialakított 2 körzeti megbízotti működési csoportban összesen 12 

körzeti megbízott státusz közül 8 beosztás feltöltött, további 4 eredeti beosztás mellett 

megbízással kerül ellátásra. Egy körzeti megbízottra eső lakosok száma: 2589 fő. 

A rendőrkapitányság a bűn- és baleset-megelőzési programjaik biztosítását kiemelten kezelte. 

Az együttműködő intézményekkel, civil szervezetekkel közösen biztosította a megelőzési 

tevékenység magas színvonalú működését, melynek során az oktatási intézményekben, idősek 

klubjaiban, fogyatékkal élők intézményeiben, városi és vidéki rendezvényeken megelőző 

előadásokat, programokat szervezett. 

A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok segítését, a kábítószer prevenciós programok 

megvalósulását kiemelten kezelte.  

A rendőrkapitányság magas szintű feladatellátásával biztosította és tartotta fenn Csongrád város 

közbiztonságát és közrendjét.  

 

Rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények számának alakulása 

 

Megnevezés 2020. 2021. 2022. 2023. 

Regisztrált bűncselekmények összesen 194 121 155 172 

Közterületen elkövetett bűncselekmények  66 48 55 67 

Lopás bűncselekmények száma 52 44 49 34 

Tulajdon elleni szabálysértések száma 51 41 56 71 

Járművezetés ittas állapotban  7 12 22 

Garázdaság bűncselekmény 12 13 9 16 

Lakásbetörés 2 8 6 3 

Testi sértés  7 6 7 4 

Kiemelt bűncselekmények száma csalás  10 13 29 

 

Szabálysértések statisztikai adatai 

 

Megnevezés 2020. 2021. 2022. 2023. 

Személyi sérüléses balesetek 33 30 31 28 

Tulajdon elleni szabálysértések száma 51 41 56 71 

Elfogások száma 91 103 85 72 

Előállítások száma 117 124 131 174 

Nyomozás eredményességi mutató 85,8 83,1 81,5 % 83,7 

Súlyos közlekedési balesetek száma 8 7 10 11 
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EGÉSZSÉGÜGY, SZOCIÁLIS TERÜLET 

 

Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 

 

Az intézmény fenntartója: Csongrád Városi Önkormányzat 

 

I.1. Az intézmény székhelye, telephelyei szolgáltatások szerint 2020. évben. 

Székhelye: 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5. Járóbeteg szakellátás 

Telephelyei: 
Gondviselés Háza Csongrád    6640 Csongrád, Vasút u. 92. 

Szociális Ápoló Otthon    6640 Csongrád, Vasút u. 92. 

Reumatológiai és Fizioterápiás Járóbeteg szakell. 6640 Csongrád, Síp utca 3-5. 

Központi Orvosi Ügyelet    6640 Csongrád, József Attila u. 1.  

Szőlőhegyi utcai Védőnői Szolgálat   6640 Csongrád, Szőlőhegyi u. 19. 

Bokrosi Védőnői Szolgálat    6648 Csongrád-Bokros,Hámán Kató u.1. 

Kossuth Téri Védőnői Szolgálat   6640 Csongrád, Kossuth tér 1. 

Felgyői Védőnői Tanácsadó    6645 Felgyő, Széchenyi utca 3. 

Tömörkényi Védőnői Szolgálat                                6646 Tömörkény, Kossuth Lajos u. 69. 

Széchenyi úti "Kuckó-mackó" Bölcsőde                  6640 Csongrád, Széchenyi út 27. 

Templom utcai "Mesevár" Bölcsőde                        6640 Csongrád, Templom u. 4-8. 

Egészségfejlesztő Központ                                       6640 Csongrád, Kereszt tér 1. 

 

 I.2.Az intézmény székhelye és telephelyei szolgáltatások szerint 2023. évben. 

Székhelye: 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5. Járóbeteg szakellátás 

Telephelyei: 
Gondviselés Háza Csongrád idősek otthona  6640 Csongrád, Vasút u. 92. 

Szociális Ápoló Otthon idősek gondozóháza 6640 Csongrád, Vasút u. 92. 

Járóbeteg Szakellátás                                                 6640 Csongrád Gyöngyvirág u. 5. 

Iskolavédőnői ellátás                                                 6640 Csongrád Gyöngyvirág u. 5. 

Reumatológiai- Ortopédia és  

Fizioterápiás Szakellátás                                           6640 Csongrád, Síp utca 3-5. 

Széchenyi úti "Kuckó-mackó" Bölcsőde                   6640 Csongrád, Széchenyi út 27. 

Templom utcai "Mesevár" Bölcsőde                         6640 Csongrád, Templom u. 4-8. 

Fürdőgyógyászat                                                       6640 Csongrád Dob u 3 - 5. 

Bokrosi Egészségház     6648 Csongrád-Bokros, Árpád Vezér u.1. 

Egészségfejlesztő Központ                             6640 Csongrád, Kereszt tér 1. 

 

II. Szerkezeti átalakítás: 

 

A beszámolásra vonatkozó időszak alatt az Intézmény szerkezeti átalakítására a fenntartó, 

Csongrád Városi Önkormányzat kiadások csökkentése érdekében megtett intézkedései és a 

Kormány ágazati struktúra átalakításra vonatkozó utasításának megfelelően került sor. 

 

Az Intézmény szervezeti egységei, telephelyei határozatlan idejű működési engedéllyel 

rendelkeznek.  

A szolgáltatások kiegyenlített egyenlő esélyű hozzáférést biztosítanak a lakosság és a fenntartó 

elvárásainak megfelelően. 
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II.1. Átalakítások időrendi sorrendben:  

 

 Csongrád Városi Önkormányzat 108/2022.(V.26.) önkormányzati határozatával a 

Közmű Kft. által ellátott részben vagy egészben NEAK által finanszírozott 

fürdőgyógyászat üzemeltetést átadta az Intézménynek. 

 148/2022.(VII.28.) Önkormányzati határozat meghozatalával, Csongrád – Bokros 

Árpád Vezér u 1. sz. alatti telephely, „Bokrosi Egészségház” átkerült az Intézmény 

üzemeltetésébe.  

 2023. 07.01 - vel a területi védőnői ellátás működtetését a Szegedi Tudományegyetem 

vette át. 

 2023.10.01 - vel a Központi orvosi ügyelete feladatellátást az Országos Mentőszolgálat 

vette át. 

 

III.  Munkavállalói létszám alakulásának bemutatása, az átalakítások tükrében: 

 

Foglalkoztatási jogviszonyok formái:  

 közalkalmazotti jogviszony, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 

 egészségügyi szolgálati jogviszony, 2020. évi C. törvény az egészségügyi szolgálati 

jogviszonyról 

 munkajogi jogviszony, Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 megbízási jogviszony, jogviszonyt szabályozó jogszabály: A Polgári Törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V. törvény 

 

  

Intézményi 

létszám Megjegyzés 

2020. év 101   

2021. év 102 1 fő védőnő 

2022. év 116 

Orvosok egészségügyi szolgálati jogviszonyba 

kerültek, fürdőgyógyászat 5 fő gyógymasszőr átvétele 

2023. év 121 

Orvosok egészségügyi szolgálati jogviszonyba 

kerültek 

2024. év 114 7 fő területi védőnőt átvett a SZTE. 

 

Az Intézmény valamennyi dolgozója munkakörének megfelelően előírt szakirányú 

végzettséggel rendelkezik. A munkavállalók a kötelező és nem kötelező (ingyenes) 

továbbképzéseket folyamatosan elvégzik, az Intézmény továbbképzési terve szerint. Gazdasági 

feladatokat a Csongrád Városi Önkormányzat pénzügyi csoportja látja el 

 

IV. Pályázatok 

 

Az Intézmény által nyertes, és konzorcium partnerként közreműködő pályázatok listája, az 

alábbi táblázatban bemutatásra kerül.  

 

A projektek megvalósítási idejének lezárása a 2020. évben megtörtént. A projektek lezárásra 

kerültek, ellenőrzéseik megtörténtek. Az Intézményi pályázatok és az Intézmény konzorciumi 

partnerségben végrehajtott projektjei, Intézményre vonatkozóan maradéktalanul teljesültek. 

Utóellenőrzések a fenntartási időszakban megvalósításra kerültek. 
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Az Egészségfejlesztési Iroda működése folyamatos. Pályázati forrásból évente ismételten 

pályázható összeg 25.200.000Ft. A projekt utólagos finanszírozású, működése stabil, 

kiegyenlített.  

 

IV.1. táblázat, projektek 

 

Pályázat neve Pályázat célja Pályázat 

összege 

TÁMOP-6.1.2/11/3  

Egészségre nevelő és 

szemléletformáló életmód-

programok a kistérségben.  

"Az egészség nem az orvosi 

rendelők várótermeiben és a 

kórházban kezdődik, hanem a 

mindennapokban…" 

EFI. projekt 

 

A Dr. Szarka Ödön EESZI-ben működik a 

Csongrádi EFI (Egészségfejlesztési Iroda), 

melynek keretein belül a 

szűrővizsgálatokkal, 

életmódprogramokkal, betegklubok 

működésével és mozgásprogramokkal az 

alábbi célok valósulnak meg: a betegségek 

megelőzése, az egészséges életmód 

népszerűsítése, esélyegyenlőség az 

egészségért. 

25.200.000Ft 

EFOP-1.5.3-16 
Humán szolgáltatások 

fejlesztése térségi 

szemléletben -

kedvezményezett járások. 

"Tisza - menti virágzás 2." 

 

Konzorciumi tag: megbízott 

lebonyolító 

A pályázat egy inkluzív településközi 

együttműködési modell megvalósításához 

kapcsolódik. A program célja a 

mindennapi élet során jelentkező 

hiányérzet enyhítését szolgáló programok, 

lehetőségek biztosítása az egyének, a 

családok komfortérzetének, településekhez 

való kötődésének erősítése érdekében, 

csökkentve így a területi különbségeket, 

valamint javítva a minőségi humán 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférést. A 

program fő elemei: értékteremtő 

foglalkoztatás, esélyteremtő oktatás, 

nevelés, a lokális közösség erősítése, 

minőségi helyi szolgáltatások biztosítása. 

499.940.931Ft 

EFOP-2.2.19-17 

Járóbeteg szakellátó 

szolgáltatások fejlesztése. 

A járóbeteg intézmény infrastrukturális 

körülményeinek és műszerezettségének 

javítása az akadálymentesítési szempontok 

érvényesítésével. 

282.880.940Ft 

EFOP-1.10.2-17 
Egészségügyi 

Humánerőforrás fejlesztés 

Egészségügyi humánerőforrás mennyiségi 

fejlesztését célzó beavatkozások 

megvalósítása. 

   

49.978.699Ft 

EFOP-1.8.2-17 
Az alapellátás és nép -

egészségügyi rendszerének 

átfogó fejlesztése-alapellátás 

fejlesztése. 

Praxisközösségre vonatkozó fejlesztés 149.992.558Ft 

EFOP-1.8.20-17 
Az alapellátás és 

népegészségügyi 

rendszerének átfogó 

fejlesztése-népegészségügy 

A működő Egészségfejlesztési irodák  

Mentális egészségfejlesztés funkcióval 

való kibővítése. 

39.995.368 Ft 
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helyi kapacitás fejlesztése a 

mentális egészség területén 

EFOP-1.2.9-17 

Nők a családban és a 

munkahelyen 

A nők foglalkoztathatóságának javítása, 

különös tekintettel a helyben 

beazonosítható hiányszakmákra. 

200.000.000Ft 

TÁMOP-6.2.4.B-14/2 
Struktúraváltáshoz 

kapcsolódó foglalkoztatást 

támogató fejlesztés 

egészségügyi 

intézményekben 

Szakképzett munkaerő foglalkoztatása a 

csongrádi rendelőintézetben. 
1.856.243 Ft 

EFOP - 3.9.2.-16 

Tisza - menti virágzás 

Humán kapacitások 

fejlesztése térségi 

szemléletben 

 

Konzorciumi tagként 

A humán tőke és a társadalmi környezet 

javításával járuljon hozzá a társadalmi 

felzárkózási és népesedési kihívások 

kezeléséhez. 

417.255.230Ft 

 

 

 

IV.2. Egészségkommunikáció biztosítása 

 Közösségi csoportokban való részvétel  

 Egészséges életmódra vonatkozó egészségkommunikáció 

 Szervezett szűrésre történő mozgósítás és szolgáltatásba irányítás  

 Egészséges életmódra vonatkozó ismeretterjesztő előadások, cikkek közlése 

 Rendezvényekről történő tájékoztatók megtartása  

 Helyi egészségkommunikációs kampányok megvalósítása, részvétel országos 

kampányokban 

 Mozgósítás 

 

V. 2019 - ben a jövőre vonatkozóan meghatározott feladatok, és azok teljesülése 

 

Feladat 2020 - 2024 közötti időszakban Teljesülés 

Gyöngyvirág u. 5. sz. alatti rendelőintézet 

padlásterének hasznosítása 

- pénzügyi okok miatt, pályázat 

hiányában nem teljesült 

Gyógyfürdőre épülő rehabilitációs turizmus 

kialakítása időskorúak részére, bentlakással, 

kezelésekkel, megüresedett önkormányzati 

épület hasznosításával 

- pénzügyi forrás és pályázat hiányában 

nem teljesült 

Vasút utcai idősellátás férőhelyének bővítése - nem teljesült 

Az intézmény valamennyi épületének „jó 

gazda módjára történő” karbantartása 

- folyamatosan megvalósul 

Központi Orvosi Ügyelet új gépjármú 

beszerzése (2006-os évjáratú Suzuki Grand 

Vitara típusú autó 152000 km-t futott) a 

- a beszerzés megtörtént, 

 

Az autó típusa: Suzuki Vitara 1.4T 

GL+4WD ALLGRIP 
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biztonságos betegellátás érdekében 

Folyamatban levő projekt maradéktalan 

megvalósítása. 

Beszerzés: 2019. október 

Gazdaságos, hatékony működtetés 

 

- igazodva a szakmai elvárások 

teljesítéséhez, az Intézmény a 

gazdasági elvárásoknak is megfelelt, 

költségvetés racionalizálása megtörtént 

Szükségletekre épülő szolgáltatások, azonnali 

reagálás a szolgáltatásokat érintő változásokra       

- a járási szintű szükségletek felmérése, 

a várólisták ellenőrzése folyamatos  

Munkatársak folyamatos képzése - folyamatosan megvalósul 

Munkahelyek megtartása - megvalósult 

 

VI. Energia költségek csökkentése érdekében megtett intézkedések 

 A fűtési időszakban a Kereszt tér 1. sz. alatti telephely lezárásra került. Az 

állagmegóvás érdekében temperáló fűtés van bekapcsolva. Víz és áramfogyasztás nincs. 

 A Vasút u 92. sz. alatti telephelyen a gazdasági épület a téli időszakra kiürítésre került. 

Az iroda a Gondviselés Háza emeleti irodájába költözött át. Az épületben a szociális 

étkeztetés ételkiosztása, és mosoda üzemel. A többi helyisége raktárként funkcionál. 

 Gyöngyvirág u 5. sz. alatti Rendelőintézetben a világítótestek működését korlátoztuk. 

Szükséglettől függően minden második – harmadik lámpatest kikapcsolásra került. 

 A rezsicsökkentésre vonatkozó, - víz, gáz, villanyhasználat -, belső utasítást a kollégák 

maradéktalanul betartják, melyet heti rendszerességgel ellenőrzünk. Az 

épületszárnyakban hőmérőket helyeztünk el. A levegő hőmérséklet szintén 

dokumentálásra kerül. 

 Heti rendszerességgel valamennyi telephelyen leolvasásra kerülnek a fogyasztás mérők 

és dokumentálásuk megtörténik. Ily módon követjük a fogyasztást. 

 Az energetikai megszorítások kapcsán elrendelt hőmérséklet megszorítások 

Intézményünk speciális feladatellátása miatt egyik ellátó helyén sem hajtható végre. A 

hőmérséklet felfelé nem térhet el a belső utasítástól. Idősek ellátása, betegellátás, 

vizsgálók, beavatkozások helyszínei, 22 0C- 23 0C, ülőmagasságban. Gyermek 

ellátásban padozat felett 23 0C– 24 0C kinti hőmérséklet figyelembevételével. 

 Az energia felhasználás költségeinek csökkentése érdekében kialakított eljárások és 

azok megvalósítása és a nyomon követés érdekében havi rendszerességgel és szükség 

szerint vezetői értekezleteket tartunk. 

 

Energia felhasználás csökkentése és optimalizálása érdekében megvalósított 

beruházások: 

 A Szociális Ápoló Otthon épületét nagyon régi, elavult gázkazánok fűtötték, 

melynek cseréje jelentős energia megtakarítást eredményez. A gázkazánok és 

radiátorok cseréje elvégzésre került. 

 Az intézmény Vasút utcai telephelyein lámpatestek cseréje. 

 Gondviselés Háza 1db gázkazánjának cseréje megtörtént.  
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 Ápoló Otthonban a meleg vizet adó villanybojlerek cseréje megtörtént. Öt darab 

energiatakarékosabb villanybojler került beszerzésre. 

 Ápoló Otthon a mennyezetének üveggyapottal történő szigetelése megvalósult. 

 A Gondviselés Háza Csongrád tetőablakok cseréje megtörtént. 

 Gondviselés Háza Csongrád épületének szigetelése megtörtént. 

 Templom utcai Mesevár Bölcsőde épületének fűtése termálvízzel történik, 2023. 

októbertől, 

 Templom utcai Mesevár Bölcsődébe 5db hűtő-fűtő klíma került beépítésre  

 A Vasút utcai telephely gazdasági épületének tető felújítási, javításai munkálatai 

elvégzésre kerültek. 

 

VII. Egyéb beszerzések: 

2024.  

 BTL MO Kezelőfej fizioterápia 

 Vasút utcai telephely összekötő folyosó nyílászárók cseréje, épületszigetelés 

2023. 

 Fül-orr-gége szakrendelés homloklámpa akkumulátor cseréje és töltő. 

2022. 

 Nőgyógyászati szakrendelés Philips ultrahang készülék beszerzés 

 Sebészet szakrendelés folyosó klímaberendezés. 

 Széchenyi úti „Kuckó-mackó” Bölcsőde kerítés felújítás és festés  

 Vasút utcai idősek otthonai motoros szerkezettel működtethető betegágyak 

beszerzése összesen 10-10 db 

 Templom utcai „Mesevár” Bölcsőde teljes körű tisztasági festése. 

 

Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézmény 

 

Az intézmény keretében működtetett szolgáltatások: 

Szakosított ellátás: 

Ápolást-gondozást nyújtó intézmény: Piroskavárosi Idősek Otthona 

Szociális alapszolgáltatások: 

Gyermekjóléti alapellátás keretében: Család – és Gyermekjóléti Központ 

Család - és Gyermekjóléti Szolgálat 

Az intézmény működési területe 

Piroskavárosi Idősek Otthona: Csongrád Város, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény 

községek közigazgatási területe. 

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat: Csongrád Város közigazgatási területe. 

Család-és Gyermekjóléti Központ: Csongrád Város, Csanytelek, Felgyő és Tömörkény 

községek közigazgatási területe. 

Az intézmény székhelye: 

Csongrád, Szent Imre u. 19. 

Az intézmény telephelye: 

Csongrád, Kossuth tér 7. 

 

a) A Piroskavárosi Idősek Otthona  

 

Célja:  

Piroskavárosi Idősek Otthona szolgáltatásait igénybe vevő, gondozásra szoruló ember 

szükségleteihez igazodó segítségnyújtás biztosítása, amelynek mértékét és módját mindenkor a 
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segítségre szoruló ember egészségi-, szociális és pszichés állapota alapján határozzuk meg úgy, 

hogy az egyén individuális szabadsága a lehető legteljesebb mértékben érvényre jusson. 

 

 Feladata: 

Intézményünk feladata, hogy a szociális gondozást komplexen szervezze a bentlakó idősek 

számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes 

személyek napi legalább ötszöri étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátásra, 

mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint 

lakhatás biztosítására. 

Az intézmény által nyújtott ellátások formái: 

szakosított ellátás keretében:  50 férőhelyes idősek otthona működtetése. 

 

Szakmai munka értékelése 

Az utóbbi években a bentlakásos idős ellátásra szinte nincs pályázati lehetőség, az ágazati 

irányítás az otthoni ellátás biztosítását helyezte előtérbe. Ez némileg ellent mond a 

gyakorlatnak, ugyanis sok a mentálisan leépült ellátásra váró ember, a krónikus osztályok nem 

képesek minden igényt kielégíteni, így az idős otthoni ellátásra hosszú a várakozási idő. Az 

idősek otthona lakóinak egészségügyi állapota, kor nem szerinti összetétele, cselekvőképesség 

megoszlása, elhunytak számának alakulását az alábbi táblázatokban mutatom ki.   

 

   I d ő s z a k /év/ Inkontinensek száma Elhunytak száma Demensek száma 

2019. 23 16 15 

2020. 24 18 15 

2021. 26  8 17 

2022. 34 18 20 

2023. 34 10 20 

 

Kimutatás: A cselekvőképesség megoszlása szerint  

Időszak/év/  Cselekvőképes/fő/ Korlátozottan 

cselekvőképes 

Cselekvőképtelen/fő/ 

2019. 38 8 3 

2020. 34 8 7 

2021. 38 7 7 

2022. 37 6 7 

2023. 41 7 4 

 

Kimutatás: Az ellátottak kor- és nem szerinti megoszlásáról  

Időszak 

/év/ 

Életkor /év/ 

40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90- összesen 
férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2019. 3 2 2 1 3 0 3 1 1 10 3 16 1 3 16 33 

2020. 4 2 0 0 4 1 2 3 2 8 4 17 0 2 16 33 

2021. 4 2 2 0 5 1 1 1 2 12 5 12 0 5 19 33 

2022. 4 2 4 1 5 2 2 3 2 9 3 10 0 3 20 30 

2023. 0 1 7 1 4 2 3 2 1 11 7 11 0 2 22 30 
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Az elmúlt négy évben számos nehézséggel kellett intézményünknek megküzdenie, 2020. 

március 11-én Magyarország kormánya veszélyhelyzetet hirdetett ki COVID-2019 betegség, 

fertőzés miatt, ebből kifolyólag az intézményben látogatási tilalom volt, illetve számos eljárás 

rendet kellett kidolgozni a járvány megszűntetése érdekében.  

2023-ban energiaválság nehezítette meg az intézmény működtetését, ebből kifolyólag a 

Csongrád Városi Önkormányzat hitelből biztosította az intézményünkben az 

energiatakarékossági felújítások létrejöttét. Az alábbi felújítások, beruházások valósultak meg: 

az épület külső homlokzatának szigetelése, festése, födémszigetelés, nyílászárók cseréje, 

gázkazán csere, hűtő- fűtőklímák felszerelése. 

A szakmai munkához nélkülözhetetlen a szakdolgozók munkájának magas színvonalon tartása, 

ennek érdekében ismereteik fejlesztése. A továbbképzés teljesítése jogszabályi kötelezettség, 

egyben a szakmai fejlődést is szolgálja.  

 

b) A Család és Gyermekjóléti Központ  

A Család- és Gyermekjóléti Központ esetmenedzsereinek tevékenysége: 

A Család – és Gyermekjóléti Központ a Gyvt. értelmében szolgáltatási, szervezési és gondozási 

feladatot lát el. Az intézményünkben a Gyvt. 40/A.§-ban meghatározott feladatait a Család - és 

Gyermekjóléti központ szervezeti egysége útján látjuk el. A gyermekek családban való 

nevelkedésének elősegítése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében, 

igényeiknek és szükségleteiknek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális 

szolgáltatásokat, programokat nyújtunk. 

A hatósági ügyeket (védelembe vétel, nevelésbe vétel, ideiglenes elhelyezés) mind a központ 

munkatársai végzik. Mindemellett a gyermekekkel és családtagjaikkal a szociális munka 

eszközeivel (családgondozással) folytatják a szakmai munkát.  A gyermek családban 

nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését a gyermek 

igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat 

nyújtunk, mely keretében biztosítják a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését. 

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a 

gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében: 

- kezdeményezzük a gyermek védelembe vételét vagy súlyosabb fokú veszélyeztetettség 

esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét, 

-  javaslatot készítünk a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek védelembe 

vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására, a gyermek 

tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek családjából történő 

kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására, valamint a 

gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, fenntartására és 

megszüntetésére, 

- együttműködünk a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó felügyelővel 

a bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a gyermek megelőző 

pártfogását, 

- családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szociális segítőmunkát 

koordinálunk és végzünk - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi 

szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a család gyermeknevelési 

körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti kapcsolat 

helyreállításához, 

- utógondozást végzünk - a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve, a gyermek 

családjába történő visszailleszkedéséhez, 

- védelembe vett gyermek esetében elkészítjük a gondozási-nevelési tervet, szociális 

segítőmunkát koordinálunk és végzünk illetve a gyámhatóság megkeresésére a családi 
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pótlék természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási tervet 

(a továbbiakban: pénzfelhasználási terv) készítünk el, 

-  szakmai támogatást nyújtunk az ellátási területén működő gyermekjóléti szolgálatok 

számára. 

 

Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézmény, Család- és Gyermekjóléti 

Központ esetszámainak bemutatása 

 

 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 

Védelembe vett 84 75 62 77 74 

Nevelésbe vett 65 57 51 65 78 

Ideiglenes hatályú elhelyezés 10 0 5 9 8 

Utógondozás 9 7 3 1 8 

Összesen 168 139 121 152 168 

 

c) A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat  

 

- A család- és gyermekjóléti szolgálat ellátja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, 

valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat. 

- A család- és gyermekjóléti szolgálat célja/feladatai 

- Figyelemmel kíséri a lakosság életvezetését, az egyén és család között felmerülő 

konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldási módját. 

- A családsegítés – és gyermekjóléti szolgáltatás feladatait tájékoztatás nyújtásával, 

szociális segítő munkával valamint más személy, illetve szervezet által nyújtott 

szolgáltatások, ellátások közvetítésével látja el. 

- A szolgáltatás az ellátási területen élő valamennyi gyermekre, családra, gyermektelen 

családra és egyedülálló személyre terjed ki, rendszerszemléletű szociális munkával. 

- Az alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a 

szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben, önálló 

életvitelük fenntartásában és egészségi állapotuk, mentális állapotukból, vagy más 

okból származó problémáik megoldásában. 

- A családgondozás célja, hogy megelőzze, enyhítse, és lehetőleg akadályozza meg az 

egyének, családok, csoportok, közösségek nélkülözését és szenvedését.  

- Tájékoztatni a szülőt-, ha azt a gyermek védelme szükségessé teszi önállóan, a 

törvényes képviselő tudomása nélkül is, fejlettségétől függően- az ítélőképessége 

birtokában lévő gyermeket mindazon jogokról, támogatásokról, és ellátásokról, amelyek 

összefüggésben állnak a gyermek testi, lelki egészségének biztosításával, családban 

történő nevelkedésének vagy számára szükséges védelem biztosításának elősegítésével.  

- Válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, 

valamint szociális szolgáltatásokhoz és a gyermekjóléti alapellátáshoz, különösen a 

gyermekek átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való hozzájutás szervezése. 

- Tájékoztatni az örökbe fogadó szülőt, az örökbefogadás után-követése körébe tartozó 

igénybe vehető szolgáltatásokról, és segíti az után-követést végző szervezet 

felkeresését. 

- A családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés, a 

káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás 

megszervezése, hivatalos ügyek intézésének segítése. 

- Segíteni az igénybevevőket a családban jelentkező működési zavarok 

ellensúlyozásában, a szociális, a családban élő gyermek gondozásában, ellátásának 

megszervezésében. 
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- Az igénybevevő szükségleteinek kielégítése, problémájának megoldása, célja 

eléréseinek érdekében számba venni és mozgósítani az igénybevevő saját és 

környezetében jelentkező erőforrásait, továbbá azokat a szolgáltatásokat, amelyek 

bevonhatók a célok elérésébe, újabb problémák megelőzésébe. 

- Koordinálni az esetkezelésben működő szakemberek valamint a közvetített ellátásban, 

szolgáltatásban dolgozók együttműködését. 

- Az eset szerinti aktuális probléma megoldásában érintett összes szakember bevonásával, 

a közös problémadefiniálás, a vállalt feladatok tisztázása, a segítő folyamat együttes 

megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve esetkonferenciát szervezni. 

- A szolgáltatást igénybe vevő személy, család, illetve gyermek és szülő 

közreműködésével szükség szerint, de legalább 6 havonta értékelni az esetkezelés 

eredményességét. 

- Közreműködniük a válsághelyzetben lévő anya problémáinak rendezésében. 

- A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében - a veszélyeztetettséget 

észlelő és jelző rendszer működtetése, a nem állami szervek, valamint magánszemélyek 

részvételének elősegítése a megelőző rendszerben, az együttműködés megszervezése és 

tevékenységük összehangolása, - a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása és ezek 

megoldására javaslat készítése. 

- Folyamatosan figyelemmel kísérni az érintett személyt, illetve a családot veszélyeztető 

körülményeket és a veszélyeztettet személy illetve család szolgáltatások és ellátások 

iránti szükségleteit. 

- A más személy, illetve szervezet által nyújtott szolgáltatások, ellátások közvetítése 

érdekében együttműködik a területén található szolgáltatókkal, segítséget nyújt a 

szolgáltatások, ellátások igénylésében. 

- Figyelemmel kísérni a lakosság szociális és mentálhigiénés helyzetét, feltárni a nagy 

számban előforduló problémákat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelezni azokat az 

illetékes hatóság, vagy szolgáltatást nyújtó szervek felé, - fogadja és meghallgatja a 

Szolgálathoz érkezőket.  Meghallgatja a gyermek panaszát és annak orvoslása 

érdekében megteszi a szükséges intézkedéseket, - segíti a nevelési-oktatási intézmények 

gyermekvédelmi feladatának ellátását, - felkérésre környezettanulmány készítése, - 

kezdeményezi a települési önkormányzatnál új ellátás bevezetését, - biztosítja a 

gyermekjogi képviselő munkavégzéshez szükséges helyiséget. 

 

Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézmény Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat esetszámainak bemutatása 

 

Megnevezés 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 

Megállapodások száma 81 92 64 51 26 

Gondozott családok száma 97 99 86 77 53 

Gondozott gyerekek száma 186 170 113 168 83 

Eseti család 87 102 72 153 206 

Eseti gyermek 87 89 68 171 133 

Szociális segítő tevékenység 2392 2000 1776 3691 2506 

 

Az elmúlt négy évben számos nehézséggel kellett a Családsegítő Központnak és Szolgálatnak 

is megküzdenie. 2020. március 11-én Magyarország kormánya veszélyhelyzetet hirdetett ki 

COVID-2019 betegség fertőzés miatt, ebből kifolyólag számos eljárás rendet kellett kidolgozni 

a járvány megszűntetése érdekében.  A kollegák a járvány időszak alatt a rászoruló idős 

embereknek segítettek a bevásárlásban (alapvető élelmiszerek, gyógyszer). A készenléti telefon 
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ügyelet a nap 24 órájában, szolgálatban állt a csongrádi lakosok érdekében. Ez időszak alatt 

számos jelzést kaptunk, a kollegák azonnal rendelkezésre álltak. 

2023-ban energiaválság nehezítette meg a Központ és Szolgálat működtetését, ebből kifolyólag 

a Csongrád Városi Önkormányzat hitelből biztosította a központ és szolgálat 

energiatakarékossági felújítások létrejöttét. Az alábbi felújítások beruházások valósultak meg: 

hűtő- fűtőklímák felszerelése, födémszigetelés 

Az Intézmény konzorciumi partnerként szerepelt az EFOP 3.9.2. valamint az EFOP 1.5.3. 

projektekben, 2018. január 1. -2021. Augusztus 31-ig. Mindkét projekt esetében elmondható, 

hogy színes, tartalmas programokat nyújtotta a célcsoport számára. 

 

Célmeghatározásból adódó feladatok 

Rövid távú feladatok: 

 az intézmény megfelelő színvonalon történő működtetése, hatékony gazdálkodás 

 ellenőrzés, értékelési folyamatok 

 tervezett felújítások, korszerűsítések megvalósítása 

 A családsegítő központ és szolgálat épületének korszerűsítése, nyílászáró 

beépítés, teljes akadálymentesítés megoldása, fűtéskorszerűsítés 

 Idősek otthona új lakóépületének teljes festése, és a járdák akadálymentesítése 

 Eszköz ellátottság folyamatos felülvizsgálata, bővítése 

Középtávú feladatok: 

 szakmai sokszínűség erősítése 

 szakdolgozók továbbképzése 

 pályázati lehetőségek figyelése 

Hosszú távú feladatok: 

 megfelelő szakmai munkával az intézmény hírnevének fenntartása 

 

 

ÖNKORMÁNYZATI ÉRDEKELTSÉGŰ GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK 

 

Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. 

 

A Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. 2010. január 05.-től működik, jelenleg is végzett 

tevékenységi körei: 

- távhőszolgáltatás (távhőtermelés) 

- fürdő üzemeltetés (fürdő és büfé) 

- Ipari park Parancsnoki épület üzemeltetése 

- egyéb gazdasági tevékenység 

 

A gazdasági- és munkaprogramban meghatározott időszakban végzett tevékenységek, melyek a 

mai nappal már nem tartoznak a tevékenységink közé: 

 

 Síp iskola kezelése 

 Társasház kezelés 

 Gyöngyvirág utcai ingatlan bérbeadása 

 

Ezen tevékenységek közül a Kft. két legfontosabb tevékenységi köre a távhőszolgáltatás 

biztosítása és a 2015.-ben felújított Városi Gyógy- és Strandfürdő üzemeltetése volt. 

 

Távhő szolgáltatás 
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A távfűtést és használati melegvíz szolgáltatást a Bökényi városrészben:  

 517 lakás,  

 Bökényi óvoda  

 Muskátli utca 1. szám szolgáltatóház részére biztosítja cégünk. 

A termálhő energia felhasználása az alábbi helyeken történik: 

 Tömbfűtőmű, 

 Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft., 

 Sághy Mihály Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium, 

 Csongrád Megyei Aranysziget Otthon, 

 Erzsébet Gyógyszertár, 

 Kovács László családi ház, 

 Polgármesteri Hivatal, 

 Kossuth tér 9. társasház 

 Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola, 

 Batsányi János Gimnázium és Kollégium, 

 Csongrád és Térsége Általános Iskola Galli János Általános Iskolája és 

Alapfokú Művészeti Iskolája, 

 Bársony István Mezőgazdasági Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium, 

Városi Gyógyfürdő- és Uszoda, 

 Diana SZKI (volt Síp u. iskola épülete) 

 Templom utcai „Delfin” óvoda 

Távhőszolgáltatáshoz kapcsolódó üzemeltetési feladatok: 

- Tömbfűtőmű berendezéseinek kezelése, ellenőrzése, karbantartása (kazánok, 

hőcserélők, szivattyúk, vízkezelő berendezések). 

- Szolgáltatói és felhasználói berendezések ellenőrzése, üzemeltetése. 

- Távfűtés és használati melegvíz biztosítása, számlázás. 

- Távhőszolgáltatással kapcsolatos hátralékok kezelése, behajtása. 

- Távhőszolgáltatás esetleges korlátozása.  

- Fogyasztói panaszok kivizsgálása, megoldása. 

- Ügyfélszolgálat biztosítása. 

- Termálvíz szolgáltatás a Tömbfűtőnél, a bökényi és a városi bekapcsolt intézményeknél 

Gyógyfürdő és Uszoda részére. 

2022. évben az Önkormányzat távhő rendelete lehetővé tette, hogy a hálózati víz közművön 

keresztüli felhasználás és az Alföldvíz Zrt. mérési különbségét, ill. díját a felhasználóra ki 

lehetett terhelni, ezek ügyintézése is az üzemeltetési feladatok része. 

 

Távhőszolgáltatás bevételei: 

2020. év   89.013 eFt 

2021. év   90.254 eFt 

2022. év 100.456 eFt 

2023. év 107.152 eFt 

 

A távhőszolgáltatás értékesítési árai rendeleti árral szabályozott, mely támogatással 

kiegészített. Az árbevételt második évben megelőző adatok alapján határozzák meg január és 

szeptember között, majd azt módosítják októbertől a megelőző év adatainak hatásával, így a 

távhőszolgáltatás aktuális évi költségeinek fedezésére Önkormányzati segítségre szorultunk. 

Ezen költségek jelentősen megemelkedtek 2021. őszétől, majd a 2022.-2023. évben többszörös 
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gáz- és villamos energia áremelkedéssel kellett számolnunk (a korábbi évekhez viszonyítva). 

Ezért fordul elő, hogy ezen ágazat veszteséges. 

 

Az elmúlt évek beruházásai: 

2020. év 

- a tömbfűtőműnél az 1-es hőcserélő lemezeinek cseréje, 

- a tömbfűtőműnél a keringető szivattyú cseréje, 

- a Tulipán utcai hőközpontnál a fűtési szivattyú cseréje. 

2021. év 

- a tömbfűtőműnél a 2-es hőcserélő lemezeinek cseréje. 

2022. év 

- a tömbfűtőmű elektromos, gépészeti és építészeti felújítására 

vonatkozó tervek elkészültek. 

2023. év 

- a szolgáltatásba két új fogyasztó bekapcsolása (Templom utcai 

Óvoda és a Diana Fegyvertechnikum) 

- a tömbfűtőműben lévő hőcserélő technológiai átkötése és átépítése 

 

Tervezett karbantartások: a tömbfűtőmű lapos tető javítása.  

 

Beruházások, tervezett beruházások: folyamatban van a Polgármesteri Hivatal udvarában lévő 

kazánház korszerűsítésének kivitelezési munkái, az ahhoz tartozó termálhővezeték cseréje 

megtörtént, valamint rendelkezünk a tömbfűtőmű elavult gázkazánjai cseréjére vonatkozó 

árajánlattal mely a belső gépészeti kivitelezési munkáit is tartalmazza.  

A távhőszolgáltatást jelentősen befolyásolja a termálkút vagy a vezetékszakasz meghibásodása, 

ezen időszakok alatt gázfelhasználással tudjuk a szolgáltatást biztosítani, így a 

távhőszolgáltatás folyamatos volt, abban szolgáltatás kiesés ezért nem volt. 

A gazdasági- és munkaprogram ideje alatt a távhőszolgáltatásban a dolgozói létszám nem 

változott. 

 

Városi Gyógyfürdő-és Uszoda  

 

Gyógyászat  

A gyógyászat üzemeltetését 2022. július 01-től a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi 

Intézmény Járóbeteg Szakellátás vette át. A kezelések kiszolgálásához a szükséges eszközök, 

tárgyi feltételek biztosítása a Közmű Kft. feladata. A személyi állomány munkáltatója jelenleg 

az egészségügyi intézmény. Az átadás-átvétel zavartalan volt mindkét fél részéről. A 

reumatológiai szakrendelés a felújított Síp utcai épületben működik, a vízi tornát a szakrendelő 

gyógytornászai tartják a Tanmedencében napi 1 alkalommal.  

 

Iskolai úszásoktatás  

Korábban a KLIK valamennyi tagintézménye napi felosztásban iskolai úszásoktatás céljára 

igénybe vette a Tanmedencét. Ezen felül még szerződéssel rendelkeztünk a 

Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskolával, valamint a BJG-vel és a Diana 

Fegyvertechnikummal ezen tevékenységhez, helyszín biztosításául. Óvodai úszásoktatásnak és 

babaúszásnak is helyet biztosítunk. 

 

Fürdőszolgáltatás  
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Magába foglalja a fürdő teljes üzemeltetését, a tan-, gyógyászati-, sport- és 50-m medencék és 

a balneo-részleg fenntartását, üzemeltetését, ezen kívül a szauna, a játszóház és a büfé 

működtetését. 

A nyitva tartás szezonban és szezonon kívül eltérő, a 2023-as évben bevezetésre került az 

úszóbérlet, mely nagy népszerűségnek örvend, és igénybe vehető a nyitvatartási időt 

megelőzően is egy órával. 

 

A Városi Gyógyfürdő és Uszoda létszáma a gazdasági és munkaprogram ideje alatt jelentősen 

változott, hiszen a gyógyászat kikerülésével a működtetéshez szükséges létszám is jelentősen 

változott, és egyéb létszám átszervezéssel a szezonon kívüli minimális létszámon (20 fő) tudjuk 

a létesítményt üzemeltetni. Ezt segíti még 2 fő közfoglalkoztatott, aki évek óta stabil 

munkaerők és támogatással finanszírozottak. A nyári szezonban 3 fővel növeljük a létszámot, 

valamint átlagosan 10 fő nyári diákmunkást foglalkoztatunk támogatással. A dolgozók régi, 

stabil dolgozók, a fluktuáció nem jellemző. 

 

A fürdő felújítási projekt vonatkozásában 2021. június 17. nappal a fenntartási időszak letelt, 

ezt követően az utolsó fenntartási év valamint a záró elszámolások és ellenőrzések is 

megtörténtek. A projekt kapcsán még 2015-ben a beruházás önrészének finanszírozására 

testületi jóváhagyással 171.825.000,- Ft beruházási hitelt vettünk igénybe, ennek a 

veszélyhelyzet ideje alatt biztosított hitelmoratórium igénybevétele miatti véglejárata 2026. 

december 31.-tolódott és az irányadó kamatláb és ezzel a hitel kamatfizetési kötelezettsége a 

2022.-től drasztikusan megemelkedett (2023. 08. hóban 17,67 %). A Csongrád Városi 

Önkormányzat Képviselő-testületének 2023.08.31.-ei ülésén jóváhagyásra került a hitel 

végtörlesztése, mely 63.755.036,- Ft volt. A pénzügyi fedezetet erre meg is kaptuk, ez a 

végtörlesztés 2023.09.15.-én megtörtént, így az Önkormányzat segítségével igen nagy anyagi 

tehertől szabadult fel a Cég, valamint a fedezeti körből kiengedésre került a volt Síp utcai 

általános iskola épülete. 

 

A Városi Gyógyfürdő és Uszoda bevételei 2020.-2024.:  Büfé bevételei 2020.-2024. 

 

2020. év   66 288 eFt       - - - - 

2021. év   51 754 eFt       11 359 eFt  

2022. év   70 715 eFt       17 661 eFt 

2023. év   84 843 eFt       20 298 eFt 

 

Maga a bevételi adatok egymással nem összehasonlíthatók, hiszen ezen időszak alatt került ki a 

gyógyászati szolgáltatás a tevékenységből, és került be a büfé üzemeltetése. Valamint a 

pandémia hatása is összemérésre alkalmatlanná teszi az adatokat (2020. évben ez 122 napot és 

2021. évben 130 napot jelentett). A termálszolgáltatás meghibásodása esetén a 

fürdőszolgáltatás is szünetel, ha váratlan helyzet lép fel, ha tervezett karbantartás miatt kerül 

erre sor, pár nap esetén fel tud úgy készülni a fürdő, hogy a szolgáltatás folytatódik ezen 

időszak alatt is. Váratlan helyzet az elmúlt négy évben 11 alkalommal volt, de ebből 4 

alkalommal a fürdő saját műszaki problémája miatt kellett leállni, ezek általában 2-3 napos 

leállások voltak (kivéve a szivattyúház elázása). 

 

A 2023-as évben a fürdő vezetésében személyi változás történt A személyi változás 

véleményünk szerint pozitívan hatott mind a fürdő bevételére (az új ötletek és megoldások 

alkalmazásával), mind a fürdő megítélésére, mind a dolgozói hozzáállásra. 

 

Karbantartási, felújítási munkálatok folyamatosak, egy részük szinte évente ismétlődő: 



- vegyszeradagolók felújítása 

- fa ülőrészek cseréje, burkolatok 

javítása 

- medence csempehiányok pótlása, 

fugázás 

- szivattyúk csapágycseréje, felújítása 

- szauna helyiségek folyamatos 

javítása 

- csőtörések javítása, burkolat pótlása 

- medence víz analizátorok javítása 

- medencetér repedésének javítása 

- tusolók, wc-k tisztasági meszelése 

- szűrőtartályok felújítása, töltet 

cseréje 

- medence fólia javítása 

- iszapfőző üst karbantartása, javítása 

- csőtörés elhárítás 

- egyéb karbantartási feladatok. 

 

Megvalósult beruházások: 

- új infra- és Finn szauna kivitelezése 

- 30 m-s Sportmedence üzemeltetése 

- jogszabályban előírt NTAK rendszer kialakítása két munkaállomáson 

- napelem rendszer bővítése 

- Wilo szivattyúk beszerzése 

- gyógymedence korláttal való felszerelése 

 

Tervezett beruházások a 2024. és azt követő évben: 

- „GEO_LÉT – a Csongrádi Gyógyfürdő és Uszoda energetikai fejlesztése” pályázat 

keretében új termálkút fúrása és a gyógyfürdő szolgáltatásihoz kapcsolása, a keletkezett 

hulladékhő fürdőn kívüli hasznosítása, gépészeti rendszer korszerűsítése, épület és 

technológiai automatizálási tevékenység használatával az ingatlanok 

energiafogyasztásának csökkentése, valamint a fürdő szellőző berendezéseinek 

fejlesztése (projekt benyújtásra került) 

- a sportmedence befedése, annak kialakítása (melyhez a vázlati terv elkészült, a 2024. 

évben az engedélyezi folyamatok zajlanak) 

- a szabadtéri színpad befedése 

- kerek medence felújítása 

- szolárium újbóli beüzemelése. 

 

Csongrád Városi Gyógyfürdő- és Uszoda belépési statisztika (fő) 

 

2023. február 1-től 2023. december 31-ig 

  

     
Napijegyből: 

 Hó Napijegyek Iskolák Bérletesek Összesen 75 év feletti Úszójegy 

február 1218   342 1560 171   

március 1981 11 554 2546 332   

április 2436 213 519 3168 185   

május 2203 243 499 2945 171   

június 3564   597 4161 314   

július 7234   861 8095 395   

augusztus 9759   792 10551 459   

szeptember 3056   587 3643 283 408 

október 1966 471 508 2945 296 471 

november 2249 487 521 3257 276 495 

december 2294 268 621 3183 255 559 

Összesen: 37960 1693 6401 46054 3137 1933 

 

A cél továbbra is a Gyógyfürdő és Uszoda további fejlesztése, családbarát szolgáltatások, 

további attrakciók, kínálat megteremtésével. 
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Parancsnoki épület üzemeltetése: 

 

A Kft. üzemeltetésébe tartozik a volt laktanya területén lévő felújított Parancsnoki épület. Az 

ott található 6 db iroda közül 2 db irodát bérleti szerződés keretében az év 5 hónapjában, 1 

helyiséget a Béri Balogh Ádám nyugdíjas klub kapott meg használatra. A földszinti részen a 

múzeum által használt helyiségek vannak. Az emeleti részen található kis és nagy 

rendezvényterem az év folyamán családi, baráti rendezvényeknek volt kiadva (átlagosan havi 2 

alkalommal). A rendezvények megtartásához a szükséges eszközök (étkészlet, pohár, stb.) 

beszerzésére az önkormányzat biztosított forrást. Az épület kihasználtsága az előjegyzett 

foglalások alapján a 2024. évben várhatóan jelentősen emelkedni fog. 

 

FNOK irányítás költsége: 

2023-ban az Erzsébet utcai ingatlanból a központi irányítás és adminisztráció átköltözött a 

Muskátli utca 1. szám alá, ahol korábban is a távhőszolgáltatás ügyintézése volt, és jelenleg is 

van, ez a költözés a munkafolyamatok racionalizálását jelentette, megoldva azt a humán 

erőforrás hiányt, melyet a könyvelési szolgáltatás felmondása okozott, így létszámunkat nem 

kellett növelni. Az igénybe vett könyvelési szolgáltatás költségei sem merültek már fel a 2023-

as és azt követő években. Az átköltözéssel jelentősen csökkent a rezsiköltsége a központi 

irányításnak, ugyanakkor a régi Erzsébet utcán lévő irodák felszabadultak, azok hasznosításra 

várnak. 

Az Erzsébet u. 25. alatti korábbi székhelyünk, (a cégiratainkban még mindig székhelyként van 

nyilvántartva) bérletként az Alföldvíz Zrt. bérli, valamint a Csongrád TV Kft. használja az 

emeleti helyiségek egy részét. Maga az épület infrastruktúrája igen elavult, a régi szociális 

épület lapos teteje évek óta beázik, ezek felújításra szorulnak. A legsürgetőbb a fűtésrendszer 

javítása, mely a műhely és a szociális épületet látja el, a földalatti csővezeték meghibásodása és 

cseréje elengedhetetlen a 2024. évben. 

Beruházásként a szerver rendszerünk felújítását tervezzük, a jelenlegi állapota jelentősen 

nehezíti az irodai munkák elvégzését, veszélyeztetve az adatok tárolását is. 

 

A Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft rendszeres és nagy összegű Önkormányzati támogatásra, 

segítségre szorul, melyek célzott támogatásként a megadott feladat ellátásához használunk fel. 

2020.-2024. részünkre biztosított támogatás 

2020. év   84 400 eFt 

2021. év   77 081 eFt 

2022. év 117 587 eFt 

2023. év 306 433 e Ft 

A 2023. évi megnövekedett összeget a hitel visszafizetése, és a megvalósult beruházások 

indokolták. 

 

Létszámadatok: 

A Kft. tevékenysége ezekben az években változott, így az elvégezendő feladatok is változtak. 

Ezek miatt is változó a statisztikai létszám, így azok nem is összemérhetők, tájékoztatásul az 

adatok: 

2020. év 36 fő 

2021. év 29 fő 

2022. év 30 fő 

2023. év 24 fő 
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Csongrádi Víz- és Kommunális Nonprofit Kft. 

 

A Kft. 2023.06.30-ai állapot szerint az alábbi településen végez települési szilárd hulladék 

kezelésre, ártalmatlanításra vonatkozó alvállalkozói tevékenységet a lakosságnak és 

közületeknek egyaránt: 

 

- Csongrád  - Felgyő  - Tömörkény  - Gátér 

- Pálmonostora  - Kiskunfélegyháza - Kunszállás  - Jászszentlászló 

- Fülöpjakab  - Móricgát  - Bugac  - Bugacpusztaháza 

- Petőfiszállás  - Tiszaalpár  - Derekegyház  - Makó 

- Csanytelek  - Mindszent  - Szentes  - Szegvár 

- Székkutas  - Árpádhalom  - Kistelek  - Nagytőke 

- Lakitelek  - Nagymágocs  - Eperjes  - Tiszakécske 

- Bordány   - Üllés   - Fábiánsebestyén - Forráskút 

- Zsombó 

 

Az indulásnál közel 70.000 főnek szállította el a Kft. a hulladékát, mára több mint 150.000 fős 

területen látják el a közszolgáltatás feladatait. 

 

A hulladékgazdálkodás, mint közfeladat 2023. július 1-ét követően állami tevékenységgé vált, 

ezért az átalakítást megelőző években a feladatra felkészülve a hulladékgazdálkodásban érintett 

cégek egyre inkább koncentrálódnak, megkezdődött a kisebb, területi érdekeltségű 

vállalkozások felvásárlása. 2022.-ben a Kft. érdekeltséget szerzett a Váci Hulladékgazdálkodási 

Nonprofit Kft-ben és a Balassagyarmati Városüzemeltetési Nonprofit Kft-ben egyaránt.  

Az év végén a Kft. 20%-os üzletrészének értékesítésére került sor, melynek eredményeként 

aCsongrád Városi Önkormányzat üzletrésze 54, 55 %-ról 34,55 %-ra csökkent, - az FBH-NP 

Közszolgáltató Nonprofit Kft.-nek 27,27 %-ról 28,27%-ra nőtt, míg a Vertikál Közszolgáltató 

Nonprofit Zrt. 18,18 % maradt és a DTKH Duna-Tisza közi Hulladékgazdálkodási Nonprofit 

Kft 19%-os tulajdoni részesedést szerzett. 

2023.12.31-i hatállyal az FBH-NP Kft. beolvadt a DTKH Duna-Tisza közi 

Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft-be. 

 

 

CSOTERM Termálrendszer Beruházó, Fejlesztő és Szolgáltató Kft. 

 

Cég jegyzett tőkéje:  3.000.000 Ft 

Alapítás időpontja:  2008.01.14. 

Tulajdonosok: Csongrád Város Önkormányzata  88 % 

  Carpa-VISGeothermiaKft.   12 % 

 

A CSOTERM KFT. 2014. óta üzemelteti Csongrádon a B-109 termál kutat, a kezdetektől 

törekedtünk a feladatok költséghatékony végrehajtására, ennek megtartására. A Csongrádi 

geotermikus kaszkádrendszer működtetése volt a cél, mely megvalósult. 

Működésünket és értékesítési árunkat befolyásolja és szabályozza: a Magyar Energetikai és 

Közmű-szabályozási Hivatal az 50/2011 (IX. 30. ) NFM rendelete.  

Ennek bemutatása, működésünk kezdete óta: 
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év 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 

GJ 49 949 52 627 68 914,60 60 204,70 49 862,10 49 789 

Ft 

104 984 

223 

103 773 

587 

132 361 

788 94 790 783 

59 401 

624 

60 580 

163 

       év 2020. 2021. 2022. 2023. 

  GJ 44 361 44 451 38 902  38 164,5 

  

Ft 

54 276 

006 

73 075 

762 

84 852 

675  118 667 950 

   

2014. évben a gyógyvízminősítés megszerzése a visszasajtolási kötelezettségtől mentesíti a 

céget, a termálkút vízi létesítmény üzemeltetését a TVH-224972-5-10/2015. sz. engedély 

alapján végzi, melyet 5 évente kell meghosszabbítani, ezt minden alkalommal megtesszük és 

hosszabbításra került az engedély, jelenleg 2025.06.30-ig. 

A 2016- évben a termálkút folyamatos működéséhez szükséges T-herm 01 hosszú tengelyes 

szivattyú került beüzemelésre, ennek már 8 éve, ezen időszak alatt műszaki problémák a kút 

meghibásodása miatt, 5 alkalommal volt. Ezek a műszaki hibák a kút működéséhez 

kapcsolódó, a hosszú tengely kapcsolódási pontjainak szétcsúszása, széttörése volt, mivel a kút 

folyamatosan működik megállás nélkül, ezen hibák számát elfogadhatónak ítéljük meg. A 

korábbi technológiai megoldásnál évi 5-6 alkalom volt a szivattyú hibája miatti leállás. A 

műszaki hibák 2-4 nap termelési kiesést jelentettek. 

A kút leállása, illetve javításának feltétele a víz visszahűtése, mely több órát vesz igénybe, 

ehhez korábban a Rendelőintézettől kértünk segítséget, mely a tűzcsapvíz felhasználását 

jelentette erre a célra, és az ehhez kapcsolódó költségek meg lettek térítve részükre 

(ugyanakkor ezen időszakoknál a Rendelő Intézet víznyomása nagyon alacsony volt). Ez 

indokolta azt, hogy 2020-ban a termálkút területén, saját tűzcsap került kialakításra, 

engedélyezésre, így azóta ehhez már nem kell külső segítséget kérnünk, valamint így a 

víznyomás probléma is megoldódott. 

A Kft. üzemeltetéséhez tartozik, több mint 2.000 méter termálcsővezeték, melynek egyes részei 

igen régi, technológiailag nagyon elavult. A termálvezeték állapota a termálkút és a 

tömbfűtőmű közötti szakaszon nagyon kritikus volt, mely a Bökényi játszótérnél is átmegy. 

Ennek egy részét 2021-ben 132 méter hosszan sikerült kicserélni a mai technológiai 

igényeknek megfelelő minőségben a termálkút és a Sághy iskola sarka közötti szakaszon, így a 

Gyöngyvirág utca alatti szakasz is kicserélésre került. A maradék szakasznál (oda- és visszatérő 

ág összesen 340 méter vezeték), kezdeményezésre került, hogy a várható csere már a játszótér 

kikerülésével valósuljon meg, így az új nyomvonal szakasz megtervezésre került, mely alapján 

már az új termálvezeték nyomvonala a játszóteret nem fogja érinteni. A műszaki 

meghibásodások a szolgáltatásnál 98 %-ban ezen, még ki nem cserélt szakaszon lépnek fel 

(korábban évente 2-3 alkalommal, de ma már egyre gyakoribb évente 4-5 alkalommal), ezek 

elhárítása beavatkozásonként több napot vesz igénybe, ilyenkor a szolgáltatás ezen a Bökényi 

ágon szünetel. A téli időszakban az említett műszaki hibák azt jelentik, hogy a 

távhőszolgáltatást gáz felhasználással lehet fenntartani, ez jelentős többletköltséget jelent a 

2022-es években.  A januári leállás - mely 8 napot vett igénybe - több mint bruttó 20 milliós 

gázszámlát eredményezett. A 2024-es évben az egyik feladat ezen szakasz kicseréléséhez a 

pénzügyi forrást biztosítani (mely egy 2023. őszi árajánlat alapján, meghaladja a bruttó 88 
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milliós költséget), esetleges (saját) hitelfelvétel igénybevételével, ehhez minden segítséget 

megkapunk a többségi tulajdonostól, Csongrád Városi Önkormányzattól. 

Az energiaárak jelentősen befolyásolják költségeinket, mivel a villamos energia felhasználás is 

jelentős, 2020-óta az áremelkedés többszörös, volt időszak, amikor 8,5 szeresére emelkedett, ez 

az eredményességünkre is hatott. 

A geotermikus kaszkád rendszer hosszú távú, megbízható működésre alkalmas rendszer, 

kialakítására a fosszilis energiahordozóktól való független, költségtakarékos rendszer 

érdekében volt szükség. A rendszer megbízható üzemeltetése érdekében a karbantartási és 

felújítási költségnél mindent biztosítani kellett. 

A kút 2012-ben való felújítása a NKEK ellenőrzésével KEOP-4.2.0/B/09-2009-0001 projekt 

keretében valósult meg, a saját erő hitelfelvétellel lett biztosítva, ez minden évben 20 milliós 

tőke és kamatok fizetésével jár. A gazdálkodásunk során továbbra is fő szempont a folyamatos 

termálhő termelés mellett, a hatóságok felé határidőben történő fizetések teljesítése, a felvett 

hitel, tőke és kamat törlesztése, továbbá a járandóságok kifizetése. 

A 2023. évben a szolgáltatásba bekapcsolásra került két új fogyasztó (Templom utcai óvoda és 

a Diana Fegyvertechnikum) ezek távhő elszámolása a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft.-vel 

történik. 

A 2020.-2024. év között a statisztikai létszámunk nem változott: 4 fő termálkút felügyelő, fűtő, 

1 fő műszaki vezető (akit fél állásban alkalmazunk), valamint 1fő ügyvezető. Személyi változás 

ezen időszak alatt nem történt. 

 

Csongrád Televízió Kft. 

 

Bevételek 

 

Bevételeink nagyrészt a Csongrád Város Önkormányzatától kapott támogatások teszik ki. 

Mindemellett a bevételek másik jelentős része reklámbevétel, melyet a Village Media Kft. 

megrendelései teszik ki. Minden évben sikeresen nyer a TVÁLLANDÓ pályázatunk, ami 

3.120.000 Ft, amelynek köszönhetően a Közéleti Mozaik magazinműsorunk adásba kerülhet. 

 

Év    nettó árbevétel  önkormányzati támogatás 

 

2020. év     9.393.234 Ft   22.967.572 Ft  

2021. év   10.519.376 Ft   37.239.206 Ft 

2022. év     8.575.384 Ft   35.359.237 Ft 

2023. év     6.559.165 Ft   40.131.332 Ft 

   

Kiadások 

 

Kiadásaink személyi jellegű ráfordításokból és dologi jellegű kiadásokból állnak össze. 

A dologi kiadásoknál szerepelnek a gyártással-, működéssel- és műsorszórással kapcsolatos 

költségek: anyagköltség, bérleti díjak, internet költségek, könyvelői díjak, hatósági-, 

frekvencia- és médiaszolgáltatási díjak, jogdíjak és egyéb szolgáltatások költségei, illetve ide 

tartozik még az értékcsökkenési leírás, ami eredmény befolyásoló összeg. 

2021. évtől bővülnek a kiadásaink marketing költségekkel, városi díszkivilágítás költségeivel. 
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2021-ben egyszeri nagy összegű kiadásunk volt a stúdió átköltöztetése, felújítása, fejlesztése, 

ami nem az elszámolt költségeknél mutatkozik, hanem a beruházásoknál, így az növeli a 

befektetett eszközök értékét. 

 

Év   Személyi jellegű ráfordítások  Dologi jellegű kiadások 

 

2020. év   20.109.667 Ft    17.520.825 Ft 

2021. év   28.290.614 Ft    25.095.599 Ft 

2022. év   25.343.070 Ft    22.744.672 Ft 

2023. év   21.896.759 Ft    35.000.067 Ft 

 

A Csongrád Tv médiat evékenységének elsődleges célja a hiteles és objektív tájékoztatás, 

valamint a nézők magasabb színvonalú kiszolgálása.  

 

A Csongrád Tv műsorszerkezete éveken át alkalmazkodott az információ termelőkhöz, a nézői 

elvárásokhoz és igényekhez is. E szerint hétfőn, szerdán és pénteken jelentkezünk Híradóval.  

A híradók a helyi hírek megbízható és hiteles közvetítője, 15-30 percben. 

 

Kedden este magazinműsorunkat láthatják a térség nézői, csütörtök esténként pedig a Közéleti 

Mozaik című műsorunkat.  

Havonta egy alkalommal kedden egészségügyi magazinnal, illetve Szentmise felvétellel 

jelentkezünk.  

Magazinműsoraink hosszabb terjedelemben láthatók, egy-egy témát bővebben kifejtenek, pl. a 

Közéleti Mozaik adás ideje 40 perc felett van. 

Szombaton és vasárnap kerülnek adásba a testületi ülések vágatlanul, valamint alkalomszerűen 

egyéb magazin jellegű műsoraink.  

 

Az adások 19:00 órai kezdettel láthatóak évek óta. Ezek ismétlésére minden páratlan órában, 

másnap 17:00 óráig kerül sor. 

 

Info Híradót (Képújságot) láthatnak a műsoraink közötti időszakban, amelyekben a fizetett 

reklámok mellett közérdekű információk is szerepelnek. 

A tájékoztatás kiegyensúlyozottsága, objektivitása és tárgyilagossága, a tájékozódás 

szabadsága, a vélemények sokszínűségének érvényre jutása érdekében a Csongrád Televízió 

úgy állította össze műsorait, hogy ezen kritériumoknak mindenkor megfeleljen. 

 

Ezek az adások többségében közszolgálati műsorok, amely azt jelenti, hogy a vételkörzetben 

élő nézőket rendszeresen tájékoztatják a közérdeklődésre számot tartó kérdésekről. A nézők 

tájékozódási, kulturális, állampolgári, életviteli szükségleteit és igényeit szolgáló műsorszámok 

ezek, amelyek képzési célúak, művészeti alkotásokat ismertetnek, tudományos eredményekről, 

az egyházi és hitéleti tevékenységről, a gyermekekről, ifjúságról, a gyermekvédelem céljait 

szolgáló felvilágosításról, a mindennapi életvitel segítéséről és minden olyan kérdésről szólnak, 

amelyek a közszolgálati tájékoztatás alapvető céljai. 
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A Vodafone Magyarország Zrt. (jogelődje UPC Magyarország Zrt. kötött digitális) szerződés 

alapján a Csongrád Tv adásai digitális úton érhetők el a Vodafone 502. csatornáján. 

A 2020. november 1-től a Csongrád Tv adásai a Magyar Telekom Nyrt. csongrádi 

kábelhálózatán is látható, a 301. csatornáján. 

 

A műsorra kerülő adások programozása, annak zavartalan leadása, a hetente történő monitoring 

felé szóló jelentést és a képújság szerkesztést és lejátszást egyetlen komplett program teszi 

lehetővé. 

 

Társaságunk 2019. szeptember 4. napjával kezdeményezte, majd a Nemzeti Média- és 

Hírközlési Hatóság Hivatala a BJ/23164-5/2019. ügyiratszámú határozatával a CSONGRÁD 

TV állandó megnevezésű lineáris médiaszolgáltatást 2020. szeptember 6. napjával 

nyilvántartásba vette. 

 

A Nemzeti Média és Hírközlési Hatóság Frekvencia és Azonosítógazdálkodási Főosztály 

PJ/13448-5/2019 számú hatósági döntése alapján a Csongrád Tv Kft. megkapta a Csongrád 35. 

csatorna helyi földfelszíni digitális televízió műsorszóró adó üzemeltetési jogosultság 

gyakorlására a rádióengedélyt, mely 2020. szeptember 6-tól 2032. szeptember 6-ig érvényes. 

 

A Társaság honlapján, a www.csongradtv.hu oldalon minden adás kategóriánként elérhető, 

bárki számára hozzáférhető: pl. Híradó, Magazin, Testületi ülések, stb. 

A Társaság honlapján mindig közzéteszi a hirdetési árakat is. 

A Csongrád Tv jelen van a facebook, instagram közösségi oldalakon, illetve a youtube oldalon 

is, itt is ismertté téve adásait. 

 

A Csongrád Tv dolgozóit tekintve 2022. év végén erős váltás keletkezett. Nagyon nehéz és 

kemény időszak áll mögöttünk, de mára már mondhatom azt, hogy kialakult egy teljesen új kis 

csapat, akik próbálnak erőn felül teljesíteni minden téren. 

 

Csongrádi Hírek Újság 

 

2021. augusztusában az egykori újságszerkesztő Morzsik János felmondta a szerződését, ezután 

Juhászné Hajdu Anikó és Majzik Attila vette át az újság szerkesztését.  

2023. január óta egyedül Juhászné Hajdu Anikó a Csongrádi Hírek újság felelős szerkesztője, 

ami havi egy alkalommal jelenik meg nyomtatott sajtóként.  

 

Archív anyagok 

A Csongrádi Levéltárnak archiválásra átadott adásokat kiírásra 1995. november 02.-től 

kezdődően 2006. március 13-ig adtuk át.  

Átadásra került összesen: 

 29 db S-VHS kazetta 

 171 db DVD lemez 

 21 db DVCPRO 

 121 db DVCAM kazetta 

http://www.csongradtv.hu/
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Városmarketing 

 

A városmarketinggel 2021-ben és 2022-ben is szép sikereket értünk el, 2021-ben Magyarósi 

Csaba forgatott városunkban, amellyel nagy sikert arattunk, 2022-ben pedig a WomanPower 

Projekt 5 főből álló lány csapata kalauzolta el az embereket a blogokban és az őket követőket 

városunk szépségeiben, több szemszögből megközelítve a várost. 

 

2021. óta minden évben kötünk egy keretszerződést a Délmagyarral, mely lehetővé teszi a 

város rendezvényeinek magas színvonalú hirdetéseit. Az idei szerződés az eddigieknél nagyobb 

lefedettségű, ami által még több emberhez eljutnak a városi rendezvények, programok 

választéka. A jövőben szeretnénk ezt az együttműködést megtartani, fejleszteni és országosan 

bővíteni a hirdetési lehetőségeket. 

 

 

Összességében elmondhatjuk, hogy a Csongrád Tv Kft. teljesíti a hozzá fűzött reményeket, 

természetesen mindig törekszünk a fejlődésre és az új anyagok, hírek felkutatására. Továbbra 

is törekszünk a közszolgálati tájékoztatásra Csongrádon és térségében. 

 

Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. 

 

Székhelye:6640 Csongrád, Szent Imre u. 18. 

I. sz. telephely: Csongrád, Templom u. 13./A 

II. sz. telephely: Csongrád, Fő u. 74. 

III. sz. telephely: Csongrád, Öregvár u. 34. 

 

A közhasznú társaság alapítója: Csongrád Városi Önkormányzat 

A közhasznú társaság fenntartója: Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató 

Nonprofit Kft. 

 

Központi telephely: Csongrád, Szent Imre u. 18. 

Ezen a telephelyen található a központi irányítás székhelye, ahol a gazdasági és munkaügyi 

részleg működik.  

Vállalkozási tevékenység: 
Egyéb vendéglátás (üzletszerű gazdasági tevékenység) 

Közhasznú tevékenység: 
1. Közétkeztetés  

2. Rehabilitációs foglalkoztatás 

Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása 

Telephelyei: 

6640 Csongrád, Fő u. 74. Engedélyezett férőhelyszám: 63 fő 

6640 Csongrád, Templom u. 13./A. Engedélyezett férőhelyszám: 43 fő 

A szolgáltatások határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkeznek.  

A szolgáltatások ellátási területe: Csongrád, Felgyő, Tömörkény, Csanytelek, Szentes. 

 

Közhasznú tevékenység 
Szociális Alapszolgáltatás 

Az 1993. évi III. törvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichiátriai betegek nappali 

intézménye működtetése kötelező feladat városunkban, melyet Csongrád Város 

Önkormányzata (szociális intézmény alapítója) 193/2006 (IX.15.) Ökt. számú határozatában 
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rögzített alapító okirat szerint a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht. 

létrehozta ellátási szerződés útján a pszichiátriai betegek nappali ellátását.  

A szolgáltatások a vonatkozó hatályos jogszabályban meghatározott keretek között, a szakmai 

jogszabályok, irányelvek szerint működnek.  

Az intézmények működése az ellátottakkal elért eredmények, és ellenőrzésre jogosult szervek 

megállapításai alapján mindenben megfelel Csongrád Város Önkormányzatával kötött ellátási 

szerződésben foglaltaknak.  

 

A szolgáltatások céljai, feladatai:  

Célja: 

A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő, tizennyolcadik életévüket betöltött, 

fekvőbeteg- gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek részére biztosít 

lehetőséget a napközbeni tartózkodásra az 1993. évi III.Tv. 65/F. 1§. alapján.  

 

Feladatai: 

A pszichiátriai betegek nappali ellátása önkéntesen igénybe vehető, amely a pszichiátriai 

betegek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint 

az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak 

napközbeni étkeztetését. 

E célból a pszichiátriai beteg számára segítséget kell nyújtani: 

 egészségi és pszichés állapotának javításában, 

 mindennapi életében adódó konfliktusok feloldásában, és problémái megoldásában, 

 szociális- mentális gondozásában, 

 egészségügyi ellátáshoz való hozzájutása, 

 a nappali ellátás keretében kapcsolattartás az egészségügyi, kiemelten a pszichiátriai 

gondozóval, 

  a nappali ellátás készségfejlesztést nyújt az önellátás, az emberi kapcsolatok, a munka 

és a szórakozás területén, 

 a klubszerű foglalkozások minél nagyobb részben önsegítő módon szerveződnek, 

 a nappali ellátás legfőbb célkitűzése az önsegítő aktivitás, és a közösségi interakció 

elősegítése 

 

Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása 

 Közhasznú tevékenység. 

 Telephelye a Csongrád, Fő u. 74. szám alatt található. 

 Engedélyezett létszám: 50 fő 

 A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht. Közösségi Pszichiátriai 

Ellátása - 2006. szeptember 15.-én Csongrád Város Önkormányzatával határozatlan 

időre megkötött ellátási szerződés alapján a - Csongrád város területen élőket látja el.  

 Csongrád város területén élő, a közösségi ellátást önként igénylő, a szolgálattal 

együttműködést vállaló azon pszichiátriai betegek, akik önálló életvitelük 

fenntartásához, családban való megtartásukhoz saját lakókörnyezetükben segítséget 

igényelnek. 

 

Célja: 

Pszichiátriai betegek lakókörnyezetben történő gondozása, továbbá gyógyulásuk, 

rehabilitációjuk elősegítése: Közösségi pszichiátriai ellátás a 1993.évi III tv. 65/A §. alapján.  

 

 

 



64 

 

S:\Gazdálkodási iroda\GAZD és Munkaprogram 2020-2024\Gazdasági és munkaprogram szöveges beszámoló.docx 

Feladatai: 

A közösségi pszichiátriai ellátás célja a pszichiátriai betegek lakókörnyezetben történő 

gondozása, továbbá gyógyulásuk és rehabilitációjuk elősegítése. 

 

A közösségi ellátás keretében biztosítjuk az 1993. évi IIItv. 65/A §. alapján: 

- a lakókörnyezetben történő segítségnyújtást az önálló életvitel fenntartásában, 

- a meglévő képességek megtartását, illetve fejlesztését, 

- a háziorvossal és a kezelőorvossal való kapcsolattartás révén a szolgáltatást igénybe 

vevő állapotának folyamatos figyelemmel kísérését, 

- a pszicho-szociális rehabilitációt, a szociális és mentális gondozást, 

- az orvosi vagy egyéb terápiás kezelése, szolgáltatásban való részvétel ösztönzését és 

figyelemmel kísérését, 

- megkereső programok szervezését az ellátásra szoruló személyek elérése érdekében. 

 

Csongrád, Öregvár u. 34. 

A Belvárosi Bolt akkreditációja 2016.10.04.-én történt meg. 

Üzleti célunk 

 A kiskereskedelmi egység hosszú távon történő működtetése. 

 A kereskedelmi egység önfinanszírozóvá történő válása. 

 Hosszú távú célként szeretnénk elérni, hogy a belvárosban ismert és elismert 

kereskedelmi egységként működjön. 

 A belvárosi lakosság globális kiszolgálása. 

 Célunk, hogy potenciális vevőkört alakítsunk ki. 

 A megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatása, mellyel egy sikeres 

foglalkoztatási rehabilitációt is meg tudunk valósítani. 

 

Rehabilitációs foglalkoztatás 

Céljai: 
A megváltozott munkaképességű munkavállalók egészségi állapotának, fogyatékosságának, 

meglévő képességeinek megfelelő foglalkoztatás biztosítása. 

-  A megváltozott munkaképességű, fogyatékos személyek – egészségi állapotának, 

fogyatékosságának megfelelő munkahelyi környezetben megvalósuló – foglalkoztatása. 

- Különböző akadályoztatású emberek (megváltozott munkaképességű) együtt dolgozása, a 

sokféle fizikai, és pszichés sérüléssel élő, különböző korú, és előtörténetű emberekből 

együttműködésre képes munkacsoport kialakítása, akik magukénak érzik a munkát, és 

segíteni tudnak egymásnak. 

- folyamatosan fogjuk kidolgozni a speciális teljesítmény mérés elvét, melynek lényege, 

hogy a napi gyakorlatban dolgozók kiemelkedő teljesítményét / gyorsaság, precizitás, 

kreativitás, stb..) motiváljuk, és önmagukhoz képest való fejlődésüket mérjük. 

- Rehabilitációs követelményünk: a megváltozott munkaképességű dolgozók képességeiknek 

megfelelően– betanító képzést követően- tudjanak értéket előállító, üzemszerű termelés 

keretei között végezni.  

- Folyamatosan szeretnénk képezni munkatársainkat, akik személyes tudásukkal és 

felelősség-vállalásukkal járulnak hozzá közhasznú társaságunk sikeréhez. 

- A társaság vezetése elkötelezett a folyamatos minőségfejlesztés mellett, és biztosítani 

kívánja a célok eléréséhez szükséges feltételeket. 

- A megrendelő is elvárja a minőség iránti elkötelezettséget, a megfelelő színvonalú, 

megbízható szolgáltatást. 

- Rendszeresen figyelemmel kísérjük vevőink, megrendelőink, partnereink igényeit, és a 

szolgáltatásainkkal való megelégedettséget. 
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- A 2024. év tervezete alapján a minőségbiztosítás elindítása megvalósult, mely magába 

foglalja a dokumentációk széleskörű ismeretét, olvasását. 

- Kiemelt csoportok működtetése (saját hibáik önálló javítása, észrevételezése). 

- Gépek korszerűsítése az EU követelményeknek megfelelően. 

- Elégedettségi kérdőív kitöltésével is segítjük a céljaink sikeres elérését, melyek az egyéni 

anyagokhoz csatolva is lettek. 

 

Az elmúlt négy évben számos nehézséggel kellett a Kft-nek megküzdenie. 2020. március 11-én 

Magyarország kormánya veszélyhelyzetet hirdetett ki COVID-2019 betegség fertőzés miatt, 

ebből kifolyólag az intézményekben látogatási tilalom volt, illetve számos eljárásrendet kellett 

kidolgozni a járvány megszűntetése érdekében.  

2023-ban energiaválság nehezítette meg a Kft. működtetését, ebből kifolyólag a Csongrád 

Városi Önkormányzat hitelből biztosította az intézményekben az energiatakarékossági 

felújítások létrejöttét. Az alábbi felújítások, beruházások valósultak meg: hűtő- fűtőklímák 

felszerelése, napelemek kiépítése. 

 

Stratégiai célok 

A szakmai programunkban a következő fejlesztési pillérekre alapuló hosszú távú célkitűzések a 

következők:  

1. Folytonosság és megújulás 

Az intézmény eddigi működésében olyan értékek halmozódtak fel, mely értékeket meg kell 

őrizni a dolgozók és ellátást igénybevevők számára, biztonságot és folytonosságot 

biztosítani kell. A biztonságos stabil pénzügyi kondíciók mellett azonban folyamatosan 

gondoskodni kell az eszközök, a humánerőforrások fejlesztési lehetőségeiről.  

2. Hatékonyság és minőség 

Szervezettebb, hatékonyabban működő intézményi struktúrával változatlan ellátási 

feladatok mellett kell gazdaságosan működtetni az intézményt. Ugyanakkor cél a szakmai 

színvonal megőrzése és javítása, hogy az ellátást igénybevevők és hozzátartozók 

elégedettsége ne csökkenjen.  

3. További pillérek 

Humán erőforrás fejlesztése, pályázati lehetőségek maximális kihasználtsága. 

Takarékos, hatékony gazdálkodás, 

Biztonságos működtetés feltételeinek mindenkori megteremtése, 

Állag megóvás, folyamatos karbantartás, 

Szükséges javítások elvégzése. 

 

A Kft. konzorciumi partnerként, részt vett 2018. január 1- 2020. december 31-ig az EFOP 

1.2.9. pályázat Nők a munka világában című pályázatban. 

 

Csongrádi Vendégváró Szolgáltató Szociális Szövetkezet 

 

Szövetkezetünk fő tevékenysége szállodai szolgáltatás. Egy – az Önkormányzat tulajdonában 

lévő – épület pályázatból történő felújítása után tevékenységünket 2017 augusztus hónapban a 

kialakított három apartmanban kezdtük meg. Az épület bérlését az Önkormányzat 

térítésmentesen biztosítja a szövetkezetnek. Családi apartmanunk maximum 6 fő, kis- és a 

különálló apartmanunk további 3-3 fő számára biztosít szálláslehetőséget. 

Három munkavállaló foglalkoztatásával üzemeltettük a szálláshelyet. 1 fő takarító, 1 fő 

recepciós és 1 fő igazgató elnök végezte a feladatokat. 2020 májusától térítésmentesen a 

szövetkezet üzemeltetésébe került a turizmusban már évek óta közismert Szarka ház, mely 

alapesetben 4 fő befogadására alkalmas. Nagy előnye, hogy közel van a Körös-torokhoz. 
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2023. január 1-től a takarítónő kilépett a szövetkezetből, így a feladatokat két munkavállaló 

látja el.  

Ebben az évben 6 hónapra nyertünk bértámogatást az OFA-Nonprofit Kft-től, összesen 

4 087 000,- Ft értékben. Ez nagy segítséget jelentett  

A szálláshelyek az ismert foglaló rendszereken szerepelnek, saját honlapunkon is kialakítottak 

egy foglaló rendszert. 

A vendégek mind a booking.com, mind a szallas.hu rendszereken foglalnak és a legmagasabb 

értékeléseket adják. 

Sok a visszatérő vendég, de gyakran előfordul az is, hogy ajánlanak minket azok, akik már 

részesültek vendégszeretetünkben. A környező szálláshelyekkel remek együttműködés alakult 

ki. 

A bevételek alakulása: 

 

Év Vendégéjszakák száma 
Bruttó 

bevétel (Ft) 

Áfa 

(Ft) 

Nettó bevétel 

(Ft) 

2020. 645, ebből külföldi: 20 4 704 106 224 010 

 

4 480 096 

2021 974, ebből külföldi: 47 6 668 204 

 

317 539 

 

6 350 665 

 2022 960, ebből külföldi: 93 7 426 952 

 

353 661 

 

7 073 290 

 2023 857, ebből külföldi: 168 7 167 906 

 

341 348 

 

6 826 558 

 2024.I. negyedév 68, ebből külföldi 15 670 400 31 505 638 895 

 

A további időszakra vonatkozóan ez évre jelentős számban érkeztek már foglalások. Mivel az 

„előszezonban viszonylag kisebb volt a vendégforgalom, így lehetőségünk nyílt az apartmanok 

kifestetésére és a tavaszi nagytakarítás elvégzésére. 

 

2023-ban az OFA Nonprofit Kft. pályázatot hirdetett napkollektor kialakítására. Az itt nyert 

összegből 2024. március 12-én átadásra került a beruházás, mely a melegvíz előállítását 

szolgálja. Ennek köszönhetően a rezsiköltségünk (áram) jelentősen csökkenni fog a jövőben, 

hiszen a legnagyobb áramfogyasztást az elektromos bojlerek okozták. Ezek teljes mértékben 

kiváltásra kerültek a napkollektorral. 

 

Csongrádi Homokföveny Idegenforgalmi Start Szociális Szövetkezet 

 

A Képviselő-testület a 233/2016. (XII.22.) önkormányzati határozat alapján támogatóan döntött 

a „Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező szociális szövetkezetek” című program 

2. fordulójában való részvételről. 

A Csongrádi Homokföveny Idegenforgalmi Start Szociális Szövetkezet 2017-ben alakult meg a 

Csongrád Városi Önkormányzat kezdeményezésére és tagságával Csongrád legfontosabb 

turisztikai vonzerőinek, a Körös-toroknak és Belvárosnak egységes üzemeltetése, ezáltal 

idegenforgalmi súlyának erősítése, a vendégforgalom növelése céljából. Bejegyzésére 2017. 

február 2-án került sor. 

Szövetkezetünk tevékenysége szerteágazó– a Körös-toroki üdülőterület fenntartása: 

zöldterületének gondozása, partfürdő üzemeltetése, a fizető parkolók működtetése, a terület 

tisztán- és rendben tartása, kapcsolattartás az üdülőtulajdonosokkal, és vállalkozókkal, 

rendezvényszervezés. Ezen kívül szálláshelyek üzemeltetése a Körös-torokban: Körös-toroki 

Kemping, Homokföveny Apartmanok, valamint a Belvárosban: Belvárosi Vendégházak. A 

csongradikorostorok.hu honlap és hozzá kapcsolódó közösségi média felületek kezelése. 
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A szövetkezet sikeres pályázatot nyújtott be az OFA Nonprofit Kft. Fókusz Támogatási 

Programjára. A pályázat megvalósítása során a projektből 36 hónapon keresztül 8 fő ún. 

célcsoporttag és 1 fő projektmenedzser finanszírozására kapott szövetkezetünk bértámogatást 

(37.612.274 Ft). A szövetkezet alkalmazásába hátrányos helyzetű - közfoglalkoztatásból élő és 

tartós álláskereső – személyek kerülhettek, segítve ezzel visszatérésüket az elsődleges 

munkaerő piacra. A munkahelyteremtés pozitívuma mellett meg kell említeni a benne rejlő 

nehézségeket is: a munkaerőhiányt és a fluktuációt, amelyek végigkísérték a szövetkezet eddigi 

fennállását. Az öt éves fenntartási idő lejárta után a 8 fős állandó létszámot 5 főre 

csökkentettük. 2023-ban tudtunk az OFA Nonprofit Kft.-nél bértámogatásra pályázni. 2 fő 6 

havi munkabérének 90%-át fedezte az elnyert támogatás. (3.201.120 Ft) 

 

Szövetkezetünk fő tevékenysége a szálláshely-szolgáltatás. Meglévő, a piacon ismert turisztikai 

termékeket értékesít. Így azok bevezetésére nem volt szükség. Azt az elvárást igyekszünk 

teljesíteni, hogy a jelenlegi igényeknek megfelelve, nagyobb hatásfokkal működjön az 

értékesítés. Az alábbi vendégforgalmi adatok bizonyítják, hogy ezt a célkitűzést 2018. és 2019. 

években sikerült elérni. Azonban a pandémia, amikor az idegenforgalmi szektor szinte azonnal 

leállt, megtörte a folyamatot. Az elmúlt két évben ugyan, ismét emelkedésnek indult a 

vendégforgalom, nem tudtuk a világjárvány előtti forgalmat elérni sem a vendégszám, sem a 

vendégéjszaka tekintetében. 

 

Megnevezés 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 

vendég 3889 3615 1749 1983 2743 3192 

vendégéjszakák száma 9822 9393 4208 4973 7040 7640 

 

Működési területünkön minden évben zajlottak felújítási munkák.  

A szövetkezet által beadott pályázatokból megvalósult fejlesztések: 

- Fókusz Támogatási Program (2017) – a Körös-toroki Kemping 10 ún. lábas faháza 

került felújításra (15.201.832 Ft) 

- Igény-kosár Támogatási Program (2020) – a Körös-toroki Kemping 4 db ún. pontonos 

faház rehabilitációja történt meg (15.708.000 Ft) 

- Kisfaludy Program Magánszálláshelyek és egyéb szálláshelyek fejlesztése (2020) – 10 

Belvárosi Vendégházunk esett át külső és belső felújításon (15.700.000 Ft).  

- Komplex Energetikai Program (2023) – Körös-toroki Kemping 10 ún. lábas faházában 

valamin az apartman szálláson szolár rendszer kialakítása (14.897.712 Ft) 

 

A saját pályázatainkon kívül aktív szerepet vállaltunk a Csongrád Városi Önkormányzat által 

kezelt pályázatok összeállításában és megvalósításában: 

- TOP-1.2.1-16 (2017) - a Körös-toroki üdülőterület komplex fejlesztése 

- Kisfaludy Program Strandfejlesztés (2020, 2021) – a Körös-toroki partfürdő 

szolgáltatásainak bővítése, színvonalának emelése 

- Népi Építészeti Program (2018, 2021) – Halászházak (közöttük a Belvárosi 

Vendégházak) nádtető cseréje 
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KISTÉRSÉGBEN ELLÁTOTT FELADATOK 

 

Esély Szociális Alapellátási Központ 

 

Az Esély Szociális Alapellátási Központ fenntartója az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati 

Társulás 2015. 07. 01 – től. 

 

Az intézmény székhelye: 2017. január 1- től Csongrád, Kossuth tér 7. 

 

A beszámolóban érintett szolgáltatások 

 

Szociális alapszolgáltatások: 

- Tanyagondnoki szolgáltatás 

- Étkeztetés 

- Házi segítségnyújtás 

- Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

- Támogató szolgáltatás 

- Pszichiátriai betegek közösségi ellátása 

- Szenvedélybetegek közösségi ellátása     

- Nappali ellátás- időskorú és demens személyek ellátása:  

I. sz. Idősek Klubja, II. sz. Idősek Klubja, III. sz. Idősek Klubja 

- Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye 

 

Tanyagondnoki Szolgálat 

 

A tanyagondnoki szolgáltatás célja: a külterületi, egyéb belterületi, vagy a tanyasi lakott 

helyek intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítése 

a szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás 

biztosítása. Az idősek és egyedül élők fokozott védelme, biztonságuk növelése. 

Az ellátottak köre: Csongrád város közigazgatási határán belül a teljes külterületi lakosságra 

kiterjed. 

- Ebédszállítás: Csongrád, Csongrád-Bokros körzetében 

Létszámadatok: 

2020. 12. 31.: 50 fő 

2021. 12. 31.: 51 fő 

2022. 12. 31.: 44 fő 

2023. 12. 31.: 47 fő 

2024. 03. 30.: 49 fő 

 

4 tanyagondnoki körzetben megállapodási szerződések száma: 

2020. 12. 31.: 345 fő 

2021. 12. 31.: 342 fő 

2022. 12. 31.: 332 fő 

2023. 12. 31.: 316 fő 

2024. 03. 30.: 319 fő 

Napi szinten végzett feladatok: 

- Gyermekszállítás (napi szinten 11 gyermek/4 körzet) Gyermekszállítási feladatunk a nyári 

időszakban, az iskolaszünet ideje alatt szünetel. 

- Ebédszállítás. 
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Heti szinten végzett feladatok: kedden és pénteken bevásárlás (lista alapján), ivóvízszállítás, 

élelmiszeradomány kiszállítása, gyógyszeríratás és kiváltás, beszállítás rendszeres orvosi 

vizsgálatra, vérvételre, közösségi ellátás segítése, gondozók ellátottakhoz való szállítása, 

védőnők, háziorvosok szállítása igény szerint. 

Egyéb feladatok: szociális ügyek intézése (lakhatási támogatás, közgyógyellátás, és egyéb 

segélyek), gázpalack csere, takarmánykiszállítás, közérdekű információk, meghívók eljuttatása 

a tanyasi emberekhez, ház körüli munka. 

A szolgáltatás az étkeztetésben, házi segítségnyújtásban, családsegítésben aktívan részt vesz, 

segíti az ellátottakat az egészségügyi ellátás hozzájutásához. Közösségi, művelődési, sport és 

szabadidős programok szervezése, azokon való részvétel biztosítása. Hivatalos ügyek intézése, 

lakossági igények továbbítása.  

A szolgáltatás működéséhez a személyi feltételek biztosítottak, tanyagondnoki végzettséggel 

rendelkeznek a dolgozók, a továbbképzéseken részt vesznek. A munkájukhoz szükséges 

gépkocsi felszereltsége megfelel az előírásoknak. 

 

I. sz. körzet Tanya 001-335-ig, Tanyagondnok Szepesi Mihály 

2023. november 03-tól Tarjányi József a körzet tanyagondnoka 

Gépkocsi: Mitsubichi Pajero JHZ- 025, 2021.05.01-től Suzuki Vitara NHS 059 

II. sz. körzet Tanya 336-814-ig, Tanyagondnok Dinnyés Gábor 

Gépkocsi: Fiat Ducato LKC-899, 2021.05.01-től Skoda Yeti MTF 980 

Ellátotti területéhez tartoznak a Nagyrétben lévő tanyák is.  

III. sz. körzet Tanya 815-1359-ig, 424 fő, Tanyagondnok Dinnyés Lajos  

Gépkocsi: Dacia Duster (2018. 02. 05 – én vásárolt)  

IV. sz. körzet Tanya 1360-től 1722-ig, 420 fő, Tanyagondnok Csaba Attila 

Gépkocsi: Skoda Yeti MTF-980, 2021. 05. 01-től Dacia Duster SPT 243 

 

Megvalósult és tervezett fejlesztés: 

A gépjárműpark fejlesztése folyamatos volt. 2021- ben eladtuk a Fiat Ducato-t (LKC-899) és új 

Dacia Dustert (SPT-243) vásároltunk. 2021-ben az ICG-200 Lada Niva eladásra került.  

 

Futott kilométerek: 

Autó 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.03.30. 

JHZ 025 23 490 km 11 372 km   4 881 km 2 884 km 154 km 

LKC 899 18 478 km   3 708 km - -  - 

MTF 980 22 077 km 21 799 km 17 655 km 16 026 km 4296 km 

ICG 200   2 602 km      963 km - - - 

NHS 059 13 658 km 20 650 km 27 549 km 23 068 km 4490 km 

PPP 624 14 462 km 21 399 km 20 953 km 20 280 km 4991 km 

SPT 381  - 13 710 km 19 150 km 19 962 km 4836 km 

 

Időskorúak Nappali Ellátása 

 

Az intézményekben az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségügyi, mentális 

állapotuknak megfelelően napi életritmust biztosító közösségi ellátást biztosítunk. Klubjaink 

tömegközlekedési eszközökkel jól megközelíthető helyen találhatóak. Szolgáltatásunk nyitott 

formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működik. Időseink be- és 

hazaszállítását rugalmasan és zökkenőmentesen tudjuk biztosítani. 

A nappali ellátás igénybevétele térítésmentes szolgáltatás, térítési díjat az ebédért kell fizetni a 

mindenkori hatályos jogszabályok, helyi rendeletek és a fenntartó által hozott döntések alapján.  
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Telephelyei: 

 

                                        I.sz. Idősek Klubja 

Csongrád, Gr. Apponyi u. 5. 

 

Ellátottai létszám: 30 fő, kihasználtság 100%-os. 

2020.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 28 fő, demens ellátott: 3 fő. 

2021.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 29 fő, demens ellátott: 3 fő. 

2022.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 29 fő, demens ellátott: 5 fő. 

2023.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 30 fő, demens ellátott: 3 fő. 

2024. 03. 30.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 30 fő, demens ellátott: 3 fő. 

Dolgozói létszám: 

Az ellátást az alábbi személyek végezték: 1 fő terápiás munkatárs, 2 fő gondozónő, 1 fő 

szociális segítő, 1 fő mentálhigiénés munkatárs. 

Fejlesztések: 

A rezsicsökkentés érdekében átfolyós gázmelegítő helyett villanybojler lett felszerelve a 

melegvíz előállítására. A radiátorokra csapok lettek felszerelve, hogy szabályozni tudjuk a 

hőfokot az egyes helyiségekben. Klímaberendezések lettek felszerelve az ebédlő és az 

irodahelyiségbe. Karbantartások elvégzése rendszeres. A nagykapu tavaly lefestésre került. 

 

II. sz. Idősek Klubja 

                                            6640 Csongrád, Fő. u. 64. 

 

Ellátotti Ellátottai létszám: 30 fő, kihasználtság 100%-os. 

2020.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 27 fő, demens ellátott: 1 fő. 

2021.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 25 fő, demens ellátott: 0 fő. 

2022.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 30 fő, demens ellátott: 2 fő. 

2023.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 30 fő, demens ellátott: 2 fő. 

2024. 03. 30.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 29 fő, demens ellátott: 1 fő. 

Dolgozói létszám: 
1 fő terápiás munkatárs, 1 fő szociális gondozó, 1 fő osztott munkakörben 4 órában szociális 

segítő, 4 órában demens gondozó látja el a Klub feladatait. 

Fejlesztések: 

A szennyvízelvezető csatornarendszer elzsírosodása miatt a dugulás elhárítás havi 

gyakorisággal történt, amelynek a költsége igen magas, ezért a régi cső cseréjére került sor.  

Az épületben ampernövelésre van szükség az elektromos hálózat biztonságos használata végett, 

addig klímaberendezéseket sem tudunk felszereltetni. Ennek kivitelezése folyamatban. Tervben 

van ez évben az épület belső tisztasági festése, sajnos a salétromosodás miatt ismét időszerűvé 

válik.  A Fő utca felé néző kis raktárhelyiség felújítása, a járdák felújítása, a mozgáskorlátozotti 

rész járdájának felújítására kértem árajánlatot a Városellátó Intézménytől. 

 

III. sz. Idősek Klubja 

              6640 Csongrád-Bokros, Bokros u. 29. 

 

Ellátotti létszám: 30 fő, kihasználtság 100%-os. 

2020.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 32 fő, demens ellátott: 0 fő. 

2021.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 32 fő, demens ellátott: 0 fő. 

2022.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 32 fő, demens ellátott: 0 fő. 

2023.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 33 fő, demens ellátott: 0 fő. 
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2024.03.30.: Átlagos szükségletű ellátotti létszám: 32 fő, demens ellátott: 0 fő. 

 

Dolgozói létszám: 

1 fő szakmai vezető, 1 fő gondozónő, 1 fő szociális segítő. 

Nagyobb beruházás, fejlesztés nem történt. Eszközfejlesztés folyamatos. Az épület 

karbantartása, festése folyamatos. 2023-ban az ebédlő belső burkolatát kellett megbontani és 

újra burkolni. 

Az ellátotti, lakossági összetartás ebben a klubunkban a legnagyobb.  

 

Szociális étkeztetés 

 

Szociális étkezésre jogosult: 
- aki kora, ill. egészségi állapota miatt önmaga, vagy eltartottja részére átmeneti, vagy tartós 

jelleggel napi egyszeri étkezésről gondoskodni nem tud. 

- akinek ellátásáról hozzátartozója, vagy a vele közös háztartásban élő családtagja önhibáján 

kívül gondoskodni nem tud. 

- jogosult még, akinek egészségügyi állapota indokolttá teszi, és a háziorvosa javasolja. 

Főzőhely: Bársony István Mezőgazdasági Szakképző Iskola 6640 Csongrád, Szentesi u. 2/a. 

2021.06.01-től GUIDO-GASZTRO KFT. 6640 Csongrád, Kossuth tér 17. 

Kiosztó konyha: I., II. számú Idősek Klubjai 

Szociális étkezés adagszáma 

2020. 12. 31. 

Telephely Helyben 

fogyaszt 

Elvitel Kiszállítás 

Csongrád- Bokros 

belterület 

Kiszállítás 

tanyavilág 

Összesen (fő) 

I.sz. Idősek Klubja 21 11 90 0 122 

II.sz. Idősek Klubja 15 17 31 16 79 

III.sz Idősek Klubja 0 13 11 34 58 

összesen 36 41 132 50 259 

 

2021. 12. 31. 

Telephely Helyben 

fogyaszt 

Elvitel Kiszállítás 

Csongrád- Bokros 

belterület 

Kiszállítás - 

tanyavilág 

Összesen (fő) 

I.sz. Idősek Klubja 20 2 81 0 103 

II.sz. Idősek Klubja 12 16 29 16 73 

III.sz. Idősek Klubja 0 15 13 35 63 

összesen 32 33 123 51 239 

 

2022. 12. 31. 

Telephely Helyben 

fogyaszt 

Elvitel Kiszállítás 

Csongrád –Bokros 

belterület 

Kiszállítás 

tanyavilág 

Összesen (fő) 

I.sz. Idősek Klubja 20 2 65 0 87 

II.sz. Idősek Klubja 16 12 68 12 108 

III.sz. Idősek Klubja 0 14 10 32 56 

összesen 36 28 143 44 251 
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2023. 12. 31. 
Telephely Helyben 

fogyaszt 

Elvitel Kiszállítás 

Csongrád- Bokros 

belterület 

Kiszállítás - 

tanyavilág 

Összesen (fő) 

I.sz. Idősek Klubja 22 3 58 0 83 

II.sz Idősek Klubja 13 20 61 11 105 

III.sz. Idősek Klubja 0 11 13 36 60 

 35 34 132 47 248 

 

2024. 03. 30. 
Telephely Helyben 

fogyaszt 

Elvitel Kiszállítás 

Csongrád- Bokros 

belterület 

Kiszállítás - 

tanyavilág 

Összesen (fő) 

I.sz. Idősek Klubja 24 2 58 0 84 

II.sz Idősek Klubja 15 22 58 12 107 

III.sz. Idősek Klubja 0 9 10 37 56 

 39 33 126 49 247 

 

Térítési díj: 

 Az ellátottaknak a saját jövedelmük alapján állapítjuk meg a térítési díjat, figyelembe véve a 

mindenkori hatályos jogszabályok, helyi rendeletek és a fenntartó által hozott döntéseket.  

 

Szociális étkeztetés III. sz. klub, Bokros: 

 

Intézményünk, 2015.01.01. napjától 2017. 03. 31-ig a Gasztro Csongrád Kft.-től vásárolta, 

2017. 04. 01-től a Gazdasági Ellátó Szervezettől vásárolja az ebédet. A III. sz. Idősek 

Klubjához tartozó körzetből az ellátottak helyben fogyasztással (a Bokrosi Általános Iskola 

ebédlőjében), elvitellel és tanyagondnoki gépjárművel történő házhozszállítással tudják igénybe 

venni a szolgáltatást.  

Ezzel az igényünkkel még nem merítettük ki a főzőkonyha kapacitását, ezért várakozás nincs, 

minden igényt ki tudunk elégíteni. 

 

Fejlesztés mindhárom telephelyen: 

Az étkezéshez, tálaláshoz szükséges eszközök beszerzése folyamatos volt. Új thermoboxokat 

vásároltunk az ételek kiszállítására. 

Új gépjárművet, Dacia Dustert (TDV-243) vásároltunk, mellyel az ebéd kiszállítás és az 

idősek szállítása is megoldott. 

 

Házi segítségnyújtás 

6640 Csongrád, Fő u. 64. 

 

A szolgáltatás célja, feladata: Gondoskodni azokról az időskorú személyekről, akik 

otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek, és róluk nem gondoskodnak. 

Dolgozói létszám: 

13 fő szociális gondozó, ebből 1fő terápiás munkatárs (szakmai vezető). 

 

Megnevezés: 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 

Ellátottak száma (fő) 99 107 112 99 102 
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Térítési díj: Egységesen 400 Ft/óra. 2023.04.01-től 500,- Ft/óra. Szociálisan rászorult személy 

esetén, a mindenkori hatályos jogszabályok, helyi rendeletek, a fenntartó által hozott döntés 

alapján. 

A házi gondozók részére a kerékpárok cseréje, javítása folyamatos, új kerékpárok 

megvásárlására is lehetőségünk volt az évek során. 

 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

6640 Csongrád, Fő u. 64. 

 

A szolgáltatás ellátási területe Csongrád, Felgyő Csanytelek, Tömörkény közigazgatási területe 

és megállapodás alapján Tiszasas község közigazgatási területe. 100 jelzőkészülék 

működtetését vállaltuk és működtetjük. 

A segélyhívások főbb okai: betegség, rosszullét, illetve téves riasztás. 

Dolgozói létszám: gondozónők, illetve gépkocsivezetők: Csongrádon gondozónő 12 fő, ill. 5 fő 

gépkocsivezető, Felgyőn: 0 fő, Tiszasason: 4 fő, Tömörkényen: 2 fő, Csanytelek: 2 fő 

gépkocsivezető és 5 fő gondozónő látta el feladatát. Jelenleg Csongrádon gondozónő 13 fő, ill. 

5 fő gépkocsivezető, Felgyőn: 0 fő, Tiszasason: 0 fő, Csanytelek: 0 fő, Tömörkényen: 2 fő 

gondozónő látja el feladatát. 

 

Térítési díj: Fizetendő térítési díj összege: 30 Ft/nap/készülék. 2023. 04. 01-től 50 

Ft/nap/készülék szociálisan rászorult személy esetén, a mindenkori hatályos jogszabályok, 

helyi rendeletek, a fenntartó által hozott döntés alapján. 

2023- tól a Gondosóra program hatására a jelzőkészülékek száma lecsökkent, 2024.03.30 -

án 50 készülékünk van működtetve, ebből 13 készülék van Tömörkényen. Csanytelek és 

Tiszasas 2024. január 01- től nem igényelt jelzőkészülékeket a településükön. 

 

Támogató szolgáltatás 

6640 Csongrád, Fő u. 64. 

 

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, 

elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük 

önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása. A 

támogató szolgáltatás működtetése finanszírozási támogatás alapján történik.  

 

Ellátotti szám:  

Év 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.03.30. 

Létszám (fő) 30 34 42 40 37 

 

Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása 

6640 Csongrád, Fő u. 64. 

 

A közösségi pszichiátriai ellátás olyan önkéntesen igénybe vehető, hosszú távú, közösségi 

alapú gondozás, amelynek során a gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáció az ellátott 

otthonában, illetve lakókörnyezetében történik. 

Ellátotti szám:  

Év 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.03.30. 

Létszám (fő) 50 49 50 50 51 

Térítésmentes szolgáltatás. 

 

Szenvedélybetegek Közösségi Ellátása 
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6640 Csongrád, Fő u. 64. 

 

A szenvedélybetegek közösségi ellátás célja, hogy az általa gondozott addiktológiai 

problémával küzdő ellátottak integrált és teljes jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve, 

ha betegségükből adódóan már kirekesztődtek a társadalomból, reintegrálódjanak a 

közösségbe. Ennek érdekében a gondozás és a pszicho-szociális rehabilitáció minden formáját 

az igénybevevő otthonában, illetve lakókörnyezetében biztosítja. 

Ellátotti létszám:  

Év 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.03.30. 

Létszám (fő) 48 47 46 47 50 

Térítésmentes szolgáltatás. 

 

Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye 

6640 Csongrád, Síp u. 3 

 

A Fogyatékkal élők Nappali Intézménye elsősorban a saját otthonukban élő, harmadik 

életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre 

szoruló fogyatékkal élő, illetve autista személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni 

tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, 

továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését.  

Szakmai létszám: 3 fő gondozónő, 1fő szakmai vezető, 1 fő terápiás munkatárs. 

 

Ellátotti létszám:  

Év 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.03.30. 

Létszám (fő) 34 33 36 35 36 

 

Az ellátottaknak biztosítjuk a jogszabályban és szakmai rendeletben előírt 

személyiségfejlesztést, a képességek fejlesztését, melyek során figyelembe vesszük az 

individuális különbözőségeket, a személyiség igényeit, szükségleteit, az ellátott állapotát.  

Az egyéni fejlesztési-gondozási tervek megvalósítása team munkában történik. 

Tevékenységünk végzése során elengedhetetlen az érzelmi biztonságot nyújtó légkör 

megteremtésére való törekvés, melyhez szükségesek az alábbi pozitív személyiségjegyek: 

tolerancia, nyitottság, elfogadó attitűd gyakorlása, következetesség.  

Intézményünkben olyan ellátást valósítunk meg, hogy az itt élő ellátottak részére biztosítottak 

legyenek a társadalomban elfogadott átlagos életfeltételek.  

 

Összegzés 

 

Az elmúlt években a szociális alap- és gyermekjóléti ellátások munkája gördülékeny volt, a 

szakmai vezetők koordinálásával a telephelyeken és székhelyen működő szolgáltatások 

folyamatosak voltak. A szakmai vezetés a szolgáltatások igénybevételét egymást kiegészítve, 

illetve egymásra épülően nyújtották az arra rászorulóknak, a személyes szükségleteiknek 

megfelelően. 

Minden telephely esetén magas színvonalú szakmai munka folyik, ennek megtartása és 

növelése érdekében mindent megteszünk, továbbképzéseken vesznek részt az intézmény 

dolgozói, ismereteiket, tudásukat folyamatosan bővítik.  

 

Az Esély Szociális Alapellátási Központ 2015. július 01. napjától az Alsó- Tisza-menti 

Önkormányzati Társulás fenntartásába került, mely által kiegészítő költségvetési 

támogatásra vált jogosulttá, mely kedvezően hatott az intézmény költségvetésére is.  
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Társulási kiegészítő támogatások:  

2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 

19.316.412 21.278.676 22.865.670 27.892.500 31.958.930 

 

1) Költséghatékonyság: 

Igyekeztünk az intézmény költséghatékony működésének figyelembevételével ingyenes, 

kihelyezett képzéseket szervezni, amelyek során a munkavállalóink teljesíteni tudták a 

továbbképzési kötelezettségüket. 

Költséghatékonyság végett a Fő utcai és az Apponyi utcai klubban is villanybojlerre cseréltük 

az addigi gázmelegítőt. Az Apponyi utcai klubba 2 klímaberendezés került felszerelésre, 

mellyel a téli időszakban fűteni is tudtunk.  

A Fogyatékkal Élők Nappali Intézményébe nyílászárók cseréje megtörtént, 2022. év végén, 

illetve klímaberendezések lettek felszerelve, melyek jelentősen hozzájárultak a rezsiköltségek 

csökkentéséhez. 

A Fő utca 64. szám alatt folyamatban van az áramhálózat teljesítmény növelése, illetve azután 

klímaberendezések felszerelése a terv. 

Minden telephelyen igyekszünk betartani a takarékossági szempontok alapján a 

költséghatékony intézményi működést. 

 

2) Szakmai ellenőrzések: 

2021. és 2023. évben a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámügyi Osztálya 

átfogó hatósági ellenőrzést tartott az intézmény által nyújtott szolgáltatások szakmai 

létszámnormájára, szakmai munkájára, és tárgyi feltételeire vonatkozóan. 

Az ellenőrzést végző szakügyintézők elismerően nyilatkoztak az intézményben folyó szakmai 

munkáról, és a dokumentáció precizitásáról. Az ellenőrzés hiányosságot nem tárt fel. 

 

3) Támogatások munkaerő-igényhez 2020-tól: 

 

TOP-5.1.1-15-CS1-2016-0001 keretében 1 fő (2021.07.23.-2022.04.22.) 

TOP-5.1.1-15-CS1-2016-0003 keretében 1 fő (2022.03.01.-2022.11.30.) 

Közfoglalkoztatás keretében 2020-2021: 4 fő, 2021-2022: 2 fő, 2022-2023: 2 fő, 2023: 2 fő, 

2024: 1 fő 

 

4) Fejlesztések: 

 

A telephelyeken folyamatos és szükségszerű az eszközfejlesztés.  

Az egyes szolgáltatásoknál külön részleteztem még az adott szolgáltatásra vonatkozó 

fejlesztéseket, pályázatokat. 

 

a) Fő u. 64. ampernövelés: 

A Fő u. 64. szám alatt nagyon kicsi amper került korábban beszerelésre, mely üzemzavart okoz. 

Ennek elhárítására, az amper növelésére megtettük a szükséges intézkedést. Egy nagy 

teljesítményű fénymásoló-, nyomtatógépet vásároltunk a telephelyre, az összes számítógépet 

erre kötöttük rá, így spórolva a különféle tintapatronokkal. 

b) A Gr. Apponyi utca 5. szám alatti telephelyünkön a kinti összekötő folyosó felújítása 

megtörtént. Klímaberendezések kerültek felszerelésre. 

c) A Fogyatékkal Élők Nappali Intézményénél a külső homlokzat felújításra került. 

Eszközfejlesztés. Klímaberendezések kerültek felszerelésre. 
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d) Az Élelmiszerbankkal kötött szerződésünk alapján lehetőségünk van az ellátottak 

részére rendszeres adományosztásra. 

e) A klubokban a melegvizet biztosító gázkazánok villanybojlerekre lettek felszerelve. 

f) A gépjárműparkunk folyamatosan fejlesztve, az egyes szolgáltatásoknál 

részleteztem. 2024. februárban megvásároltuk az Önkormányzat Dacia Dusterét (PPP-

627), melyet a szociális étkeztetés területén ebédkiszállításra és a klubok időseinek 

szállítására használunk. 

 

Az intézménynek lejárt esedékességű, kifizetetlen számlaállománya nincs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






