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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
1. Bevezetés
Csongrád Város Képviselő- testülete a 108/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozattal elfogadta Csongrád Helyi Esélyegyenlőségi Programját, összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel. 
Az önkormányzat vállalta, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait – Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településfejlesztési koncepció -, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalta továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen dokumentum a jogszabályi előírásoknak megfelelően az Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatának elvégzését írja le.    

2. Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Csongrád Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,

· a diszkriminációmentességet,

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).
3. A helyi esélyegyenlőségi programok felülvizsgálatának szükségessége
Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény szerint a települési önkormányzat ötévente 5 évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni.

„(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően módosítani.” 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)
· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)
· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia.
1.2. A jogszabályi háttér változása
A szociális területet lefedő, „A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról” szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) és „A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról” szóló 1997. évi XXXI. törvény több jelentős változáson ment keresztül. 
Először 2014. január 1-jétől történt nagyobb változás. A 2013. évi LXXV. törvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormányrendelet módosította a fenti jogszabályokat. A törvénymódosítás értelmében az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnt, és önkormányzati segéllyé olvadt össze. A törvény felhatalmazása szerint a települési önkormányzatnak legkésőbb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az önkormányzati segély megállapításának, kifizetésének, folyósításának valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét.
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től újra jelentős mértékben átalakult. Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerülnek. 

A helyi önkormányzatok felelőssége növekszik a helyi közösség szociális biztonságának erősítésében, a szociális segélyek biztosításában. A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek az ellátások a következőek: 

· aktív korúak ellátása, 

· időskorúak járadéka, 

· ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj), 

· közgyógyellátás (alanyi és normatív formák), 

· egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

A hatáskörváltozás tehát az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az eddigiekben is a járási hivatalok állapították meg. (Jogszabályi háttér: Szt. 33.§- 37/C.§, átmeneti rendelkezések vonatkozásában: 134.§, 134/B.§)
Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok döntöttek. Az önkormányzatok által nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás lett, amelynek jogosultsági feltételeit, típusait az önkormányzatok határozhatták meg.
Csongrád Város Önkormányzat Képviselő- testülete az alábbi települési támogatásokat állapította meg: 

· Rendkívüli települési támogatás
· Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás

- lakbértámogatás

- fűtési támogatás

· Gyermek születéséhez nyújtott települési támogatás

· Fogyatékos gyermek családjának támogatása

· Temetési költségekhez való hozzájárulás

· Bölcsődés gyermek közétkeztetéséhez nyújtott települési támogatás
· Gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás

Rendkívüli települési támogatás nyújtható élelmiszerre, mindennapi életvitelt negatívan befolyásoló nem tervezhető körülmény megoldására, és létfenntartást veszélyeztető helyzetbe került személynek. Jogosult az a személy, akinek az 1 főre számított családi jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130 %- t nem haladja meg (37.050,- Ft), valamint egyedül élő, illetve gyermekét egyedül nevelő szülő esetén jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %- t nem haladja meg (57.000,- Ft).
Lakbértámogatás önkormányzati lakás bérlőjének az általa lakott és bérelt lakás fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadása – lakbér – viseléséhez nyújtható támogatás. Az a bérlő jogosult erre a támogatási formára, akinek jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %- t nem haladja meg (71.250,- Ft).
Fűtési támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a rászorult személyek által lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség elismert fűtési költségének havi összege eléri vagy meghaladja a háztartás havi összjövedelmének 17 %- át egy személyes háztartás esetén, 15%- át és a háztartásban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %- t. 
Települési támogatás nyújtható a gyermek születésekor, ha a kérelmező a kérelem benyújtásakor és az azt megelőző egy évben Csongrád városban lakóhellyel rendelkezik és az egy főre számított havi családi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 %- t (85.500,- Ft). A születési támogatás összege gyermekenként 40.000,- Ft. 

Települési támogatás nyújtható a fogyatékos gyermeket nevelő családnak, ahol a gyermek a 6. életévét nem töltötte be, testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos és korai fejlesztése megvalósul, valamint a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400 %- t (114.000,- Ft). A születési támogatás összege gyermekenként 40.000,- Ft. 

Települési támogatás állapítható meg a temetési költségekhez való hozzájárulás címén annak a személynek, aki az elhunyt eltemetéséről gondoskodott és a családjában az 1 főre jutó havi családi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %- t (57.000,- Ft).

Települési támogatásra jogosult, akinek gyermeke Csongrád Város Önkormányzata fenntartásában működtetett Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága keretében bölcsődei ellátást vesz igénybe és az ellátás keretében étkezik, amennyiben családjában az egy főre számított havi jövedelemhatár az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 %- át nem haladja meg (85.500,- Ft).
Gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési támogatásra jogosult az a szociálisan rászorult személy, akinek családjában az 1 főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %- át nem haladja meg és a családban az összes jövedelem 15 %- t eléri a felmerülő gyógyszerköltség. Valamint az az egyedül élő személy, akinek az 1 főre jutó havi jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %- át nem haladja meg és az összes jövedelmének 10 %- t eléri a felmerülő gyógyszerköltség eléri. 
A korábban a közoktatásról szóló törvényből a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet tényének megállapítása a Gyvt. szabályozása értelmében 2013. szeptember 1. napjától a jegyző feladata. Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében 3 körülményből (szülők alacsony iskolázottsága, alacsony foglalkoztatottsága, illetve a gyermek elégtelen lakókörnyezete) legalább 1 fennáll, halmozottan hátrányos helyzet megállapításához pedig a fenti 3 körülményből legalább kettőnek kell fennállnia. A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet megállapítása a gyermekek részére a köznevelés területén kedvezményeket, támogatásokat, jogosultságokat biztosít.

A lakásfenntartási támogatás szabályai 2015. március 1-étől kikerültek a szociális törvényből. Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők részére. (Jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
Lakásfenntartási támogatás iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-án lehetett benyújtani. 

Azoknak az ügyfeleknek a jogosultsága, akik 2015. március 1. előtt kérelmezték a lakásfenntartási támogatást, a következőképpen alakult: 

· Ha az ellátásra való jogosultságot 2014. december 31-ig megállapították, akkor az ügyfél a korábbi szabályoknak megfelelően egy év időtartamra jogosult a lakásfenntartási támogatásra. 

· Ha a hatóság 2015. január 1-ét követően dönt a támogatásra való jogosultságról, akkor a lakásfenntartási támogatást csak 2015. február 28-ig lehet biztosítani. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez. 

Az adósságkezelési szolgáltatás szabályai 2015. március 1-étől kikerültek a szociális törvényből. Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők részére. (Jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)
Azoknak az ügyfeleknek a jogosultsága, akik részére 2015. március 1. előtt került megállapításra az adósságkezelési szolgáltatás, a szolgáltatást a korábbi szabályok alapján kell nyújtani. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek számára. 

A méltányossági közgyógyellátás szabályai szintén 2015. március 1-től kikerültek a szociális törvényből, ettől az időponttól kezdődően biztosítása nem lesz kötelező. (Jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
Méltányossági közgyógyellátás iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-án lehet benyújtani. 

A korábban hatályos szabályokat kell alkalmazni, tehát az ellátásra való jogosultság egy éves időtartamban fennáll az alábbi esetekben: 

· Ha az ellátásra való jogosultságot 2015. március 1-jét megelőzően megállapították, vagy 

· Ha az ellátásra való jogosultság megállapítása iránti eljárás 2015. február 28-án folyamatban van. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a gyógyszerkiadások viseléséhez. 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) szociális szolgáltatásokat érintő módosítások

· Az intézményi térítési díj szabályainak változása
· A támogatott lakhatás szabályainak módosítása

· Belépési hozzájárulás bevezetése a tartós bentlakást nyújtó szociális intézményekben

· Az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályok módosítása

· A területi lefedettséget figyelembevevő finanszírozási rendszerbe történő befogadás szabályainak módosítása

· Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás működésének racionalizálása

· Lakóotthoni átalakulás kötelezettségének hatályon kívül helyezése

· Támogatott lakhatás célcsoportjainak változása

· Térítési díj visszamenőleges megállapítása kivételes esetben

· Jogorvoslati rend pontosítása

· A falu és tanyagondnoki szolgáltatás egyes szabályainak módosítása

· A 150 fős korlátra vonatkozó szabályok

· Egyházi kiegészítő támogatás megtérítésére vonatkozó szabály pontosítása
· Jelzálogjog bejegyzés szabályának pontosítása
Az Szt.-hez kapcsolódó kormányrendeletek legfontosabb változásai 
· A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet módosításai
· A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről

· A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet módosításai

· A támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet módosításai
· Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII. 18.) Korm.

· A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint a szakmai irányítása alá tartozó rehabilitációs szakigazgatási szervek feladat - és hatásköréről szóló 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet módosításai

Az Szt.-hez kapcsolódó miniszteri rendeletek legfontosabb változásai 

· A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet módosításai. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet módosításai

· A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet módosítása

1.3 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Az önkormányzat a feladat- és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyekben- törvény keretei között- önállóan mérlegelhet. Az alábbiakban felsorolt önkormányzati rendeletek segítik az esélyegyenlőség szempontjából kiemelt célcsoportok (mélyszegénységben élők és romák, gyerekek, nők, idősek és fogyatékkal élők) azonos feltételekhez való jutását. Különösen a lakhatás és az egészségügy területén lényeges a szabályozás: 

18/1997. (VI.30.) önkormányzati rendelet „A lakástulajdon megszerzésének helyi támogatási rendszeréről”
18/2001. (IV.24.) önkormányzati rendelet "A helyi népszavazásról és népi kezdeményezésről." Módosítva: - a 40/2009. (XII.1.) önkormányzati rendelettel

20/2002. (X.7.) önkormányzati rendelet „Csongrád város háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi körzeteinek megállapítása”
17/2003. (V.12.) önkormányzati rendelet „A lakossági szennyvizek bekötési költségének támogatási rendszeréről”
2/2005. ( II.4.) önkormányzati rendelet „A Csongrád Város Önkormányzata sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairól”
32/2005. (X.25.) önkormányzati rendelet „Az iparosított technológiával épült lakóépületek energiatakarékos felújításának támogatásáról”
42/2008. (XII.20.)önkormányzati rendelet „A nemdohányzók védelmének helyi szabályairól”
14/2009. (III.24.) önkormányzati rendelet „A vállalkozások, a gazdasági fejlődés és a munkahelyteremtés helyi támogatásáról”
9/2012. (IV.27.) önkormányzati rendelet „Csongrád város védőnői körzeteinek megállapításáról”
16/2013 (VI.28.) önkormányzati rendelet „A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról”. Módosítva:
2/2014. (II. 24.), a 17/2014.(X.31.), és a 3/2015. (II. 23.) önkormányzati rendeletekkel.
3/2014. (II.24.) önkormányzati rendelet „A személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi alapellátások formáiról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról”. Módosítva: 4/2015. (II:23.) önkormányzati rendelettel
23/2013. (XI.21.) önkormányzati rendelet „A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról”
10/2013. (II.25.) önkormányzati rendelet „Sportszervezetek és civil szervezetek támogatásáról”
13/2014 (VIII.29.) önkormányzati rendelet „A Csongrád kártyáról” 
5/2015. (II.23.) önkormányzati rendelet "A települési támogatás megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználásának ellenőrzéséről" módosítva a 7/2015. (III.19.) önkormányzati rendelettel.

2. Stratégiai környezet bemutatása

Széchenyi 2020. 

A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A korábbi hét éves periódushoz képest – melynek a legfőbb célja a leszakadt régiók felzárkóztatása volt – a most induló ciklusban az EU más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban foglalta össze. Az összes tagállamnak a 11 célhoz kell igazítania saját fejlesztési terveit, így mind a 28 ország egy irányba fejlődik majd tovább.

Magyarország a következő hét éves időszakban összesen 7480 milliárd forintot használhat fel. Az összes forrás 60%-át a Gazdaságfejlesztésre fordíthatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottság elősegítése is. Az előző időszakhoz képest másfélszer több forrás jut majd munkahelyteremtésre, háromszor több a kutatás-fejlesztésre és innovációra, energiahatékonyságra és az infokommunikációs szektor fejlesztésére pedig a korábbi dupláját használhatjuk fel.  A teljes pénzügyi keret legalább 15 százalékát közvetlenül a kis- és középvállalkozások megerősítésére fordítják majd, és a pályázati rendszerben is több változásra számíthatunk. 
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési időszak összehasonlítása
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2014-2020 időszak Operatív programok:

	Gazdaságfejlesztési és Innovációs  OP (GINOP)

	Versenyképes Közép-Magyarország OP (VEKOP)

	Terület és Településfejlesztési OP (TOP)

	Intelligens Közlekedésfejlesztési OP (IKOP)

	Környezet és Energetikai Hatékonyság OP (KEHOP)

	Emberi Erőforrás Fejlesztési OP (EFOP)

	Koordinációs OP (KOP)

	„Vidékfejlesztés, halászat” OP


3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Közmunkateremtés a romák számára

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	A romák között magas a munkanélküliek, segélyben részesülők száma.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A közmunkaprogramba bevontak számának növelése, újabb pályázati lehetőségek kihasználása. 

	Az intézkedés tartalma


	Adatbázis készítése a közmunkaprogramba bevontak számáról. Tájékoztató előadás a tapasztalatokról. Fórum az érintettek számára a tapasztalatokról. Pályázatfigyelés.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos. 

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Záró beszámoló a 2013. évi Kistérségi Startmunka mintaprogramokról; 

a Szociális és Egészségügyi Iroda beszámolója a 2014. évi közfoglalkoztatásról;

Csongrád Városi Önkormányzat Városellátó Intézmény adatközlése a 2013-2015 közötti időszak közmunkaprogramjairól; 

A CSMKH Csongrádi Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége Munkáltatói Fórum 2014. dokumentációja;
A CSMKH Csongrádi Járási Hivatal beszámolója;

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	2013-ban a közfoglalkoztatásba összesen bevontak száma 904 fő volt, ebből 406 fő önkormányzati intézményben volt foglalkoztatva. 

2014-ben 837 fő volt közfoglalkoztatásba bevonva, ebből hosszútávú közfoglalkoztatásban 257 fő, Kistérségi Startmunka programban pedig 278 fő dolgozott önkormányzati fenntartású intézményben. 
2015-ben a közfoglalkoztatásba bevontak száma 2015.05.31-ig 369 fő volt. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya tájékoztatást adott a város munkaerő- piaci jellemzőiről. A regisztrált munkanélküliek száma 2013.12.31-i állapot szerint 862 fő volt, 2014.12.31-i állapot szerint 718 fő és 2015.05.31-i állapot szerint 863 fő. A Helyi Esélyegyenlőségi Programban nevesített célcsoportokra vonatkozóan a Foglalkoztatási Osztály több programot valósít meg:

· hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás, melyben a célcsoport elsősorban a foglalkozást helyettesítő támogatásra jogosult személyek, 

· kistérségi startmunka mintaprogram. 
A Foglalkozási Osztály arra vonatkozóan nem vezet nyilvántartást, hogy ebből hány fő roma – ez önkéntes nyilatkozat alapján történik – összesített adat szerepel a nyilvántartásban. 
A 2013-évi Startmunka mintaprogram 5 projektet foglalt magában:

1. Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatási program elem: fanyesési, favágási, közterület fenntartási munkák végzése, lombgereblyézés, takarítás, nagyban hozzájárulva a városunkról kialakult arculat – tiszta, rendezett kisváros – megtartásához. Kihelyezésre kerültek a dűlő utak névtáblái, segítve a rendőrség és a mentők munkáját, illetve 4 helyre készültek el új ülőpadok és a régieket is felújították. 80 fő vett részt a programban.
2. Mezőgazdasági program elem: konyhakerti növénytermesztés, ami a közétkeztetés részére jelentős költségkímélést tesz lehetővé. Közterületi virágpalánták előállítása, kiültetése, több új virágágy kialakítása. Vessző seprű kötése a téli időszakban. 
3. Belvízelvezetés program elem: Thököly utcai csapadékvíz- átemelő felújítása, árkok tisztítása, kaszálása. A nyíltárkos csapadékvíz elvezető rendszer karban tartása, zártcsatorna javítása, víznyelő akna javítása.  
4. Illegális hulladék-lerakó helyek felszámolása program elem: 20 fő munkás végezte a város területi és városszéli illegális hulladék lerakók rendszeres felszámolását, illetve a kézi szemétszedést. 
5. Közúthálózat javítása program elem: Ez a program foglalkoztatta a legtöbb főt. Sablon alapján térkő gyártás zajlott. 4.800 m2 új térkő burkolatú járda megépítése vált lehetővé.  
A programok megvalósítása 2013-ban indult, a Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége által engedélyezett keretszámok alapján történt a közfoglalkoztatottak munkába állása. A téli és a mezőgazdasági projektben 40-40 fő foglalkoztatása valósult meg. Ezt követte március végétől az illegális hulladék, belterületi belvíz projekt 20-20 fő és a közúthálózat projekt 60 fő alkalmazásával. 2013. november végén zárultak le. Ezekben 220 fő foglalkoztatására volt lehetőség. A programok egész évben 100%-os létszám feltöltéssel működtek és valósították meg a kitűzött feladatokat. Beváltották a hozzájuk fűzött ígéreteket, több száz munkanélküli ember kapott munkát és ezáltal jövedelmet. 
A nyilvántartott álláskeresőkön belül a legkiszolgáltatottabb csoportok az aluliskolázottak, a pályakezdők, a nők és az 50 év feletti korosztály. Kiemelt figyelmet fordítunk e csoportok munkaerő- piaci esélyeinek növelésére. 
	Az intézkedés címe, megnevezése
	„Piacképes” munkavállalók

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Növekszik a településen a munkanélküliek száma, az érintett személyeknek nincsen piacképes foglalkozásuk, szakmájuk, képzettségük.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A munkanélküliek végzettségét tanfolyamok, akkreditált képzések indításával kívánjuk piacorientálttá tenni, ezáltal a nyílt munkaerőpiacon való elhelyezkedésüket elősegíteni. 

	Az intézkedés tartalma


	Tanfolyamok, képzések szervezése.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos. 

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége által tartott munkáltatói Fórum anyaga.
A 2014-2015. évi téli közfoglalkoztatás keretében indított hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás – hatósági szerződés Település karbantartásra és Családellátásra
Segítő kezek az aktív évekért program értékelése

Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ –TÁMOP 5.3.8-B-12/1-2012-0001 kiemelt projekt az 5-8. osztályos felzárkóztató képzések résztvevőinek

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota

(folyamatban lévő/befejezett/tervezett)
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	281 fő álláskereső illetve foglalkozást helyettesítő támogatásban részesülő személy vett részt képzésben és szerzett végzettséget, vagy jelenleg is folyik a képzése.   

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége szervezésében kompetencia képzés indult a regisztrált álláskeresők részére. 176 fő álláskereső illetve foglalkozást helyettesítő támogatásban részesülő személy vett részt a képzésekben. 30 fő betanító képzésben (térkő és betonkészítő), 146 fő alapkompetencia képzésben vett részt. A képzések időtartama 2013.11.01. – 2014.04.30. és 2013.12.01. – 2014.04.30. volt. Önerő hozzáadása nélkül 85.932.941 Ft támogatást nyert az önkormányzat. 

Település karbantartó és Családellátó képzés indult a Munkaügyi Kirendeltség szervezésében, 74 fő regisztrált álláskereső bevonásával. A képzések 2014.12.01. – 2015.03.31. között zajlottak. Erre a programra 27.049.009 Ft támogatás nyert az önkormányzat, önerőt ebben az esetben sem kellett hozzátenni. 
A település karbantartó képzés során elsajátítható ismeretek: munkavédelmi alapismeretek, vállalkozási és gazdálkodási alapismeretek, kertészeti és kertfenntartási alapismeretek, növényismeret, műszaki alapismeretek.  A képzésben részt vevők alapvető műszaki ismereteket sajátítottak el, melynek birtokában szebb, gondozottabb, biztonságosabb lakókörnyezetet tudnak teremteni saját maguk, tágabb értelemben az egész település részére. A képzés a munkaerőpiacon való könnyebb elhelyezkedéshez is hozzájárul.  A település karbantartó képzés 400 órás volt, 120 elmélet és 280 gyakorlati óra volt. Alapfokú iskolai végzettség volt a képzés feltétele. Egészségügyi alkalmassági vizsgálaton kellett átesnie minden jelentkezőnek. Összesen 38 fő képzése valósult meg.
A családellátó képzés egyéneknek, családoknak, közösségek tagjainak mindennapi életük viteléhez nyújtott segítséget. Összesen 36 fő képzése valósult meg. A családellátó képzés 94 óra elméleti és 352 óra gyakorlati órából tevődött össze. A családellátó elsődleges feladata saját háztartásának vezetése, családjának eltartása, gyermekeinek nevelése, gondozása, beteg családtagjainak ápolása. Ismereteinek birtokában képes idegen családok háztartási feladatainak szervezésére, felügyeletének ellátására, illetve részfeladatainak elvégzésére. 
A Segítő kezek az aktív évekért, az idősek biztonságáért mintaprojekt 2013 szeptemberében indult városunkban. A projekt elődleges célja a településen élő 80 év feletti lakosság felkeresése, azok elérése, akik nem kerülnek az önkormányzat látókörébe, esetleg veszélyeztetett helyzetben vannak. A program lebonyolítását a Szociális Ellátások Intézménye koordinálta. 18 fő értékteremtő közfoglalkoztatott kapott munkát 9 hónapon keresztül. Kiválasztásuknál előnyt jelentett a szociális, pedagógiai végzettség, de más végzettségű munkatársak is lelkiismeretesen helyt álltak. A 18 főből később 4 fő jutott kinevezett munkakörhöz az Intézménynél. A bevont munkatársakat az intézmény igyekezett alaposan felkészíteni mindenre, amivel találkozhatnak munkájuk során. Képzésükbe bekapcsolódott a Rendőrkapitányság munkatársa is.  
A Türr István Képző és Kutató Intézet (TKKI) a TÁMOP 5.3.8-B-12/1-2012-0001 kiemelt projektje keretében az általános iskola 5-8. osztályának megszerzésére irányuló képzést szervezett. A projekt célja a leghátrányosabb helyzetű csoportok munkaerő- piaci esélyeinek növelése érdekében különböző típusú képzések és támogató szolgáltatások biztosítása. A képzésben résztvevők az oktatás megkezdése előtt kompetenciamérésen vesznek részt, mely alapján Egyéni fejlesztési terv készül számukra. 
A képzések egy osztály megszerzését teszik lehetővé, napi 8 órában, 504 óra időtartammal. A képzés elvégzéséről a résztvevők az Intézmény által kiállított Tanúsítványt kapnak, majd 2015 szeptemberében általános iskolai osztályozó bizottság előtt szerezhetnek bizonyítványt. 

A képzéseken azok a tankötelezettségüket teljesítő, inaktív vagy álláskereső személyek vehetnek részt, akik a programba lépéskor nem állnak foglalkoztatásban, közfoglalkoztatásban sem, nem vettek részt az elmúlt hat hónapon belül más hasonló, Európai Unió által, illetve hazai forrásból származó projektben. A képzésben résztvevők az oktatás ideje alatt havi bruttó 79.155 Ft megélhetési támogatást kapnak, melynek 80 %- t kapják meg a képzés során, a fennmaradó 20 %- t pedig a tanúsítvány kiosztása után egy összegben. 
Jelenleg Csongrádon 31 diák vesz részt a projektben, 11 fő 5-6. osztályban, 20 fő 7-8. osztályban.

4.  A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

	Az intézkedés címe, megnevezése
	Korai Fejlesztés

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	SNI tanulók száma nő

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A korai felismerésnek és a szakemberek beavatkozásának köszönhetően (fejlesztések) az SNI tanulók számának csökkenése. 

	Az intézkedés tartalma


	A szülők számára tájékoztató fórumok tartásának száma, foglalkozások száma. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Csongrádi Tagintézményének beszámolója az elmúlt két évben végzett munkáról.
A Baba- mama klub foglalkozásairól fényképes dokumentáció

A Védőnői Szolgálat beszámolója a végzett munkáról

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Védőnők részvétele a korai fejlesztésre szoruló gyermekek kiszűrésében.
A kiszűrt gyermekek figyelemmel kísérése a Védőnői Szolgálat által.

Baba- mama klub működése, működtetése.

Jelzőrendszer szoros együttműködésének köszönhetően gyorsabban kiszűrik a fejlesztésre szoruló gyermekeket.

	Módosítás
	A felülvizsgálatok ellenőrzése és az igényelt normatíva célzott felhasználásának vizsgálata nem az önkormányzat kompetenciája. A korai fejlesztés a 0-5 éves korú megkésett, és eltérő fejlődésű gyermekek komplex gyógypedagógiai ellátását jelenti. Az intézkedési tervben nem létszámuk csökkentését, hanem a fejlesztések folyamatosságát vállaljuk. 
Az intézkedés további fenntartása szükséges.


A 2011. évi CXC. tv. „A köznevelésről” a korai fejlesztés és gondozás, gyógypedagógiai tanácsadás szakszolgálati feladatát a pedagógiai szakszolgálatok kizárólagos ellátásába helyezte. Ennek értelmében Csongrádon a Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Csongrádi Tagintézménye látja el ezt a feladatot 2013. szeptember 1-jétől.

A korai fejlesztésben a gyermekek problémájától függően, különböző szakos gyógypedagógus (tiflopedagógus, szurdopedagógus, szomatopedagógus, logopédus, gyógypedagógus autizmus szakirányon) gyógytornász, konduktor és pszichológus vesz részt. A csongrádi Pedagógiai Szakszolgálatnál ezek a szakemberek biztosítottak, így a gyermekek komplex ellátása megvalósulhat. A jelzőrendszernek köszönhetően a gyermekek nagyon korai korban bekerülhetnek az ellátásba. 

A szolgálat által működtetett Baba- Mama játszóház célja a problémák minél korábbi felismerése és megelőzése. Kéthetente (Csongrádon és Bokroson) várják az édesanyákat gyermekeikkel játékra, beszélgetésre, tapasztalat cserére. Minden foglalkozáson a gyermekneveléssel kapcsolatos témákról kapnak új ismereteket az édesanyák, és a felmerülő nevelési problémákat szakemberekkel beszélhetik meg. Már néhány hónapos babákat is fogadnak, akik a védőnők illetve a gyermekorvosok javaslatára keresik fel az intézményt. A korai fejlesztésben részesülő gyermekek száma a városban és térségében élő 0-5 éves korú gyermekek populációjának arányában igen magas. Ennek oka nem abban keresendő, hogy a problémás gyermekek száma magas, hanem annak köszönhető, hogy ellátásuk megszervezett. 2013-ban átlagban 24 fő, 2014-ben átlagban 26 fő az idei évben a hat hónap átlagában 23 fő részesült korai fejlesztésben. Jelenleg várólista nincs. A még szakértői véleménnyel nem rendelkező gyermekek ellátását is biztosítja a Szakszolgálat nevelési tanácsadás keretében. 

Problémát okoz néhány esetben, hogy a szülő a fejlesztő foglalkozásokra nem, vagy nem rendszeresen hordja gyermekét. Erről minden esetben jelzést kap az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ. 
A védőnők a korai fejlesztésre szoruló gyermekek kiszűrésében vesznek részt. Kötelező szűrővizsgálatot végeznek 1 hónapos, 3 hónapos, 6 hónapos, 1 éves, 2 éves, 3 éves, 4 éves, 5 éves és 6 éves korban. A vizsgálat magában foglalja a gyermekek testi fejlődését, pszichomotoros és mentális fejlődés vizsgálatát, látás, kancsalság, hallás vizsgálatát, beszédfejlődés és a mozgásszervek vizsgálatát. A szűrővizsgálat során talált elváltozásokról értesítjük a gyermek háziorvosát és a nevelési tanácsadóba irányítják a szülőket. A kiszűrt gyermekeket folyamatos figyelemmel kísérik 
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Együtt a gyermekek hasznos szabadidős programjaiért

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az iskolán kívüli szabadidős és segítő programokban való részvétel alacsony aránya, vagy teljes hiánya különös tekintettel a HH, HHH tanulókra.  

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A HH és HHH tanulók nagyobb arányban vegyenek részt a tanórán kívüli tevékenységekben, az Útravaló Programban és az Arany János tehetséggondozó programban.  

	Az intézkedés tartalma


	Igényfelmérés a tanulók körében, szabadidő terhére tevékenységek szervezése az iskolákban. Tájékoztató az Útravaló és az Arany János tehetséggondozó programról. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum esélyegyenlőség érdekében végzett tevékenységeiről – beszámoló 2013. és 2014.
Csongrád és Térsége Általános Iskolák beszámolója

Városi Diákönkormányzat beszámolója
Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	A városban folyamatos a gyermekek tanórán kívüli szabadidős programjainak szervezése.

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A Városi Diákönkormányzat éves munkatervének összeállítása során nagy figyelmet fordít azoknak a programoknak a megszervezésére, melyek célja a diákok hasznos szabadidejének eltöltése. Szerveztek az elmúlt két évben ingyenes koncerteket, farsangi mulatságot, kézműves programokat, sportolási lehetőségeket. Közösségépítő délutánokat. 
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat a gyermekek szabadidejének hasznos eltöltése érdekében minden évben megszervezte 4x1 hetes időtartamban a nyári táborait. 2014. évtől a nyári gyermekétkeztetéshez kapcsolódóan a nyári szünidő egész tartamára biztosítjuk ezt a lehetőséget. A gyermekek nagy örömére sportfoglalkozások, kézműves foglalkozások vetélkedők, kirándulások, kürtős kalács sütés, bográcsozás, kerékpártúra és gyalogtúra, tábortűzzel összekötött vidám műsor színesítette a nyári programokat. 

Ünnepkörökhöz kapcsolódóan szerveztek kézműves foglalkozásokat. Minden évben megrendezésre kerül a városi Mikulás ünnepség, 2014-ben a városi karácsonyi ünnepséget is a Gyermekjóléti Szolgálat szervezte. 2013-ig működött az Ifjúsági Klub, melynek keretében szombati napokon délután 5 órától este 9 óráig a fiataloknak lehetősége volt az Ifjúsági Házban focizni, pingpongozni, társasjátékozni, kártyázni, számítógépezni vagy csak egy jót beszélgetni, a többi fiatal között lenni. Sajnos ez hely hiányában jelenleg nem üzemel.   
Az Arany János Tehetséggondozó Program célja, hogy segítse a hátrányos helyzetű, tehetséges diákok továbbtanulását. Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által kiírt pályázatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontból hátrányos helyzetű diákok jelentkezhetnek, akik az érettségit követően főiskolán, egyetemen szeretnének továbbtanulni. A felsőfokú tanulmányokra való eredményes felkészítés érdekében a programban résztvevő gimnáziumok és kollégiumok pedagógusai, szakértők bevonásával, speciális programot dolgoztak ki a kistelepülési hátrányok leküzdésére. Oktatási Minisztérium által kiírt pályázatban jelenleg 23 intézmény, intézmény-pár vesz részt. Csongrád városa nem vesz részt jelenleg a programban. 
Csongrád és Térsége Általános Iskoláiban már több mint 5 éve sikeresen működik az Útravaló- MACIKA Ösztöndíj program Út a középiskolába alprogramja. Az alprogram célja, hogy felkészítse a tanulókat a továbbtanulásra, elsősorban az érettségit adó középiskolába. A felkészítés a tanuló egyéni fejlesztési tervének közös megalkotásával kezdődik. A fejlesztési tervet a tanuló, a mentor és a szülő közösen együtt beszélik meg. A haladási napló tartalmazza a tanuló tanév közbeni fejlődését, melyet a mentor a szülővel is egyeztet. A tanuló és a mentor az adott időszakra ösztöndíjat kap, melynek kifizetése vállalásokhoz kötött. A vállalások a tanulmányi átlagra és a továbbtanulásra vonatkoznak. A mentor a tanulmányi eredmény javítása, szinten tartása érdekében több tanórán kívüli rendezvénybe is bevonja mentoráltját. Célja, hogy minél több szabadidős rendezvényen, közösségi foglalkozáson vegyen részt. 

A 2013/2014-es tanévben 11 tanuló vett részt a programban az általános iskolákból és 8 mentor. A 2014/2015-ös tanévben 18 tanuló és 10 mentor. A program mellett működik az Út a szakmához és a Mentorháló program is az intézményekben. A középiskolákban pedig az Út az érettségihez és az Út a szakmához programban jelenleg 16 diák vesz részt 8 mentor. 

Mindegyik program célja, hogy a tanulóknak olyan alapokat biztosítson, mely a továbbtanuláshoz, a fejlődésükhöz elengedhetetlenül fontos, segítsék családjuknak az együtt gondolkodást. 
A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum gyermekrendezvényein 2013-ban 2230 fő vett részt. Működik náluk kétheti rendszerességgel a Meseklub és Hagyományőrző klub. Otthont adnak a Védőnői Szolgálat szervezésében működő Baba- Mama klubnak kéthetente. Könyvtár - pedagógiai foglalkozások havonta többször vannak. Márciusban volt az Óvodások hete rendezvénysorozat, a nagyobb korosztályt Internet Fiesta rendezvénye várta. Nyáron napközis táborokat szerveztek. 

A 2014-es évben 2376 fő vett részt gyermekfoglalkozásokon. Hasonlóan a már bevált programokhoz 2014-ben is Meseklub és Hagyományőrző klub szabadidős foglalkozásokkal. Általános iskolások részére vetélkedő, idősebb korosztálynak Wass Albert felolvasás, társas- és szerepjáték klub. Óvodások hete, Iskolások hete. Rendhagyó biológia óra, mesetábor.  
Minden korosztály talált magának elfoglaltságot a szervezett programok között. A paletta változatos és érdekes. 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Számszerűsített női sorsok

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Nincs nőkre érzékeny adatbázis.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Női munkavállalók feltérképezése, nehézségek, problémák feltárása 2015-ig. Megoldások véghezvitelének végső határideje: 2018.

	Az intézkedés tartalma


	Adatok gyűjtése, adatbázis létrehozása, problémák nevesítése, megoldási struktúra készítése.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	„Együttes esély- Esélyegyenlőségi együttműködés a Csongrádi járás települései között“ című ÁROP-1.A.3-2014-2014-0127. jelű pályázat  2015.06.01. napján készült jegyzőkönyve

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Az adatgyűjtés folyamatos, a nőket érintő problémák feltárása folyamatban van. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


Az Új Széchenyi Terv Államreform Operatív Program keretén belül az „Együttes esély- Esélyegyenlőségi együttműködés a Csongrádi járás települései között“ című ÁROP-1.A.3-2014-2014-0127 jelű pályázat 21.533.440,- Ft támogatásban részesült.
A projekt célja: együttműködés kialakítása a járás települései között a Helyi Esélyegyenlőségi Programokban megfogalmazott intézkedések megvalósulása érdekében, valamint közös gondolkodás kialakítása az esélyegyenlőségi kérdésköröket illetően. A tervezett tevékenység a Csongrádi kistérség (Csanytelek, Csongrád, Felgyő, Tömörkény) önkormányzatai bevonásával valósul meg. A projekt 2015. március 1-től 2015. november 30-ig tart. 
A pályázat keretében 6 kerekasztal megbeszélésre és 3 műhelyfoglalkozásra kerül sor a kilenc hónap alatt, a Helyi Esélyegyenlőségi Program által érintett 5 célcsoport (romák és mélyszegénységben élők, gyerekek, nők, idősek, fogyatékosok) mentén. A nők kérdéskörét a júniusi kerekasztal megbeszélésen tárgyalták a projekt résztvevői. A résztvevők közösen keresik, majd rögzítik azokat a kérdésköröket, problémákat, melyekre járási szinten megoldást is tudnának találni. Az érintett témakörök: munka- család összeegyeztetése, részmunkaidős foglalkoztatás, szűrővizsgálatok, családon belüli erőszak. A problémákat nevesítették, a megoldási stratégia készítése folyamatban van.  
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Anyabarát munkaidő

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Kevés a munkalehetőség, még a részmunkaidős is. 

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A foglalkoztatott, az inaktív és a munkanélküli női lakosság főbb demográfiai adatainak áttekintése, teljes körű vagy reprezentatív vizsgálat elvégeztetése körükben a munkavállalást akadályozó vagy nehezítő tényezőkről.

	Az intézkedés tartalma


	Egyeztető fórum a vállalatokkal, vállalkozásokkal. Családbarát vállalkozások önkormányzati elismerésben részesítése. Óvodáztatási, napközbeni gyermekfelügyelet, gondozószolgálat, munkába járó közlekedés szervezése, család-, illetve gyermekbarát munkahelyek támogatása.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya- Munkáltatói Fórumai
KIR3 program adatbázisa

„Együttes esély- Esélyegyenlőségi együttműködés a Csongrádi járás települései között“ című ÁROP-1.A.3-2014-2014-0127. jelű pályázat

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	6 gyermekvállalás után visszatért dolgozó 3 év alatt, 5 részmunkaidős alkalmazott, a dolgozó több mint 50 %-a gyermekes munkavállaló. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A magyar nők, különösen az édesanyák helyzete kedvezőtlen a magyar munkaerőpiacon - ez a probléma ugyanakkor sokkal komplexebb a diszkrimináció kérdéskörénél. A teljes munkaidővel szemben a gyermeknevelés, a család és a munkavállalás harmonikus kapcsolatát kedvezőbben támogató részmunkaidő lehetősége rendkívül kismértékű a magyar munkaerőpiacon, de a lehetőséget bővülnek. Munkahely hiányában, vagy a korábbi munkahely idő közbeni megszűnése miatt a gyermekgondozási idő után nincs hová visszatérnie a nőknek a munkaerőpiacra. Egyre több nő jelentkezik egy vagy két év után munkára, vagy szeretne részmunkaidőben újra dolgozni a gyermekvállalás után. 

A Foglalkoztatási Osztály minden évben rendez munkáltatói fórumot a csongrádi kis- és nagyvállalkozások, munkáltatók részére, ahol folyamatos a tájékoztatás az éppen aktuális pályázatokról, lehetőségekről, a részbeni, az otthoni, illetve az atipikus foglalkoztatást lehetővé tevő munkahelyi viszonyok megteremtését segítő pályázatokról, amelyek hozzájárulnak a munka és a magánélet összeegyeztetésével kapcsolatos stratégiai célok eléréséhez. 
A Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága lehetőséget biztosít az akár már 4 órás gyermekfelügyeletre is, az anyák, szülők részmunkaidős elhelyezkedését ezzel is segítve. 
Önkormányzatunk is odafigyel női munkavállalóira, 2013-2015 között 5 dolgozó tért vissza gyermekvállalás után munkájához, jelenleg 6 fő részmunkaidőst foglalkoztat. A dolgozók több mint 50 %-a gyermeket nevel munkája mellett. Családbarát a munkaidő, odafigyel a munkáltató a nyári időszakban a szabadságok kivételére, és arra, hogy ne érje megkülönböztetés a gyermekes szülőket sem pozitívan, sem negatívan a többi dolgozóval szemben.  
Az Új Széchenyi Terv Államreform Operatív Program keretén belül az „Együttes esély- Esélyegyenlőségi együttműködés a Csongrádi járás települései között“ című ÁROP-1.A.3-2014-2014-0127 jelű pályázat tárgyalja ezt a kérdéskört. A résztvevők közösen keresik, majd rögzítik azokat a kérdésköröket, problémákat, melyekre járási szinten megoldást is tudnának találni. Az érintett témakörök: munka- család összeegyeztetése, részmunkaidős foglalkoztatás, szűrővizsgálatok, családon belüli erőszak. A probléma folyamatos, az önkormányzat igyekszik szem előtt tartani és élni a megoldási lehetőségekkel.
6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Biztonságban az időskorban

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	A jelzőrendszeres segítségnyújtásra várakozók száma magas.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Az egyre öregedő városban többletigény merült fel a házi jelzőrendszeres segítségnyújtásra. Ahhoz, hogy az idősek, rászorultak biztonságban érezzék magukat, szükség van az igények kielégítésére. 

	Az intézkedés tartalma


	Felmérés, eszközbeszerzés, készülékek kihelyezése. A rendszerben résztvevők számának növekedése.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A program értékelése

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	53 db SOS készülék került kihelyezésre a Polgárőrség és a Rendőrség segítségével. Az intézkedés folyamatos.

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás gesztor települése Csongrád. Összesen 5 településsel van a városnak megállapodása. 53 db SOS készüléket kapott a Szociális Ellátások Intézménye a Polgárőrségtől és a Rendőrségtől, melyeket kihelyeztek. Csanytelekre 17 db, Tömörkényre 2 db készülék jutott. A készülékeket 3 ütemben helyezték ki az arra rászorulóknak. 
Az Intézmény aktívan közreműködik a tanyavilágban élők közbiztonságát szolgáló segélyhívó készülékekről érkezett jelzések kapcsán felmerülő krízishelyzetek elhárításában.

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, mely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. A szolgáltatás megismertetésére, a lakosság részére, tájékoztató anyagokkal, a háziorvosok részére személyes kapcsolattartással, folyamatosan törekszik az Intézmény. A dolgozók megfelelő szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkeznek, ami lehetővé teszi a színvonalas munkavégzést. A kapcsolattartás a hozzátartozókkal, a Szociális és Egészségügyi Irodával, mentőkkel, házi- és szakorvosokkal, kórházakkal, szociális intézményekkel, civil szervezetekkel, családsegítő szolgálattal stb. nagyon jó. Közreműködnek az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (bevásárlás, takarítás, mosás, vasalás, meleg étel biztosítása). Segítséget nyújtanak számukra a szociális ellátáshoz való hozzájutásnál, melyet személyesen a gondozónők intéznek.

Személyre szabott Egyéni gondozási terveket készítve végezik feladatukat, az egyéni szükségleteknek megfelelő gondozást-, ápolást alakítottak ki.
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Ne csorbuljon az egészségügyi ellátás!

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Csongrádon nincs kórházi ellátás.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A városban biztosított legyen a magas szintű, korszerű eszközökkel történő ellátás. 

	Az intézkedés tartalma


	Ellátottak számának növelése, eszközlista létrejötte, új szolgáltatások létrejötte, eszközállomány növekedése. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Csongrádi Járóbeteg Kistérségi Szakellátás beszámolója az elvégzett munkáról, pályázatokról.

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Négy pályázat sikeres lezárása, az ellátás szakmai színvonala emelkedett. Eszközbeszerzés.

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A TÁMOP 6.1.2-11/1. 2013 októberében lezárult pályázat, munkahelyi egészségfejlesztő program a munkavállalók egészségfejlesztését tűzte ki célul. Állapotfelméréseket, egészséges táplálkozást népszerűsítő előadásokat és közös ételkészítést, sportnapokat, valamint 3 napos életmód tábort szerveztek. Meditációs tanfolyamokon is részt vehettek a dolgozók. A programokhoz szükséges eszközök is beszerzésre kerültek. 

A TÁMOP 6.2.4/A/11/1. 2014. december 31-ig tartott. Célja az egészségügyi dolgozók elhelyezkedésének, illetve az egészségügyi szolgáltatók humánerőforrás gazdálkodásának javítása volt. A pályázat segítségével 7 új dolgozót vettek fel. 

A TÁMOP 6.2.2.A-11/1 szintén  2014. december 31-ig tartott. Célja az egészségügyi dolgozók képzésének támogatása, ezzel az ellátásszakmai színvonalának emelése. Az intézményből 4 dolgozó szakasszisztensi képzésre pályáztak, ketten kardiológiai szakasszisztensi, 1 fő szemészeti szakasszisztensi képzettséget szerzett és 1 fő pszichiátriai szakasszisztensi és gyógyfoglalkoztató képzésen vett részt. 
A TÁMOP 6.1.2-11/1. 2013.07.01. – 2015.06.30. időszakban zajlott, zajlik jelenleg is. Egészségre nevelő és szemléletformáló életmód programok megvalósítása a Csongrádon és kistérségben élő lakosok számára pályázat célja az egészségre nevelő és szemléletformáló életmód- programokkal a betegségek megelőzése, az életminőség javítása, az egészségben leélt életévek számának növelése. A pályázat keretében eszközbeszerzés is történt. A teljesség igénye nélkül: gimnasztikai labda, hordozható EKG, keringés monitorizáló doppler készülék, digitális bőrredő mérő, testzsír-mérő készülék, sterilizátor, vérnyomásmérő, számítástechnikai eszközök. 
2015-ös évtől kezdődően is tervez fejlesztést az intézmény a szemészeti szakrendelés, nőgyógyászat, sebészet, fizioterápia kapcsán. A Pályázatfigyelés folyamatos. 
7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

	Az intézkedés címe, megnevezése
	Ők is munkát vállalnának!

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	A városban kevés a fogyatékkal élők munkavállalásának lehetősége.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Fogyatékkal élő munkavállaló alkalmazása az önkormányzatnál, önkormányzati fenntartású intézményekben. „Bedolgozó” munkalehetőségek lehetőség szerinti teremtése.

	Az intézkedés tartalma


	Felmérés készítése, munkalehetőségek felkutatása, munkaszervezés. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása Szakmai programja
A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. beszámolója

Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Folyamatos foglalkoztatás, oktatás. Eddig a három év alatt 102 fő munkavállaló sikeres elhelyezése, 126 gondozott oktatása, fejlesztése valósult meg. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. a megváltozott munkaképességű embereknek és a fogyatékkal élőknek biztosít munkalehetőséget. A Pszichiátriai Betegek Nappali Intézményén belül 37 pszichiátriai kórképpel rendelkező foglalkoztatott dolgozik fejlesztő- felkészítő és munka- rehabilitációs foglalkoztatás formájában. Korszerinti eloszlásuk 30-55 év között 28 fő, 55 év feletti pedig 9 fő. 

Rehabilitációs foglalkoztatás keretében megváltozott munkaképességű dolgozók részére tartós illetve tranzit foglalkoztatást biztosít 3 telephelyen. 2015-ben 1 fő tranzit foglalkoztatott nyílt munkaerő- piacra történő kihelyezése történt meg. A rehabilitációs foglalkoztatás feladata áramelosztó- szabályozó készülékek gyártása bérmunka formájában, jelenleg 45 fő foglalkoztatottal. A Kft. 2014-ben pályakezdési tanácsadást is végzett, céljuk a nyílt munkaerő- piacra segítés volt. 22 fő tranzit foglalkoztatott indult az alapképzésen. A csoporttagoknak kockázatmentes közegben nyílt lehetőségük az önismeret, készségek és képességek fejlesztésére. A tananyagegységeket az egyéni igényeknek megfelelően, előzetes felmérés alapján állították össze. 4 csoportban tartották a foglalkozásokat két telephelyen. A csoportvezetők felsőfokú szociális szakemberek voltak, a személyes fejlődés egyénileg folyamatosan rögzítésre került, melyet esetmegbeszélésen a szakmai team később meg tudott beszélni. A tapasztalatok szerint eredményesé s hasznos volt az alapképzés, a tagok aktivitása, nyitottsága folyamatosan nőtt. Olyan tudásra és önismeretre tettek szert, mely a foglalkozási rehabilitáció sikeréhez is hozzájárulhat. 
Az intézmény kapcsolatban áll a Védett Szervezetek Országos Szövetségével, melynek célja, hogy a munkaadók működését összehangolja, érdekeit – elsősorban országos szinten – képviselje. Jelenleg több mint 80 munkaadó a VSZOSZ tagja, ahol akkreditált munkahelyen közel 30 ezer munkavállalót alkalmaznak.
A Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete (MCSME) az esélyegyenlőség érdekében a fogyatékkal élők és a megváltozott munkaképességűek érdekében minden lehetőséget megragad a foglalkoztatás és továbbképzések érdekében. Az MCSME „Mozgi”- Megváltozott munkaképességűek munkahálózata Csongrád megye helyi fejlesztéseiért TÁMOP 1.4.3-12/1 2012-0019 jelű projektje keretében közel száz megváltozott munkaképességű munkavállaló közül 51 fő jutott új munkahelyhez, vagy őrizte meg sikerrel régi állását. A sikeres hallgatókból megyei munkahálózat alakul, mely nem már bővítését is tervezik. A képzési folyamatok lezárultak, végső oklevelek, tanúsítványok már átadásra kerültek. A projekt igazi jövője: egy, akár országos szintre bővíthető, megváltozott munkaképességűek számára valódi jövőt, megélhetési esélyt nyújtó szolgáltatáskosár lehetőségeinek megnyitása. 

Az Egyesület akkreditált rehabilitációs foglalkoztató, a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatása három Csongrád megyei városban Szeged, Hódmezővásárhely és Csongrád településeken valósul meg. 2013-ban 24 fővel, 2014-ben 24 fővel és 2015-ben eddig 28 fővel. Ennek köszönhetően Csongrádon 6 fő megváltozott munkaképességű fogyatékkal élőnek tudnak foglalkoztatást biztosítani.  
Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása (FONI) keretében nyújtott szolgáltatást a halmozottan sérült, fogyatékkal rendelkező személyek és autizmussal élők vehetik igénybe, továbbá azok, akik tankötelezettségüket iskolarendszerű oktatásban nem tudják teljesíteni. A nappali ellátást nyújtó intézmény szolgáltatásai közé tartozik többek között a munkavégzés lehetőségének szervezése. Jelenleg 36 fő gondozott van az intézményben. A FŐKEFE megváltozott munkaképességű dolgozókat foglalkoztató cégnél 6 főnek sikerült munkát szerezni 4 illetve 6 órában. A FONI-ban 1 fő mozgásában akadályozott kerekes székkel közlekedő megváltozott munkaképességű dolgozó segíti a munkát, heti 20 órában foglalkoztatás szervező. Az intézmény szervezett számítógépes tanfolyamot is az intézménybe, nem csak tagoknak. A klienseknek lehetőségük volt Szegedre járni különböző tanfolyamokra. 
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Esély számokban

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Nincs adatbázis és felmérés a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére vonatkozóan. 

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Középtávon létrejön egy adatbázis a fogyatékkal élőkre vonatkozóan. Teljes adatbázis készítése. Működőképes adatbázis kidolgozása, a problémák feltárása, beazonosítása. Adatbázis töltése és frissítése, a feltárt problémákra beavatkozások tervezése és végrehajtása. 

	Az intézkedés tartalma


	Adatbázis kialakítása 2016-ig. Folyamatos frissítés 2018-ig.  

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Az adatbázisok összegyűjtése a fogyatékkal élőkkel foglalkozó egyesületek, alapítványok, intézmények részéről folyamatban van – feljegyzés 

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Csongrádon minden olyan szervezet rendelkezik nyilvántartással, amely fogyatékkal élőkkel foglalkozik.  

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A Csongrádon működő fogyatékkal élőkkel foglalkozó intézmények, civil szervezetek vezetnek nyilvántartást tagjaikról, ellátottjaikról, melyet folyamatosan frissítenek. A kapcsolatot minden ilyen intézménnyel felvettük már egy közös adatbázis kialakítására vonatkozóan.
A Rehabilitációs Szakigazgatási Szervnek országos, megyei és városi adatbázisa van a megváltozott munkaképességűek, illetve a fogyatékkal élők foglalkoztatásáról, illetve ennek hiányáról. Egyik feladata, hogy a munkáltatók részére a munkaközvetítést lebonyolítsa, munkaerő- igénylő adatlap alapján.  
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Akadálytalanul

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Viszonylag kevés az akadálymentes középület, közterület (padka, feljáró)

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Hosszú távon nő az akadálymentes épületek, közterületek száma.

	Az intézkedés tartalma


	Akadálymentesítésre szoruló épületek feltárása, pályázati lehetőségek keresése. Pályázatok írása pozitív elbírálás esetén kivitelezése. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Jegyző által kiadott dokumentum arra vonatkozóan, hogy mely oldalakon figyeli az önkormányzat a pályázatokat.

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	A pályázatfigyelés jelenleg is folyik.   

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


Csongrád Városi Önkormányzat folyamatosan figyeli – többek közt – az intézkedési tervvel kapcsolatos pályázatokat, eddig sikertelenül. 
Széchenyi 2020 célja elérni, hogy Magyarország EU-s összehasonlításban versenyképes maradjon. 2015-ben az új, hét éves uniós költségvetési ciklus első nagy keretű pályázatai jelennek majd meg. A pályázati lehetőségeket folyamatosan figyeljük. 
III. Összesítő táblázat
	
	Intézkedés
	Határidő
	Megjegyzés/Felülvizsgálat eredménye

	1. 
	Közmunkateremtés a romák számára
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	2. 
	„Piacképes” munkavállalók
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	3. 
	Korai fejlesztés
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges, IT módosítás szükséges

	4. 
	Együtt a gyermekek hasznos szabadidős programjaiért
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	5. 
	Biztonságban az időskorban
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	6. 
	Ne csorbuljon az egészségügyi ellátás
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	7. 
	Számszerűsített női sorsok
	Folyamatos, 2018-ig
	Az IT megvalósítása érdekében hatékonyabb együttműködés az önkormányzati intézményekkel.

	8. 
	Anyabarát munkaidő
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	9. 
	Ők is munkát vállalnának!
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	10. 
	Esély számokban
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges.  Az IT megvalósítása érdekében hatékonyabb együttműködés az önkormányzati intézményekkel.

	11. 
	Akadálytalanul
	Folyamatos, 2018-ig
	Fokozott pályázatfigyelés szükséges a megvalósításhoz


4. Elfogadás módja és dátuma

Csongrád Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

Ezt követően Csongrád Város Képviselő- Testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Csongrád, 2015. 
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A Csongrád Városi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.
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