ESÉLY SZOCIÁLIS ÉS GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT

Gyermekek Átmeneti Otthona, Csongrád, Széchenyi u. 29.
Telefon: 06-20/3222-834  
E-mail: gyao@csongrad.hu
Iktatószám:

MEGÁLLAPODÁS

Gyermek elhelyezése esetén

Gyermekjóléti alapellátás körében gyermekek átmeneti gondozása – Gyermekek Átmeneti Otthonában, Csongrád, Széchenyi u. 29. – igénybevételére.

Jelen megállapodás létrejött egyrészről az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás által fenntartott Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ keretein belül működtetett, személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátás körében gyermekek átmeneti gondozását végző Gyermekek Átmeneti Otthona – mint ellátást nyújtó intézmény – másrészről:

a) mint ellátást igénybe vevő gyermek
neve:______________________________________________

születési helye:______________________________________

születési ideje:______________________________________

anyja neve:_________________________________________

TAJ:_______________________________________________

Lakcíme:___________________________________________

b) az ellátást igénybe vevő szülői felügyeleti joggal rendelkező törvényes képviselője/térítési díj fizetésre kötelezett
neve:_________________________________________________

lakcíme:__________________________________________________

tel.száma, egyéb elérhetősége:_________________________________

A szerződés tárgya: gyermekjóléti alapellátás körében gyermekek átmeneti gondozása Gyermekek Átmeneti Otthonában, Csongrád, Széchenyi u.29. sz. alatt.

Az intézmény a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállapodásban szabályozott módon nyújtja az ellátást.

A Gyermekek Átmeneti Otthonában az a családban élő gyermek helyezhető el, aki átmenetileg ellátás és felügyelet nélkül marad, vagy elhelyezés hiányában ezek nélkül maradna, valamint akinek ellátása a család életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

A Gyermekek Átmeneti Otthona segítséget nyújt a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal együttműködve a gyermek családjába történő visszatéréséhez.

A Gyermekek Átmeneti Otthona a gyermek teljes körű ellátását biztosítja.

A szolgáltatás igénybevételének oka:  _________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Az intézmény a gyermekek átmeneti gondozását

_____________év___________________hó_____________________napjától

_____________év___________________hó_____________________napjáig     biztosítja.

A gyermekek átmeneti gondozása az alapjául szolgáló ok fennállásáig, de legfeljebb 12 hónapig tart.

A gyermekek átmeneti gondozását meg kell szüntetni, ha azt a szülő/törvényes képviselő kéri, vagy ha annak okai már nem állnak fenn.

Szolgáltatások és fizetési kötelezettség

A felek tájékoztatási kötelezettsége:

- A személyes gondoskodás feltételeiről a kérelem benyújtásakor a kérelmezőt tájékoztatni kell.

- A személyes gondoskodást nyújtó ellátás esetén az ellátás megkezdésekor az ellátásra jogosult gyermeket és törvényes képviselőjét tájékoztatni kell

· az ellátás tartamáról, feltételeiről,

· az intézmény által vezetett rá vonatkozó nyilvántartásokról

· az ellátásra jogosult gyermek és hozzátartozói közötti kapcsolattartásról, különösen a látogatás, a távozás és a visszatérés rendjéről,

· az érték- és vagyonmegőrzés módjáról,

· az intézmény házirendjéről,

· a panaszjog gyakorlásának módjáról,

· a fizetendő térítési díjról,

- Az ellátásra jogosult gyermek törvényes képviselője köteles nyilatkozni:

· a tájékoztatásban foglaltak tudomásulvételéről,

· a gyermek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény alapján vezetett intézményi nyilvántartásokhoz adatokat szolgáltat,

· minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj megállapításához szükséges,

· minden olyan dologról, ami a jogviszony létesítését, fenntartását, illetve megszüntetését befolyásolja.

Az intézmény a gyermek ellátása során a következő szolgáltatásokat nyújtja:
1. Az átmeneti gondozás idejére a gyermek teljes körű ellátását, mely tartalmazza az étkeztetését - amennyiben a gyermek egészségi állapota indokolja, részére az orvos előírásainak megfelelő étkezést -, szükség szerinti ruházattal való ellátását, személyi higiéné-, textíliával való ellátását, az iskolai oktatás során felmerülő költségek átvállalását, zsebpénzzel történő ellátását.
2. A ruha tisztításáról, javításáról az ellátást nyújtó gondoskodik, amelybe olyan mértékbe vonja be a gondozott gyermeket, amely életkorának megfelelő és tőle elvárható. Az ellátást nyújtó gondozott a gyermek szükségletei, valamint a ruházat elhasználódása szerint gondoskodik a ruházat beszerzéséről, illetve cseréjéről.

3. A gondozott gyermek számára biztosítja a felzárkózást. Illetve a tehetségfejlesztést.

4. Biztosítania kell a gondozott gyermek számára azokat az eszközöket, melyek segítséget nyújtanak, hogy hozzátartozóival, illetve a gyámságát ellátó személlyel a kapcsolatot tarthassa.

5. A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltöltéséhez az ellátást nyújtó segítséget nyújt. Az ellátást nyújtó intézmény gondoskodik a szabadidős tevékenységekhez szükséges és indokolt költségek fedezéséről.

6. Különleges, vagy speciális ellátásra szoruló gondozott gyermek számára a fejlődéséhez, illetve a fejlesztéshez, gyógyuláshoz, rehabilitációhoz, terápiához szükséges és indokolt eszközök beszerzéséről szintén az intézmény gondoskodik.
7. Rendszeresen kapcsolatot tart a gyermek oktatási-nevelési intézményével.
8. A gyermek számára folyamatosan biztosítja az orvosi ellátáshoz való hozzájutást, a gyógyulásához szükséges terápia biztosítását. 
9. Biztosítja annak a lehetőségét, hogy a gyermek véleményt nyilváníthasson, szabadon gyakorolhassa vallását, ápolhassa kisebbségi kultúráját.
10. Biztosítja a gondozott gyermeknek a hozzátartozójával való folyamatos kapcsolattartását azon személyek számára, akiket a szülő/gondviselő/törvényes képviselő megnevezett.
11. A szülő/törvényes képviselő beleegyezése és írásos hozzájárulása nélkül a gyermek életében változást eredményező döntést nem hoz. Kivéve, ha a megkérdezése ellentétes a gyermek érdekeivel.
A szülő/törvényes képviselő vállalja:   
1. 
A szerződés időtartama alatt a családgondozójával, valamint az otthon szakmai feladatokat ellátó dolgozóival a gyermek megfelelő ellátása, mielőbbi hazagondozása érdekében az együttműködés, rendszeres kapcsolattartás.

2. 
Az átmeneti gondozás időszakára fizetendő személyi térítési díj megállapításához szükséges igazolásokat benyújtja, majd a megállapított összeget minden hónap 10-ig befizeti az intézménynek.
3. 
Tájékoztatást ad gyermeke egészségi állapotáról, háziorvosa nevéről, elérhetőségéről, rendszeresen szedett gyógyszerekről, valamint a TAJ kártya másolatának elkészítéséről.
4. 
Az átmeneti gondozás során használt dokumentációk elkészítésében közreműködik, a szükséges adatokat szolgáltatja, illetve az adatokban bekövetkezett változást 15 napon belül bejelenti. Az otthon házirendjét megismeri és a rá vonatkozó szabályokat (pl. látogatás rendje) betartja.

5. 
Amennyiben gyermeke az otthon berendezéseiben, egyéb tárgyaiban szándékosan kárt tesz, úgy az okozott kárt megtéríti.

6. 
A gyermek által az otthonba behozott személyes használati tárgyakban (pl. mobiltelefon) keletkezett károkért az otthonnal szemben semmilyen kártérítési igényt nem támaszt.

7. 
Vállalja, hogy a gyermek elvitelének és vissza hozatalának időpontjában bekövetkezett változásokat előre bejelenti az intézmény felé.
8. 
Amennyiben a megállapodás bármely pontjában változás történik, azt 15 napon belül bejelenti.

Az ellátásért fizetendő személyi térítési díj:  
A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás – gyermekek átmeneti gondozásáért térítési díjat kell fizetni. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben meghatározottak szerint a személyi térítési díjat az ellátást igénybe vevő gyermek esetén a szülői felügyeletet gyakorló szülő, vagy más törvényes képviselő az intézménynek fizeti meg.

A személyes gondoskodást nyújtó alapellátások személyi térítési díjának megállapításánál az ellátást igénybe vevő jogosult gyermek esetén a szülő, vagy más törvényes képviselő rendszeres havi jövedelme vehető figyelembe.

A fizetendő személyi térítési díj összegét az intézményvezető állapítja meg, melyről az ellátás igénybevétele után, de legkésőbb az igénybevételtől számított 30 napon belül írásban értesíti a térítési díj fizetésére kötelezettet. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét.

Ha a kötelezett a személyi térítési díj összegét vitatja, vagy annak csökkentését, illetve elengedését kéri, az értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntartó dönt a személyi térítési díj összegéről.

Az intézményi térítési díjat az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás (fenntartó) konkrét összegben határozza meg, 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII.29.) Korm. Rendelet valamint a Társulás székhely települése által alkotott rendelete alapján. 

A mindenkor hatályos jogszabályok, helyi rendeletek, fenntartó által hozott döntés alapján:
Az egy ellátottra jutó önköltség összege ………………..…………….Ft/fő/hó. 

A gyermekek átmeneti gondozása napi intézményi térítési díja …………………..- Ft/fő, havi 
intézményi térítési díja  …………………………….- Ft/fő.
Személyi térítési díjként a szolgáltatást kérelmező kötelezett havi jövedelmének legfeljebb 

25 %-a állapítható meg

· 1 gyermek átmeneti gondozása esetén

· ha a kötelezett a gyermekkel együtt veszi igénybe a Gyermekek Átmeneti Otthonát.

Személyi térítési díjként a szolgáltatást kérelmező kötelezett havi jövedelmének legfeljebb 

50 %-a állapítható meg

· több gyermek átmeneti gondozása esetén

· ha a kötelezett több gyermekkel együtt veszi igénybe a Gyermekek Átmeneti Otthonát.

A kötelezett írásban vállalhatja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését, vagy a mindenkori intézményi térítési díj és a számára megállapítható személyi térítési díj különbözete egy részének megfizetését. Ebben az esetben biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint ha a vállalást a kötelezett nem tenné meg.

A személyi térítési díjat havonta, a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig kell befizetni az ellátást nyújtó intézmény elszámolási számlájára.

Kötelezem (név):____________________________________________________________,

(lakcím):____________________________________________________________sz. alatti

lakos ellátást igénybe vevő szülői felügyeleti joggal rendelkező törvényes képviselőt, hogy gyermeke átmeneti gondozásért ____________________________ Ft napi, azaz 

_______________________________________ forint havi térítési díjat fizessen meg.

Teljes összegű térítési díjat fizető személy

Neve:______________________________________________________________________

Lakcíme:___________________________________________________________________

Az intézmény vezetője ellenőrzi, hogy a megállapított személyi térítési díj befizetése havonta megtörténik-e. Ha a kötelezett a befizetést elmulasztja, az intézményvezető 15 napos határidő megjelölésével a fizetésre kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt térítési díj megfizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telt el, az intézményvezető a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralékot nyilvántartásba veszi. A nyilvántartott díjhátralékról az intézmény vezetője negyedévente tájékoztatja a fenntartót a térítési díjhátralék behajtása, vagy a behajthatatlan hátralék törlése érdekében.

A fenntartó az intézményvezető tájékoztatása alapján intézkedik a térítési díjhátralék behajtásáról a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályainak alkalmazásával.

Felhívom a térítési díj fizetésére kötelezett figyelmét arra, hogy minden körülményt, amely a szolgáltatás igénybevételét és a személyi térítési díj megállapítását befolyásolja, 15 napon belül köteles bejelenteni az intézmény vezetőjénél.

A szolgáltatás megszüntetése

A gyermekek átmeneti gondozását meg kell szüntetni, ha azt a szülő kéri, vagy ha annak okai már nem állnak fenn. Megszűnik a gyermek átmeneti gondozása, ha a gondozás időtartama eltelt. Ha az átmeneti gondozás időtartama eltelt, azonban a gyermek családi környezetébe nem térhet vissza:

· az elhelyezés – a szülő, vagy más törvényes képviselő kérelmére vagy beleegyezésével 6 hónappal (szükség esetén a tanítási év végéig) – meghosszabbítható, vagy

· haladéktalanul értesíteni kell a Gyámhivatalt a szükséges intézkedés megtételére.

Panaszok kivizsgálása

Az ellátással kapcsolatos panaszok kivizsgálására az intézmény igazgatója jogosult, aki köteles 15 napon belül írásban értesíteni a panasztevőt a panasz kivizsgálásának eredményéről.

Amennyiben a panaszos az intézkedéssel nem ért egyet, panaszával a fenntartóhoz, az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társuláshoz (6647 Csanytelek, Volentér János tér 2.) fordulhat. 
Ezen megállapodás felülvizsgálatig, illetve visszavonásig érvényes.

Csongrád, 201…….…………………………….

__________________________________                         _____________________________

     ellátást igénybe vevő jogosult                                            intézmény vezetőjének

                szülő aláírása 





          aláírása

__________________________________

felügyelettel rendelkező szülő, vagy más

         törvényes képviselő aláírása

Tanúk:

1. Név: _______________________________________________________________

    Lakcím: ____________________________________________________________

2. Név: _______________________________________________________________

    Lakcím: ____________________________________________________________

A megállapodásból 1 példányt átvettem:

…………………………….., 201………..…………………………..









__________________________









   Ellátott/ törvényes képviselő
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