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Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2015. február 19. napján tartandó ülésére
Tárgy: Javaslat: Az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ   intézményvezetői pályázatának kiírására. 
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület a 6/2015./I.29./önkormányzati határozatával úgy döntött, hogy a Szociális Ellátások Intézményéből kiválik a Szociális Ellátások Intézménye keretében működő valamennyi szociális alapszolgáltatás, valamint a gyermekjóléti alapellátások közül a Gyermekjóléti Szolgálat és a gyermekek átmeneti gondozását biztosító Gyermekek Átmeneti Otthona, és új intézményi keretek között fog tovább működni. 
Az új intézmény neve: Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ, székhelye: Csongrád, Kossuth tér 7. 
Ezen körülményre figyelemmel, az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ intézményvezetői álláshelyére „A Közalkalmazottak jogállásáról” szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/A. §-ában „A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról” szóló 257/2000./XII. 26./ Korm. rendelet alapján pályázatot kell kiírni a magasabb vezetői állás betöltésére. 
Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek elfogadni a pályázat kiírását ezen előterjesztés  melléklete szerinti tartalommal.
A pályázati eljárás jogszabályi előírások szerinti lefolytatását követően dönthet a képviselő-testület az intézményvezetői kinevezésről. 

A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottságnak kell véleményeznie. A bizottság létszámát javaslom 5 főben meghatározni az alábbiak szerint:  
1 fő a pályázat előkészítőjének, vagy képviselőjének személye

          

1 fő közalkalmazotti tanács képviselője,

3 fő személyére a testületi ülésen teszek javaslatot. 

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására és a határozati javaslat elfogadására.
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Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Javaslat: Az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ intézményvezetői pályázatának kiírására.” tárgyú előterjesztést és az alábbi döntést hozza:

1. A képviselő-testület pályázatot ír ki az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ Csongrád, Kossuth tér 7. intézményvezetői állására az előterjesztés mellékletében foglaltak szerint. 

2. A Képviselő-testület felkéri Csongrád város Jegyzőjét, hogy a pályázati kiírást a jogszabályi előírásoknak megfelelően tegye közzé, majd a beérkezett pályázatokat elbírálásra készítse elő. 

Felelős: Dr. Szubally Brúnó mb. jegyző  

Határidő: 2015. áprilisi képviselő-testületi ülés

3. A Képviselő-testület az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ intézményvezetői pályázatának elbírálása érdekében 5 tagú bizottságot hoz létre, melynek a képviselő-testület által delegált három tagja:    







.……………………….





………………………..





………………………..


         További tagok:  a pályázat előkészítőjének, vagy képviselőjének személye

  

          közalkalmazotti tanács képviselője,

4. A Képviselő-testület megköszöni a Szociális Ellátások Intézménye intézményvezetőjének, Tóth Irénnek a Szociális Ellátások Intézménye keretében működtetett valamennyi szociális alapszolgáltatás, valamint gyermekjóléti alapellátások gyermekjóléti szolgálat és gyermekek átmeneti otthona működtetésével kapcsolatban végzett eddigi eredményes és áldozatos munkáját. 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:
1. Képviselő-testület tagjai

2. Egészségügyi és Szociális Iroda 
3. Tóth Irén intézményvezető
Csongrád, 2015. február 12.
     









         Bedő Tamás








                    polgármester




a 08-1332-1/2015. számú előterjesztés melléklete
Csongrád Város Önkormányzata

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/A.-B. §-ai alapján pályázatot hirdet az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ székhely: Csongrád, Kossuth tér 7. intézményvezetői (magasabb vezető) munkakör betöltésére.

A pályázatot meghirdető szerv:    Csongrád Város Önkormányzata 






6640 Csongrád, Kossuth tér 7. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartalma: határozatlan időtartalmú közalkalmazotti     jogviszony, családgondozó munkakör (magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető).

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól, 

2015. április 01. napjától 2020. március 31. napjáig. 

A munkakör betöltésének időpontja: a pályázat elbírálását követően 2015. április 01.
A munkavégzés helye: Csongrád megye, 6640 Csongrád, Kossuth tér 7. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: az intézmény alapító okiratában, alapdokumentumaiban és a működést meghatározó jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos ellátása, az intézmény irányítása, vezetése, ellátása. 
Az intézmény közfeladatai: szociális étkeztetés, nappali ellátás, tanyagondnoki szolgáltatás, családsegítés, támogató szolgáltatás, pszichiátriai betegek közösségi ellátása, szenvedélybetegek közösségi ellátása, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, fogyatékosok nappali intézménye működtetése, valamint a gyermekjóléti alapellátások közül a gyermekjóléti szolgáltatás, a gyermekek átmeneti otthona működtetése. 

Az intézmény működtetéséhez kapcsolódó pályázatokban való részvétel: a pályázati célok megvalósításában a jó gazda gondosságával történő eljárás biztosítása.

Gondoskodik a szakemberek megfelelő létszámú alkalmazásáról, munkáltatói jogkör gyakorlói feladatok teljes körű ellátásáról. 
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Gondoskodik és biztosítja a szolgáltatásokban történő felvételek jogszerűségét, elkészíti a hatályos jogszabályok által előírt, az intézmény működéséhez szükséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartásáról, fenntartásáról. Beszámolási kötelezettséggel tartozik a fenntartó felé. Gondoskodik az ellátottak érdekvédelméről. 

Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek: 

- felsőfokú képesítés az 1/2000./I.7./SzCsM rendelet 3. sz. melléklete, a 15/1998.(IV.30.)NM rendelet 2. számú melléklete, az intézmény  közfeladatait szabályozó ágazati jogszabályokban az intézményvezető (magasabb vezető) munkakör betöltéséhez előírt valamely képesítés,

- a 257/2000.(XII. 26.)Korm. rendelet 3.§ (3)bekezdésében foglaltaknak megfelelő, legalább 5 év szakmai gyakorlat,
- vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása, 

- büntetlen előélet, 

- betöltött 18. életév,
- cselekvőképesség, 

- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezés, illetve bevándorolt, vagy letelepedett státusz,
-szociális szakvizsga, vagy a pályázó nyilatkozata arról, hogy vállalja a megbízást követően két éven belül annak megszerzését, vagy a szociális szakvizsga „A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló 1/2000. /I. 7./SCSM rendelet 6.§ /8/bekezdése alapján biztosított mentesség igazolása. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 







- vezetői tapasztalat,







- szociális szakvizsga megléte, 







- alapszintű számítástechnikai ismeretek, 







- vezetői engedély

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

- a pályázó részletes szakmai önéletrajza, 
- öt év szakmai gyakorlat meglétének igazolása,

- az álláshely betöltéséhez szükséges felsőfokú 
végzettség szakképzettség meglétét igazoló okmány,

- okmányok másolata,
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- szociális szakvizsga másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázó a szociális szakvizsga letétét két éven 
belül vállalja, 
- az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel, legfeljebb 3 oldal terjedelemben,
- az intézményben közalkalmazotti jogviszony újonnan történő létesítése esetén, 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, illetve annak igénylését igazoló dokumentum másolatát,
- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul.

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a vagyonnyilatkozattételi eljárása lefolytatását vállalja, 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességében részleges korlátozott, vagy teljes korlátozott gondnokság alatt, 

- a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 15.§ (8)bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn,
- ha a pályázó a vezetői megbízás adásával kapcsolatos döntés zárt ülésen való tárgyalását kéri, az erre vonatkozó kifejezett nyilatkozatát. 

- a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy pályázatát és az abban foglalt személyes adatokat Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének tagjai, valamint a testületi döntéshozatali eljárásban közreműködő személyek, a pályázók meghallgatását végző bizottság tagjai megismerhetik, kezelhetik és nyilvánosságra hozhatják. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. március 25.
A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak Csongrád Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatal címére történő megküldésével. 6640 Csongrád, Kossuth tér 7. 

A borítékra kérjük feltüntetni: Esély Alapellátási Központ
Személyes leadás: Erhardtné Bernát Henrietta, Humánpolitikai előadó Csongrád Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatal, Csongrád, Kossuth tér 7., 6. számú iroda. 

A pályázati kiírásról további információt Bedő Tamás polgármester a +36 63 571-951-es, valamint Uzsoki Zsuzsanna, szociális és egészségügyi irodavezető a +36 63 571-900-as telefonszámon nyújt.

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A kinevezésről a véleményezésre felkért bizottság javaslata alapján a Képviselő-testület dönt. A kiíró fenntartja a jogot, hogy a pályázatok elbírálást követően a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítja.
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A pályázat elbírálásának határideje: a pályázati kiírás közzétételének helye: Csongrád város honlapja www.csongrad.hu, valamint a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal közszolgálati állásportál internetes oldala, www.kozigállás.gov.hu .

