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11. sz. előterjesztés melléklete 
Csongrádi Városkép Kulturális, Szabadidő és Turisztikai

Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

új nevén: 

Csongrádi Városkép Média 

Korlátolt Felelősségű Társaság

ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁS
2015. január 29.
A L A P Í T Ó  O K I R A T

MÓDOSÍTÁS
Az Alapító a Csongrádi Városkép Kulturális, Szabadidő és Turisztikai Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság – új nevén: Csongrádi Városkép Média Korlátolt Felelősségű Társaság –  Alapítója a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény ( Ptk. ) rendelkezései alapján az alapító okiratot az alábbiak szerint módosítja.
(Az alapító okirat  módosítására az 1., 2., 4., 5., 7., 8., 10., 11., 12. pontok módosítása adott okot. A módosított rendelkezések dőlt betűvel jelezve.)

1. A Társaság cégneve:
Csongrádi Városkép  Média Korlátolt Felelősségű Társaság

A Társaság rövíd neve:

Csongrádi Városkép Média Kft.

2. A Társaság székhelye, egyben a központi ügyintézés helye:
6640 Csongrád,Szentháromság tér 8.
A Társaság telephelye:

6640 Csongrád, Szegedi út 15.

3. Alapító:
Név:



Csongrád Város Önkormányzata
Nyilvántartási szám:

15354721
Székhely:


6640 Csongrád, Kossuth tér 7.
Képviseletre jogosult neve:
Bedő Tamás Albert polgármester
Anyja születési neve:

Kiss Katalin
Lakcím:


6640 Csongrád, Görgey utca 8.
4. A Társaság létrehozásának időtartama:

Az Alapító a társaságot határozatlan időre hozza létre.

5. A Társaság tevékenységi körei (TEÁOR ’08 besorolás szerint):
5.1. A társaság főtevékenysége:

5911 Film-, video-, televízióműsor-gyártás

5.2. A társaság egyéb tevékenységi körei:

5814
Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása

5811
Könyvkiadás

6010
Rádióműsor-szolgáltatás
6020
Televízió műsor összeállítása, szolgáltatása

7320
Piac, közvélemény-kutatás

7312
Médiareklám

7010
Üzletvezetés

7021
PR. kommunikáció

7022
Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás

7311
Reklámügynöki tevékenység

7312
Médiareklám

7320
Piac- és közvélemény-kutatás

5912
 Film-, videogyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai

7420
Fényképészet

8299
M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

8230
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

5.3.
Ha valamely gazdasági tevékenység folytatását jogszabály - ide nem értve az önkormányzati rendeletet - hatósági engedélyhez (működési engedélyhez) köti, a gazdasági társaság e tevékenységét csak az engedély birtokában végezheti.

Képesítéshez kötött tevékenységet, ha jogszabály - ide nem értve az önkormányzati rendeletet - kivételt nem tesz, a társaság csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a társasággal kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők között legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályokban foglalt képesítési követelményeknek megfelel.

6. A társasági vagyon mértéke:
6.1. A társaság törzstőkéje 18.300.000 Ft azaz Tizennyolvmillió-háromszázezer forint, amely 500.000 Ft azaz Ötszázezer forint pénzbeli betétből, és 17.800.000,-Ft azaz Tizenhétmillió-nyolcszázezer forint nem pénzbeli betétből (apportból ) áll.

6.2. Az Alapító az 500.000,-Ft összegű pénzbeli betét teljes összegét 2011.február 01.napjáig a társaság rendelkezésére bocsátotta.

6.3.  Az Alapító a nem pénzbeli betétként szolgáltatott 17.800.000,-Ft értékű vagyoni hozzájárulást ( apportot ) 2012. december 20. napján a társaság rendelkezésére bocsátotta. Nem pénzbeli hozzájárulás megnevezése: csongrádi 4410 helyrajzi szám alatt felvett 6640 Csongrád, Szegedi út 15.

6.4. A társaság alapításával, tagváltozásával vagy törzstőkéjének megemelésével járó költségeket a tárásaság viseli.

7. Az Alapító

7.1. Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása és a nyereség felosztásáról való döntés;

b) osztalékelőleg fizetésének elhatározása;

c) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;

d) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által;

e) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése;

f) az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása;

g) eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről;

h) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése;

i) a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat;

j) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása és döntés a felmentvény megadásáról;

k) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

l) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

m) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával, illetve élettársával köt;

n) a tagok, az ügyvezetők, a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése;

o) döntés egyedi könyvvizsgálat kezdeményezéséről a Ptk.3:104.§ alapján;

p) az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása;

q) a társaság átalakulásának, egyesülésének, szétválásának, jogutód nékküli megszűnésének elhatározása;

r) a társasági szerződés módosítása; a társaság cégnevének, székhelyének, telephelyeinek, fióktelepeinek és a társaság főtevékenységi körének megváltoztatása;

s) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;

t) törzstőke emelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása;

u) törzstőke emelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése;

v) törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

w) törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

x) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy az alapító okirat az alapítós kizárólagos hatáskörébe utal.

7.2. A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utalt ügyek továbbá:

a) a Társaság pénzügyi-, gazdasági vezetőjének kiválasztása, a vele kötött szerződés jóváhagyása és/vagy megszüntetése;

b) a Társaság által a törzstőke 10 %-át egyösszegben vagy éves összegének összeszámításával meghaladó mértékű hitelfelvétel, lízing-, tartós bérleti szerződés megkötése; 

c) a Társaság tulajdonában álló bármely ingó vagy ingatlan vagyontárgy megterhelése, biztosítékul való lekötése;

d) a Társaság által a törzstőke 10 %-át egyösszegben vagy éves összegének összeszámításával meghaladó mértékű vállalkozói-, alvállalkozói szerződés megkötése;

e) A Társaság törzstőkéje 10 %-át meghaladó nettó összegű, a társaság saját eszközeinek fejlesztését célzó (a mérlegében ezeken az eszközsorokon megjelenített) immateriális javak és/vagy tárgyi eszközök beszerzése;

f) bármilyen mérlegen kívüli kötelezettségvállalás (ingó-ingatlan zálogjog telepítése, garanciavállalás, készfizető kezességvállalás, stb);

g) tagi kölcsön felvétele, visszafizetése;

h) kölcsön nyújtása a Társaság részéről;

i) a vezető tisztségviselőkkel, felügyelő bizottsági tagokkal, könyvvizsgálóval, a tagok képviselőivel, tisztségviselőivel, ezek közeli hozzátartozóival, illetőleg ilyenek által közvetlenül vagy közvetetten tulajdonolt társaságokkal, - ide nem értve a tőzsdén jegyzett nyilvános részvénytársaságokat - a Társaság által kötendő megállapodások;

j) a Társaság tulajdonosai, vagy az ügyvezetése által közvetlenül vagy közvetetten tulajdonolt társasággal való bármely szerződéskötés;

k) a Társaság főtevékenységének részben vagy egészben történő kiszervezése vagy átengedése bármely más vállalkozás részére;
l) bármely más vállalkozásban történő részleges vagy teljes tulajdonszerzés, vagy befolyásszerzés;
m) tőzsdei tevékenység végzése, vagy tőzsdei műveletre vonatkozó direkt vagy indirekt megbízás adása;

n) bankszámla megszüntetése illetve új bankszámla nyitása a Társaság részéről;

o) saját üzletrész megvásárlása.

7.2. Az alapítói jogokat az Alapító Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete gyakorolja.
7.3. Az Alapító a döntéshozatalát megelőzően a Felügyelő Bizottság, valamint az Ügyvezető véleményét beszerzi
7.4. Az ügyvezető köteles Az Alapító által hozott határozatokat a határozatok könyvében nyilvántartani. Az Alapító által meghozott határozatokat meghozataluk után késedelem nélkül be kell vezetni a határozatok könyvébe. [Ptk.3:194. §]
8. A Társaság ügyvezetése:
8.1. Társaság ügyvezetését 2014.november 14.napjától 2019.november 14. napjáig szóló határozott időtartamra Juhászné Hajdú Anikó ( an.: Kapus Mária, lakcíme:6640 Csongrád, Orgona utca 16. 4.emelet 10., adóazonosító jele:8372793557 ) ügyvezető látja el önállóan. Az ügyvezető irányítja a társaság munkaszervezetét.

8.2. [A vezető tisztségviselő önállósága] A társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő - a társasággal kötött megállapodása szerint - megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban látja el. 
8.3. A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegessége alapján önállóan látja el. E minőségében a jogszabályoknak, a létesítő okiratnak és a társaság legfőbb szerve határozatainak van alávetve. A vezető tisztségviselőt a társaság tagja nem utasíthatja, és hatáskörét a legfőbb szerv nem vonhatja el. [Ptk.3:113.§]
8.4.
. [Összeférhetetlenség]
(1) A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag.

(2) A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket.[Ptk.3:115.§]

8.5.
 [A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok]
(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

(2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.

(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

(6) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.[Ptk.3:22.§]

8.6.
[A vezető tisztségviselő eltiltása]
 (1) A cégbíróság eltiltja azt a személyt,

a) akinek felelősségét a felszámolási vagy kényszertörlési eljárás során ki nem elégített hitelezői követelésért a bíróság jogerősen megállapította és a jogerős bírósági határozat szerinti fizetési kötelezettségét nem teljesítette,

b) aki a gazdasági társaság tartozásáért való korlátlan tagi helytállási kötelezettségének nem tett eleget, vagy

c) akivel mint vezető tisztségviselővel szemben a cégbíróság pénzbírságot szabott ki és a jogerős határozat szerinti fizetési kötelezettségét nem teljesítette,

feltéve hogy a vele szembeni végrehajtás eredménytelen volt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy nem szerezhet gazdasági társaságban többségi befolyást, nem válhat gazdasági társaság korlátlanul felelős tagjává, egyéni cég tagjává, továbbá nem lehet cég vezető tisztségviselője (képviselője).

(3) E § alkalmazásában eredménytelennek minősül a végrehajtás, ha a bírósági végrehajtásról szóló törvényben meghatározott végrehajtói letiltás, illetve hatósági átutalási megbízás nem vezet eredményre és az adósnak nincs a bírósági végrehajtásról szóló törvény alapján lefoglalható vagyontárgya.

(4) A cégbíróság a végrehajtó, illetve a végrehajtást foganatosító egyéb hatóság (bíróság) elektronikus értesítése, illetve elektronikusan megküldött foglalási jegyzőkönyv alapján hivatalból meghozott végzésével eltiltja az érintett személyt.

(5) Ha a cég cégjegyzékből történő törlésére kényszertörlési eljárásban kerül sor, a cégbíróság - e törvényben meghatározott kivétellel - eltiltja azt a személyt, aki a kényszertörlési eljárás megindításának időpontjában vagy az azt megelőző évben vezető tisztségviselő, korlátlanul felelős tag, korlátolt tagi felelősséggel működő gazdasági társaságban többségi befolyással rendelkező tag volt. Az eltiltott személy a cég jogerős törlését követő öt évig nem szerezhet gazdasági társaságban többségi befolyást, nem válhat gazdasági társaság korlátlanul felelős tagjává, egyéni cég tagjává, továbbá nem lehet cég vezető tisztségviselője. E § szerinti szabályt kell megfelelően alkalmazni, ha a cég törlésére felszámolási eljárásban történő megszüntetést követően kerül sor, azonban a felszámolási eljárást kényszertörlési eljárás előzte meg.[Ctv.9/B-9/C]

8.7.
[A vezető tisztségviselő társasággal szembeni kártérítési felelőssége, felmentvény]
(1) Ha az alapító a vezető tisztségviselő kérésére a beszámoló elfogadásával egyidejűleg az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad, a társaság a vezető tisztségviselő ellen akkor léphet fel az ügyvezetési kötelezettségek megsértésére alapozott kártérítési igénnyel, ha a felmentvény megadásának alapjául szolgáló tények vagy adatok valótlanok vagy hiányosak voltak.

(2) Ha a vezető tisztségviselői jogviszony két egymást követő, beszámolóval foglalkozó ülés között megszűnik, a vezető tisztségviselő kérheti, hogy az alapító a következő ülésén döntsön a felmentvény kiadásáról.

(3) A gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése után a társaság vezető tisztségviselőivel szembeni kártérítési igényt - a társaság nyilvántartásból való törlésétől számított egyéves jogvesztő határidőn belül - a törlés időpontjában tagsági jogviszonyban állók érvényesíthetik. A tag a kártérítési igényt a társaság megszűnésekor felosztott vagyonból őt megillető rész arányában érvényesítheti.[Ptk.3:117.§]
9. A társaság cégjegyzése:
9.1.
a Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a cég kézzel, géppel írt, előnyomott vagy nyomtatott cégszövege alá az ügyvezető saját nevét önállóan írja alá hiteles cégalárási mintának megfelelően.

10. Felügyelő Bizottság:
10.1.
Az Alapító a Felügyelő Bizottság tagjait 2014.november 01. napjától 2019.november 1.napjáig terjedő ötéves időtartamra választja meg. 

A Felügyelő Bizottság Alapító által kijelölt tagjai:
· Kecskés László (an.: Bánfi Margit, lakcíme: 6640 Csongrád, Justh Gyula utca 43.)

· Kiss István (an.: Deák Katalin, lakcíme: 6640 Csongrád,Batthyány utca 4.)

· Kovács Lászlóné (an.: Szántai Erzsébet, lakcíme: 6640 Csongrád, Tanya 11.)

10.2. [A felügyelőbizottság jogköre]
(1) Ha a felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőket kíván igénybe venni, a felügyelőbizottság erre irányuló kérelmét az ügyvezetés köteles teljesíteni.

(2) Ha a társaságnál felügyelőbizottság működik, a beszámolóról az alapító a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában dönthet.

(3) Ha a felügyelőbizottság szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba vagy a létesítő okiratba ütközik, ellentétes az alapító határozataival vagy egyébként sérti a gazdasági társaság érdekeit, a felügyelőbizottság jogosult az alapítót felhívni e kérdés megtárgyalása és a szükséges határozatok meghozatala érdekében.

(4) Semmis a létesítő okirat olyan rendelkezése, amely az (1)-(3) bekezdésben foglalt szabályoktól eltér.[ Ptk.3:120. §]
10.3. [A felügyelőbizottsági tagság]
(1) A felügyelőbizottság három tagból áll. A felügyelőbizottság testületként működik; az egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, és az ellenőrzési feladatokat megoszthatja tagjai között.

(2) A felügyelőbizottsági tag megbízatása öt évre szól.

(3) A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyra a megbízási szerződés szabályait kell megfelelően alkalmazni.

(4) A felügyelőbizottságnak - a munkavállalói részvétel szabályain alapuló tagságtól eltekintve - nem lehet tagja a társaság munkavállalója. [Ptk.3:121. §]
10.4. [A felügyelőbizottság működése]
(1) A felügyelőbizottság saját tagjai közül választ elnököt.

(2) A felügyelőbizottság ülése akkor határozatképes, ha mindhárom fő az ülésen jelen van, határozatát a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével hozza.

(3) A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, és azt az alapító  hagyja jóvá.

(4) Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a létesítő okiratban megállapított szám alá csökken, az ügyvezetés a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles az alapító határozathozatalát kezdeményezni. [Ptk.3:122. §]

10.5.[A felügyelőbizottság tagjainak felelőssége]
A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. [Ptk.3:28. §]
10.6.
A Felügyelő Bizottság feladataira, jog- és hatáskörére egyebekben a Ptk. valamint az Áht. rendelkezései megfelelően irányadók.

11.  Könyvvizsgáló:
11.1. Az Alapító a társaság könyvvizsgálóját öt évre választja meg.
A társaság könyvvizsgálója 2011. január 27. napjától 5 év időtartamra:

Keller Piroska (an.: Ötvös Piroska 6640 Csongrád, Hunyadi tér 12. II/7., reg.sz.: 000531)


11.2.
[Állandó könyvvizsgáló]
(1) A részvénytársaságnál állandó könyvvizsgáló működik.

(2)Az állandó könyvvizsgáló feladatai ellátása érdekében betekinthet a jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezető tisztségviselőktől, a felügyelőbizottság tagjaitól és a jogi személy munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja.

(3) Ha az állandó könyvvizsgáló a jogi személy vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a jogi személlyel szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelőbizottsági tagok e minőségükben kifejtett tevékenységükért való felelősségét vonja maga után, késedelem nélkül köteles az ügyvezetésnél kezdeményezni a tagok - tagság nélküli jogi személyek esetén az alapítói jogkör gyakorlójának - döntéshozatalához szükséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt körülményekről a jogi személy törvényességi felügyeletét ellátó nyilvántartó bíróságot értesíteni. [Ptk.3:38. §, 3:292.§]
11.3.
[Az állandó könyvvizsgáló feladata]

(1) Az alapító által kijelölt állandó könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerűen elvégezze, és ennek alapján független könyvvizsgálói jelentésben foglaljon állást arról, hogy a gazdasági társaság beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről.

(2) Az állandó könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szereplő egyéni könyvvizsgáló vagy könyvvizsgáló cég lehet. Ha könyvvizsgáló cég látja el a könyvvizsgálói feladatokat, ki kell jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi.

(3) Nem lehet állandó könyvvizsgáló a gazdasági társaság tagja, illetve az Alapító Képviselő-.testület tagja, a gazdasági társaság vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagja és e személyek hozzátartozója. Nem lehet állandó könyvvizsgáló a társaság munkavállalója e jogviszonya fennállása idején, és annak megszűnése után három évig. [Ptk.3:129. §]
11.4.
[Az állandó könyvvizsgálói megbízatás keletkezése és időtartama]

(1) Az első állandó könyvvizsgálót a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően a könyvvizsgálót a társaság közgyűlése választja. A könyvvizsgálóval a megbízási szerződést - a közgyűlés által meghatározott feltételekkel és díjazás mellett - az igazgatóság a kijelölést vagy választást követő kilencven napon belül köti meg. Ha a szerződés megkötésére e határidőn belül nem kerül sor, a közgyűlés köteles új könyvvizsgálót választani.

(2) Az állandó könyvvizsgálót az alapító határozott időre, legfeljebb öt évre jelöli ki. Az állandó könyvvizsgáló megbízásának időtartama nem lehet rövidebb, mint az alapító által történt megválasztásától a következő beszámolót elfogadó ülésig terjedő időszak.

(3) Semmis a létesítő okirat olyan rendelkezése, amely a (2) bekezdésben foglalt szabályoktól eltér. [Ptk.3:130. §]
(4) A könyvvizsgáló megbízása megszűnik: 
a) az alapító döntése alapján visszahívással; 

b) a könyvvizsgálóval kötött megbízási szerződésben szereplő időtartam lejártával; 

c) a Ptk-ban szabályozott kizáró vagy összeférhetetlenségi ok beálltával; 

d)a könyvvizsgáló lemondásával illetve a vele kötött megbízási szerződés felmondásával.  

(5) A könyvvizsgáló újraválasztható.
11.5.
[Az állandó könyvvizsgálói feladatok teljesítése]

(1) Az állandó könyvvizsgáló nem nyújthat a Társaság részére olyan szolgáltatást és nem alakíthat ki olyan együttműködést az igazgatósággal, amely könyvvizsgálói feladatának független és tárgyilagos ellátását veszélyezteti.

(2) Az állandó könyvvizsgálót az alapítónak a társaság beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló ezen az ülésen köteles részt venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza.

(3) A könyvvizsgáló a felügyelőbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a felügyelőbizottság felhívása esetén a könyvvizsgáló a felügyelőbizottság ülésén köteles részt venni. A felügyelőbizottság köteles napirendre tűzni a könyvvizsgáló által megtárgyalásra javasolt ügyeket. [Ptk.3:131. §]
12.  Vegyes rendelkezések
A jelen társasági szerződésben külön nem szabályozott kérdésekben a 2013.évi V.törvénnyel megállapított Polgári Törvénykönyv ( Ptk.) rendelkezései az irányadóak.
Az ekként létrejött, módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt lapító okiratot Csongrád Város Önkormányzata, mint alapító képviseletében Bedő Tamás Albert polgármester írja alá.
Csongrád,2015. január 29.
……………………………………………

Csongrád Város Önkormányzata

Alapító

képv.:

Bedő Tamás Albert
polgármester

