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Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2014. december 18. napján tartandó ülésére

Tárgy: Beszámoló Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013-2014. évi megvalósításáról 

Tisztelt Képviselő-testület!

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 25/2010. (II.19.) Ökt. határozatával fogadta el Csongrád Város Ifjúsági Koncepcióját a 2010-2014. közötti időszakra. A koncepció alapján készült 2010-2012. évekre szóló intézkedési tervében foglaltak megvalósításáról a beszámolót 52/2012. (III.29.) önkormányzati határozattal fogadta el a testület, majd 232/2012. (XII.20.) önkormányzati határozattal rögzítésre került a 2013-2014. évekre szóló aktualizált intézkedési terv, melyet az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmaz; egyúttal a testület felkérte a polgármestert, hogy gondoskodjon a határidő lejárta végén a végrehajtásról szóló beszámoló elkészítéséről. 
A fentiek alapján Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve (továbbiakban: terv) 2013-2014. évi megvalósításáról készült beszámolót az előterjesztés 2. számú melléklete tartalmazza.

Az anyag elkészítésében közreműködtek az érintett intézmények (Polgármesteri Hivatal szakirodái, Csongrádi Városkép Nonprofit Kft., Csongrádi Információs Központ, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Csongrádi Rendőrkapitányság) és a Városi Diákönkormányzat. Különösen szoros volt az együttműködés a tervben rögzített célok elérése érdekében, valamint a beszámoló elkészítésében az Önkormányzat illetékességi területén lévő iskolákkal, hiszen 2013. január 1-jét követően az állam gondoskodik a köznevelési alapfeladatok ellátásáról is. Ezáltal a 2012 decemberében rögzített tervek, célkitűzések nem voltak kötelező érvényűek sem az általános, sem a középiskolákra nézve.

A beszámolóból is kitűnik, hogy -tekintet nélkül a nevelési intézmény fenntartójára- minden iskola szemelőtt tartja azokat a kiemelten fontos célokat, melyekre a terv is kitért, és akár a mindennapi életben, akár egy-egy alkalmi vagy visszatérő rendezvény során nagy hangsúlyt fektettek az ifjúság több szempontú nevelésére, melyeket az elkészült dokumentum részletez.
Az Ifjúsági Koncepció hatálya 2014. évben lejár, szükségessé válik az aktuális viszonyoknak megfelelő új anyag elfogadása, ezért javaslom a következő 5 évre vonatkozó városi koncepció elkészítésére történő javaslat határozati pontban történő rögzítését.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására és a határozati javaslat elfogadására.

HATÁROZATI JAVASLAT

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a „Beszámoló Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013-2014. évi megvalósításáról” című előterjesztést, és az alábbi döntést hozza: 

1. A Képviselő-testület elfogadja a Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013-2014. évi megvalósulásáról szóló beszámolót az előterjesztés 2. számú melléklete szerinti tartalommal. A Képviselő-testület köszönetét fejezi ki az Intézkedési Terv megvalósításában közreműködő szervezeteknek, intézményeknek az ifjúság érdekében végzett munkájáét.
2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy 2015. június 30-al bezárólag nyújtsa be Csongrád Város Ifjúsági Koncepcióját és Intézkedési Tervét a 2015-2020. közötti időszakra vonatkozóan.

Határidő: szöveg szerint

Felelős: Bedő Tamás, polgármester

Erről értesítést kapnak:
1. A Képviselő-testület tagjai

2. Humánpolitikai Iroda és általa:
3. Érintett intézmények

4. Irattár

Csongrád, 2014. december 11.







    
        Bedő Tamás








                    polgármester

a 11-6086-1/2014. sz. előterjesztés 1. számú melléklete

Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013-2014

Alapelvek:

- Az intézkedési terv az ifjúsági koncepcióban megfogalmazott elvekre épül, a meglévő önkormányzati koncepciók, intézkedési tervek, az önkormányzat anyagi helyzetét és lehetőségeit figyelembe véve, fogalmazza meg céljait. 

- A célok eléréséhez rövidtávon is jelentős anyagi és emberi erőforrást kell mozgósítani. 

- Az önkormányzat költségvetésében szereplő ifjúsági célú szakfeladatok támogatása mellett, a meglévő erőforrások összehangolásával, és a pályázati lehetőségek felhasználásával, lehet megvalósítani. 

- Helyi támogatás biztosítása nélkül nem lehet tartós eredményeket elérni, ezért a következő évek önkormányzati költségvetésének elkészítésekor továbbra is figyelemmel kell lenni erre a területre. 

- Pályázati lehetőségek esetén az intézkedési tervben megfogalmazott célok alapján, az önkormányzat, szakirodáinak és az ifjúsági munkában érintett intézmények közreműködésén alapuló projektek elkészítése és megvalósítása szükséges.

- Minden szinten megjelenő alapelvként kell érvényesülnie a tehetségek gondozásának, a hátrányos helyzetű és fogyatékkal élő fiatalok támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének. 

- Tudatosan támogatni és szervezni kell azokat a tevékenységeket, melyeken keresztül az ifjúság bekapcsolódik a város közéletébe. Az ilyen tevékenységek segítségével a fiatalok, felismerik saját képességeiket, megtanulják önkifejezésük módjait, a társadalmi együttélés szabályait. Ezzel aktív részesévé válnak a helyi ifjúság sikeres társadalmi integrációjának, korosztályos közösségeik fejlesztésének.

Az intézkedési terv céljai

I. Gazdasági háttér fejlesztése

1. A jelenlegi gazdasági válság hatásainak ellensúlyozására, a lehető legkedvezőbb gazdasági és környezeti feltételek megteremtése érdekében, a fiatalok munkavállalásához, otthonteremtéséhez, gyermekvállaláshoz, gyermekneveléshez szükséges a társadalmi, gazdasági feltételek megteremtése, a helyi infrastruktúra fejlesztése, ösztönző szabályozás kidolgozása, mely segíti a helyi vállalkozások fejlődését, új vállalkozások beindítását. Szükséges a munkahely-látogatások szervezése, mert a gyerekek nem is ismerik a szakmákat, nem tudnak igazán választani.

Határidő: folyamatos

Felelős: Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda

Közreműködők: Oktatási intézmények, helyi vállalkozások. 

Költségvonzata: helyi önkormányzati és vállalkozói források bevonása, pályázati forrás esetén önrész biztosítása. 

2. Gyermekvállalás és a karrier összehangolhatóságának segítése érdekében, a város meglévő intézményrendszerének fenntartásával, szükség esetén átalakításával, az igényekhez viszonyított fejlesztésével a gyermekek napközbeni ellátási rendszerének biztosítása szükséges. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Város oktatási intézményei. 

Költségvonzata: oktatási normatíva, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Diákmunka lehetőségének felkutatása a városban, szervezett formában történő lebonyolítása. Ifjúsági önkéntesek foglalkoztatása, ezáltal a munkahelyszerzést segítő tapasztalatszerzés biztosítása. Diákmunka lehetőségének szorgalmazása: például helyi lap kihordása, kertgondozás, hólapátolás, gyermekfelügyelet, játszóterek rendbetétele, kutyasétáltatás. A Városi Diákönkormányzat szervezésében. Hirdetés városi médiában. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda.

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, helyi intézmények, helyben működő vállalkozások, Városkép Kft.

Költségvonzata: Meglévő intézményrendszer működtetése, pályázati forrás esetén a pályázati önrész biztosítása.

II. Társadalmi beilleszkedés segítése:

1. Az ifjúság társadalmi beilleszkedésének, érvényesülésének segítésére, a meglévő közművelődési intézmények működési feltételeinek további biztosítása. Kiemelt tekintettel az Ifjúsági Ház működésére. Programok szervezéséhez és megvalósításához, tovább fejlesztéshez szükséges források mobilizálására pályázati önrész biztosítása, így a meglévő lehetőségek hatékony működése érdekében a lehető legtöbb pályázati támogatás bevonása. Társadalmi beilleszkedés megkönnyítése érdekében a előadások és vitafórumok szervezését vállalják a diákok. Pl: a helyi vállalkozók, a kamarák képviselői, a munkaügyi központ munkatársai tájékoztatást adnának, és válaszolnának kérdéseikre. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városellátó Intézmény, Városkép Kft.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén a pályázati önrész biztosítása.

2. Az oktatás színvonalának megőrzése és fejlesztése érdekében az intézményi rendszer létesítményeinek felújítása, a szükséges eszközök beszerzése, karbantartása, felújítása, a szakmai munkát végző személyek folyamatos továbbképzése. A fiatalok fejlődéséhez szükséges kompetenciák fejlesztésének biztosítása. Az intézményekben folyó szakmai munka, folyamatos kontrollja. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Oktatási intézmények fenntartói

Közreműködők: Helyi oktatási intézmények. Humánpolitikai Iroda.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás, önrész biztosítása.  

3. Piacképes tudás megszerzésének támogatása pályaorientáció, szakmaismertető előadások, filmek, tanácsadás, képzőhelyek, elhelyezkedési lehetőségek bemutatása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Helyi oktatási és közművelődési intézmények. Munkaügyi Központ.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Ifjúságban rejlő erőforrások aktivizálása, passzivitás, érdektelenség felszámolása érdekében a helyi ifjúság bevonása a városi rendezvények szervezésébe, lebonyolításába. Az ifjúság kezdeményezésein alapuló programok megvalósítása. Projekt nap, vagy projekt hét szervezése a Városi Diákönkormányzat szervezésében több helyszínen, intézményben.

Fiatalok közösségi szolgálatának megszervezése. Városi Diákönkormányzatban, vagy az ifjúságért végzett munkában kiemelkedően aktív tanulók jutalmazása minden évben. A fiatalok kommunikációjának fejlesztése érdekében a Sághy Mihály Tagintézményen belül és a városi médiában is vállalnak tevékeny közreműködést a villanyszerelő szakképesítéssel rendelkező diákok. Városi iskolarádió elindítását, a televízióban ifjúsági műsor készítését vállalják a fiatalok: „fiatalokról-fiataloknak” címmel. A városi rendezvényeken önkéntes munkát vállalnak (pl: ruhatáros, rendező, vendégek kalauzolása tevékenységi körökben).

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Városkép Kft, helyi oktatási és közművelődési intézmények, civil szervezetek, egyházak. Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

5. Kommunikáció fiatalok számára elérhető és számukra kedvelt formáinak jobb kihasználása, erősítése az ifjúsági célcsoportok elérése, a pozitív értékek közvetítése érdekében (városi honlap szerkesztése, ifjúsági kiadványok, plakátok, szórólapok).  

A fiatalok média használatának fejlesztése, az információk kritikus, szelektív, kreatív módon való fogadásának és feldolgozásának tanítására előadások, tanfolyamok szervezése.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Helyi oktatási, Városkép Kft, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

6. A hagyományos családmodell, értékeinek erősítésére programok szervezése a fiatalok számára, melyeken megismerkedhetnek a gyermekek családban történő nevelésének előnyeivel, családon belüli konfliktusok megelőzésének, feloldásának módszereivel. Városi Diákönkormányzat részére tréning jellegű foglalkozások, pszichológussal, (pl. önismereti tréning, akár évente többször is). Csecsemőgondozó tanfolyam, elsősegélynyújtó tanfolyam.
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, helyi oktatási és közművelődési intézmények, civil szervezetek, egyházak.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

7. Bűnmegelőzési programok szervezése. DADA program folytatása. Városi Bűnmegelőzési Munkacsoport és városi Kábítószer Egyeztető Fórum munkájának újraindítása. Bíróság, Rendőrség munkájának megismerése érdekében nyílt napok szervezése (gyakrabban).

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városi Kábítószer Egyeztető Fórum, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, Városi Rendőrkapitányság, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén önrész biztosítása.

III. Esélyegyenlőség-tehetséggondozás:

1. Az ifjúság esélyegyenlőségének megteremtése, a személyek, csoportok leszakadásának, szegregációjának megszüntetése érdekében a meglévő szociális háló erősítése. Fiatal önkéntesek bevonása a családsegítő, a szociális hálózat, és civil szervezetek munkájába. Így teremtve lehetőséget, hogy megismerkedjenek a hátrányos helyzetben lévők, életkörülményeivel, szociális problémáikkal. Egyedül élő szülők által nevelt és nagycsaládos gyerekek segítése, a gyermekszegénységből fakadó kirekesztés felszámolása. Önkéntes munka keretében rászoruló (egyedülálló, idős, vagy sérült) emberek segítése (Kozmutza Flóra, Nappali Ellátások Intézménye). Például: ebédhordás, takarítás, hó eltakarítás, játékos foglalkozások. Segítséget igénylő rászoruló emberek listájának összeállítása a Szociális Ellátások Intézménye segítségével. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Szociálpolitikai Iroda 

Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek. 

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

2. Sérült, fogyatékkal rendelkező fiatalok beilleszkedésének segítésére integrált rendezvények szervezése. Az egészséges fiatalok bevonása fogyatékkal élő társaik számára tervezett programok szervezésébe, lebonyolításába. A programok aktív, cselekvő részeseiként a gyakorlatba tapasztalják meg a hátrányos helyzetűek problémáit. A kortárs csoportok véleményformáló erejének aktív kihasználásával, a segítő szemlélet kialakítása érdekében.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Az életesélyeket romboló devianciák előfordulásának csökkentése, felszámolása, az ifjúság részére nyújtott lelki segítségnyújtás, pozitív életpályák bemutatása, kiscsoportos és egyéni foglalkozások biztosítása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat.

Közreműködők: Közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek, Városi Rendőrkapitányság.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása civil szervezetek működésének támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Városi Ifjúsági ösztöndíjrendszer kidolgozása, a tehetségek és a kiemelkedő munka elismerésére (általános és középiskolás tanulóknak). Kiemelkedő fontosságú!

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Önkormányzat illetékes bizottságai és irodái.

Költségvonzata: Csongrád Város Önkormányzata költségvetésének tervezésekor a program figyelembevétele.  

5. Tehetséggondozás a helyi szakmai potenciál aktív bevonásával. Tanulmányi, műveltségi és sportversenyek, vetélkedők szervezése helyben, országos versenyeken való részvétel biztosítása, a tehetségek felkutatásának és kibontakoztatásának érdekében. Megyei tanulmányi versenyek Csongrádi megrendezése esetén városi támogatás biztosítása. Tehetségesek bemutatkozása, akik kiemelkedő eredményeket értek el, tovább vitték már valamely területen Csongrád hírnevét. Kiscsoportos felzárkóztató és tehetséggondozó foglakozások szervezése fiatalok részére. Városi ösztöndíj rendszer kialakítása úgy, hogy a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztató, vagy tehetséggondozó foglalkozásokon való részvétel költségeire pályázhassanak.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Önkormányzat illetékes bizottságai és irodái.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek működésének támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

IV. Érdekképviselet, önkormányzatiság:

1. A meglévő Ifjúsági szervezetek aktív szerepvállalásának erősítése érdekében, a város közéletének ifjúságot érintő kérdéseiben, lehetőség biztosítása az Önkormányzat szakbizottságainak munkájában való részvételre, véleménynyilvánításra. Így biztosítva, hogy a fiatalokat érintő kérdésekben a gyermek- és ifjúsági közösségek véleményének a meghallgatásával, kezdeményezéseik figyelembevételével szülessenek a döntések. Egy állandó helyiség biztosítása a Város Diákönkormányzat részére. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda 

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat.

Költségvonzata: meglévő intézmények, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, városi diákönkormányzat támogatásának biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

2. Az ifjúsági kezdeményezések anyagi támogatásának erősítése. A nem önkormányzati támogatások minél nagyobb arányú bevonására szolgáló lehetőségek elérése. Az ifjúsági szervezetek és a piaci szereplői közötti együttműködés segítése. Diákrovat elindítása, a városi médiában (újság, rádió, TV).

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, civil szervezetek, közoktatási és közművelődési intézmények.

Költségvonzata: szakfeladat támogatása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Az ifjúsági kezdeményezések, fenntartható fejlődésének megvalósulásához szükséges szakmai háttér biztosítása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási és közművelődési intézmények.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. A helyi ifjúság érdekképviseleteinek megerősítése érdekében rendszeres városi fórumok szervezése. A helyi ifjúsági szervezetek bekapcsolása a területi, régiós ifjúsági szervezetek munkájába, az országos ifjúságpolitikai célok megvalósítása. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, civil szervezetek, közoktatási, közművelődési intézmények.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

V. Egészség megőrzése, fejlesztése:

1. A pozitív önkép kialakítása érdekében szükséges az ifjúság egészségi és fizikai állapotának javítása, a rendszeres testmozgást végzők számának növelése. Az egészség, értékének felismertetése a fiatalokkal. Rendszeres foglalkozások, programok, előadások, alkalmanként nagyobb rendezvények szervezése.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási és közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.

2. Drog prevenciós programok szervezése. A függőség kialakulásának megelőzése érdekében a veszélyek és a következmények megismertetése. Tartalmas, szórakoztatva nevelő szabadidős programok biztosítása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Kábítószer Egyeztető Fórum. 

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Humánpolitikai Iroda, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Szexuális felvilágosítás a nemi betegségek, a nem kívánt korai terhességek megelőzésére. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Önkormányzat Egészségügyi referense

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Humánpolitikai Iroda, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek. 

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Szünidei tematikus sport és egészségfejlesztő táborok szervezése.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városellátó Intézmény, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési Intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

VI. Szabadidő eltöltés:

1. Az ifjúság tartalmas szabadidő eltöltését szervező és biztosító, helyi civil szervezetek és sportegyesületek támogatása. Városi rendezvényekbe történő bevonásuk erősítése. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Diákönkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

2. Az iskolában meglévő létesítmények és szakmai háttér szabadidős programokba történő bevonásához szükséges anyagi és eszköz szükséglet biztosítása. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda. 

Közreműködők: Közoktatási intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Szabadidős programok szervezésének átstrukturálása a fiatalok igényei alapján, megelőzve a káros szenvedélyek és a fiatalkori bűnözés kialakulását, terjedését.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek, Bűnmegelőzési Munkacsoport, Kábítószer Egyeztető Fórum.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Tartalmas és kulturált szórakozást biztosító létesítmények, közösségi terek, kihasználtságának javítása. Rendszeres klub jellegű foglalkozások szervezése, a fiatalok aktív bevonása a programokba.  Pl: városi bajnokságok szervezése, rendszeres edzés feltételeinek megteremtése, társastánctanfolyam.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Ifjúsági szervezetek. Önkormányzat illetékes bizottságai és irodái. Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

5. Az Ifjúsági Ház folyamatos működésének biztosítása, rendszeres programok szervezése. Ifjúsági Klub nagysikerű ingyenes ifjúsági rendezvénysorozat további folytatása

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Városellátó Intézmény, Városi Diákönkormányzat, Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: Meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

5. Környezettudatos magatartás fejlesztése, a város természeti és környezeti értékeinek tudatosítása. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Mérnöki Iroda

Közreműködők: Humánpolitikai Iroda, Városi Diákönkormányzat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

6. A testvérvárosi kapcsolatokon belül kulturális cserék, ifjúsági túrizmus, ifjúsági csere üdülések szerevezése, cserediák programokhoz történő kapcsolódás.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda

Közreműködők: Közoktatási intézmények, Városi Diákönkormányzat, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

7. Szórakozóhelyek fokozott ellenőrzése közösen a rendőrség a polgármesteri hivatal és az érintett intézmények munkatársainak bevonásával. (alkoholfogyasztás, kábítószer fogyasztás, cigaretta eladás, játékgépek használata).

Határidő: folyamatos

Felelős: Jegyzői Iroda

Közreműködők: Rendőrség.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

a 11-6086-1/2014. sz. előterjesztés 2. számú melléklete

Beszámoló Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013-2014. évi megvalósításáról

1. Gazdasági háttér

1.1.

Az önkormányzat arra törekedett, hogy a legkedvezőbb gazdasági és környezeti hátteret biztosítsa a fiatalok munkavállalása, otthonteremtése, biztonságban történő gyermekvállalása, -nevelése érdekében. Ehhez a törekvéshez járultak hozzá a jelenleg megvalósítási vagy előkészítési fázisában lévő projektek (fürdő, kerékpárút; az Ipari Park és a Bökényi „Napraforgó” Óvoda fejlesztési tervei). 

A kitűzött célok között szerepelt a diákok pályaorientációjának segítése, a szakmák bemutatása, mely az általános iskolákban állami támogatással meg is valósult pályaorientációs asszisztensek képzésével, foglalkoztatásával. A szakemberek feladatai közé tartozik, hogy megszervezzék a helyi üzemlátogatásokat, koordinálják a középiskolai nyílt napokra történő csoportos eljutást. A szakiskolák délutáni gyakorlati foglalkozások keretében (pl. barkácsszakkör) saját tanműhelyeikben várták az általános iskolásokat, vagy az órarend szerinti délelőtti technika órák megtartásában működtek együtt. A gyakorlati feladatok megvalósításához a középiskolák biztosították az anyagszükségletet is tehermentesítve az általános iskolákat.

1.2

A gyermekvállalás és a karrier összehangolása érdekében az önkormányzat a meglévő intézményrendszere fenntartásával (bölcsődék, óvodák) biztosította a gyermekek napközbeni ellátását. Ezen túlmenően egyéb lehetőségeket is nyújt a bölcsőde a szülőknek. A „Templom utcai "Mesevár" Bölcsőde infrastrukturális fejlesztése" tárgyú projekt kapcsán a  DAOP  – 4.1.3/C-2f-2009-0020 azonosító számú pályázat révén az alapellátáson túl a családi nevelést támogató szolgáltatásként lehetőség nyílt a bölcsődei csoportokon belül az ellátásban részesülő gyerekekkel és a kisgyermeknevelőkkel való közös játszásra. 2013 novemberétől csütörtöki napokon 10.00-12.00 óráig a bölcsőde tornaszobájában Babajátszó csoport várja az érdeklődő szülőket gyermekeikkel. A szervezett foglalkozásokon alkalmanként 5-10 fő 0-3 éves kisgyermek és édesanyja vesz részt. 

1.3

Az elmúlt két évben közel 100 diák (ebből a Polgármesteri Hivatal 34 főt alkalmazott) élhetett a diákmunka lehetőségével július, augusztus hónapokban. A Munkaügyi Központ támogatásával az önkormányzat és intézményei foglalkoztatni tudták a diákokat, akik munkatapasztalatot szerezhettek. 

A középiskolásokra vonatkozó kötelező érvényű közösségi szolgálat bevezetésével a fiatalok szintén bevonásra kerültek a mindennapi munkába vagy esetleges rendezvények szervezésébe, lebonyolításába akár a Polgármesteri Hivatal, akár a többi városi intézmény kapcsán. Jelentős a Csongrádi Városkép Nonprofit Kft-ben végzett tevékenységük, hiszen a Kft. -a jelentkezők elfoglaltságának függvényében- egész év folyamán tud elfoglaltságot biztosítani számukra. Bekapcsolódtak a Kft. által szervezett programokba (pl. Húsvéti tojásfestés, nyári táborok, egészségnap), és a nyári rendezvényeken is folyamatosan részt vettek. Segítséget nyújtottak a Kiállító terem őrzésében, kalauzolták a vendégeket, a Tánc és Zene Fesztiválon a külföldi csoportok idegenvezetésében működtek közre.

 A Tourinform Irodában idegen nyelvi ismereteiket kamatoztathatták a diákok, az idelátogató turistáknak nyújtottak információt. Többen az érdeklődési körüknek, esetleges pályaválasztási orientációjuknak megfelelően a Gazdasági Irodán is láttak el feladatokat (iktatás, postázás, leltár előkészítés, iratrendezés), illetve a rádió archiválási feladatainak ellátásában is részt vettek. Folyamatosan voltak önkéntes diákok, akik a Művelődési Ház környezetrendezésével foglalatoskodnak.
A tanulóknak lehetőségük volt arra, hogy az 50 órás közösségi szolgálatot olyan intézményekben, területeken töltsék el, amelyek érdeklődésüknek megfelelőek voltak, pályaorientációjukat segítette elő (pl.: Vöröskereszt, tűzoltóság, óvodák). A fiatalok foglalkoztatása érdekében számos csongrádi partnerrel kötöttek a középiskolák együttműködési megállapodást, amely lehetővé tette a széles rálátást a helyi munkalehetőségekre.
2. Társadalmi beilleszkedés segítése
2.1

Az ifjúság társadalmi beilleszkedésének, érvényesülésének segítésére a meglévő közművelődési intézmények működési feltételeinek biztosítása folyamatosan megtörtént az Intézkedési Tervben rögzítettek szerint, különös tekintettel az Ifjúsági Házra. Az intézmény működését különös figyelemmel kísérte az Önkormányzat, amit az is igazol, hogy 2014. február 28. napján az Oktatási, Művelődési, Kulturális, Sport- és Vallási Bizottság rendkívüli ülésén tárgyalta, majd 11/2014. (II.28.) határozatával elfogadta a „Tájékoztató a Sporttelep és az Ifjúsági Ház működéséről” című anyagot. Az üzemeltető elsődleges feladata volt a nyitvatartási rend meghatározása. A kibővített nyitva tartással, valamint a sport- és szabadidős programok átalakításával kihasználtabbá vált az intézmény, nőtt a látogatók száma. Ehhez hozzájárult a büfé üzemeltetése is, valamint azoknak a szolgáltatásoknak az elérhetősége (biliárd, csocsó, TV nézés, internet elérhetőség, szervezett programok), amelyek vonzották a szabadidejüket itt töltő fiatalokat. Teljes kihasználtságot ért el az épület, sajnálatos módon egyes megkeresések esetén már nem tudott helyet biztosítani a teljes leterheltség miatt.

A társadalmi beilleszkedés megkönnyítése érdekében előadás, vitafórum megszervezésére is sor került. A Csongrádi Városkép Nonprofit Kft. 2013. december 11-én rendezte meg az Ifjúsági Közösségek Fejlesztése című programját a Művelődési Központban. A közösségi aktivitásra ösztönző információs napon Vajda Árpád, a Szegedi Ifjúsági Ház Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatója egy interaktív beszélgetés keretein belül arra kereste a válaszokat, hogyan tudnak hatékonyan együtt dolgozni az ifjúság képviselői és a művelődési intézmények munkatársai; a jó hangulatról pedig Bálint K. Gergő, a Rádió88 műsorvezetője gondoskodott.

2.2

Az oktatás színvonalas megőrzése és fejlesztése -2013. január 1-jét követően az általános iskolák vonatkozásában is- az állam feladata. A szükséges eszközök beszerzéséről, karbantartásról, felújításról szintén a működtetési feladatokat is ellátó Klebelsberg Intézményfenntartó Központ gondoskodott. Az állami intézményekben nagyobb volumenű munkálatok e téren nem történtek. Az egyházi kezelésben lévő Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskolában jelentős beruházások valósulhattak meg (napelem, étkező kialakítása).

Az önkormányzat mind a Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola, mind a volt Ének-Zenei Általános Iskola tekintetében segítette a saját étkezők kialakítását.

Az oktató munkát segítő eszközök beszerzésére némi lehetőséget adtak pályázati kiírások, amivel élhettek az intézmények, illetve azok alapítványai. Csongrád Város Alap- és Középfokú Oktatásának Fejlődéséért Alapítvány -melynek elnöke a mindenkori oktatási bizottság elnöke- NEA pályázat útján 2013-ban 1.800 eFT, 2014-ben 1.100 eFt értékű eszközbeszerzéssel tudta segíteni a csongrádi nevelési-oktatási intézmények munkáját.

A pedagógusok számára továbbképzési lehetőségek nyitottak, az életpálya-modell kapcsán bevezetésre kerülő minősítő rendszer a jövőben garantálja a szakmai kontrollt.

2.3

A pályaorientáció kapcsán nagyon szoros és hatékony az együttműködés az általános iskolák és a középiskolák között. Mind a szülők, mind a diákok teljes képet kaphattak a továbbtanulási lehetőségekről, a munka világáról. Hagyományosak a pályaválasztási napok, szülői értekezletek tartása. A diákok rendszeresen vesznek részt megyei Pályaválasztási Vásárokon is. Az általános iskolák rendelkeznek pályaorientációs szakemberekkel, akik segítették a választás előtt álló diákokat.
Nem csupán az általános iskola és a középiskola, hanem a középfokú intézmények és a felsőoktatás közötti pályaválasztás segítése is feladat. Középiskolai tanulók számára is adott volt a lehetőség, hogy egyetemek, főiskolák nyílt napjain részt vegyenek. A Bársony István iskolában SZTE Mezőgazdasági Karának oktatói helyben tartottak előadásokat az intézmény tanulóinak.
2.4

Minden iskolában megvalósultak ifjúsági kezdeményezésre létrejövő programok, melyek főleg a kikapcsolódásra irányulnak. Rendszeresek a különböző alkalmakhoz (Mikulás, Farsang) kapcsolódó diszkók, partik vagy vetélkedők, akadályversenyek sportprogramok (korcsolyázás, evezés, horgászat) szervezései, lebonyolításai.

Az ifjúságban rejlő aktivitás megmutatkozik a városi rendezvények kapcsán is: előszeretettel vállalnak önkéntes munkát (pl.: ruhatáros, rendező, vendégek kalauzolása tevékenységi körökben). A Városkép Nonprofit Kft. által 2013-ban szervezett a Húsvéti játszóházban, majd ezt követően a 2014. március 22-i megtartott Egészség napon és a Nyári kézműves táborban (július 7-től ll-ig) segítették a munkát ifjúsági önkéntesek. Feladatuk a vendégek fogadása, tájékoztatás, regisztráció, kézműves foglalkozás segítése volt.

A város a diákönkormányzatokban vagy az ifjúságért végzett önzetlen munkát az elmúlt két évben azzal tudta honorálni, hogy összesen 10 fő vehetett részt a lengyel testvérvárosban, Belchatówban 5 napos téli vakáción.
2.5

A fiatalok médiahasználatára már különös figyelemmel voltak az iskolák is. Elkerülhetetlen az ifjúság által használt és közkedvelt kommunikációs formák használata a mindennapokban, az információk ezeken keresztül jutnak el a célcsoportokhoz. Intézményenként eltérő, hogy milyen módon valósul meg az iskolákon belüli média. Népszerűek az iskolarádiós adások, ezen kívül szórólapok, plakátok elektronikus szerkesztése, létrehozása is már a diákok feladata.

Diákmunka keretében a Gong Rádió adásainak dokumentálásában segítették a fiatalok a Városkép Nonprofit Kft. munkáját. 

A városi programok népszerűsítésére, a fiatalok minél hatékonyabb elérése érdekében a közművelődési intézmények is közösségi oldalakat hoztak létre, ahol lehetőség nyílt a folyamatos tájékoztatásra, vélemények, javaslatok eljuttatására.

2.6

A hagyományos családmodell, a családi értékek fontosságára való figyelemfelhívást minden iskola fontosnak tartotta, és ezen szempont még hangsúlyosabban jelent meg a katolikus általános iskola mindennapjaiban. Osztályfőnöki, erkölcstan, hittan órák keretében célzottan történt a nevelés, ugyanakkor különböző szabadidős programok is épültek a célok megvalósítására. Szoros és rendszeres volt az intézmények együttműködése a Vöröskereszttel, védőnőkkel, plébánosokkal. Jogszabály is támogatja már azt az igényt, amely korábban is megfogalmazódott önkormányzati szinten is: a gyermekek önismeretét, problémák feldolgozását óvoda-, iskolapszichológus segíti.

A Városkép Kft. is szervezett programokat ezen témakörökben. A bokrosi Művelődési Házban a Baba-Mama klubon belül havi rendszerességgel tartott előadást Gréci Judit védőnő, mentálhigiénikus fiatal édesanyáknak. A kötetlen beszélgetések témái között szerepelt az anya – gyermek kapcsolat, az egészséges és beteg gyermek helyes táplálkozása, a közösségben szerzett fertőző betegségek megelőzése. A tanulási problémák felismerése, kezelése és a családtámogatási ellátás aktuális kérdései is megvitatásra kerültek.
Az Ifjúsági világnapon a társas kapcsolatokról, egymás tiszteletéről, míg a Lelki egészség világnapján a mindennapi szorongásaink és leküzdéséről beszélgetett az iskolásokkal Gréci Judit védőnő, mentálhigiénikus.

2014 júniusában az Elsősegélynyújtás gyerekszemmel című előadásában „Mit tegyünk, ha megsérülünk? Kihez kell fordulni? Az első és legfontosabb lépések!” -  témákban  Csicsai László  mentőápoló beszélgetett a bokrosi iskolásokkal.
A Gyermekjóléti Szolgálat családgondozás keretében, napi munkája során erősítette a fiatalokban a hagyományos családmodell értékeit.  Ezen felül örömmel vették, hogy egyre több fiatal jelentkezik intézményüknél a közösségi szolgálat végzésére, melynek során lehetőségük van betekintést nyerni a családokkal végzett munkákba.
2.7

Az oktatási intézményekben a D.A.D.A. ( Dohányzás – Alkohol - Drog – AIDS) program folytatódott, melynek keretén belül meghatározott tananyag alapján havi rendszerességgel tartott előadásokat a Csongrádi Rendőrkapitányság munkatársa. Egyéb bűn és baleset-megelőzési témakörben tartott előadások is folyamatosan zajlottak.
2013. szeptember 1-jétől iskolai bűnmegelőzési tanácsadói feladatkör ellátására 1 fő került kinevezésre, aki a Csongrádi Batsányi János Gimnázium Szakképző Iskola és Kollégiumban heti rendszerességgel látott el a tanácsadói feladatokat. 

Bűn és baleset-megelőzési tevékenység során gyermek,- család,- ifjúságvédelem, családon belüli erőszak témakörben és kábítószeres bűnözés megelőzése érdekében a helyi általános iskolákban és a Bársony István Mezőgazdasági Szakképző Iskolában több előadás került megtartásra. 

Csongrádon minden általános iskolában működött az „Iskola rendőre” program, melynek révén igyekeztek a fiatalok körében kialakuló feszültségek és konfliktusok által generált jogellenes cselekmények megelőzésében és megszüntetésében intézkedni, valamint irányt mutatni és jó példával szolgálni a fiatalok jogkövető magatartásának elősegítése érdekében. Az „iskola rendőrök” az oktatási intézmények vezetőivel, pedagógusaival rendszeresen tartották és tartják a kapcsolatot, így egy esetleges probléma esetén azonnal tudnak azokra reagálni.

A rendőrség nyílt napjai során több diák közvetlenül is megismerkedett az ott folyó munkával.

3. Esélyegyenlőség-tehetséggondozás

3.1

Az ifjúsági esélyegyenlőtlenség megszüntetése, személyek, csoportok lemaradásának elkerülése érdekében végezték munkájukat mind a szociális ellátó hálózat munkatársai, mind a pedagógusok. A tanárok délutáni foglalkozások keretében, illetve differenciáló tanítási módszerek alkalmazásával segítették a tanulókat, illetve az IPR pályázat is ezen célt szolgálta. Az Útravaló ösztöndíjprogram hozzájárult akár az általános iskolai, akár a középiskolai tanulmányok sikeres elvégzéséhez, melyben szintén részt vettek csongrádi tanulók mentortanáraikkal együtt. 

A Csongrád és Térsége Széchenyi István Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola és Kollégium a TÁMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-008 azonosító számú „MENTOR(h)ÁLÓ 2.0” programba bevont intézmény, amely a tanulásfejlesztést, a hálózati tanulást, tanulószervezetek kialakítását célozta meg.
A sérült, fogyatékkal élő fiatalok beilleszkedését segítette -amennyiben lehetséges- az integrált óvodai, iskolai nevelés, ugyanakkor rendszeresek azok a városi (pl. farsangi rendezvény), intézményi programok (pl: Batsányi Gimnázium Öveges-program), ahova bevonásra kerültek a Kozmutza Flóra Általános Iskola Csongrádi Tagintézményének diákjai is.

Középiskolások a közösségi szolgálat keretében a tanulók rendszeres résztvevői, segítői voltak a Kozmutza Flóra Általános Iskola rendezvényeinknek, segítették az intézményi környezet rendezését, szabadidős programokat szerveztek a tanulóknak. 

A Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskolában évi rendszerességgel tartottak „Elfogadás napját”, amikor interaktív foglalkozások keretében megismerkedhettek a diákok fogyatékkal élőkkel.
3.2

A tehetséggondozás is kiemelt feladat az oktatás során. Szintén a délutáni foglalkozások, szakkörök, illetve a differenciálások segítették a tanulók felkészítését akár tanulmányi versenyekre, akár felsőfokú tanulmányok megkezdésére. Lehetőség volt csoportos és egyéni felkészítésekre is. A Csongrádi Batsányi János Gimnázium Nemzeti tehetség pont rangot kapott.
Külön gondot fordítottak az intézmények a művészeti területeken történő tehetséggondozásra. Minden iskolában elérhető volt a művészetoktatás, különböző szakágakban foglalkoztatták az érdeklődő, tehetséges tanulókat. Az Önkormányzat által is támogatott Városi Fúvószenekar a zene területén biztosítja az ifjú fúvósok további fejlődését.
Az önkormányzat is támogatta a tehetséges fiatalok előrejutását azzal, hogy csatlakozott a BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz; ezen kívül szintén anyagi segítséget nyújtott a hallgatóknak Csongrád Város a Tehetségekért Közalapítványán keresztül. 

A város ünnepélyes keretek között szintén elismerte a kiemelkedő tanulmányi, verseny eredményeket, ahol a meghívottak tárgyjutalomban részesültek.

4. Érdekképviselet, önkormányzatiság

Az oktatási intézmények Diákönkormányzatai folyamatosan és hatékonyan működnek. Véleményt formáltak a fiatalokat érintő kérdésekben, és főleg a szabadidő szervezett, hasznos eltöltésére ifjúsági kezdeményezéseket tettek.

A Csongrád Városi Diákönkormányzat egyesítette a közös érdekeket, együttműködést teremtett a különböző szintű és fenntartójú oktatási intézmények között. A városi DÖK havi rendszerességgel tartotta foglalkozásait elfogadott munkaterve alapján. Szakmai hátterét biztosította a Humánpolitikai Iroda, az ülések megtartásához a helyet a Csongrádi Információs Központ bocsátotta rendelkezésre abban a klubhelyiségében, melyet a DÖK tagjai önkéntes munka keretében újítottak fel. 

2013-ban és 2014-ben az Önkormányzat anyagiakkal is hozzájárult az ifjúsági feladatok ellátásához: költségvetésében 500 eFt-ot különített el ezen célokra.

A Városkép Kft. is működése folyamán kiemelt figyelmet fordított a DÖK-kel való kapcsolattartásra. Folyamatosan kérik véleményüket rendezvényekkel kapcsolatosan, illetve igény szerint bekapcsolódtak az általuk szervezett programok lebonyolításába (pl. Csongrádi Ifjúsági Napok).
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat is nagyon jó kapcsolatot ápol a Városi Diákönkormányzattal. A tagok minden nagyobb rendezvényükön lelkesen dolgoztak, segítettek.

2014 őszén két küldött (1 általános és 1 középiskolás diák) vett részt a Székesfehérváron megtartott Országos Diákparlament munkájában, ahol ajánlásokat fogalmaztak meg a köznevelési államtitkárság számára.

5. Egészség megőrzése, fejlesztése
5.1
Az ifjúság egészségi és fizikai állapotának javítása érdekében az állam jogszabályi háttér megteremtésével is gondoskodott. Az oktatási intézményekben felmenő rendszerben bevezetésre került a mindennapos testnevelés és a fizikai állapotfelmérés.

A csongrádi általános iskolások is bevonásra kerültek az országos zöldség-gyümölcs és tej programokba, ezáltal minden nap egészséges táplálékokhoz jutottak.

Az iskolai és a városi sportkörökben, egyesületekben egyre nőtt a fiatalok részvétele. 

Az iskolákban népszerűek az egészség megőrzése érdekében szervezendő tematikus napok, hetek, melyeket szakemberek bevonásával valósítottak meg.

Az elmúlt két évben a fiatalok is bekapcsolódtak a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. TÁMOP-6.1.2-11/3-2012-0066 kódszámú egészségre nevelő, betegségmegelőzést segítő pályázatának keretében megvalósult számos programjába.

A Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola ingyenes ortopédiai és látásvizsgálatokat tartott diákjai és szüleik számára, valamint 10.200 eFt pályázati összeget nyert az egészségmegőrzés céljára.

5.2.

A rendőrség 2014 szeptemberében új drog-prevenciós programot indított a fiatalkorúak kábítószer-fogyasztásának visszaszorítása érdekében, amely kezdeményezésben kiemelten számít a szülők együttműködésére is. A program célja, hogy a fiatalok családtagjai is közvetlen tájékoztatást kapjanak a kábítószer-fogyasztás kockázatairól, büntetőjogi következményeiről.

A kezdeményezés a szülők megelőzésben betöltött szerepét hangsúlyozza: a társas kohézió és a családi kapcsolatok megerősítése segítséget jelenthet a kortársak befolyásolásával és az iskolában szerzett kudarcélményekkel szemben.

A rendőrkapitányságon elérhető a program helyi közvetítője, akik a széles körű tájékoztatás érdekében elektronikus üzenetben, előadásokon, fórumokon, havonta egy alkalommal fogadóórán, illetve kéthetente telefonos ügyelet útján segíti tanácsokkal, információkkal az őket felkereső szülőket.
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat a Rendőrkapitányság munkatársaival 14 alkalommal szervezett drog-prevenciós előadást általános iskola 7-8. osztályában és a középiskolások számára.  Az előadásokhoz hat alkalommal vontak be egy korábban drogfüggő, mára gyógyult fiatalembert, akiket a diákok nagy érdeklődéssel fogadtak.

Az intézmény évek óta képviseltette magát e témakörben a Körös-toroki napok rendezvényein. A Rendőrkapitánysággal együttműködve információs napokat tartottak, ahol lehetőségük volt a fiataloknak kérdéseiket feltenni, teszteket kitölteni, informálódni. Az idei évben a Csongrádi Járási Hivatallal együttműködve vettek részt a programon.

5.3

Szexuális felvilágosítás az iskolákban folyamatosan zajlott, melybe bekapcsolódtak szakemberek (védőnők, nőgyógyászok). Osztályfőnöki vagy egészségtan tantárgyi órák keretében rendszeresen tartanak tájékoztatásokat nemi betegségek terjedéséről, a nem kívánt korai terhesség megelőzéséről.

5.4

A városban tematikus sport és egészségfejlesztő táborok működtek a nyári szünetek idején, melyek különböző formákban valósultak meg. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, a Csongrádi Információs Központ, a Városkép Kft. is tartott ezen témákban foglalkozásokat, táborokat, de egyre magasabb számban kínáltak nyári elfoglaltságként sportszervezetek, civilek tematikus szervezett programokat.

A Városkép Kft. a bokrosi Művelődési Házban 2013 és 2014 áprilisában szervezett az óvodások számára az Egészségügyi világnap keretében ügyességi játékokat, majd frissítő torna- és jógagyakorlatokkal ismerkedtek meg a gyerekek Badar Ágnes, illetve Gréczi Judit védőnő vezetésével. A júniusi gyermeknapokon a szabadtéri ügyességi játékok - teniszütőn labdával futás, varázskarika gurítás, nyuszi futtatás, kötélhúzás, és lovas kocsikázás - arattak nagy sikert a gyerekek körében. A nyári vakációs játszóházban rendszeres program volt a két keréken Bokros körül (kerékpártúra), melynek keretében a Bokros puszta növény- és állatvilágának megfigyelése a cél. A sport- és ügyességi játékok, a gyermektorna gyerekek vezetésével, valamint a szabadtéri játékok is hangsúlyt kaptak a nyári programok során.

6. Szabadidő eltöltése
6.1

A szabadidő hasznos eltöltése érdekében mind a nevelési-oktatási, mind a városi intézmények számos programot szerveztek a fiataloknak. Ehhez felhasználták és kihasználták az adott infrastrukturális lehetőségeket, szakember-ellátottságot. A tartalmas és kulturált szórakozás biztosítása és a programok látogatottsága érdekében a felelősök gyakorta konzultáltak az érintettekkel, azok képviselőivel.

Az Alföld Néptáncegyüttes Csongrád egyik legjelentősebb amatőr művészeti csoportja, amelynek ifjúsági csoportja szintén biztosította a hasznos szabadidő eltöltésének lehetőségét.

A Csongrádi Színtársulat a Magyar Király Színházbérleti sorozat rendszeres közreműködőjeként minden évadban új előadással mutatkozott be, amelyekben a felnőtt tagok mellett rendszeresen szerepeltek tehetséges fiatalok is. 

Mindkét csoport rendszeresen közreműködött városi rendezvényeken, a próbatermet, próbalehetőséget is az Önkormányzat biztosította számukra a Városkép Kft-n keresztül.
A Gyermekjóléti Szolgálat feladata a gyermekek szabadidejének hasznos eltöltése érdekében programok szervezése is, amelyek a nyári táborok megtartásával valósultak meg. A korábbi években 4x1 hetes időtartamban, majd ez évtől a nyári gyermekétkeztetéshez kapcsolódva a nyári szünidő teljes időtartamára biztosították a gyermekek szabadidejének hasznosan töltését. A gyerekek nagy örömére a sportfoglalkozások, kézműves foglalkozások, kirándulások, kürtős-kalács sütés, tábortűz, bográcsozás, kerékpártúra, gyalogtúra színesítette a programokat.

6.2

Rendszeres klubfoglalkozásokat biztosított a Csongrádi Információs Központ. Szombatonként havonta 1 alkalommal Szerep- illetve társasjáték klub működik a felújított Pinceklubban.
Az előző években megnyert TÁMOP pályázatok fenntartási kötelezettségeinek eleget téve olvasásnépszerűsítő programokat, könyvtárismertetőket szerveztek a csongrádi és a kistérségi általános iskolásoknak és óvodásoknak. Tematikus programokat ajánlottak fel, melyeket tetszés szerint vehettek igénybe akár a tananyag kiegészítésére, akár a szabadidő hasznos eltöltésére. 2014-ben a Gyermekkönyvtárban havi rendszerességgel működő Hagyományőrző Klub, Meseklub és a nyári Mesetábor is ennek keretében került megvalósításra.

Nyáron a Belvárosi Tájházban is tartottak foglalkozásokat a CSIK munkatársai, elsősorban táborozó csoportokat fogadtak, de helyi érdeklődők is látogathatták a rendszeres kézműves foglalkozásokat.

A Szöszmötölő elnevezésű sorozat kapcsán a tájházban júliustól októberig összesen 8 alkalommal szabadtéren, a belvárosban tartottak gyerekfoglalkozásokat.
6.3
A környezettudatos magatartás fejlesztése, a város természeti és környezeti értékeinek tudatosítása szintén cél volt. Ennek megvalósításában is közreműködtek az iskolák -főleg azok, amelyek a környezetvédelmet beépítették a profiljukba (Galli János Általános Iskola, Bársony István Mezőgazdasági Szakképző Iskola)-, civil szervezetek. Több iskola ÖKO címet szerzett. Zajlottak a hulladék-, papírgyűjtési akciók; a szelektív hulladékgyűjtés, a környezettudatos magatartás is beépült az ifjúság mindennapjaiba. 

A Bársony István iskola rendszeresen részt vett a városi fórumokon, előadásokon a környezetvédelem témakörében.

A Polgármesteri Hivatal környezetvédelemért felelős munkatársa koordinálta a „TE SZEDD-Önkéntesen a tiszta Magyarországért” elnevezésű szemétszedési akciót, melyhez az iskolák is csatlakoztak. A Hivatal az elmúlt évben helyet biztosított a Széchenyi István Általános Iskola környezetvédelemhez kapcsolódó arany minősítésű vándorkiállításának.

Kiemelendő a Környezet- és Természetvédők Csongrád Városi Egyesületének szerepe, amely szoros kapcsolatot ápol az iskolák intézményrendszerén keresztül a fiatalokkal.

6.4
A testvérvárosi kapcsolatokon belül -főleg a finn és a lengyel partnerek bevonásával- az elmúlt években is megvalósultak az ifjúsági cserék, üdülések szervezése. Legutóbb óbecsei fiatalok látogattak el Csongrádra az ’56-os forradalomra történő megemlékezéshez kapcsolódóan.

Csongrád, 2014. december 11.

Az anyagot a Csongrád Városi DÖK és az érintett intézmények, szervezetek tájékoztatói, beszámolói alapján összeállította: 







Gyöngyi Alexandra
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