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Csongrád Város Jegyzőjétől 

Száma:02-622-1/2014. 

ELŐTERJESZTÉS

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2014. január 23-ai ülésére

Tárgy: A polgármesteri hivatal 2013. évi kiemelt céljai teljesítésének értékelése. 
Tisztelt Képviselő-testület!

A képviselő-testület a 8/2013. (I. 24.)önkormányzati határozatával állapította meg a polgármesteri hivatal köztisztviselői 2013. évi teljesítménykövetelményének alapját képező kiemelt célokat az alábbiak szerint: 

1. Az ügyintézésben alkalmazott anyagi és eljárási jogszabályok pontos, naprakész ismerete, a változások elsajátítása, szakszerű, ügyfélcentrikus, következetes alkalmazása. A jogszabályi változásokkal érintett helyi rendeletek felülvizsgálata és a módosításokra vonatkozó javaslatok előkészítése.

2. A 2013. évi költségvetés határidőre történő elkészítése, a költséghatékonyság figyelembevételével, a 2012. évi költségvetésről szóló beszámoló szabályszerű, határidőre történő elkészítése. 

3. A költségvetési célok teljesülése érdekében az adómértékek szerinti előírások realizálása, az adóhatósági ellenőrző munka erősítése, az adóhátralékok csökkentése, kintlévőségek behajtása. 

4. A humánerőforrással történő gazdálkodás területén el kell érni, hogy a változó gazdasági és jogi környezet elvárásainak megfelelően a hivatal dolgozói felkészüljenek a koncentráltabb szakmai tudást követelő munkaköri feladatok ellátására, a szervezeti célok megvalósításához szükséges új ismeretek elsajátítására. 

5. A pályázati lehetőségek további folyamatos figyelése, a pályázatok, illetve a megnyert pályázati projektek szakszerű előkészítése, lebonyolítása, pontos és gyors elszámolások elkészítése, támogatások lehívása. 

6. 2013. évi közfoglalkoztatás megszervezése intézményi szinten, a rövid és hosszú távú közfoglalkoztatási pályázatok előkészítése és végrehajtása. 

7. Az önkormányzati intézmények és gazdasági társaságok munkájának szakmai segítése, együttműködés a hatékonyabb feladatellátás érdekében.

8. Sport és civilszervezetek racionálisabb, célirányosabb támogatási rendszerének kidolgozása és végrehajtása. 

9. A képviselő-testület, a bizottságok és a tisztségviselők feladatellátásának segítése, a testületi és bizottsági döntések szakszerű előkészítése a megalapozott döntéshozatal érdekében. 

A fentebb hivatkozott határozat egyidejűleg elrendelte, hogy a kitűzött feladatokról a jegyző a 2014. januári testületi ülésen adjon tájékoztatást, illetve terjessze elő a 2014. évre vonatkozó célfeladatokat. 
A célfeladat meghatározásának jogi alapja „A köztisztviselők jogállásáról” szóló 1992. évi XXIII. tv. 34. § (3) bekezdése volt, mely törvény jelenleg már nincs hatályban. A köztisztviselők jogállását „A közszolgálati tisztviselőkről” szóló 2011. évi CXCIX. törvény szabályozza, amely már nem tartalmaz rendelkezést a képviselő-testületnek a kiemelt célokat megállapító jogkörével kapcsolatosan. 
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A közszolgálati tisztviselők egyéni teljesítményértékelésének jogszabályi környezete, illetve a munkáltató által végrehajtandó technikai lebonyolítása is megváltozott, 2013. II. félévében már ennek megfelelően történt a teljesítménykövetelmények meghatározása a dolgozók részére. 

Mindezekre tekintettel a 2013. évre kitűzött célok megvalósulásáról az alábbiakban adok tájékoztatást azzal a megjegyzéssel, hogy a képviselő-testületi hatáskör hiányában a határozati javaslat 2014. évre vonatkozó feladat meghatározást már nem tartalmaz. 

A hivatal az államigazgatási, illetve az önkormányzati igazgatási területeken is nagy számú jogszabállyal dolgozik, a jogalkotó által ezen jogszabályok 2013. évben is jelentős számban módosultak. A változások megismerését és pontos alkalmazását szervezett továbbképzéseken való részvétellel, illetve a hivatalon belül folyamatos konzultációkkal biztosítottuk. 
A hivatalban ellátott hatósági hatásköröket jelentősen érintette a járási hivatal 2013. január 1-jével történő indulása. Jegyzői hatáskörből a járási hivatal hatáskörébe kerültek az okmányirodához tartozó ügyek, a gyámhivatali, gyámhatósági ügyek, valamint a szociális ellátásokhoz kapcsolódó ügyek egy része. Az ügyiratok átadás-átvétele során folyamatos volt az együttműködés a két hivatal között. 
A közfoglalkoztatás megszervezését, koordinálását a hivatalon belül a Szociális és Egészségügyi Iroda 2013-ban is folyamatosan biztosította. A kistérségi Startmunka Mintaprogram keretében belvízelvezetés, illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, közúthálózat javítása a település kül- és belterületén, mezőgazdasági programmal kapcsolatos foglalkoztatás, illetve képzés, valamint téli értékteremtő projektek keretében valósult meg a közfoglalkoztatás. 
Az önkormányzat 220 fő regisztrált álláskereső személy Start munkaprogram közfoglalkoztatási jogviszony keretében történő foglalkoztatását valósította meg, a programhoz 181.102.296,-Ft vissza nem térítendő támogatást kapott. A közfoglalkoztatás 2013. évi tapasztalatairól a Tisztelt Képviselő-testületnek az októberi ülésen adtunk tájékoztatást. 
A 2013. évi költségvetés és a 2012. évi költségvetésről szóló beszámoló a jogszabályokban előírt határidőre elkészült.

A költségvetés készítésekor törekedtünk a minél nagyobb költséghatékonyság elérésére.

A költésvetési beszámoló készítésekor figyelembe vettük a különböző központi előírásokat, azokat betartottuk és az intézményekkel is betartattuk.
2013-ban az adócsoport 5 fővel működött. A Képviselő-testületi határozatnak megfelelően az adóellenőrzési és behajtási tevékenység megerősítésre került egy jogi végzettségű kolléganővel. A Kőröstoroki-napok ideje alatt két alkalommal ellenőriztük a helyszínen a tartózkodás utáni idegenforgalmi adót, több esetben felszólítottuk az ügyfeleket a bevallások elkészítésére.

Az önkormányzati és a behajtásra átvett követelések miatt 976 felszólítást küldtünk ki. A felszólítások, a gépjárművek forgalomból való kivonásának és a hatósági átutalásoknak a kezdeményezése összességében 51.356.298 Ft többletbevételt jelentettek a helyi adók vonatkozásában.

Az önkormányzati intézményekkel és gazdasági társaságokkal pénzügyi kérdésekben folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Az intézmények esetében segítséget nyújtunk a költségvetés, a beszámoló elkészítéséhez és a MÁK felé történő havi adatszolgáltatásokhoz.

2013-ban több pályázati támogatással finanszírozott önkormányzati fejlesztés történt, és van folyamatban. 2014. évre 5 beruházás (bokrosi idősek klubja, belvízrendezési fejlesztés, belvárosi házak felújítása, fürdőfejlesztés, Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség Javító projekt) húzódott át, melynek fennmaradó összértéke nettó 1.600.000 eFt. A képviselő-testület által jóváhagyott és bírálat alatt álló pályázatok értéke megközelíti a nettó 850.000 eFt-ot. 
A kiemelt cél elérése érdekében a Képviselő-testület új rendeletet alkotott („Sportszervezetek és civil szervezetek támogatásáról” szóló 10/2013. /III.22./ önkormányzati rendelet), melynek előkészítésében hatékonyan részt vett az Oktatási, Művelődési, Kulturális, Sport- és Vallási 
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Bizottság, valamint a Humánpolitikai Iroda. Többszöri egyeztetést folytatnak e témakörben az érintett sport- és civil szervezetekkel egyaránt.
A már újonnan elfogadott, racionálisabb, célirányosabb irányelveket, elbírálási szempontokat tartalmazó rendelet alapján történt a 2013. évre vonatkozó pályázati kiírás, melynek következtében a sportszervezetek esetében összesen 9.700.000,- Ft-t került szétosztásra 24 szervezet között; és összesen 2.100.000,- Ft támogatásban részesült 36 civil szervezet.

A képviselő-testület 2013-ban 23, a bizottságok 80 ülést tartottak. A hivatal az előterjesztések előkészítését és a döntések végrehajtását folyamatosan végezte, illetve szervezte. Az előző évhez hasonlóan a munkatervben meghatározott rendes ülések mellett hasonló számban kerültek megtartásra a rendkívüli ülések, melyek előkészítése folyamatos és fokozott munkaterhet jelentette az apparátus számára. 
Tisztelt Képviselő-testület! 

Álláspontom szerint a fenti összegzésből is levonható az a következtetés, hogy a polgármesteri hivatal a 2013. évre kitűzött feladatainak jó színvonalon tett eleget. 

A már fentebb kifejtettek alapján 2014. évre vonatkozóan a képviselő-testület nem határoz meg kiemelt célokat, de az elmúlt években a testületi határozatokban megjelenő, gyakran stratégiai jelentőségű feladatok folyamatos, jogszerű és szakszerű elvégzését továbbra is elsődleges célnak tekintjük. 
Várhatóan jelentős többletterhet jelent majd a hivatal dolgozóinak a 2014-ben lebonyolításra kerülő három választásban való közreműködés is. 

Az elmúlt évek tapasztalatait is felhasználva, a pályázati lehetőségeket a lehető legteljesebben kihasználva szeretnénk részt venni a közfoglalkoztatás megszervezésében. 
Egy már megnyert pályázat eredményeképpen 2014-ben a hivatal szervezete is átalakításra kerül, ennek előkészítése folyamatban van. Az átalakítástól függetlenül továbbra is biztosítjuk, hogy a képviselő-testület, a bizottságok és a tisztségviselők feladatellátásnak segítése, a testületi és bizottsági döntések szakszerű előkészítése a megalapozott döntéshozatal érdekében biztosított legyen. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, valamint a határozati javaslat elfogadására. 
HATÁROZATI JAVASLAT

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a polgármesteri hivatal 2013. évi kiemelt céljai teljesítéséről szóló értékelést elfogadja. 

Felhívja a jegyzőt, hogy munkáltató jogkörében eljárva a hivatal jogszerű és szakszerű működését továbbra is folyamatosan biztosítsa. 
Felelős: Dr. Nagy Rusztem jegyző

Határidő: szöveg szerint 

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Polgármesteri Hivatal Irodái

3. Dr. Nagy Rusztem Zoltán jegyző

4. Tari Ferencné humánpolitikai főmunkatárs

Csongrád, 2014. január 16.

Dr. Nagy Rusztem 

jegyző
