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ELŐTERJESZTÉS 

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2013. november 21. napján tartandó ülésére

Tárgy: Javaslat „A helyi kitüntető cím, valamint díjak alapításáról és adományozásáról” szóló új önkormányzati rendelet megalkotására.
Tisztelt Képviselő-testület!

A Tisztelt Képviselő-testület részéről felmerült az igény, hogy „A helyi kitüntető cím, valamint díjak alapításáról és adományozásáról” szóló önkormányzati rendelet kerüljön felülvizsgálatra, elsősorban abból a szempontból, hogy a helyi viszonyoknak megfelelően a vállalkozói szféra is elismerésben részesülhessen. Ezen igény jelenik meg a 133/2013. (VIII. 29.) önkormányzati határozatban, melynek alapján, valamint a több éves tapasztalatok következtetéseiből levont változtatásokkal együtt nyújtom be az új önkormányzati rendelet tervezetét.
A rendelet bevezető részében lévő jogszabályi hivatkozásokat is a hatályos rendelkezések szerint módosítani szükséges a rendelet felülvizsgálatával egyidejűleg. „A jogalkotásról” szóló 2010. évi CXXX. törvény 8. § (2) bekezdése alapján nincs lehetőség a bevezető részben történő új (módosított) hatályos jogszabályi hivatkozások feltüntetésére, csak új rendelet megalkotásával.
„A jogalkotásról” szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§-a alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével fel kell, hogy mérje a szabályozás várható következményeit. Önkormányzati rendelet esetén az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a képviselő-testületet tájékoztatni kell.

A hatásvizsgálat során vizsgálni kell:

a) A tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen


aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait;


ab) környezeti és egészségi követelményeit;


ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint;

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható következményeit, és

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket.

A fentiek alapján az alábbi megállapításokat teszem:

I. A tervezett jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai:

Csongrád Város Önkormányzata vállalta, hogy kitüntető címmel, díjakkal ismeri el azon lakosokat, akik a városért kiemelkedően tevékenykednek, munkájuk példamutató a közösség számára. Ezen, a korábbi évek során kialakult gyakorlat széles körű társadalmi elismerést vívott ki. Méltó elismerésükre a továbbiakban is sor kerül, melynek anyagi hátterét a mindenkori éves költségvetésben tervezett elkülönített összeg fedezi, ezen túl további kiadások nem merülnek fel a rendelettervezet elfogadását követően.

II. A tervezett jogszabály környezeti és egészségügyi következményei: 

A tervezett jogszabállyal kapcsolatosan környezeti és egészségügyi következmények nem jelennek meg.
III.  A tervezett jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

A tervezett jogszabály végrehajtása jelentősebb adminisztrációs nehézséget nem okoz a Hivatal és az érintett szakirodák számára, a feladatellátás menetében nem jelent plusz terhet.
IV. A tervezett jogszabály megalkotásának szükségessége, a rendeletalkotás elmaradásának várható következményei:

2013 augusztusában a rendelet felülvizsgálatára tett javaslatot a Tisztelt Képviselő-testület a következő indokok alapján:
· Évek során visszatérő testületi és képviselői igények voltak a változtatásokat illetően, amik eddig nem kerültek kezelésre.

· A díjtípusok átgondolása indokolt a változó társadalmi, önkormányzati igényeknek, elvárásoknak megfelelően, mely strukturális átgondolást eredményez. Ezek alapján megjelent új igényként a vállalkozói szféra elismerésének biztosítása, illetve egyes korábbi díjak egy közös „gyűjtő cím” alá kerültek összevonásra (Város Közösségéért Díj). Tekintettel arra, hogy egy díjban kerülnek koncentrálásra a különböző, de egymással mégis összefüggő, közösséget érintő területek, így ez a társadalom több szegmensét érintheti (például: közszféra, gazdaság, környezetvédelem, kultúra, közművelődés), ami egyúttal az elismerés presztizsét is növeli.
A rendeletben szereplő egyéb szakmai díjak specifikusan külön szakágakra tagolódnak, melyeket külön díjakkal indokolt továbbra is elismerni.
Az elmúlt időszak tapasztalatai alapján egyéb indokok is felmerültek a változtatás jogosultsága mellett:

· A Pedagógiai Díjhoz hasonlóan a további szakágazati díjak kiosztására megfelelőbb időpont és helyszín a konkrét szakmai napok ünnepi alkalmai (pl. Semmelweis-nap, éves sportdíjak kiosztása).
· A szakbizottságok javaslatai nem kötelező érvényűek a testületre vonatkozóan, ezért nem indokolt a jelenlegi szabályozás szerinti ezen döntési kompetencia további fenntartása, ugyanis a bizottságok az előterjesztések tárgyalása során a normál bizottsági ügymenet során döntést hozhatnak. Tehát nem indokolt bizottsági szinten adott esetben ugyanannak az anyagnak a többszöri tárgyalása, mert az így szétaprózott döntési szintek, kompetenciák polarizálják az előkészítési és döntési folyamatokat.

A fentiek alapján a rendelettervezet lényegi változásai a következők:

1.§ kapcsán: Bővül, ugyanakkor koncentrálódik is az elismerésben részesíthetők köre. Az alábbi elismerési formákról történik rendelkezés:

Testnevelési és Sport Díj


Pedagógiai Díj


Egészségügyi és Szociális Díj

Város Közösségéért Díj (magába foglalja a korábbi Közszolgálati Díjat, Közművelődési Díjat és Környezetvédelmi Díjat)

Év Családja kitüntető cím

2-6.§ kapcsán: A kitüntetettekre a polgármester tesz javaslatot.
7.§ kapcsán: Változott egyes díjak átadásának időpontja a szakmai napokhoz igazodva.
A rendeletalkotás elmaradása esetén a város fejlődéséért tevékenykedők elismerésére nem kerülhet sor.
V. A tervezett jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:

A tervezett jogszabály alkalmazásához a szervezeti feltételek rendelkezésre állnak, a szükséges tárgyi, személyi, pénzügyi feltételek forrása minden évben a képviselő-testületi döntésnek megfelelően a tárgyévi költségvetésben kerül biztosításra.

 A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, és „A helyi kitüntető cím, valamint díjak alapításáról és adományozásáról” szóló rendelet csatolt rendelettervezet szerinti megalkotására.

Csongrád, 2013. november 14.









Dr. Nagy Rusztem









         jegyző
Csongrád Város Képviselő-testülete
…..../2013. (XI. …) önkormányzati 

r e n d e l e t e

„A helyi kitüntető cím, valamint díjak alapításáról és adományozásáról.”
/tervezet/

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete (továbbiakban: képviselő-testület) az Alaptörvény 32. cikk (1) i) pontja és (2) bekezdése, valamint „Magyarország helyi önkormányzatairól” szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § (1), (3) bekezdése alapján biztosított jogkörében eljárva, valamint „Magyarország címerének és zászlajának, valamint állami kitüntetéseiről” szóló 2011. évi CCII. törvény 24.§ (9) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el:
1. Általános rendelkezés
1.§
A képviselő-testület méltó módon kívánja elismerni azon személyek, szervezetek, gazdasági társaságok, őstermelők, egyéni vállalkozók és közösségek munkáját, akik/amelyek tevékenységükkel hozzájárultak Csongrád város jó hírének öregbítéséhez, maradandóan és kimagaslóan gazdagították Csongrád város egészségügyi, szociális, oktatási, kulturális, művészeti, sport, közéleti és egyéb értékeit, ápolják és őrzik a város hagyományait, munkájukkal hozzájárultak városunk fejlődéséhez, példát mutattak a család értékteremtő erejéről. 

A képviselő-testület ezen szándékának megfelelően az alábbi elismerési formákról rendelkezik:

- Testnevelési és Sport Díj

- Pedagógiai Díj

- Egészségügyi és Szociális Díj

- Város Közösségéért Díj

- Év Családja kitüntető cím

2. Testnevelési és Sport Díj
2.§ (1) A díj a város sportja érdekében kifejtett kiemelkedő sport munkáért vagy kiemelkedő sportteljesítményért azoknak a személyeknek, szervezeteknek és közösségeknek adományozható, akik a sportteljesítmény mellett hozzájárultak munkájukkal az iskolai sport és utánpótlás nevelés sikeréhez, magatartásukkal és életmódjukkal is példaként állíthatók a város közössége elé. 

(2) A díj odaítélésére a polgármester tesz javaslatot.

(3) Évente legfeljebb kettő díj adományozható.

3. Pedagógiai Díj
3.§ (1) A díj azoknak a személyeknek és közösségeknek adományozható, akik hosszú időn keresztül kiemelkedő eredményt értek el a városban az oktató, nevelő munka, a tehetséggondozás területén, magas fokú pedagógiai, szakmai felkészültségük alapján élen járnak az újszerű és hatékony pedagógia módszerek kidolgozásában és alkalmazásában, valamint példamutató magatartást tanúsítanak a közösségi és magánéletben is. Munkájukkal hozzájárultak a város ifjúságának testi és szellemi gyarapodásához. 

(2) A díj odaítélésére a polgármester tesz javaslatot.

(3) Évente legfeljebb kettő díj adományozható. 

4. Egészségügyi és Szociális Díj

4.§ (1) A díj adományozható: 

a.) Azon egészségügyben dolgozó személyek, szervezetek és közösségek számára, akik/amelyek az egészségügy területén hosszú időn át kifejtett, kimagasló munkásságukkal, maradandó alkotásukkal, tudományos kutatói tevékenységükkel különösképpen hozzájárultak a város egészségügyi életének fejlődéséhez.

b.) Azon szociális ágazatban dolgozó személyek, szervezetek és közösségek számára, akik/amelyek a szociális ellátás és gyermekvédelem területén hosszú időn át kifejtett, kimagasló és példaértékű munkásságukkal különösképpen hozzájárultak e területen a város jó hírnevének öregbítéséhez, a szociális ellátások, ellátott központú minőségi fejlődéséhez. 

(2) A díj odaítélésre a polgármester tesz javaslatot.

(3) Évente legfeljebb kettő díj adományozható, lehetőleg egy az egészségügy és egy a szociális ellátás területén tevékenykedők részére. 

5. Város Közösségéért Díj
5.§ (1) A díj adományozható azon köztiszteletnek örvendő személyeknek, szervezeteknek, közösségeknek, őstermelőknek, egyéni vállalkozóknak, gazdasági társaságoknak, egyéb vállalkozási formákban működőknek, akik/amelyek az élet számos területének egyikén (például: elsősorban közszféra, gazdaság, környezetvédelem, kultúra, közművelődés) olyan kimagasló, példaértékű munkát folytatnak/folytattak, mellyel jelentős mértékben hozzájárulnak/hozzájárultak a szűkebb közösségük, illetve a lakosok életminőségének növeléséhez.

(2) A díj odaítélésre a polgármester tesz javaslatot.
(3) Évente legfeljebb kettő díj adományozható. 

6. Év Családja kitüntető cím 
6.§ (1) Cím adományozható elsősorban a nagycsaládban élő azon szülő/szülők, eltartó/eltartók számára, akik gyermekvállalásukkal hozzájárulnak a nemzet fennmaradásához, életükkel, hétköznapi munkálkodásukkal, gyermekeik nevelésével, taníttatásával, hozzátartozóik gondozásával, közéleti szerepvállalásukkal példát mutatnak a család értékteremtő erejéről, ezzel biztosítják Csongrád város fejlődését.

(2) A cím odaítélésére a polgármester tesz javaslatot.

(3) Évente legfeljebb egy kitüntető cím adományozható egy családnak. 

7. A kitüntető cím és díjak adományozásának közös szabályai

7.§
A kitüntető cím és díjak adományozása képviselő-testület hatáskörébe tartozik. A képviselő-testület az adományozásról minősített többséggel dönt. 

8.§
(1) A kitüntető címet és díjakat a polgármester adja át.

(2) a) A Város Közösségéért Díj minden évben az október 23-ai ünnepi ülésen kerül átadásra. Az önkormányzati választások évében az augusztus 20-ai ünnepség keretein belül kerül átadásra.



b) A Testnevelési és Sport Díj az egyéb városi sportdíjakkal együtt kerül kiosztásra - a polgármester által meghatározott méltó helyen és körülmények között.



c) A Pedagógiai Díj a pedagógusnap alkalmával kerül átadásra – a polgármester 

      által meghatározott méltó helyen és körülmények között.


d) Az Egészségügyi és Szociális Díj a Semmelweis-napon kerül átadásra – a     polgármester által meghatározott méltó helyen és körülmények között.



e) Az Év Családja kitüntető cím a decemberi testületi ülésen kerül átadásra. 

9.§ A kitüntetésre bárki írásban – részletes indoklással ellátott – javaslatot nyújthat be a polgármesteri hivatalhoz. 

10.§ A polgármester javaslatát kizárólag a kitüntetés átadását megelőző 30 nappal bezárólag, a határidőre beérkezett javaslatok alapján alakítja ki és terjeszti a képviselő-testület elé. Javaslatához figyelembe veheti az érintett területen tapasztalható szakmai véleményt, illetve közvélekedést.  
11.§ A kitüntető díjak adományozásáról kizárólag a határidőre beérkezett javaslatok alapján a képviselő-testület minősített többséggel dönt. A határozat a kitüntetett vagy díjazott családi és utónevét tartalmazhatja, valamint az odaítélés indokát.

12.§ (1) A kitüntetés odaítéléséről hozott testületi döntés nyilvánosságra hozataláról a polgármester gondoskodik. 


(2) A kitüntetés odaítéléséről meghozott döntés után a kitüntetettet nyilatkoztatni kell arról, hogy hozzájárul-e az ünnepélyes átadás alkalmával, illetve azt követően a helyi médiában az adományozás indoklásában szereplő rá vonatkozó személyes adatok nyilvánosságra hozatalához.

13.§ (1) A kitüntető címmel, valamint díjakkal oklevél, plakett és pénzjutalom jár. A pénzjutalom összege egyén részére a mindenkori polgármesteri alapilletmény havi bruttó összegének 25%-a, közösség, szervezet vagy család esetén 50%-a. 

(2) A kitüntető cím, valamint díjak költségeinek fedezetét az önkormányzat éves költségvetése biztosítja.  

14.§ Cím, díj ugyanazon személynek, közösségnek, szervezetnek, családnak legalább 5 év elteltével adományozható ismételten. 

15.§ A kitüntetettekről és díjazottakról kitüntető címenként és díjanként, a képviselő-testület hivatala nyilvántartást vezet.


A nyilvántartás tartalmazza: 



a.) a jogosult természetes személyazonosító adatait,



b.) a jogosult belföldi lakó, illetve tartózkodási helyét,

c.) kitüntető cím, díj megnevezését, adományozás évét, adományozásról szóló határozat számát.

8. A kitüntető cím és díjak visszavonásának rendje

16.§ (1) A kitüntető cím és díj visszavonható, ha arra a jogosult méltatlanná válik. Méltatlan a kitüntetésre, díjra különösen az, akit a bíróság a közügyek gyakorlásától jogerősen eltiltott. 

(2) A kitüntető cím és díjak visszavonására a polgármester tehet javaslatot. A polgármester felé visszavonás kezdeményezése tárgyában bárki jelzéssel, javaslattal élhet. 

(3) Visszavonásról javaslat alapján a képviselő-testület minősített többséggel dönt.

9. Záró rendelkezés

17.§ E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

18.§ E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg „A helyi kitüntető cím, valamint díjak alapításáról és adományozásáról” szóló 18/2011. (V. 23.) önkormányzati rendelet hatályát veszti. 


Dr. Kőrösi Tibor 
Dr. Nagy Rusztem


polgármester
jegyző

Záradék:

A rendelet kihirdetésének napja 2013. …

Dr. Nagy Rusztem 

jegyző
PAGE  
4

