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Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2013. augusztus 29-ei ülésére

Tárgy: Javaslat a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. munkavállalóinak többes foglalkoztatásba történő tovább foglakoztatásának elfogadására.

Tisztelt Képviselő-testület!

2012-ben a Kormány az egészségügyi dolgozók számára új életpálya modellt dolgozott ki a bérek fokozatos emelésével.

Az egészségügyi dolgozók 2013-ban tervezett béremelésének feltételeiről az Országgyűlés a 2013. június 26-i ülésnapján határozott a 2013. évi CXXVII. törvényben, melyet a 2013. 07. 05-én megjelent Magyar Közlönyben hirdettek ki. 

A végrehajtási rendelet - 256/2013. (VII.5.) Korm. rendelet - július 5-én jelent meg, melyben egyértelműsítették, hogy a béremelést a 2013. július 1-én alkalmazásban álló egészségügyi dolgozók számára biztosítják.

A munkavállalók bér jellegű érdekeit figyelve a gyorsan változó jogszabály környezet gyors reagálást igényelt és gyors döntés meghozatalát tette szükségessé. A döntés hiánya vagy halasztása esetén a munkavállalók a béremelés lehetőségétől elestek volna. Mulasztás esetén költségek fedezete az Országos Egészségbiztosítási Pénztártól (továbbiakban OEP.) nem lett volna leigényelhető.

A gyors intézkedést megkövetelte az-az OEP körre jellemző sajátos jogszabályi követelmény, mely szerint a béremelésre kifizethető finanszírozás csak és kifejezetten abban az esetben vált leigényelhetővé, ha a munkavállaló az OEP.-el finanszírozási szerződésben álló szervezet alkalmazottja.

Mivel a járóbeteg szakellátásra vonatkozó finanszírozási szerződéssel a 100%-ban önkormányzati tulajdonú Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. (Csongrád Gyöngyvirág u.5.) rendelkezik, - ennek következményeként hivatkozással a fent leírtakra - a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. (Csongrád Gyöngyvirág u.5.) és a közreműködői szerződés birtokában feladatellátó Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. (Csongrád Gyöngyvirág u.5.) ügyvezetése döntése értelmében 2013. július 01.-től többes foglalkoztatásban alkalmazták tovább a dolgozókat. A döntés meghozatalának, és végrehajtásának jogszabályi akadálya nem volt, hiszen a Képviselő Testület által elfogadott közreműködési szerződés a dolgozók alkalmazásának feltételeiben, nem tartalmaz a dolgozók többes jogviszonyban történő foglalkoztatására vonatkozó tiltást.

A Közreműködői Szerződés megkötését felhatalmazó 256/2010./XII.16./ számú Képviselő-testületi határozatban külön kiemelésre került a gazdasági társaságnál foglalkoztatottak esetében a lehetőségek szerinti jobb feltételek biztosítása.

A két kft. vezetése részéről meghozott és végrehajtott döntés értelmében 2013. július 1-től 21 fő egészségügyi dolgozót többes jogviszonyban foglalkoztat tovább, - egyebekben változatlan feltételekkel, - a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. és a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft., mint munkáltatók.

A módosításra kerülő dokumentumokat jelen előterjesztés mellékletei tartalmazzák:

1. sz. melléklet: Jelenleg érvényes Közreműködői megállapodás

2. sz. melléklet: Új közreműködői szerződés tervezet

3. sz. mellélet: Tájékoztató a munkáltató személyében bekövetkezett változásról

4. sz. melléklet: Munkaszerződés mintadokumentáció

5. sz. melléklet: A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. beszámolója a 2013.év első félévének eredményeiről. 
6. sz. melléklet: Felügyelő Bizottság határozata
A Dr. Szarka Ödön Kistérségi és Egészségügyi Szolgáltató Kft. Felügyelő Bizottsága 2013. augusztus 16.-i ülésén megtárgyalta a Kft. munkavállalóinak többes foglalkoztatásba történő továbbfoglalkoztatását. 

A Felügyelő Bizottság a munkavállalói érdekekre hivatkozva a 4/2013. (VIII.16.) sz. határozatában elfogadásra javasolja a T. Képviselő-testület számára az ez idáig a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. által foglalkoztatott munkavállalók többes foglalkoztatásban történő további foglalkoztatását.

A gazdasági társaság működtetésének finanszírozása (OEP. szerződés szerint) kéthónapos csúszással történik meg. A kéthónapos utólagos finanszírozás teszi indokolttá, hogy a jelenleg érvényben lévő közreműködői szerződés, a munkabérek és annak járulékai kifizetése miatt, módosításra kerüljön 2013.09.01.-től.
A közreműködői szerződés változtatása szükséges a munkáltatói feladatok változása tekintetében is.

A 100%-ban önkormányzati tulajdonú Dr. Szarka Ödön Kistérségi és Egészségügyi Szolgáltató Kft. rendelkezik a szolgáltatás nyújtására pénzügyi fedezetet biztosító OEP. finanszírozási szerződéssel. Ennek megfelelően a teljes finanszírozási szerződésnek megfelelő összeget az OEP. közvetlenül a Dr. Szarka Ödön Kistérségi és Egészségügyi Szolgáltató Kft. részére utalja. A Kft. a beérkezett OEP. finanszírozásból kifizeti a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft alkalmazásában lévő, az ellátásban résztvevő dolgozók részére a bér- és bérjellegű juttatásainak havi költségét. A bér és bérjellegű juttatások kifizetése után másodsorban, az egészségügyi ellátáshoz kapcsolódó, közüzemi díjak havi költségét. 
A Dr. Szarka Ödön Kistérségi és Egészségügyi Szolgáltató Kft. - mint megbízó -, a feladatellátásra szóló közreműködői szerződés birtokában feladatot ellátó, Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. - mint megbízott- részére a közreműködői szerződés által tartalmazott feladatellátásért megbízási díjat fizet. A megbízási díj kifizetésére a dolgozói bér és bérjellegű kiadások, valamint a közüzemi díjak kifizetése után nyílik lehetőség. A díjazás kifizetésére a megbízott által kiállított számla alapján havonta kerül sor.

A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft önkormányzati működési támogatásban részesül, melynek összege, 2013-ban 24 millió Ft. Az önkormányzati támogatás  megbízott részére történő átadása előtt levonásra kerül 350 000Ft  működtetési költség, – Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. FEB és az ügyvezető díjazásának havi költsége - . A Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. részére a fennmaradó összeg kerülhet átadásra.

Kérem az előterjesztés megtárgyalását és a határozati javaslat elfogadását.

Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a „Javaslat a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. munkavállalóinak többes foglalkoztatásba történő tovább foglakoztatásának elfogadására” tárgyú előterjesztést.

1. A Képviselő-testület a Felügyelő Bizottsága véleményét és határozatát figyelembe véve elfogadja 2013. július 1-től 21 fő egészségügyi dolgozó többes jogviszonyban történő foglalkoztatását, a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. és a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft., mint munkáltatók által.

2. A képviselő-testület hozzájárul az előterjesztés 2. számú mellékletét képező közreműködői szerződés módosításhoz. Felhívja Dr. Seres Marianna ügyvezető igazgatót és Kapus József ügyvezető igazgatót – a munka törvénykönyve szerint - a munkáltatói és a munkavállalói oldal érdekeit szem előtt tartva tegye meg a szükséges intézkedéseket a szerződések módosítására. 
3. Felhívja továbbá az ügyvezetőket, hogy minden kifizetéssel szemben prioritást élvez a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. által foglalkoztatott dolgozók havi bér, és bérjellegű költsége, és azt semmi más jellegű kiadás nem írhat felül.
Határidő: 
azonnal

Felelős: 
 Dr. Seres Marianna ügyvezető igazgató

 
              Kapus József ügyvezető igazgató

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Polgármesteri Hivatal irodái

3. Egészségügyi és Szociális iroda, és általa 

4. az érintettek

Csongrád, 2013. augusztus 22. 










Dr. Kőrösi Tibor










  polgármester
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1. sz. melléklete: Jelenleg érvényes Közreműködői megállapodás
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2. sz. melléklete: Módosított közreműködői szerződés tervezet

Módosított közreműködői megállapodás

/módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege/
amely létrejött

egyrészről a
Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft.
székhelye: 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5.
cégjegyzékszáma: Cg. 06-09-013432
adószáma: 14598519-2-06
Képviselő: Kapus József ügyvezető igazgató
mint megbízó (továbbiakban Megbízó)
másrészről
Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft.
székhelye: 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5
cégjegyzékszáma: Cg. 06-09-016535 
adószáma: 23100259-1-06
Képviselő: Dr. Magyarné Dr. Seres Marianna ügyvezető igazgató
mint megbízott (továbbiakban Megbízott)
között
Csongrád Város Önkormányzata 6640 Csongrád, Kossuth tér 7., mint Tulajdonos hozzájárulásával az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel:

Preambulum: 

Csongrád Város Önkormányzata, mint a járóbeteg szakellátásért felelős szerv a tárgybani egészségügyi szolgáltatás szakmai színvonalának fejlesztése, önfenntartó képesség javítása érdekében felhatalmazta a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft-t, hogy a járóbeteg szakellátás működtetésére vonatkozóan elfogadott javaslat figyelembevételével szerződést kössön a járóbeteg szakellátást közreműködői (alvállalkozói) konstrukció keretében történő ellátására.

A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft., mint megbízó az általa működtetett önkormányzati feladatkörbe tartozó, Csongrád és kistérsége tekintetében területi ellátási kötelezettségű, OEP finanszírozott járóbeteg szakellátást és az ÁNTSZ engedélyben szereplő egyéb egészségügyi szolgáltatást a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. közreműködőként történő bevonásával kívánja biztosítani a 2003. évi LXXXIV. törvény és a 43/2003. ECsSM rendelet 5. § (4) bekezdés rendelkezéseinek figyelembevételével, a jelen szerződés alapján.
1./ A szerződő felek a cégbíróság által bejegyzett, egészségügyi szolgáltatást nyújtó, csődeljárás, felszámolási eljárás és végelszámolás alatt nem álló gazdasági társaságok, melyek tevékenységi körében főtevékenységként szerepel a TEÁOR 8622'08 szakorvosi járóbeteg-ellátás.
2./ A megbízás kiterjed a működtető részére kiadott mindenkor hatályos egészségügyi hatósági működési engedély szerinti járóbeteg szakellátási és egyéb  egészségügyi feladatok teljes körű ellátására, az engedélyben meghatározott heti óraszámok és a rendelési idő napi beosztásának megfelelően.
3./ A jelen jogviszony alapján a megbízott a 2.) pontban foglalt közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatást a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. nevében nyújtja.
4./ A megbízott a jelen szerződés alapján kötelezettséget vállal arra, hogy 3./ pont szerinti egészségügyi szolgáltatást az orvos-szakmai, valamint minőségbiztosítási előírások és etikai követelmények, valamint a térségi Önkormányzatok és a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. által a szolgáltatás teljesítésével kapcsolatban meghatározott elvárások betartásával biztosítja.
Az ellátással kapcsolatos koordinációs jogosultság a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft-t illeti. 

A közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatással kapcsolatos működtetői feladatok ellátása, továbbá a kistérségi szakellátásnak a hatóságok, a finanszírozó egészségpénztár, az önkormányzatok, a lakosság, az egészségügy intézmények és szervezetek irányába történő képviselete, - a közreműködő szervezet szakellátó szakmai előkészítő véleményező tevékenységének figyelembevételével -, a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft joga és kötelezettsége.
A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft meghatalmazhatja a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft., hogy helyette, nevében egyes képviseleti tevékenységet ellásson.

A Megbízott a feladat ellátása során

· köteles figyelembe venni az intézmény tevékenységét meghatározó szabályzatokat, a működési rendet, valamint a szakmai protokollokban meghatározott előírásokat,
· köteles a megbízó részére határidőben és előírt tartalommal biztosítani mindazon adatok szolgáltatását, mely az ellátás működtetőnek az OEP-pel, az ÁNTSZ-szel, a fenntartó önkormányzattal szemben fennálló kötelezettségének teljesítéséhez - ezen belül a járóbeteg szakellátás finanszírozásához - szükséges.
· a szakmai szabályoknak megfelelően vezeti az ellátással kapcsolatban előírt dokumentációkat azzal, hogy azt az erre vonatkozó igény esetén köteles a megbízó rendelkezésére bocsátani. 
· felel a szolgáltatás nyújtása során az egészségügyi előírások a munkavédelmi, tűzvédelmi, környezetvédelmi szabályok betartásáért.
5./ A megbízott a tevékenység folytatásához köteles beszerezni a szükséges egészségügyi hatósági működési engedélyt. 
A megbízott a tevékenységével összefüggésben okozott esetleges károk megtérítésére köteles egészségügyi felelősségbiztosítást kötni.
A felek megállapodnak abban, hogy a megbízott által az egészségügyi szolgáltatással összefüggésben okozott károkért a megbízott a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. felelősségbiztosítója által nem fedezett károkért tartozik felelősséggel.

6./ A megbízott koordinációjában egészségügyi szolgáltatást nyújtó orvosok, asszisztensek az ellátás folytatásához jogszabályban előírt képzettséggel, engedéllyel, valamint a megbízó által elvárt gyakorlattal rendelkeznek, továbbá megfelelnek a vonatkozó rendelkezésekben rögzített egyéb személyes feltételeknek.
A megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy az egészségügyi ellátás folyamatosságának biztosítása érdekében munkaviszonyt létesít a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. munkavállalóival, önálló vagy kettős foglalkoztatás keretében, valamint szerződést köt az ellátásban résztvevő szakorvosokkal.
A munkaszerződések megkötésekor a Megbízott figyelembe veszi, hogy az átvett dolgozók megszerzett jogai ne sérüljenek.

A megbízott a vele személyes munkavégzéssel járó jogviszonyban álló szakorvosok, illetve asszisztensek személyes részvételével teljesíti az egészségügyi szolgáltatást, más azonos szakképzettségű személy igénybevételére a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. előzetes tájékoztatásával jogosult.
A megbízott az egyes szakrendeléseken történő helyettesítésről saját maga köteles gondoskodni. Amennyiben az előző bekezdésben rögzített előzetes tájékoztatási kötelezettség az idő rövidsége miatt nem teljesíthető, a Megbízott jogosult utólagos tájékoztatásra is a helyettesítés vonatkozásában. 

Amennyiben a megbízott bármely oknál fogva a helyettesítésről tartósan nem képes gondoskodni, úgy haladéktalanul köteles a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft-t értesíteni.
A szolgáltatásban résztvevő egészségügyi dolgozó által végzendő egészségügyi tevékenység időtartama személyenként hat havi átlagban nem haladhatja meg a heti 60 órát, továbbá az egészségügyi tevékenység időtartama egy naptári napon 12 órát akkor sem haladhatja meg, ha az egészségügyi tevékenységet párhuzamosan több, vagy többfajta jogviszony keretében végzik.

A finanszírozott szolgáltatások intézményi várólista alapján történő nyújtása esetén megbízott köteles megadni a megbízón keresztül a finanszírozónak az intézményi várólista kezelésére jogosult személyek azonosító adatait
7./ A megbízó az önkormányzat hozzájárulásával kötelezettséget vállal arra, hogy a jelen szerződés időtartamára térítésmentesen biztosítja a 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5. szám alatti járóbeteg szakellátó központ, valamint a társaság az önkormányzat tulajdonában lévő telephelyeinek használatát a közreműködő által végzett egészségügyi ellátások nyújtásához, a szerződés megkötésének időpontjában használt rendelők és valamennyi helyiség vonatkozásában. 

A megbízó az önkormányzat hozzájárulásával biztosítja a jogszabályban az ÁNTSZ engedély szerinti egészségügyi ellátások folytatásához a jogszabályban előírt minimális tárgyi feltételek szerinti műszerek, berendezések, valamint a DAOP pályázat keretében beszerzett egyéb tárgyi eszközök térítésmentes használatát. Az ingatlanokat, valamint az eszközöket, műszereket, berendezéseket a megbízott leltár szerint az állapot rögzítése mellett veszi át a megbízott.

A közreműködő a szolgáltatatása helyéül részére biztosított helységeket és eszközöket a jelen szerződés aláírását megelőzően megtekintette és a vállalt kötelezettségek teljesítéséhez a megfelelőnek találta, egyéb eszközbeszerzési igénnyel jelen ellátási és jogi körülmények között nem lép fel.
8./ A felek megállapodnak abban, hogy a minimális tárgyi feltételeket meghaladó műszerek, berendezések beszerzésében a járóbeteg szakellátás infrastruktúrájának fejlesztésében külön megállapodásban foglaltak szerint külön-külön, illetve együttesen részt vállalnak.
Az Önkormányzat, illetőleg a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. által, vagy részvételével beszerzett tárgyi eszközök az Önkormányzat, illetve a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. tulajdonába, a megbízott használatába kerülnek.
A megbízott által saját forrásból beszerzett tárgyi eszközök a megbízott tulajdonába és használatába kerülnek.
A megbízott igényt tarthat a részvételével beszerzett tárgyi eszközök nyilvántartás szerinti nettó értékéből a beszerzési aránynak megfelelő térítésre, ha a jelen szerződés az értékcsökkenési leírás elszámolása előtt szűnne meg. 
A felek megállapodnak abban, hogy a 7. / pontban nevesített ingatlanok megbízott által használt helyiségeit, berendezéseit, műszereit a megbízott a jó gazda gondosságával köteles kezelni. Ennek elmulasztásával okozott kárért a Ptk. szerinti felelősséggel tartozik. A megbízott által használt ingatlan(ok) szokásos fenntartásával, karbantartásával összefüggő költségeket a megbízott, míg az ezt meghaladó felújításokkal, valamint az esetleges beruházásokkal kapcsolatos költségeket az önkormányzat hozzájárulásával a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. viseli.

9./. A felek külön megállapodásban rögzítik, a közös mérésű közüzemi szolgáltatások díjának megosztását, annak módját és mértékét.

A működéshez szükséges egészségügyi, továbbá irodai stb. anyagokat, valamint a működéshez szükséges kiegészítő szolgáltatásokat a megbízott biztosítja.

A veszélyes hulladékok kezelése és elhelyezése a megbízott kötelezettsége.

10./ A megbízott a járóbeteg szakellátást, mint közreműködői tevékenységet saját üzleti kockázatára folytatja.

11./ A megbízott részére a járóbeteg szakellátás jelen szerződés szerinti biztosításáért a Megbízó megbízási díjat fizet a Megbízott részére.

A Megbízási díj mértéke azonos a jelen szerződés szerinti egészségügyi ellátás havi OEP finanszírozás és önkormányzati támogatás együttes összegének és az alábbi költségekkel csökkentett részével

· a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft működtetésének 350 000 Ft-os, az önkormányzati támogatásból fedezett, havi költsége 
·  a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft alkalmazásában lévő, az ellátásban résztvevő dolgozók részére a Megbízó által ténylegesen kifizetett bér- és bérjellegű juttatásainak havi költsége

- a Közreműködő által végzett egészségügyi ellátáshoz kapcsolódó,- közös mérésű - közüzemi díjak havi költsége.

A díjazás kifizetésére a megbízott által kiállított számla alapján havonta, a tárgyhót követő második hónapban, az OEP finanszírozás vagy az önkormányzati működési támogatás a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. számlájára történő jóváírást követő 3 banki napon belül kerül sor.
A jelen szerződés megkötését követő első két hónap finanszírozásának biztosítása érdekében a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. a működéshez kapcsolódó a szerződés megkötését, illetve módosítását megelőző időszakban felmerült költségek megbízott általi átvállalása mellett átadja a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft-nek az OEP finanszírozás korábbi kettő hónap teljesítéséhez kapcsolódó finanszírozás összegét, valamint az adott időszakra meghatározott, önkormányzati támogatást.

A szerződés megszűnése esetén a két hónapos utólagos finanszírozással járó OEP támogatás a Megbízót illeti.

A közreműködő köteles betartani a teljesítmény elszámolásra /kódolásra/, valamint a gyógyszer, illetve gyógyászati segédeszköz rendelésre vonatkozó szabályokat. Ha az OEP az ellenőrzés során jogosulatlan elszámolás /kódolás/, gyógyszer, illetve gyógyászati segédeszköz rendelés miatt elrendeli a finanszírozás visszavonását és erről jogerős határozat születik, a visszavonás arányos részét a közreműködő nem követelheti a Megbízótól.
12./ A közreműködő a 11./ pontban hivatkozott önkormányzati működési támogatás 2011. évre előzetesen kalkulált 36.millió Ft-hoz viszonyítva csökkenő díjazásra tarthat igényt, melynek összege, 2011 évre 30 millió Ft, 2012-ben 27. millió Ft 2013-ban 24  millió Ft 2014-ben 21 millió Ft + a költségvetési törvényben tervezett inflációval növelt összeg, 2015-ben 18 millió Ft + a költségvetési törvényben tervezett inflációval növelt összeg. 
13./ A felek a szerződést 2011. január 1. napjától ötéves határozott időtartamra kötik, mely csak súlyos, ismétlődő szerződésszegés, vagy a szerződés kötéskori körülmények olyan lényeges változása esetén mondható fel, mely következtében a szerződés változatlan fenntartása a másik féltől nem várható el.
14./ A szerződés megszűnik, ha a megbízott ellen jogerős, csőd, vagy felszámolási eljárás indul. A szerződés abban az esetben is megszűnik; ha a tevékenységre kiadott ÁNTSZ engedélyt visszamondják, vagy a megkötött OEP szerződést felmondják.
Erre az esetre vonatkozóan a felek megállapodnak abban, hogy ha a szerződés tárgya szerinti járóbeteg szakellátásra az OEP, vagy jogutód szervezete ismételten szerződést köt a megbízóval, illetve, ha az ÁNTSZ újból engedélyt ad a tárgyi egészségügyi ellátásra, úgy a felek a szerződést ismét megkötik, az eredeti szerződési feltételekkel, véghatáridővel.
15./ A szerződés megszűnik abban az esetben is, ha az egészségügyi és finanszírozási jogszabályok által biztosított lehetőség alapján az önkormányzat a területi ellátási kötelezettségű járóbeteg szakellátást, mint egészségügyi szolgáltatást feladatként közvetlen finanszírozással átadja a megbízottnak, mint működtetőnek.
16./A felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy ha a határozott időn belül a szerződés megszűnésére vezető ok, körülmény merülne fel, akkor minden tőlük elvárhatót megtesznek ennek elhárítása érdekében, s csak ennek eredménytelensége esetén szüntetik meg a szerződést.
A felek a megbízott súlyos szerződésszegésének tekintik az egészségügyi szolgáltatás nyújtásával összefüggő súlyos - például ismétlődő szakmai, etikai, vagy finanszírozási elszámolási - szabályszegést.
A szolgáltatás szakmai tartalmával összefüggő súlyos szerződésszegés kérdésében a felek az ÁNTSZ állásfoglalását veszik alapul.
Etikai kérdésekben a Magyar Orvosi Kamara etikai statútuma az irányadó.
Finanszírozás elszámolási szabályszegés kérdésében a felek az OEP álláspontját veszik alapul.
A felek a megbízó súlyos szerződésszegésének tekintik a megbízottat megillető díjazás 30 napot meghaladó késedelemmel történő kifizetését, továbbá a szakrendelések folytatásához jogszabályban előírt tárgyi minimumfeltételek 30 napot meghaladó hiányát.
17./ Abban az esetben, ha a szerződés megszűnésére a megbízó érdekkörében felmerült okból kerül sor, a megbízott követelheti - az elmaradt haszon kivételével - tényleges igazolt kárának megtérítését, valamint annak a jogalap nélküli gazdagodásnak a megtérítését, amelyhez a megbízó a jelen szerződéssel összefüggésben jutott.
A szerződés megszűnése esetén a felek egymással elszámolnak. A megbízó köteles a benyújtott, leigazolt számla ellenében a díjazást átutalni, a megbízott pedig köteles a megbízótól visszaszolgáltatási kötelezettséggel átvett tárgyi eszközöket, valamint az egészségügyi adatokat hiánytalanul visszaadni, illetve átadni.
Ha a megbízott a visszaszolgáltatási kötelezettségének nem tesz teljes mértékben eleget a megbízó jogosult a kifizetetlen díjazás összegéből a megbízott által átvett, de vissza nem szolgáltatott eszközök nettó nyilvántartási értékének levonására.
18./ A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy az egészségügyi tevékenység végzése során együttműködik 

- a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft- vel, valamint belső szabályzatában rögzítettek szerint biztosítja a munkavégzésre irányuló jogviszonyok típusától függetlenül az egészségügyi szolgáltatásban közreműködő egészségügyi dolgozók tevékenységének szakmai összhangját. 

- Csongrád Város Önkormányzatával, különösen

· a teljes körű szakellátás megteremtésében

· a közös pályázatok elkészítésében

· a térség önkormányzatai egészségügyi ellátási körébe tartozó feladatok megoldásában

· a DAOP feltételek teljesítésében

· a vagyonkezelői szerződés feltételei teljesítésében

· lehetőség szerint csongrádi dolgozók foglalkoztatásában

A Megbízott vállalja a működési engedély és a DAOP pályázat szerinti kapacitás biztosítását.

A felek kijelentik, hogy a jelen szerződés teljesítése körében a fentieken túlmenően is egymással együttműködve, kölcsönös érdekeik figyelembevételével járnak el.

19./ A Megbízott a jelen megállapodás alapján jogosult a megfelelő engedélyek birtokában minden olyan egészségügyi ellátás folytatására, mely kívül esik a területi ellátási kötelezettségű járóbeteg szakellátás körén. Ezen szolgáltatásokat a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft saját nevében nyújtja.

A jelen pont hatálya alá tartozó tevékenység teljes bevétele és költsége a Járóbeteg Szakellátó Kft-nél kerül elszámolásra.

A Megbízott a jelen pont szerinti önfinanszírozó egészségügyi szolgáltatásokat a területi ellátási kötelezettségű járóbeteg szakellátás sérelme nélkül a lakossági igényekkel és a DAOP pályázat előírásaival összhangban jogosult végezni.

A jelen pont szerinti szolgáltatás teljesítéséhez használt és a Megbízó által átadott eszközök, ingatlanok használatával kapcsolatban a szerződésben meghatározott kötelezettségen túl térítésre nem tart igényt a Megbízó.

20./ A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a jelen szerződéssel létrejövő jogviszony időtartama alatt, valamint annak megszűnését követő egy éven belül a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. működésével, gazdálkodásával, valamint az Egészségügyi és Adatvédelmi törvényben meghatározott időtartamig a szolgáltatást igénybevevők egészségügyi adataival kapcsolatban tudomására jutott adatokat harmadik személynek nem szolgáltathatja ki, azt titokként köteles kezelni, az ennek megszegésével okozott kárért felelősséggel tartozik.

21./ A felek megállapodnak abban, hogy a szerződésből eredő esetleges vitás kérdéseket elsődlegesen egymás között egyeztetés útján kívánják rendezni, s csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak bírósághoz.

A szerződésből eredő esetleges jogviták elbírálására az értékhatártól függően a Szegedi Járási Bíróság, vagy a Szegedi Törvényszék kizárólagos illetékességét kötik ki.

22./ A felek rögzítik, hogy a jelen szerződés jogszabályoknak megfelelő, de nem nevesített szerződés. A szerződésben nem szabályozott kérdésekre speciális szabályként a vonatkozó egészségügyi tárgyú jogszabályokat, általános szabályként pedig a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.
Jelen szerződés, öt egymással szó szerint megegyező eredeti példányban a felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag alak alá.
Csongrád, 2013. szeptember 1.

	Megbízó
	Megbízott

	Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft.
	Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft.


A megállapodáshoz hozzájárult: Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 256./2010.(XII.16) Ökt. határozattal
12-3163-3 /2013. számú előterjesztés

3. sz. mellélete: Tájékoztató a munkáltató személyében bekövetkezett változásról

tájékoztató

a munkáltató személyében bekövetkezett változáskor

Cégnév:
Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.
Székhely:
6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5.

Cégjegyzékszám:
06-09-013432

Képviseli:
Kapus József ügyvezető

Munkáltató I. által 

Cégnév:
Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft.

Székhely:
6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5.

Cégjegyzékszám:
06-09-016535

Képviseli:
Dr. Magyarné Dr. Seres Marianna ügyvezető

Munkáltató II. által 

Név:


Lakcím:


Munkavállaló részére 

Tisztelt Munkavállaló! 

Ezúton tájékoztatom, hogy a munkáltató személyében változás következett be: az Ön munkáltatója 2013. július 1. napjától kezdődő hatállyal a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. és a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. munkáltatók együttesen.

Az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel – a jogszabályok ismertetése útján – tájékoztatjuk a munkaviszonyból eredő alapvető jogairól és kötelezettségeiről.

Munkabér kifizetés: átutalással, bérjegyzék alapján történik, tárgyhónapot követő hó 10-ig.

Munkáltatói jogkör gyakorlója:

A Munkáltatói jogkörből a Munkáltatók megállapodása alapján a Munkáltató II. ügyvezetője: Dr. Magyarné Dr. Seres Marianna gyakorolja teljes körűen és kizárólagosan a Munkavállaló munkaidő beosztását, a munka szakmai irányítását, a távollétek engedélyezését.

A Munkáltatói jogkörbe eső egyéb jogokat – különösen a munka díjazásának, az egyéb juttatásoknak a meghatározását, a munkaszerződés módosítását – a Munkáltatók együttesen gyakorolják.

A munkaviszony megszűntetésének joga a Munkáltatókat külön – külön is megilleti.

A munkavállaló munkarendje:

Heti 40 óra alapulvételével 3 havi munkaidő keretben meghatározott munkaidő a Mt.93-94. § figyelembevételével.

Munkaköri leírás MT. 46 § (d):

A munkavállaló munkakörébe tartozó feladatait a munkaköri leírás tartalmazza.

A munkabér elemei:

a) a munkaszerződésben meghatározott alapbér,

b) a munkaszerződésben meghatározott munkahelyi pótlék

c) rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésért az Mt. 143. §-ban foglaltak szerint illeti meg ellenérték

A szabadság mértékének számítási módja és kiadásának szabályai:

A szabadság mértékének megállapítása és kiadása az Mt. 115-125. §-ai alapján történik.

A munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályai:

Felmondás esetén a felmondási időt az Mt. 69. §-a alapján kell meghatározni.

Kollektív szerződés

Munkáltatóknál Kollektív szerződés nincs.

Üzemi Tanács

A munkáltatóknál Üzemi Tanács nem működik.

Munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy adatait a Mt. 10. §-nak megfelelően kezeli.

Munkáltató I.
Munkáltató II.

A tájékoztatást átvettem és az abban foglaltakat tudomásul vettem.

Csongrád, 2013. június 28.

Munkavállaló
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4. sz. melléklet: Munkaszerződés mintadokumentáció
Munkaszerződés

amely létrejött egyrészről

egyrészről

a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.

székhelye:
6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5
cégjegyzék száma:
06-09-013432

adószáma:
14598519-1-06

Képviseletében:
Kapus József ügyvezető igazgató

mint munkáltató (a továbbiakban: „Munkáltató I.”),

másrészről

a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft.
székhelye:
6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5

cégjegyzékszám:
06-09-016535 

adószáma:
23100259-1-06

Képviselő:
Dr. Magyarné Dr. Seres Marianna ügyvezető igazgató

mint munkáltató(a továbbiakban: „Munkáltató II.”),

harmadrészről

neve:


anyja neve:


születési hely és idő:


lakcíme:


adóazonosító jele:


TAJ száma:


mint munkavállaló (a továbbiakban: „Munkavállaló”)

 (Munkáltató I. és Munkáltató II. a továbbiakban együtt: „Munkáltatók”; 

a Munkáltatók és a Munkavállaló a továbbiakban együtt: „Szerződő Felek”)

között, a 2012. évi I. törvény 42 – 50 § , valamint a 195. § rendelkezéseinek a figyelembevételével, az alulírott helyen és napon az alábbiakban részletezettek szerint ( a továbbiakban: „Szerződés”):

1.
Munkaviszony
A Munkáltatók a Munkavállalót 2013. július 1. napjától határozatlan időtartamra, közösen alkalmazzák, a Csongrád és térsége közfinanszírozott, területi ellátási kötelezettségű, járóbeteg szakellátási feladatok biztosítása érdekében (szak)asszisztens munkakörben (FEOR’08 ………)

A Munkavállaló kijelenti, hogy a Munkáltatókkal munkaviszonyt létesít.

A munkába állás napja: 2013. július 1.

A Munkáltatók és a Munkavállaló megállapodnak a fenti munkakörbe tartozó feladatok munkaviszony keretében történő ellátásában.

2. 
Próbaidő

Szerződő Felek a jelen Szerződésben próbaidőt nem kötnek ki.

3.
A Munkavállaló kötelezettségei

Munkavállaló köteles a Munkáltatók irányítása szerint munkát végezni. A Munkavállaló feladatainak részletes felsorolása a munkaköri leírásban történik.

Munkavállaló köteles a Munkáltatók által előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni, munkaideje alatt – munkavégzés céljából, munkára képes állapotban – a Munkáltatók rendelkezésére állni.

A munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a munkakörébe tartozó feladatokat a szakmai előírások betartásával, az elvárható szakértelemmel és gondossággal végzi, munkatársaival együttműködik, valamint általában olyan magatartást tanúsít, hogy az más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő.

A munkavállaló munkája során köteles figyelemmel lenni a betegellátás szempontjaira, valamint a munkáltató hatékony működésére. A munkavállaló a munkája során tudomására jutott adatokat (pl. páciensek, szerződött partnerek, munkáltató adatai) köteles titokként kezelni, azt illetéktelen személyek részére nem adhatja ki Mt. 8. § (4) bek.).

A munkavállaló, a munkaidő beosztásának megfelelő munkaidőben a rendelési időn túl is köteles a munkakörébe tartozó egyéb feladatokat ellátni.

4. 
Munkáltatói felelősség

A Munkáltatók a Munkavállaló munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek akkor is, ha a köztük lévő külön megállapodás alapján a munkaviszonnyal kapcsolatos egyes munkáltatói jogokat, illetve egyes kötelezettségeket csak az egyik munkáltató gyakorolja, illetve teljesíti.

5.
 Munkáltatói jogok gyakorlása

A munkáltatói jogkörből a Munkáltatók megállapodása alapján a Munkáltató II. ügyvezetője Dr. Magyarné Dr. Seres Marianna gyakorolja teljes körűen és kizárólagosan a munkavállaló munkaidő beosztását, a munka szakmai irányítását, a távollétek engedélyezését.

A munkavállaló a szakmai munkáját a rendelést vezető orvos közvetlen irányítása és felügyelete mellett végzi. 

A munkáltatói jogkörbe eső egyéb jogokat - különösen a munka díjazásának, az egyéb juttatásoknak a meghatározását, a munkaszerződés módosítását – a Munkáltatók együttesen gyakorolják azzal, hogy eltérő álláspont esetén a Munkáltató II. javaslatát tekintik a felek a Munkáltatók közös joggyakorlásának alapjául.

A munkaviszony megszüntetésének joga a Munkáltatókat külön –külön is megilleti.

6.
Munkavégzés helye

A Munkavállaló munkavégzésének helye a Munkáltatók székhelyei és telephelyei, illetve bármely más olyan hely, amely a Munkavállaló kötelezettségeinek teljesítéséhez szükséges.

A munkavégzéshez szükséges feltételeket (tárgyi és személyi feltételek) valamennyi munkáltató önállóan biztosítja.

7.
Munkabér

A Munkavállaló alapbére havi bruttó ………………….,- Ft, azaz …………………… forint, amely havonta utólag, minden hónap tizedik (10.) napján esedékes.

A Munkáltatók a Munkavállaló részére bruttó   ………….. Ft/hó, azaz …………….forint/hó munkahelyi pótlékot fizetnek.

Munkáltatók közül a munkabér fizetési kötelezettség teljesítése a közterhek befizetése (ideértve a díjazás valamennyi, jelen szerződésben foglalt formáját) a Munkáltatót I-t terheli.

A Munkáltató I. a Munkavállaló munkabérét a megadott bankszámlaszámra köteles a fenti határidőn belül átutalni.

Az Art 178 § alapján az adókötelezettségek teljesítése szempontjából a felek megállapodása alapján a Munkáltató I-t kell munkáltatónak tekinteni.

A Munkáltatók a Munkáltató I. általi bérfizetés költségeinek biztosítása tárgyában külön szerződést kötnek.

8. 
Egyéb juttatások

A Munkáltatók vállalják, hogy a Munkavállaló részére havi 2.000,- (azaz kettőezer) Ft értékben a caffeteria körébe tartozó juttatást biztosítanak.

A munkáltatók a munkavállaló részére megfizetik a jogszabályban meghatározott munkába járással összefüggő térítést.

A munkáltatók a munkavállaló részére biztosítják a munkakörben előírt védőruhát és védőeszközt. 

9.
Munkaidő

A munkáltatók a munkavállalót az Mt. 93. § (1) bekezdése és a 94. § (1) bekezdése alapján heti 40 óra alapulvételével 3 havi munkaidőkeretben meghatározott munkaidő alapulvételével foglalkoztatják a munkaidő beosztásra vonatkozó törvényi előírások (Mt. 93-94. §) figyelembevételével.

A munkavállaló munkaideje a munkáltatók között a kapacitás kihasználásnak és a betegellátási igényeknek megfelelően kerül megosztásra. A munkaidő beosztásról valamint arról, hogy melyik munkáltatónál történik a foglalkoztatása, az Mt közlésre vonatkozó szabályai szerint a Munkáltató II. értesíti a munkavállalót.

A munkavállaló a rendelési időn túl is köteles, a munkaidő beosztásának megfelelő munkaidőben a munkakörébe tartozó egyéb feladatokat ellátni, ha a munkáltatói jogkört gyakorló erre utasítást ad.

A munkavállaló tudomásul veszi és betartja az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. tv. munkaidőkorlátra vonatkozó rendelkezéseit. A munkavállaló jelen szerződés aláírásával a törvény 5. § (6) bekezdése alapján nyilatkozik, hogy amennyiben több jogviszonyban végez egészségügyi tevékenységet, annak ideje együttesen sem haladja meg a törvény 5. § (5) bekezdése szerinti időkorlátot.

10. 
Túlmunka

A túlmunka szabályaira az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavállaló munkaidő- kereten felül végzett munkavégzésért az Mt. 143. §. (1) alapján szabadidő jár, a munkaidő- beosztás szerinti heti pihenőidőre, ill. munkaszüneti napra elrendelt rendkívüli munkavégzésért az Mt. 143. § (3)- (4) szerinti díjazás jár a munkavállaló részére.

A felek megállapodnak abban is, hogy a rendkívüli munkavégzés alapján járó szabadidőt a Munkáltatók legkésőbb a tárgyév december 31. napjáig adják ki.

11.
Szabadság

A felek a munkavállalót megillető szabadság mértéke és díjazása tekintetében az Munka Törvénykönyve (Mt.) szabályozását fogadják el (122-125. §). Szerződő Felek megállapodnak, hogy az egészségügyi szolgáltatás folyamatossága érdekében a Munkavállaló elfogadja, hogy az 1 naptári évben igénybevett összefüggő szabadság nem éri el a 14 napot.

12.
A munkaviszony megszüntetése

Az Mt. 64. § (1) bekezdése szerint a munkaviszony megszüntethető közös megegyezéssel, munkáltatói vagy munkavállalói felmondással és azonnali hatályú felmondással. A munkaviszonyt bármely Munkáltató vagy a Munkavállaló jognyilatkozata megszünteti.

A munkaviszony akkor is megszűnik, ha a Munkáltatók száma jogutód nélküli megszűnés eredményeként egy munkáltatóra csökken.

13.
A felmondási idő, végkielégítés számítása
A felek megállapodnak abban, hogy a felmondási idő és a végkielégítés számításánál elfogadják a Mt.-ben foglaltakat azzal, hogy a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft-nél és a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft.-nél munkaviszonyban eltöltött időt is be kell számítani.

14.
Munkáltatói tájékoztatás

Munkavállaló kijelenti, hogy a jelen Szerződés megkötésével egyidejűleg a Munkáltatók tájékoztatták őt az Mt. 46. § (1) bekezdésében meghatározottak szerint az alábbi kérdésekről:

· a napi munkaidőről, 

· az alapbéren túli munkabérről és egyéb juttatásokról, 

· a munkabérről való elszámolás módjáról, a munkabérfizetés gyakoriságáról, a kifizetés napjáról, 

· a munkakörbe tartozó feladatokról, 

· a rendes szabadság mértékéről, számítási módjáról és kiadásának, valamint 

· a Munkáltatóra és a Munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól, továbbá 

· arról, hogy a Munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e, valamint a munkáltatói jogkör gyakorlójáról. 

Az itt felsorolt feltételekről a Munkáltatók egy külön íven szövegezett tájékoztatót kötelesek a Munkavállaló részére átadni legkésőbb a munkaviszony kezdetétől számított tizenöt (15) napon belül.

15.
Szerződő Felek együttműködési kötelezettsége

Szerződő Felek kötelesek egymást minden olyan tényről, adatról, körülményről vagy ezek változásáról tájékoztatni, amely a munkaviszony létesítése, valamint az Mt-ben meghatározott jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése szempontjából lényeges.

16.
Irányadó rendelkezések

A jelen munkaszerződés által nem szabályozott egyéb kérdések tekintetében a Munka Törvénykönyve, az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. tv. és egyéb jogszabályok rendelkezései az irányadók. 

A Felek rögzítik, hogy nem tartoznak kollektív szerződés hatálya alá.

Jelen munkaszerződést a felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben egyezőt jóváhagyólag írták alá. Jelen munkaszerződés - módosítás három eredeti példányban készült, az egyik példány átvételét a munkavállaló a szerződés aláírásával is nyugtatja.

Csongrád, 2013.június 28.

Munkáltató I.
Munkáltató II.

Munkavállaló

12-3163-3 /2013. számú előterjesztés
5. sz. melléklete A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. beszámolója a 2013.év első félévének eredményeiről. 
Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.  

Csongrád
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BESZÁMOLÓ A GAZDALKODÓ 2013. I. FÉLÉVI EREDMÉNYÉRŐL

A Társaság 2011-től Csongrád és kistérségének járóbeteg szakellátását és a központi orvosi ügyeleti ellátását is a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. közreműködésével végzi. A beszámoló pénzügyi része a Dr. Szarka Ödön Kft. éves gazdálkodási adatait mutatja be, míg a szakmai tevékenységek bemutatása mindkét társaság együttes eredményeit tükrözi.

A 2013.  I. félévi eredményeket az előzetesen megadott szempontok alapján foglaltuk össze:
1.) A bevételek teljesítése, azok alakulását befolyásoló tényezők

(számszerűsítve is)
	Megnevezés
	adatok ezer Ft-ban

	Országos Egészségbiztosítási Pénztár járóbeteg finanszírozás
	66.290

	Önkormányzati támogatás
	12.000

	OEP ügyeleti támogatás
	14.317

	Ügyeleti támogatás önkormányzatoktól
	2.097

	Foglalkozás egészségügyi szolgáltatás árbevétele
	3.623

	Egyéb egészségügyi szolgáltatások bevétele
	1.979

	Bérleti díj és tovább számlázott közüzemi díjak
	1.909

	Árbevétel összesen 
	102.215

	
	

	Adósságkonszolidációs támogatás
	0

	TÁMOP 6.2.2. ,TÁMOP 6.2.4. pályázati támogatás (elhat)
	6.963

	Átadott vagyoni eszközök écs.visszaírása*
	710

	Bértámogatás
	0

	Egyéb bevétel
	2

	Egyéb bevételek
	7.675


A 2013. évi bevételek bemutatása teljesítmény szemléletű. Az önkormányzati támogatások kifizetése nem egyenletes, ez jelentős likviditási gondot jelent.

*2010. évben létrejött vagyonkezelési szerződés alapján, amennyiben az Intézménynek, mint Vagyonkezelőnek nincs többlet bevétele, melyet a vagyoni eszközök újra pótlására fordítana, legalább az elszámolt értékcsökkenés mértékéig, úgy a kezelt vagyonnal összefüggő hosszúlejáratú kötelezettség csökkenthető az elszámolt értékcsökkenés összegével. A kötelezettség csökkenés összege az egyéb bevételek között jelenik meg.
2.) Pályázaton nyert pénzeszközök (feladat és összeg megjelöléssel)

A Társaság 2012. évben a TÁMOP 6.2.2. számú, „A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. szolgáltatás fejlesztési célú képzési programja” című pályázat keretében 24.881 ezer Ft támogatást nyert. A pályázat 100 %-os intenzitású, a projekt 2012. november 1-én elindult. Célja az egészségügyi dolgozók képzésének támogatása, ezzel az ellátás szakmai színvonalának emelése. Intézményünkből 4 dolgozó szakasszisztensi képzésére pályáztunk. Ketten kezdték meg kardiológiai tanulmányaikat 2012. novemberben és 2013. május 15-től indult a szemészeti szakasszisztens képzés.  

A másik sikeres pályázatunk a TÁMOP 6.2.4. számú, „A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. munkahelyteremtő programja” című  pályázat, melynek keretében 34.536 ezer Ft támogatást nyertünk. Ez szintén 100 %-os támogatottságú, kezdete 2012. november 1. Célja az egészségügyi dolgozók elhelyezkedésének, ill. az egészségügyi szolgáltatók humánerőforrás gazdálkodásának javítása. A pályázat támogatásával 7 új dolgozót vettünk fel 2013-ban. Ez év tavaszától alkalmazunk egy sürgősségi (oxyológus) szakorvost és 3 fő sürgősségi ápolót a központi ügyeleten valamint 1 diplomás ápolót, 1 gyógytornászt és egy asszisztenst a járóbeteg szakellátásban.

A Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. nyert a TÁMOP 6.1.2. számú, „Csongrádi egészségügyi dolgozók egészségük védelméért” című pályázaton 9.961 ezer Ft-ot 100 %-os intenzitással. A projekt megvalósítását 2012. novemberben kezdtük, célja intézményünk dolgozói egészségének megőrzésére irányuló prevenciós programok és életmódváltó programok megvalósítása.

2013. április végén kaptunk értesítést egy újabb sikeres pályázatról a TÁMOP 6.1.2-11/3 számú „Ma az egészség nem az orvosi rendelők várótermeiben és kórházban kezdődik, hanem a mindennapokban…” című 2012-ben benyújtott projektről. A pályázat célja egészségre nevelő és szemléletformáló életmód programok megvalósítása a Csongrádon és kistérségében élő lakosok számára. A támogatás mértéke 125 millió Ft, intenzitása 100 %. A projekt megvalósítása azonban még nem kezdődhetett el, mivel a támogatási szerződés még nem került aláírásra.  
3.) A kiadások alakulása, a teljesítésre ható tényezők (számszerűsítve is)

Az egészségügyi intézmény bevételeinek és költségeinek nyilvántartása a rá vonatkozó számviteli szabályoknak megfelelően teljesítmény szemléletben történik. A normál működéssel kapcsolatos kiadásai az alábbiak szerint alakultak:

Anyagköltség ………………………………………………….             103  ezer Ft.

Villamos energia, gáz, fűtés (rezsi költségek)……………….….         3.543 ezer Ft.

Egyéb anyagjellegű ráfordítások ………………………….……         3.846 ezer Ft.

Bér és járulékok ………………………………….……………          1.293 ezer Ft.

TÁMOP 6.2.2, és 6.2.4 pályázat költségei (anyagjellegű+bér ésj jár. 6.963  ezer Ft.

Közreműködői díjak (orvosok, egészségügyi intézmények)               94.033 ezer Ft.

Egyéb költségek (értékcsökkenés)……………………………           710 ezer Ft.

Egyéb ráfordítások…………………………………………….
       4 ezer Ft.

Összes ráfordítás:                         



          
        110.495 ezer Ft.

A Dr. Szarka Ödön Kft. 2013. I. félévi adózás előtti eredménye -605 ezer Ft (veszteség). 

4.) Megvalósított beruházási, felújítási és karbantartási feladatok

Az egészségügyi intézmény 2013-ban nem valósított meg beruházást. Ebben az évben a digitális Rtg gép, a lift, nőgyógyászati kezelőágy, a riasztó rendszer javítására volt szükség nagyobb értékben.
5.) A feladatellátás időarányos értékelése

A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. közreműködővel, a Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft-vel valósítja meg feladatát, Csongrád város és kistérségének járóbeteg szakellátását és a központi orvosi ügyeleti ellátást. A feladatellátás értékelésében a két társaság együttes munkáját mutatjuk be.

2012. novemberben Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. közreműködési szerződést kötött a Csongrádi Közmű Kft-vel a fürdőgyógyászati ellátások (masszázs, tangentor, iszapkezelés, stb.) szervezésére. Megkezdtük a szolgáltatás átszervezését. Rehabilitációs egységet alakítottunk ki, amelyben egységesítettük a betegirányítást a diagnózis megállapításától a terápiáig. 2012. decemberben kaptuk meg erre az egészségügyi szolgáltatásra az ÁNTSZ engedélyt. Újjászerveztük a betegirányítást és bevezettük a víz alatti csoportos gyógytornát is. Megnöveltük az Egészségbiztosítási Pénztár által finanszírozott kezelések számát:

	Kezelések
	2012 I. negyedév
	2013. I. negyedév
	Változás
	2012. II. negyedév
	2013. II. negyedév
	Változás

	Iszapkezelés
	166
	972
	586%
	94
	1060
	1128%

	Súlyfürdő
	79
	115
	146%
	30
	147
	490%

	Szénsavkezelés
	28
	254
	907%
	15
	164
	1093%

	Masszázs
	1597
	2234
	140%
	1840
	2178
	118%

	Tangentor
	1119
	2314
	207%
	1711
	2242
	131%

	Vizi torna
	0
	655
	 - 
	0
	1194
	 - 

	Összesen:
	2989
	6544
	219%
	3690
	6985
	189%


1. ábra A fürdőgyógyászati kezelések számának összehasonlítása 2012 - 2013. I. félév
A közreműködéssel már az első negyedévben megduplázódott a jelentett kezelések száma, de vannak még fejlesztendő feladatok, célunk a finanszírozott kezelések számának emelése, a bevétel további növelése.

2012-ben a Kormány az egészségügyi dolgozók számára új életpálya modellt dolgozott ki a bérek fokozatos emelésével. Intézményünk munkavállalóinak azonban - annak ellenére, hogy szintén közfinanszírozott ellátást végeznek -, nem biztosították a béremelés költségeinek fedezetét. Ezt a megkülönböztetést nem tartottuk igazságosnak, így saját költségvetésünk terhére emeltük meg a dolgozók bérét, hogy ne érje őket hátrány. A béremelés mellett minden lehetőséget megragadunk, amivel többletet nyújthatunk dolgozóinknak: 

· A szakképzést elősegítő pályázat során lehetőség nyílt 4 egészségügyi dolgozó beiskolázására, képzettségének emeléséhez. 

· A foglalkoztatottságra irányuló projekt megvalósítása egyenletesebb munkamegosztást tesz lehetővé, a túlterhelés az idő előtti kiégés megelőzésére.

· Munkahelyi, egészségmegőrző programjainkkal (egészségnap, életmód tábor, sportnap, főző klub, meditációs tréning stb.) szintén dolgozóink egészségének megőrzését céloztuk, valamint a közösség formálásával a jó munkahelyi légkör alakításán és megtartásán tevékenykedünk.

· 2013. február és április között 10 hetes ingyenes informatikai képzést szerveztünk a dolgozóknak, a munkabeosztás készítésénél, pedig figyelembe vettük, hogy a tanfolyamra járó munkatársak részt vehessenek a foglalkozásokon.

· Havi rendszerességgel munkaértekezletek keretében tájékoztatjuk a dolgozókat az intézmény működését érintő információkról, jogszabályváltozásokról, aktuális célokról, feladatokról.

A járóbeteg szakellátásban az Országos Tisztifőorvosi Hivatal (OTH) 2012 decemberében engedélyezte a korábban benyújtott óraszám kapacitás átcsoportosítását. Ezzel bővült a nagy ellátási igényű szakrendelések rendelési ideje, mint az ortopédia, pszichiátria, ideggyógyászat (neurológia) és új szakmákat tudunk bevezetni: a diabetológiát, traumatológiát (baleseti sebészet) és a mozgásszervi rehabilitációt. Az új rendelésekhez az ellátási terület (ellátandó lakosság) kijelölésére ez év tavaszán kaptunk határozatot. Ezt követően kezdeményeztük az ÁNTSZ működési engedély módosítását és 2013. augusztus 1-től az Egészségbiztosítási Pénztárral kötött finanszírozási szerződés módosítását is. 

A szemészeti szakrendelés színvonalát emeltük azzal, hogy új szakorvosokat vontunk be a szakellátásba ezzel biztosítottuk a folyamatos szakrendelést. Új eszközös vizsgálatokkal bővítettük az ellátás színvonalát, mint a számítógép vezérelt automata refraktométer a szemtörési hibák pontosabb diagnosztizálásához és modernebb műszerrel tudjuk vizsgálni a szemnyomást is. A látótér vizsgálthoz is új készülék került használatba, amely további szolgáltatásbővülést jelent, hiszen korábban ennek a vizsgálatnak az elvégzéséhez Szegedre kellett utazniuk a betegeknek. 

A szemészek mellett ebben az évben a szegedi klinikákról érkezett új kardiológus és pszichiáter kezdte meg működését. 

2013-ban a szakrendeléseken megjelent és ellátott betegek számának további emelkedése figyelhető meg 2012. I. félévéhez viszonyítva. Átlagosan havonta 6 600 orvos-beteg találkozót regisztrálunk, ezen felüli a vérvételre beutaltak száma. 

A laboratóriumban 2013 I. félévében 8621 fő kapott ellátást, amely 6 %-os emelkedést mutat a 2012. év hasonló időszakához képest. Ez átlagosan napi 70 beteg laboratóriumi mintavételét jelenti viszonylag rövid idő alatt, mivel a mintákat a szentesi laboratórium dolgozza fel, így a laboratóriumi anyag megérkezésének időkorlátja van.

A szakrendeléseken a legnagyobb mértékű esetszám emelkedés a belgyógyászaton (cukorbeteg gondozás), a sebészeten, a szemészeten és a reumatológián figyelhető meg. Az új szakrendelések beindításával további esetszám emelkedés várható. 

Az ellátott betegek számának emelésével célunk az ellátásokat igénylők várakozási idejének csökkentése. 2012-ben a szemészeten az átlagos várakozási idő 4 hónap volt, melyet 2013-ban 3-4 hétre csökkentettünk, a reumatológia 1-4 hónap várakozási idejét 2013-ban 1 hétre csökkentettük. Az akut eseteket soron kívül látjuk el a sebészeten, csak a tervezett beavatkozásoknál van várólista. A bőrgyógyászaton, urológián, pszichiátrián, fül-orr-gégészeten és a nőgyógyászaton a rendelés napján ellátjuk a megjelenő betegeket.
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2. ábra A járóbeteg szakellátásban ellátott esetszám változása 2012 -2013. I. félév

A Központi Orvosi Ügyeleten munkanapokon 16 órában, munkaszüneti napokon pedig 24 órában biztosítjuk az ellátást. Az ügyeleten megjelentek száma egyenletes havi eloszlást mutat. 2013. I. félévében 2274, havonta átlagosan 380 esetet láttunk el, amely hasonló az előző évihez. 

6.) Szakmai eredmények, sikerek

Célunk az egészségügyi ellátás hatékonyságának és szakmai színvonalán további növelése a gazdasági egyensúly biztosítása mellett. Az előzőekben leírt adatokból látható, hogy az ellátás szervezését komplex feladatnak tartjuk. A célok megvalósításához ugyanúgy szükség van a jó szakemberekre, akik az egészségügyi szolgáltatást nyújtják, mint a dolgozók és környezetük közötti összhang megteremtésére. Ezért napi munkánk mellett nagy hangsúlyt fektetünk arra is, hogy mindent megtegyünk munkatársaink közérzetének és munkakörülményeinek javítására, fejlődésük támogatására, hiszen csak így várható el, hogy a hozzánk forduló betegekkel is türelmesek és empatikusak legyenek. Ebben az évben több eredményes intézkedést tettünk ez ügyben.

A gazdasági stabilitás megtartására új bevételi forrásokat, lehetőségeket keresünk.

Szakmai eredménynek értékeljük azt is, hogy intézményünkben jelenleg 3 nyertes pályázat megvalósítása folyik (mintegy 70 millió Ft támogatással), melyek teljes projektmenedzseri munkáját saját, belső embereink végzik. Az év elején elnyert 125 millió Ft támogatottságú pályázat megírása és benyújtása szintén helyi szakemberek munkájának eredménye. 
7.) A költségvetésben betervezett, de elmaradt feladatok

  Nincsenek.

8.) A bevételek növelésére és a kiadások csökkentésére tett intézményi intézkedések, azok költségvetésre gyakorolt hatásának bemutatása

A bevételek növelése érdekében továbbra is részt veszünk a klinikai farmakológiai vizsgálatokban. A kiadások csökkentése érdekében új, villamos energia szolgáltatóval (MVM Partner) kötöttünk szerződés, aki kedvezőbb árajánlatot adott. Aktualizáltuk a térítési díjszabályzatunkat. Rendszeresen értékeljük a beszállítókat és ellenőrizzük az árlistákat, az olcsóbb termékek beszerzése érdekében.

9.) A finanszírozás bemutatása, a finanszírozási tervtől való eltérés részletezése

A járóbeteg szakellátás 2013. I. félévi - az Önkormányzat Képviselő Testülete által elfogadott - támogatása 12.000 ezer Ft volt. 2013. 06. 30-ig a támogatásból összesen 7.000 ezer Ft került átutalásra. Az ügyeleti támogatás összege Csongrád Önkormányzata részéről I. félévben 1.620 ezer Ft, ebből 2013. I. félévében nem történt átutalás.

10.) A költségvetésben és a likviditási terv szerint 2013. I. félévben kifizetésre tervezett és  nem teljesült kiadásokat (ha van ilyen, kérjük, hogy mi az oka)

A Társaságnál nincsenek nem teljesült kiadások.

11.) Az intézményi gazdálkodás területén év végéig várhatóan felmerülő szakmai és pénzügyi nehézségek bemutatása számadatokkal alátámasztva

A 2013. évben az OEP finanszírozás várhatóan tovább csökken a finanszírozási teljesítménykorlát feletti szolgáltatás ellenértéke minimálisra csökkent. E mellett az önkormányzati támogatás 10%-kal csökkent. Mindezek a tényezők még szorosabb likviditási kontrollt igényelnek, valamint a pénzügyi egyensúly megtartásához a várható bevételek rendszeressége szükséges.

12.) Létszámváltozás alakulása az eredeti költségvetésben szereplő létszámhoz képes

2013-ban a Kormány újabb béremelést irányzott elő az egészségügyi dolgozók részére. Ahhoz, hogy ebben az évben is biztosítani tudjuk dolgozóinknak bérük további emelését 2013. július 1-től többes jogviszonyt alakítottunk ki az asszisztensi munkavállalók esetében. Így a Járóbeteg Szakellátó Kft. mellett munkáltatóként lépett be a Dr. Szarka Ödön Kft. is. 

Többes jogviszonyban jelenleg 21 dolgozót foglalkoztatunk.

A Foglalkoztatási pályázat megvalósítása során 6 új munkavállaló a Dr. Szarka Ödön Kft. alkalmazásába került.

13.) Vevők-szállítói kinnlevőségek

Társaság vevőkkel szembeni követelése 3.959 ezer Ft, a szállítókkal szembeni tartozása 18.956 ezer Ft.

14.) A Kistérségi Többcélú Társulása feladatellátásához kapcsolódó (amennyiben bármilyen formában érintett az Intézmény)

Nincs kapcsolat.
Csongrád, 2013. július 26.









     Kapus József









ügyvezető igazgató




12-3163-3 /2013. számú előterjesztés
6.sz. melléklete: Felügyelő Bizottság határozata
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