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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI  SZOCIALIS ES REHABILITACIOS FOGLALKOZTATO
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI szocu’xus ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Telephelyei:

L. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13.

1L sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

I1I. sz. telephely: Csongrad, Tanya 362.

IV. sz telephely: Csongrad, Fé u. 11-17. fsz.72.

A kozhasznu tdrsasag alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Fo6 tevékenységei:  M.n.s. egy€b szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Rehabilitacios foglalkoztatas
Szocialis tevékenység: kdzdsségi pszichiatriai ellatds
Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye

Egyéb tevékenységi korok (TEAOR szerint):

- kozétkeztetés /k6zhasznu/ TEAOR: 5552
- Fels6ruhézat gyartas /kézhasznw/ TEAOR: 1822
- Alséruhazat gyartas /kozhasznt/ TEAOR: 1823
- Arameloszt6 szabélyz6 késziilékek gyartasa /kzhasznli/

- Szényeg gyartas /kézhaszni/ TEAOR: 1751

A tevékenységi kordk koziil iizletszerii gazdasagi korok: )
- Egyéb vendéglatas TEAOR: 5552



KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okirataban meghatarozott és a t6bbszérésen médositott, a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasrol sz6l6 1993. évi III. torvényben leirt szocialis ellatds min6ségi biztositdsa, az
ellatast igénybevevonek, valamint az ehhez sziikséges pénziigyi forrasok biztositasa.

A Kft. tizleti célkitiizése az ellatdsi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez sziikséges
anyagi €s pénziigyi forrasok biztositdsa.

Munkatérsaink azért dolgoznak, hogy az érintetteket sajat lakokornyezetikben segitsék az
¢letvezetési problémak megoldasiban, készségeiknek,- képességeiknek fejlesztésében, életkoruknak
¢s egészségi allapotuknak megfeleléen.

Kiemelt célunk a felfedezés drome, a sikerélmények biztositasa, a tiirelem és kitartas képességének
fejlesztése, a koz6s munka élményének és dromének 4télése, az addig nem ismert, vagy nem
hasznélt képességek feltarasa és fejlesztése.

A Kft. tevékenységi portfélidja

—_— >

Kézhaszninak mindsitett Szocialis alapszolgéltatas
Szocidlis foglalkoztatas Szocidlis tigyintézés
Rehabilitacios foglalkoztatés Felvilagosité munka

Szolgaltatasi tevékenység:

szocidlis bolt
—_—i
Vallalkozasi, illettve kdzcéli, Viéllalkozasi tevékenység
tevekenységek

Szocialis Alapszolgaltatasok

1. Pszichidtriai betegek Nappali Intézménye
2. Pszichiatriai Betegek Kozosségi ellatisa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye
Telephelyei:

6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett 1étszam: 63 £6/

6640 Csongrad, Templom u. 13. /engedélyezett 1étszam: 43 f6/
Célja:
A nappali ellatas elsésorban a sajét otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott,
fekv6beteg- gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichidtriai betegek részére biztosit lehetoséget a
napkozbeni tartézkodasra a 1993. évi IIL.Tv. 65/F. 18§. alapjan.

Nydjrott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:
A pszichiatriai betegek nappali ellatasa onkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiétriai
betegek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodésra, tarsas kapesolatokra, valamint az
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alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabbd igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

E c€lbol a pszichidtriai beteg szdmdra segitséget kell nytjtani:

e egeszsegi €s pszichés dllapotdnak javitdsiban,

e mindennapi €letében ad6dé konfliktusok feloldésaban, és problémai megoldaséban,

e szocidlis- mentalis gondozasaban,

egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutdsban.

Az ellatottak kore els6sorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betoltottek, és felvételkor folyamatos fekvébeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.
Orvosi vagy egyéb terdpids kezelésben részesiilé pszichidtriai betegeknek, akiknek o©nallé
életviteliik fenntartasdhoz segitségre van sziikségiik.
A feladatellatas szakmai tartalma:
- a pszichidtriai betegek részére olyan napkozbeni elldtdsokat nyujt, amelynek feladata az
ellatottak komplex pszicho-szociélis rehabilitdciéjanak az elésegitése
- anappali ellatas keretében egészségiigyi tevékenység nem folyik, a munkatérsak azonban
szoros kapcsolatot tartanak az egészségligyi intézményekkel, killsnosen a pszichidtriai
gondozdval
- a nappali ellatds készségfejlesztést nyujt az onellatds, az emberi kapcsolatok, a munka,
valamint a szorakozas teriiletén
- aklubszerii foglalkozdsok minél nagyobb hinyada nsegité médon szervezédik
- az Onsegitd aktivitas €s a kozosségi integracié elésegitése a nappali ellatas leglényegesebb
eleme

A pszichiatriai betegek nappali intézménye 6néllo szakmai szervezeti egységként miiksdik a
Piroskavarosi Kft.-n beliil.

Intézményen beliili foglalkoztatas /Szociélis térvény alapjan/.
Az intézményi jogviszonyban 4ll6 személy részére intézményen beliili foglalkoztatast biztositunk,
az egyéni gondozasi, fejlesztési, és rehabilitacids tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévo
képességeire, kordra, fizikai és mentalis allapotara valo tekintettel.
Szocidlis foglalkoztatas formai.
- Munka-rehabiliticié
- Fejleszto-felkészito foglalkoztatés

Engedélyezett 1étszam:
F6 u. 74 szam alatt:

Munka-rehabilitacid: 6 fo

Fejleszto-felkészitd foglalkoztatas: 57 £6
Templom u. 13. szdm alatt:

Fejleszto-felkészit6 foglalkoztatas: 43 £6
Az intézménylink bérmunkaszerzddés keretében az aldbbi tevékenységeket végzi vallalkozasi
szinten:
- Legrand Rt. - villamossagi berendezések tsszeszerelése, csomagoldsa, cimkézése stb.
- szbnyeggyartas, varras
- Fenti tevékenységekre érvényes telepengedéllyel rendelkeziink.
Szocialis foglalkoztatds keretében az ellatast igénybevevdk részére a fent leirt munkékat tudjuk
biztositani.
A Rehabilitaciés Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan torténik, hogy milyen iranya a
munkavégzés formaja /munka-rehabiliticié vagy fejleszt6-felkészits/.

Munka-rehabiliticié célja a szociélis intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint
testi és szellemi képességének munkavégzéssel torténd megbrzése, illetve, fejlesztése, tovabba a
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fejleszté-felkészité foglalkoztatdsra valé felkészités. A munka-rehabiliticié az intézményi
jogviszony keretében torténik, megallapodas Gitjan.
A megéllapodés tartalmazza:
- amunka-rehabilitdcio keretében végzett tevékenység részletes leirasat,
- a munka-rehabiliticié idébeosztasat,
- amunka-rehabilitacios dij havi §sszegét,
- szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez
mérten elvarhaté modon koézremiikddik a munka-rehabilitacidban.
A munka-rehabilitacié id6beosztasdt az elldtott allapotdnak képességeinek figyelembevételével
egyénileg kell meghatirozni, az egyéni gondozési-fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben ugy,
hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és /heti 30/ 6rat, és el kell érnie a
napi 4 / heti 20/ 6rat.
A munka-rehabilitaciés dij havi Gsszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb
munkabér 30%-anal, mely 2013 évben 29.400.-Ft.
Az intézményben munka-rehabilitacié keretében foglalkoztatott ellétottak munkaideje napi 4 éra,
heti 20 ora.
Fejleszto-felkészité foglalkoztatas célja az intézményben ellatott személy szdméra
munkafolyamatok betanitésa, és foglalkoztatédsa révén az 6nallé munkavégzé képesség kialakitasa,
helyredllitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt
munkaer$ piacon torténd 6nallé munkavégzésre. Fejleszté-felkészité foglalkoztatds keretében az
elldtott az intézmény vezet6jével hatdrozott ideji munkaszerz6dést kit. MT. 1992, évi XXIL Tv.
A foglalkoztatés idétartama napi 6 /heti 30/ éra, vagy napi 7 /heti 35/ 6ra. Munkabér a
mindenkor érvényes minimélbér 6sszege: 6 6ras foglalkoztatas esetén 73.500.-Ft,
7 éras foglalkoztatas esetén 85.750.-Ft.
Fejleszto-felkészitd foglalkoztatds keretében:
- a 16. életévét betsliott személy foglalkoztathatd, foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja
meg a napi 8 o6rat, és a heti 40 orat.
- munkaidékeret nem alkalmazhatd,
- ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalébb 30 perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani,
- a munkavallalo éjszakai munkéra, rendkiviili és t6bbmiiszakos munkavégzésre, tigyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,
- a kikiildetésre, kirendelésre, munkaeré-kolcsénzésre vonatkozé  szabalyok nem
alkalmazhatok.
A szocialis foglalkoztatas keretében az aldbbi munka folyamatokat fogjuk végezni:
- Kontamodul csatlakozé sorok ,,régi” szerelése, csomagoldsa
- Kontamodul csatlakozé sorok ,,01j” szerelése, csomagoldsa
- Kontamodul zavarsziirés szerelése, csomagoldsa
- E27 foglalat szerelése, csomagolasa
- P17 ipari csatlakozok szerelése
- Csillar foglalat szerelés
- 2-es dugalj csomagolas
- Keret csomagolas
- FErintkez6 csavarozésok
- Vezeték darabolas
- Tamponozas
Szerelési miveletek:
- csavarozés levegds csavarbehajtdval
- csavarozas kézi csavarhuzéval
- peremezés furdégépen forgd peremezdvel
- pneumatikus présen hajlitas-szerelés
- tamponozas



- KOMAX vezeték darabol6
- Zsugorfoliazo
- Rezgbadagolos szegecseld prés

A munkafolyamatok t6bbsége manudlisan, vagy kézi szerszimmal végezhet tevékenység.

A munkavallalok egyéni képességeinek felmérése utdn a szamdra legmegfelelsbb
munkafolyamatokat ajanljuk fel. A fejlodés, tovabblépés lehetdsége minden alkalmazottunk
szamara Dbiztositott azéltal, hogy az egyszerlibb munkafolyamatokon tullépve lehetdséget
biztositunk a bonyolultabb, komplexebb tevékenységek elsajatitasara.

2. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa:

Telephely: Csongrad, F6 u. 74.
Célja:
Pszichiatriai betegek lakokornyezetben torténd  gondozdsa, tovdbba  gydgyulasuk
rehabilitaciojuk elésegitése: Kozosségi pszichiatriai ellatds a 1993.évi I tv. 65/A §. alapjan.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatallal 2011. év december 30.-4n megkotott
finanszirozasi szerz6dés /PSZ-063/0-2011/ alapjan 3 évre nyertiink befogaddst. A kotelezden
teljesitendd feladatmutato 2013. évben: 40 £6.
Nyujtott szolgdltatiselemek, tevékenységek lefrdsa:
A koz0sségi pszichiatriai ellatas célja a pszichidtriai betegek lakokoryezetben torténé gondozésa,
tovabba gyogyuldsuk és rehabilitacidjuk eldsegitése.
A koz0sségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi Illtv. 65/A §. alapjan:
- alakokdrnyezetben torténd segitségnyijtast az 6nalld életvitel fenntartisiban,
- ameglévd képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezelGorvossal valé kapcsolattartis révén a szolgaltatast igénybe vevé
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szocidlis rehabilitaciot, a szocidlis és mentalis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terdpids kezelése, szolgiltatisban vald részvétel Gsztdnzését és
figyelemmel kisérését,
megkeresd programok szervezését az ellatasra szorul6 személyek elérése érdekében.

A szolgaltatas személyi feltételei:

A szolgalatnal biztositott a feladatellatashoz szitkséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.
Feladata a szakmai munka irdnyitisa és monitorizaldsa, az 4ltaldnos mikodési feltételek
megteremtése, szakmai egytttmikodések szervezése. A kozosségi szolgalat munkatarsai:
koordinator és a gondozok. A koordinator feladata a szakmai egyiittmiikodések és az ellatas
szervezeési, koordinacios tevékenységeinek elvégzése. A gondozok a szolgaltatast igénybevevikkel
kapcsolatos kozvetlen feladatokat 1atjak el.

A szakdolgozok  szakmai, gyakorlati ismereteinek bdvitését szolgalé  kreditpontos
tovabbképzéseken valo részvételt a Kft. a tovabbképzési normativa terhére, és 6ner6bél biztositja.
Az intézmények munkavallaléi a beosztasuknak megfeleld szakiranyn végzettséggel rendelkeznek,
illetve elvégezt€k a feladatellatashoz szitkséges szakmai tovabbképzéseket.

Az ellatottak kore:

Az ellatottak kore elsdsorban azon pszichidtriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betdltottek, €s felvételkor folyamatos fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgéltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, €s alkalmas arra, hogy az ellatési teriileten érintett pszichiatriai betegek szdmara folyamatosan
informéciét, tdjékoztatast biztositson a szolgaltatasrol. A célcsoport elérésével kapcsolatos szakmai




¢s egyeb feladatokat és feleldsséget munkakori leirdsban is rogziti, azok végrehajtdsét a
koordinétor/vezet6 rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozast csak a szolgaltatds jellegérdl, tartalmérél megfeleléen tajékozott, az
egylittmikadést vallalo, ellatotti jogviszonyban all6 személy részére biztositunk. A gondozés
megkezdése eldtt a koordindtor az igénybevevével és térvényes képviseldjével — a jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelden — irdsbeli megallapoddst kot, melyben kézdsen meghatdrozzék a
kozOsségi elldtas keretében biztositand6 szolgaltatdsokat és az egyiittmiksdés feltételeit.

A szolgéltatds szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocialis ellatorendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korli szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
kiilonbdz6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatds — haziorvosok, egészségligyi
szakellatds pszichiatriai fekvibeteg és jarébeteg ellatas, szocidlis alapellatdasok — hézi
segitségnyujtas, szocialis szakellatasok- pszichiatriai betegek bentlakdsos intézménye, gyamhivatal,
munkatigyi kézpont).

A feladatellatas szakmai tartalma:

- A gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitacié minden forméjat a pszichiatriai beteg
otthondban illetve lakokdmyezetében biztositjuk.

- Segitséget nyujtunk a pszichidtriai betegek szdmara a problémaik megold4siban, meglévé
képességeik €s készségeik megtartdsaban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
adodé konfliktusok feloldasaban, a szocidlis és a mentalis gondozasukban, és az
egészségligyi ellatashoz vald hozzajutdsukban.

- A szolgaltatas olyan hosszi tavu, egyéni sziikségletekre alapozott gondozést kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
kozbsségi eroforrasokra, 6ket is oktatva, és timogatva.

- A medikalis értelemben vett gyogyitas, kezelés nem célja a szolgéltatasnak.

- A hatékonyabb beavatkozds érdekében figyelembe vesszik az egyén és kornyezete
koriilményeinek rendszerét (lehetdségeit, korlatait).

A kozdsségi pszichiatriai ellatas 6nalld szakmai szervezeti egységként miiksdik a Kft.-n beliil,

Rehabilitacids foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitéciés és Szocialis Hivatal altal 2013. évre ,,a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthato koltségvetési tdmogatdsra ,, megkotott keret- és
tamogatasi szerz6dés alapjan végzi tarsasdgunk a rehabilitaciés foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 15 f§ tartds foglalkoztatott, és 20 f6 tranzit foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallal6 foglalkoztatasat folytatja.

A rehabiliticiés foglalkoztatas célja és formai

Tartés  foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességli munkavallald
munkakészségének, egészségi édllapotdnak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd
tevékenység biztositasa, védett koriilmények kozétt, munkaviszony keretében torténd megdrzése,
fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatas esetén célja a megvaltozott munkaképességli dolgozé, védett koriilmények

kozott, termeld, szolgéltato tevékenység biztositasa mellett torténé felkészitése, a nyilt munka-erd

piacon torténd foglalkoztatésra.

- A megvaltozott munkaképességfi, fogyatékos személyek — egészségi 4llapotanak,
fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kdrnyezetben megval6sulé — foglalkoztatasa.



- Kilonboz6 akadalyoztatdsi emberek (megvéltozott munkaképességli ) egyiittdolgozasa, a
sokféle fizikai, €s pszichés sériiléssel €16, kiilénbozd kort, és elétorténetli emberekbél
egytttmiikddésre képes munkacsoport kialakitdsa, akik magukénak érzik a munkat, és segiteni
tudnak egymasnak.

- folyamatosan fogjuk kidolgozni a specidlis teljesitmény mérés elvét, melynek Iényege, hogy a
napi gyakorlatban dolgozok kiemelked? teljesitményét / gyorsasag, precizitds, kreativitas, stb..)
motivaljuk, és 6nmagukhoz képest valo fejlédésiiket mérjiik.

- Rehabiliticiés kovetelményiink: a megvaltozott munkaképességli dolgozok képességeiknek
megfeleléen— betanitoé képzést kovetden- tudjanak értéket eléallitd, tizemszerl termelés keretei
kozott végezni.

- Folyamatosan szeretnénk képezni munkatarsainkat, akik személyes tuddsukkal és felelésség-
vallalasukkal jarulnak hozza kézhaszn( tarsasdgunk sikeréhez.

- A tarsasag vezetése elkotelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett, és biztositani kivanja a
célok eléréséhez sziikséges feltételeket.

- A megrendeld is elvarja a min6ség iranti elkotelezettséget, a megfeleld szinvonald, megbizhatd
szolgaltatast.

- Rendszeresen figyelemmel kisérjiik vevSink, megrendeléink, partnereink igényeit, és a
szolgaltatasainkkal valé megelégedettséget.

A rehabiliticios foglalkoztatas telephelyei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 19,
Kozétkeztetés /kozhaszni tevékenység/

Telephely: Csongrad, Templom u. 13./a )
Arameloszto-szabalyz6 késziilékek gyartisa TEAOR 27.12

A rehabiliticids foglalkoztatas személyi feltételei:

Tarsasagunknal a rehabilitaciés foglalkoztatdsi feladatok szervezését, &sszehangoldsit a

rehabilitacids tandcsado latja el.

feladata:

elkésziti a személyes rehabiliticios tervet, folyamatosan figyelemmel kiséri, értékei annak

megvaldsulasat.

gondoskodik a szakmai program kidolgozésérél, évenkénti feliilvizsgalatarol.

gondoskodik a segit6 szolgaltatisokat nyijtoé szervezetekkel torténd egyiittmiikodésrdl,

rendszeres fogad6orat biztosit a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére

kapcsolatot tart a Rehabilitacios Szakigazgatasi szervvel

Tarsasagunk rehabilitacids tanacsad6t napi 4 6raban foglalkoztat.

A rehabiliticiés mentor a rehabiliticiés tandcsadéval egyiittmiikddve, a megvaltozott

munkaképességli munkavéllaloval fenndllé kozvetlen kapcsolat révén, elésegiti a rehabilitdcio

hatékony megvaldsulasat.

feladata:

- kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességii személy, sziikség esetén annak csaladjaval,

- eldsegiti a megvaltozott munkaképességli személy képességeinek fejlesztését,

- tajékoztatast nyujt,

- részt vesz a személyes rehabilitacios tervek elkészitésében, feliilvizsgélatiban,

- kozvetitd szerepet tolt be a munkavallalo, és a Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerv kozott.
Térsasagunk 1 {6 rehabilitaciés mentort foglalkoztat, napi 6 6ras munkaidében.

Rehabilitacios céli munkavégzés koriilményei:



Tarsasagunk a rehabilitaciés foglalkoztatdst munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartasa
mellett, a munkavallalé meglévé képességeinek megfeleléen, rehabiliticiés céli munkavégzés
keretében székhelylinkon, illetve telephelyiinkdn biztositjuk.

A rehabilitacios foglalkoztatas kériilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
targyi és szervezeti feltételeknek. A megvdltozott munkaképességii emberek foglalkoztatisa
munkaviszony keretében torténik.

A tranzit foglalkoztatottjaink részére képzéseket szeretnénk elinditani. felvessziik a kapcsolatot a
képzd intézettel, és a szakképesitésiik megszerzése érdekében tamogatjuk és segitjiik a sziikséges
képzés megszerzését.

A Csongrad, Templom u. 13. szam alatti telephelyen minden munkét elvallalunk, természetesen az
olyan munkdk korébol, amelyek a megvaltozott munkaképességli munkavallaldink tevékenységi
korébe beleilleszthetd. Elkotelezetten toreksziink dolgozéink munkakdriilményeinek jobba tételére,
ennek érdekében folyamatosan prébéljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi
kdrmnyezetet. A munkaeszk6z6k, berendezések, targyi feltételek megfelelek.

A segité szolgiltatasok igénybevételének rendje

A tarsasag lehetéveé teszi a személyes rehabilitacids tervben meghatirozott segitd szolgaltatdsok
igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalok vonatkozasaban.

A segitd szolgaltatdsok mindenki szdmdra hozzaférhetdek, a valds igényeknek megfeleléen,
személyre szoloan. A segitd szolgaltatast végzé személyek megbizhatoak, és megfelelé szakmai
felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akaddlyoz6 koriilmény feltarasa esetén segitd szolgaltatas kiiléndsen:
Munkaeré-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaerd-piaci informacidk nyujtisa /Munkaiigyi K6zpont szolgaltatasai/

b) munkatandcsadas

c) palyatandcsadas

d) rehabilitacids tanacsadés

e) pszichiatriai tanacsadas

Humin szolgiltatasok:

A megviltozott munkaképességli munkavallalo és a segitd altal kozdsen meghatarozott célok
elérése érdekében felajanlhaté egyéb a munkahoz jutast, és a munkahely megtartasat, az egészséges
¢letmddot, az 6nallo rendelkezést és 6nallo életvitelt segité humanszolgaltatasok:

a) életvezetési tanacsad4s

b) jogsegélyszolgalat

c) csaladgondozas

d) szocidlis ligyintézés

e) kulturalis és szabadid6s programok

A szolgaltatasok igénybevétele éltaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és
szabadid6s programokon, illetve az étkezésért.

/ informdcié kozvetités a munkavallalok részére /
1. Munkaiigyi K6zpont szolgaltatasai

Cim: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4.
Kapcsolattartd: Németh Anna kirendeltség vezet6
Elérhetdség: 63/484-341

e-mail: nemethanna@lab.hu

Igénybevételi rend:

Ugyfélfogadas:

hétfo, kedd: 8.00-15.00
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szerda: 8.00-18.00
csiitértok: 8.00-12.00
péntek: 8.00-12.00

2. rehabilitaciés tandcsadas

A tanacsadas célja, hogy megviéltozott munkaképességili személyek szadméra (testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabiliticiét kdvetSen munkavéllalasi és munkahely-megtartasi
esélyei testi vagy szellemi karosoddsa miatt cskkentek) eldsegitse a foglalkoztatdsi rehabilitacio
iranyanak meghatdrozasat, képzettségi szintjiknek és képességiiknek megfelelé munkakorbe
torténd alkalmazast.

A rehabilitacios tandcsado végzi.

Igénybevételi rendije:

Székhely: hétfo 8-9.-ig

Telephely: kedd-cstitortok: 10-14.-ig

Ingyenes szolgdltatas a munkavallalok részére.

3. pszicholdgiai tanacsadas

Megbizasi szerz6dés alapjan a Dr. Beliczay Zsuzsanna pszichiater
rendelési ideje heti egy alkalommal szerddnként 13-14 éraig
Ingyenes szolgaltatas a munkavallalok részére.

Humain szolgaltatisok:

1. Csaladsegité Szolgalat
Cim: 6640 Csongrad, Sip u. 3.

Kapcsolattarté: Honfiné Vass Judit
Telefon: 63/483-152
e-mail: csskgyjsz@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétfo, kedd, cstitértok: 7,30-16 ordig
Szerda: 7,30- 17 oraig
Péntek: 7,30- 13,30 oraig

2. Jogi tan4csadas

Dr. Georgiddes Laszlo tigyvéd

Igénybevételi rend:

Csongrad, Szent Imre u. 19: minden hénap elsé hétfo 11-12 6réig

Csongrad, Templom u. 13/a: minden hénap elsé kedd 11-12 6réig

Elérhetoség: 30/372-0428

Megbizési szerz6dés alapjan biztositott szolgéltatas, amely sziikség esetén elérhetd, és ingyenes a
munkavéllaléink részére.

3. életvezetési tanacsadas

Igénybevételi rend

Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgéltatds, amelyet a rehabiliticidos tandcsadé és
rehabilitacids mentor nyujt a munkavallalok részére

4. szocidlis ligyintézes

Igénybevételi rend

Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabilitdciés tandcsadd és
rehabilitdcidos mentor ny(jt a munkavallalok részére
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5. kulturélis és szabadid6s programok
Igénybevételi rend
Térités ellenében évente tébb alkalommal eldre szervezett formaban torténik.

Kapcsolati hilé kiépitettsége a foglalkoztatasi rehabilitaciéban résztvevé szervezetekkel:

A kapcsolati halé legfontosabb elve a partnerség.

Fontos feladatunk a segitd szolgdlatokkal az &llandé kapesolattartas, és informacié csere, a
rendszeres tapasztalatcsere, kozos egyiittmiikodés, az intézményes partnerség keretei kozott.

A megvéltozott munkaképességli dolgozok szdméra elérheté munkaid6ben a megfeleld és
sziikséges szocidlis és egészségiigyi ellatés.

Az orvosi rehabilitaciot kovetden vessziik fel munkavallaldinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozéink haziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
kovetben elinditjuk a foglalkoztatasi rehabilitaciot, amely keretében nagy hangsilyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozdk képzési rehabilitacidjara. A rehabiliticiés tanacsadd kules
szerepet jatszik a kapcsolati halo kiépitésében, a regiondlis munkaiigyi kozponttal, a vérosi
kirendeltséggel, illetve a képzé intézetekkel, a képzési rehabilitdcids megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatdsban részt vevk vonatkozaséban. A nyilt munka-erd piacra jutds érdekében
elengedhetetleniil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erépiaci szereplokkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni az Allami Foglalkoztatési Szolgalattal,
Regionalis Nyugdijbiztositdsi Igazgatésdggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF teriileti
feligyeléségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatdsi és Egészségiigyi Szolgalattal,
modszertannal, civil szervezetekkel.

Szolgaltatasi tevékenység

Szocialis bolt kialakitisa
Csongrad Varos Onkormaényzata 2011-2014 évi Gazdasdgi Munkaprogramja tartalma szerint:

,» Csongrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Egészségiigyi, Szocialis és Ifjusagi
Bizottsaga 2011. februdr 14.-ei iilésén a 34/2011. (Il.14.) Eu.Szoc.Ifj.Biz. hatarozatdban az
6nkorméanyzat 2011-2014. évi gazdasagi munkaprogram készitéséhez javasolta énkormanyzati bolt
létrehozasat, illetve a csongradi kértya bevezetését.

Tevékenységiinket 2013. év szeptember 01.-én tervezziik elinditani.

Telephelye: Csongrad, F6 u. 11-17. fsz 72.

Megvalo6sitas forrasa:

Az Eurépai MezOgazdasagi Vidékfejlesztési stratégiak LEADER fejezetének végrehajtasahoz 2013.
évben nyujtandé tdmogatdsok részletes feltételeirdl sz6lé rendelet alapjan kialakitott helyi
vidékfejlesztési stratégia intézkedési terven belill, vallalkozasfejlesztés nonprofit Kft. részére, helyi
termékbemutatd, €s értékesitd helyek kialakitdsanak tamogatdsa. A pélyazat el6relathatélag 2013.
€v juniusban jelenik meg.

Jelenleg a projekt elékésziileti folyamatai zajlanak, a regisztracio, és az arajanlatok megkérése. Az
elarusito hely bels6 kialakitasanak tervrajza elkésziilt.

Tevékenységi kor:
47.11 Elelmiszer jellegfi bolti vegyes kiskereskedelem
47.19 Iparcikk jellegili bolti vegyes kiskereskedelem
47.21 Zoldség, gylimolcs kiskereskedelme
47.23 Hal kiskereskedelme
47.24 Kenyér-, pékdru-, édesség-kiskereskedelem
47.25 Ital-kiskereskedelem
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47.29 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
Els6sorban helyi 6stermel6kt6] szeretnénk vésarolni termékeket,

Visarlok kore:

- A szocialis kéartya /csongradi kartya/bevezetése, a szocidlisan raszorult csongradi lakosok
részére.

- lakossag

Személyi feltételek:
- 116 boltvezetd

- 3106 elad6é /megvaltozott munkaképességii dolgozo/

Targyi feltételek:
Kialakitasa palyazati forras+onero.

Villalkozasi tevékenység

A vallalkozas milikodési kore, profilja:

Etkeztetés, kozétkeztetés

A Piroskavérosi Kft. kézponti telephelyén / Csongrad, szent Imre u. 19. szdm alatt/ torténik. A
konyhdnk kapacitasa 300 adagos, kihasznaltsiga 100%-os, ebbbl a Szocialis Ellatisok Intézménye
felé¢ megallapodas alapjan kedvezményesen biztositunk ebédet a szocialisan raszorulok részére.
Orvosi javaslatra készitiink diétat, melynek megoszlasa a kovetkezé:

normalétrend: 250
epés diéta: 22
cukros diéta: 20
folyékony-pépes. 8

A személyi alloméany szakképzettsége megfelel a torvényi elbirasoknak. Toreksziink a megfeleld
mennyiségli, és mindségi étel eldallitaséra.

Az étkeztetés egy Osszetett feladatsor, ami jelenti egyrészt az étlapkészités miiveletét, a kiilonféle
nyersanyagok biztositdsat, a szakszerii raktarozast, az ell4tottak koranak, egészségi allapotanak
megfeleld minéségll, és mennyiségli ételféleségeket, &és az ehhez szorosan kotédd
konyhatechnolégia megszervezését, kialakitsat, az élelmezés higiéne eldirdsainak betartasat, az
ctkezés lebonyolitasét, azaz az étel elfogyasztdsa kultaralt koriilményeinek megteremtését.

Fo feladatunknak tekintjiik, hogy az étkez6k kordnak, egészségi allapotanak, fizikai aktivitdsanak
megfelelden éllitsuk dssze a heti étlapot.

Csongrad, Tanya 362.
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Mezbgazdasagi tevékenységet 2013. évben nem folytatunk. Bérleti szerzédés utjan ingyenes
hasznélatba adtuk egy hézasparnak, allagmegévas érdekében. A tanya belsé és kiils6 kdmyezete
gondozott, az épiilet allaga megfelels.

Jelenlegi helyzetiink, miitkodésiink:

2010. évtdl a szocidlis foglalkoztatas finanszirozasa a foglalkoztatasi engedélyhez kotdtten 3 éves
befogadassal keriil meghatarozasra, melyet a korményrendelet a tamogat6 szolgaltatas és kdzosségi
ellatisok tAmogatasi és finanszirozasi rendszeréhez és gyakorlatidhoz hasonléan hatdroz meg,.

A szocialis foglalkoztaté fenntartéja jelen Altaldnos palyazat keretében az ellatottakkal, illetve
torvényes képviseldjiikkel szocidlis foglalkoztatds céljabdl kotott megallapodasok (munka-
rehabilitacidra), illetve munkaszerzdések (fejlesztd- felkészitésre) szama és a szocidlis
foglalkoztatdsi tdmogatas éves keretdsszege alapjan védlnak jogosulttd allami tdmogatdsra. A
szocidlis foglalkoztatasi timogats mértéke évente keriilt meghatdrozasra. 2013. évben a tdmogatasi
szerzddésiink egy évre szol.

2013. év szolgdltatds, és finanszirozds alakuldsa:

Szolgiltatis Finanszirozasi sz. szam Feladatmutato Témogatds sszege
Szoc. fogl. F¢ u. 74. SZF-SZ-022/4-2010 51.839 munkadra 38.568.216.-Ft
Koz6ssegi ellatds Fé u. 74 | PSZ-063/1-2011 40 6 8.000.000.-Ft
Szoc fogl. Templom u. | SZF-SZ-036/6-2010 18.247 munkadra 13.575.768.-Ft
13,

Rehab foglalkoztatis XI1./001847-1/2013 3516

Szent I. u. 19, Templom

il 13,

A Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye /Csongrad, F6 u. 74, Csongrad, Templom u. 13./ 2013.
évben normativ alapu tdmogatasban részesiil.

A 2013. évben a miikidtetésre vonatkozo elképzelések:

- Csongriad, F6 u. 74. szami telephelyen a szociilis alapellatasban részt vevék szamanak
megtartésa, illetve folyamatos pétlasa, a 100%-os kapacitds kihasznalésa.

- Csongrad, Templom u. 13. sz4m alatti telephelyen dolgozok szocidlis foglalkoztatas keretében
/fejlesztd-felkészit foglalkoztatas/, térténé foglalkoztatdsa illetve rehabilitacios foglalkoztatas
biztositasa.

- Csongrad, Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen téreksziink a konyha kapacitdsanak 100%-os
kihasznaltsdgénak megtartasara.

Ebben az évben szeretnénk az el6irasoknak megfeleléen korszeriibbé tenni a konyhat elsésorban
palyazati forrasbol, és 6nerd kiegészitéssel.

Ezzel kapcsolatos elképzeléseink:

- csuszasmentes padozat,

- ablakok cseréje,

- flités korszertisités,

- z0ldség elokészitében metlahizas,

- 1j z6ldségmosd berendezés,

- Térekedni az 6nfinanszirozé képesség megtartéséra, és a takarékos gazdalkodasra.

- A szocialis foglalkoztatas keretében palydzat benytjtdsa a normadra emelésre, fejleszto-felkészitd
foglalkoztatas keretében.

- palyézatok nyomon kovetése a targyi feltételeink javitésa érdekében.

Fejlesztési terviink:
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Szocialis bolt 1étesitése

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavarosi Kft. tizleti célkitlizése, hogy helyesen mérje fel
a piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valésitson meg, amelyekre valoban van kereslet, és a tarsasdg
t6bb ldbon allasat valositsa meg.

2013. évi célkitlizésiink a szocialis bolt 1étesitése

Human terviink:

A meglév munkahelyek megtartasa, illetve munkahelyteremtés, amelyet palyazat utjan képzeliink
el. A jelenlegi gazdasdgi helyzetben a 1étszam megtartdsa is sok esetben is nehézségbe iitkozik,
illetve a létszdm megtartdsa is eredménynek szamit. Amennyiben palyazati \ton a létszdm
novekedést megtudjuk valdsitani, akkor az azt jelenti, hogy a Piroskavarosi Kft. helyesen mértiik fel
a piaci igényeket, olyan fejlesztéseket fogunk megvalésitani, amelyekre valoban van kereslet, és a
megrendelés allomany névekedését fogja eredményezni.

Szocidlis munka, felvildgosité munka:

A szolgaltatasokat igénybe vevé ellatottak megfeleld szakemberi segitséggel képesek legyenek
onallo életvitelre, munkajuk minél 6nallobb elvégzésére a személyre szabott segitségnynjtas
biztositasaval.

Célunk, hogy munkanknak kdszénhetéen javuljon a segitségért hozzank forduldk életminésége és
csokkenjen az a tavolsagtartas, ami a betegségiikbél és a betegség miatti el6itéletbd] fakad.
Célkitlizéstink tovébba a szocidlis szakemberek intenziv képzése, kreativitasuk fejlesztése.

Marketing stratégidink:

Célja:

hogy az ellatottjaink a szolgaltatisainkat minél nagyobb gyakorisaggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfeleléen vj szolgéltatdsokat vezessiink be.

A szakmai szinvonal és szaktudas fejlesztése az ellatdst igénybevevék clégedettségérzésének
névelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2013. évben.

Megbizhatosdg:

Magaban foglalja a szocidlis szakemberek szavahihetéségét, becsiiletességét, a pontos informacidk
atadasat a dolgozdk részére, a hataridék teljesitését, a pontos sz4mlazast, minden olyan
tevékenységet melynek végzése a tarsasagot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvénitasara
készteti.

A hosszi tava eredményes gazdasigi miikodés alapfeltétele a szolgaltatdsok mindségének
egyenletességének biztositasa, illetve lehetdség szerinti novelése, a vallalkozds minden
tevékenységi teriiletén.

Kommunikdciés készség:

A lehetséges szolgaltatdst igénybevevok célzott megkeresése, célzott informacick atadésa,
tudatositésa, a lehetséges ellatast igénylék egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az
alapszolgaltatas keretén felill torténé teljesitése.

Pénziigyi terv:

A koltségvetés szakfeladatokra torténd bontdsa tartalmazza a £ tevékenységként miikodtetett
szocidlis alapellatést, fejlesztd-felkészitd foglalkoztatast, rehabiliticios foglalkoztatast illetve
vallalkozasi tevékenységként folytatott étkeztetést is.

Az drbevétel viltozds okai:

2013. évben az Osszes arbevételt 13 %-os névekedéssel tervezziik, a 2012. évi tényhez képest.
A novekedés oka:

-A szocialis bolt elinditdsa a szocidlisan rdszorultak, és a lakossag részére.

-A kozétkeztetés arbevételét 6 %-al kivanjuk novelni.

-A Legrand Zrt. bérmunka tevékenységiinket a célgépesités miatt 9%-al csokken.
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Ebben az évben tarsasigunk snkorm4nyzati timogatsdst nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsésorban
likviditasunk javitasat hivatott szolgalni.

Az lizleti terv célkitlizéseinek megvalositdsat realisnak tartom.

Bels6 tartalma lehetSséget nytjt az ellatasi szinvonal megtartaséra, melyben az elhelyezési és targyi
/ dologi / feltételek biztositdsa mellett, meghatarozé szerepet jatszik a személyi feltétel biztositasa.

Csongrad, 2013-05-02. Budcfory fse: (63} 483.207
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