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CSONGRÁDI KISTÉRSÉG TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁSA CSONGRÁDI INTÉZMÉNYEI
2012 ÉVI BESZÁMOLÓ


SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK INTÉZMÉNYE  

	Forrás
	2012. év

	Kiadás /e Ft/
	296.863

	Bevétel: /e Ft/
	298.699

	saját/e Ft/
	94.120

	normatív finanszírozás /e Ft/
	173.292

	önkormányzati támogatás/e Ft/
	

	átvett pénzeszköz, bevétel /e Ft/
	31.287

	Dolgozói létszám /fő/
	73,5



A kiadás 296.863 eFt (99 %). Ezen belül személyi kiadás 131.542 eFt (98%), járulék33.736 eFt (.98 %). Dologi kiadás 123.125 eFt (99 %). Beruházás, felújítás 3.579 eFt (99 %), pénzeszköz átadás 4.601 eFt (100%), ellátottak pénzbeli juttatása 280 eFt (538 %).
A Szociális Ellátások Intézménye a fenntartó által jóváhagyott alapító okirattal, SZMSZ-szel, a személyes gondoskodás nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és feltételeiről szóló 1/2000. (I.07.) SzCSM. rendelet 1. számú melléklete szerinti szabályzatokkal és az illetékes módszertani intézmény által jóváhagyott szakmai programokkal rendelkezik. Az alkalmazottak rendelkeznek munkaköri leírással.
Az intézmény szervezeti felépítése a szakmai szempontoknak megfelel, biztosítja a hatékony működést. 9 szakmai szervezeti egységre - melyben 17 különböző típusú személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatás működik - tagolódik.
A szolgáltatások fenntartása a jelenlegi finanszírozás mellett az intézmény költségvetésére nagy terhet ró. 
A 2012.-es évben az intézmény kifizetetlen számla állománya jelentősen növekedett. 
2012.december 31.-én szállítói tartozás összege: 34.811eft
2012. december 31.-én a vevői tartozás összege:   1.989eft
Működési területe Csongrád közigazgatási területén kívül tanyagondnoki szolgáltatás; étkeztetés; házi segítségnyújtás; jelzőrendszeres házi segítségnyújtás; támogató szolgáltatás; pszichiátriai betegek közösségi ellátása; szenvedélybetegek közösségi ellátása; ápolást, gondozást nyújtó idősek otthona; átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátás; gyermekek átmeneti otthona szolgáltatások vonatkozásában a Kistérség különböző területeire is kiterjed.
	Terület megnevezése
	Lakosságszám
 2012. évben
	Az intézmény által nyújtott szolgáltatást igénybe vevők száma / nap
fő/%

	Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása
	23328 fő
	1779 fő    /7,6%

	Csongrád
	17605
	1502 fő   /8,5%



A normatívák fokozatos csökkenése és értékvesztése kapcsán az intézményi gazdálkodást egyre inkább a költségtudatosság jellemzi vezetői szinten, amely dolgozók részéről is megvalósul.
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2012. október 25-ei ülésén felülvizsgálata a Szociális Ellátások Intézménye működését, és meghatároztatta jövőbeni feladat ellátási irányokat. A felülvizsgálat célja elsősorban a költséghatékonyabb működtetés volt.

Az intézmény szakmai munkájának személyi és tárgyi feltételei:
Az intézmény engedélyezett létszáma 73,5 fő, az álláshelyek betöltöttsége 100%-os, a szakképzettek aránya 99%.
A szolgáltatások a működtetés feltételeivel rendelkeznek, kivéve a Csongrád, Vasút u. 92. szám alatti Ápoló Otthon. Ezen szolgáltatás határozott idejű működési engedéllyel rendelkezett 2012. december 31. napjáig. A határozott idejű működési engedély oka, hogy a szolgáltatás tárgyi feltételei nem kiépítettek, valamint, hogy az intézmény csak női ellátottakat tud fogadni.
A szociális szolgáltatók és intézmények működésének engedélyezéséről és ellenőrzéséről szóló 321/2009. (XII.29.) Kormányrendelet 22/V §-a értelmében az ideiglenes működési engedély hatálya a fenntartó kérelmére, kizárólag ellátási érdekből legfeljebb 2014. december 31-ig meghosszabbítható. A működési engedély meghosszabbításra került.
Számviteli, pénzügyi feladatait megállapodás alapján Csongrád Város Önkormányzata Városellátó Intézménye látja el.
Hatósági és szakmai ellenőrzések: 
Az intézmény valamennyi szolgáltatását 2012. évben ellenőrizte a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala, a Csongrád Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve.
A bentlakásos elhelyezést nyújtó, valamint a nappali ellátást, és az étkeztetést biztosító szolgáltatásaikat a Csongrád Megyei Kormányhivatal Élelmiszerlánc-biztonsági és Állategészségügyi Igazgatóság Csongrádi Kerületi Állategészségügyi és Élelmiszer- Ellenőrző Hivatala. Az intézményben szolgáltatásonként tartottak ellenőrzést az azoknak megfelelő Módszertani intézmények.
A Magyar Államkincstár ellenőrizte a Támogató Szolgálatot, a Közösségi Pszichiátriai Ellátást, és a Jelzőrendszeres házi segítségnyújtást.
Az intézmény továbbra is kiemelt feladatának tekinti:
· ésszerű, gazdaságos, hatékony működtetést
· gépkocsik, szervezett, ellenőrzött, átgondolt üzemeltetését 
· munkahelyek megtartását
· részvételt a pályázatokon
· a munkatársak folyamatos képzését
· szupervíziók megtartását
· a szükségletekre épülő szolgáltatások fejlesztését
· azonnali reagálást a szolgáltatásokat érintő a változásokra 
· a generációk összetartását
Bevételek növelése érdekében megtett intézkedések: 
· 2012. január 01.-vel indult új szolgáltatás a Szenvedélybetegek Közösségi Ellátása, melyre pályázat útján három évre, 40fő ellátására, finanszírozási támogatást nyertek.
Az előkészítő munkának köszönhetően azonnal fel tudták tölteni a 40 férőhelyet és 100%.-os kihasználtsággal működtetik, amely két új munkavállalónak teremtett munkahelyet.
· bevezetésre került a demens betegek ellátása a nappali és a bentlakásos intézményekben
· nyertes pályázatuk a „Szociális Ellátások Intézménye új telephelyének, III. sz. Idősek Klubjának kialakítása a bokrosi városrészben” című, DAOP-4.1.3/A-11-2012-0016 jelű pályázat 48 030 825 Ft összegben támogatásban részesült. 
      A kivitelezés várhatóan 2013 évben valósulhat meg.

PIROSKAVÁROSI IDŐSEK OTTHONA

	Forrás
	2012. év

	Kiadás /e Ft/
	82.573

	Bevétel: /e Ft/
	85.650

	saját/e Ft/
	39.577

	normatív finanszírozás /e Ft/
	44.096

	önkormányzati támogatás/e Ft/
	

	átvett pénzeszköz, bevétel/e Ft/
	1.977

	Dolgozói létszám /fő/
	26


A kiadás 82.573 eFt (96%). Ezen belül személyi kiadás 36.078 eFt (93 %), járulék9.471 eFt (93,8 %). Dologi kiadás 36.649 eFt (.100 %). Beruházás, felújítás 0 (. %), pénzeszköz átadás 375 eFt, (100 %) ellátottak pénzbeli juttatása 0 eFt.
Az Otthon feladata, hogy a szociális gondozást komplexen szervezze a bentlakó idősek számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátásra, mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint lakhatás biztosítására.
Az otthon által nyújtott ellátás formája:
szakosított ellátás keretében:	 50 férőhelyes idősek otthona 
Az intézmény személyi feltételei:
Intézmény személyi körét az I/2000. Sz.Cs.M.-rendelet 2. melléklete nevesíti. Otthon szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak. 
Intézmény összdolgozói létszáma 26 fő, ebből a szakdolgozói állományi létszám 17,5 fő, a szakképzettségi ráta 91,6%.
Képzések, továbbképzések:
Képzéseken, továbbképzéseken 2012. évben is folyamatosan rész vesznek, a házi továbbképzéseket és az esetmegbeszéléseket szükség szerint, illetve havi rendszerességgel megtartották.
Mentálhigiénés ellátás
A személyes gondozási tervben szereplő feladatokat és célokat szem előtt tartva segítették lakóikat, szem előtt tartva az önkéntességet.  
Fontos feladat, hogy kielégítsék az ellátást igénybevevő szociális igényeit, többek között a társadalmi kapcsolatokra irányuló vágyait.
2012. évben is rendszeresen szerveztek programokat intézményen belül, és kívül annak érdekében, hogy a hétköznapokat változatosabbá tegyék. 
Az intézményi térítési díj 2012.év április  01.-től:
Az intézményi térítési díj összege: a 3/2012 (II.20.) Ökt. rendelete alapján  2012. április 01.-től 73.800.-Ft./fő.
Szolgáltatás formája: 
· ápolást, gondozást nyújtó intézmény ellátottjaira vonatkozóan: 
		napi térítési díj:    2.665.-Ft/fő/nap
				     helyett
				     2.460.-Ft/fő/nap 
		Havi térítési díj: 79.950.-Ft/fő/hó
				     Helyett
				    73.800.-Ft/fő/hó
· demens ellátottak vonatkozásában:
		napi térítési díj:    2.460.-Ft/fő/nap		     
		Havi térítési díj: 73.800.-Ft/fő/hó
				
2012. évi ellátást igénybevevőkre vonatkozó statisztika:
Gondozási szükséglet szerint 4 órán túl történő gondozás. 50 fő
2012. évben elhunyt: 11 fő
2012. éven új felvétel: 8 fő
Kihasználtság: 100%
  Várakozók száma 2012. december 31.-én 17 fő
Az elmúlt évben nőtt a fekvőbetegek, és csökkent az önellátók száma és aránya. A mozgásukban nehezített lakók száma megemelkedett.
2012. évben bevezetésre került a Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást Igénybevevőkről (KENYSZI). Az ellátást igénybevevőket tájékoztatták ezen jelentési kötelezettségről, lakóik nyilatkozat aláírásával vették tudomásul, és járultak hozzá az adataik ilyen formában történő kezeléséhez.
A Piroskavárosi idősek otthona valamennyi munkatársa a szociális szakma iránti elhivatottsággal, az idős emberekhez méltó tisztelettel, szeretettel, és megbecsüléssel látja el feladatait. 

CSONGRÁDI KISTÉRSÉG EGYESÍTETT ALAPFOKÚ OKTATÁSI INTÉZMÉNYE (CSONGRÁDI TAGINTÉZMÉNYEI VONATKOZÁSÁBAN)

	Forrás
	2012. év

	Kiadás /e Ft/
	426.682

	Bevétel: /e Ft/
	432.444

	saját/e Ft/
	29.457

	normatív finanszírozás /e Ft/
	307.791

	önkormányzati támogatás/e Ft/
	84.814

	átvett pénzeszköz, bevétel/e Ft/
	10.382

	Dolgozói létszám /fő/
	



A kiadás 426.682 eFt (99%). Ezen belül személyi kiadás 268.158 eFt (98 %), járulék71.817 eFt (97%). Dologi kiadás 75.724 eFt (97%). Beruházás, felújítás. (%), pénzeszköz átadás10.983 eFt, (100%) ellátottak pénzbeli juttatása 0 eFt.
Csongrádi tagintézmények: Bokrosi Általános Iskola, Ének-Zenei Általános Iskola, Kossuth L. Általános Iskola, Piroskavárosi Általános Iskola, Gr. Széchenyi István Általános Iskola Átmeneti és Diákotthon, Galli János Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Egységes Pedagógiai Szakszolgálat.
1- a bevételek növelése érdekében hozott intézményi döntések
Az intézmény bevételének jelentős részét a művészetoktatásban a térítési és tandíjak jelentik. A tanulói létszám az elmúlt évekhez hasonlóan alakul. 2012-2013-as tanévben kisebb létszámcsökkenés volt, ami a költségvetési év 4 hónapját érintette. Meg kell jegyezni, hogy Csongrádon a beiratkozott elsősök száma több volt az elmúlt tanévinél. 
Az utóbbi években a tantermek, tornatermek kiadásából nincs jelentős bevételük. 
2. kötött előirányzatú pénzeszközök felhasználása
A pedagógiai szakszolgálat normatívája létszám alapján számolták el. A pedagógus szakvizsga, továbbképzés normatívája az elfogadott továbbképzési terv alapján valósult meg. 
A többcélú kistérségi társulásoknak járó normatívák elszámolása létszám alapján történik, tagintézményekre lebontva. 
3. A rendelkezésre álló pénzeszközökből hogyan valósult meg a feladatellátás színvonala 
A 2012. évben több csoport került néhány órában összevonásra és több napközis csoport szűnt meg az elindított 2011-2012-es tanév hatására. A napközis csoportok számának csökkenése kisebb normatíva csökkenést is jelentett. Sajnos az étkezést igénybevevők száma is csökkent, melynek szintén normatíva csökkenés hatása volt. A szakszolgálat által ellátott fejlesztésekben több tanuló vett részt, ami normatíva növekedést jelentett. Az oktatás, fejlesztés és nevelés magas színvonalát az elhivatott pedagógusaik, gyógypedagógusaik ebben az évben is biztosították. 
4. Milyen takarékossági intézkedések történtek a kiadások csökkentése érdekében:
A dologi kiadások esetében takarékosabb, nagyobb odafigyelést igénylő működtetés folyt. A termek, tantermek hőmérsékletét napi több alkalommal ellenőrzik a karbantartók. Irodaszerek beszerzése pályázati pénzből történt, valamint a fénymásolások számát is csökkentették.
5 Jelentős szakmai eredmények 
A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye minden tagintézménye az oktatás és nevelés területén, jó színvonalon végezte munkáját. 
Az intézmény és a tagintézmények éves programjaiban kitűzött célok, feladatok, rendezvények teljesültek. 
Pályázataik révén a képzéseik és az eszköz állomány fejlődött, ezt tovább kell folytatni. Intézmény pályázata: Útravaló Ösztöndíj program, Út a középiskolába. A Gr Széchenyi, a Piroskavárosi és a Szent László Általános Iskola is részt vett a Határtalanul programban, melyen a 7. osztályos tanulók Erdélybe kirándulhattak több napra. 
Fenntartói pályázatok mindkét tanévben: esélyegyenlőségi képesség kibontakoztató IPR, esélyegyenlőségi: szakszolgálat mentorálási feladat támogatása, eszközfejlesztés. A pályázatok révén a pedagógusok mentori díjakat, kereset kiegészítő juttatásokat kaptak. Emellett az iskolák eszközfejlesztése, saját programjaik is támogatást kaptak. A képesség kibontakoztató pályázatban minden iskola részt vesz. 
Örömmel mondható, hogy a fenntartói és a saját pályázatok révén sok támogatás került többcélú közoktatási intézménybe. 
Az oktatás területén kistérségi, megyei, országos versenyeken is mind számban, mind helyezésekben is szép eredményeket értek el. A tantárgyi versenyek mellett a művészeti ágakban is újra megmutatkoztak. 
Az intézmények ebben a tanévben is a települések, városrészek kulturális központjai voltak, nemzeti ünnepek kulturális műsorait biztosították. 
A sportversenyek tekintetében a Magyar Diáksport Szövetség (www.mdsz.hu) által nyilvántartott megyei listán az intézmény a 10. helyen áll (a megye összes általános és középiskolája rangsorában). A megyei diáksport versenyek közül az asztalitenisz és a labdarúgás néhány korosztályát a kistérségben rendezik meg. 
A csongrádi és felgyői pedagógusok részt vettek a nyári napközis táborok lebonyolításában. 
2012. szeptember 1-jével átadásra került a volt Tömörkény István Általános Iskola az Egyház részére, a Szent Miklós Katolikus Általános Iskola és Óvoda telephelye lett. Dokumentumaikat, szervezeti egységeiket ez alapján átdolgozták.
2012. november 9-én igazgatóváltás történt, Forgóné Balogh Erika lett a megbízott igazgató. 
Az általános iskolások létszáma kis mértékben csökkent a 2011/2012-es tanévben, ez normatíva bevétel csökkenést jelent. A csoportok szervezésével, hatékonyabb munkaerő-gazdálkodással igyekeztek csökkenti a kiesés hatását.
A bevételek kis részét a tantermek kiadása, pedagógus továbbképzések helyi szervezése biztosítja. A humánerő-gazdálkodás mind szakmai, mind gazdasági szempontból is jól sikerült
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