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Csongrád Város Polgármesterétől
Száma: 08-7841-14/2012.

Témafelelős: Uzsoki Zsuzsanna

ELŐTERJESZTÉS

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2012. szeptember 27-ei ülésére

Tárgy: Tájékoztató a közfoglalkoztatás 2012. I. félévi tapasztalatairól
Tisztelt Képviselő-testület!
A 2012. évi közfoglalkoztatás tervezését és szervezését a Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Csongrádi Kirendeltség vezetőjével, az önkormányzat intézményeivel és az önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezetekkel, valamint az ezidáig közfoglalkoztatásba bekapcsolódott egyesületekkel kialakított szoros együttműködés alapján már 2011 novemberében elkezdtük.
I. 2012. évben a közfoglalkoztatás új rendszere épült ki az alábbi jellemzőkkel:

A közfoglalkoztatás fő célja, hogy értékteremtő, a köz számára hasznos foglalkoztatás valósuljon meg.


I/1. Mit jelent a közfoglalkoztatás?

· Az állam átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akik a munkaerőpiacon egészségi állapotuk, képzettségük, életkoruk vagy bármely más okból hátrányban vannak, és ezért az önálló álláskeresésük eredménytelen.
· A közfoglalkoztatás több célcsoport számára az ország minden területén a szezonalitást is figyelembe véve teszi lehetővé a munkavégzést.
· A közfoglalkoztatással megvalósuló tevékenység értéket teremt, hasznos mind az egyén, mind a társadalom számára.
· A közfoglalkoztatási jogviszony - az Mt. hatálya alá tartozó speciális jogviszony.


I/2. A közfoglalkoztatás irányítása 2011. szeptember 01-jétől a Belügyminisztériumhoz tartozik.


I/3. Közfoglalkoztatási bér:
a) Teljes munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatott részére megállapított közfoglalkoztatási bér a szakképesítést és középfokú iskolai végzettséget nem igénylő munkakör betöltése és teljes munkaidő teljesítése esetén

b) havi bér alkalmazása esetén 71.800,- Ft,
c) heti bér alkalmazása esetén 16.525,- Ft,
d) napi bér alkalmazása esetén 3.305,- Ft.
Legalább középfokú iskolai végzettséget, szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén a közfoglalkoztatottat megillető garantált közfoglalkoztatási bér a teljes munkaidő teljesítése esetén

a) havi bér alkalmazása esetén 92.000,- Ft,
b) heti bér alkalmazása esetén 21.175,- Ft,
c) napi bér alkalmazása esetén 4.235,- Ft.
A havi közfoglalkoztatási bér kifizetése heti bér részletekben történik. A részletekben történő kifizetés esetén a bérből letiltást, levonást, továbbá a jogszabály alapján teljesítendő adó- és járulék levonásokat arányosan kell végrehajtani.
I/4. A közfoglalkoztatás jogviszony: olyan munkára létesíthető, amely a 2011. évi CVI törvényben meghatározott feladat, továbbá törvény által előírt állami feladat, vagy a helyi önkormányzat kötelező vagy önként vállalt feladata, vagy nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvényben meghatározott kötelező vagy önként vállalt feladat, vagy közhasznú tevékenység körébe tartozó feladat ellátására irányul és annak ellátására törvény nem ír elő közalkalmazotti, közszolgálati vagy kormánytisztviselői jogviszonyt.
I/5. 2012. április 30-ig működött az Állami Foglalkoztatási Szerv a Foglalkoztatási és Szociális Adatbázis. Ezen időpontot követően a Foglalkoztatási és Szociális Adatbázisra épülve, annak helyébe lépett a Foglalkoztatási és Közfoglalkoztatási Nyilvántartás.

A Foglalkoztatási és Közfoglalkoztatási Nyilvántartás azt célozta meg, hogy az álláskeresők által igénybe vett munkaerőpiaci szolgáltatásokról, a képesítésükről, a képzésben a közfoglalkoztatásban való részvételükről és a közfoglalkoztatás megszervezéséhez szükséges adatokról pontos információkat szolgáltasson.

I/6. „A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról” szóló 1993. évi III. tv. is módosításra került az új közfoglalkoztatási rendszer kiépítése kapcsán.

A nyugdíjkorhatár emelkedése miatt rendszeres szociális segélyben életkoránál fogva – a korábbi 55. életév betöltését előíró szabály helyett – az lesz jogosult, aki a rá irányadó nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltötte. Ezen rendelkezéssel az 55 év feletti személyek is foglalkoztathatónak minősülnek, és így nagyobb lehetőség nyílik számukra is, hogy visszakerüljenek a nyílt munkaerőpiacra.
I/7. A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. tv. módosításának következtében megteremtődött annak lehetősége, hogy a közfoglalkoztatási bér, mint jövedelem adóköteles. A közfoglalkoztatottnak adható egyes juttatások pl. az étkeztetés adómentes.

I/8. A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. tv. módosításának következtében a bírósági végrehajtás során a pénzkövetelést az adósnak a közfoglalkoztatási jogviszonyon alapuló járandóságából is be lehet hajtani.

· I/9. Közfoglalkoztatás típusai:

· hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás,

· országos közfoglalkoztatási programok,

· startmunka mintaprogramok.
II. Csongrád Megyei Munkaerő-piaci helyzetkép

A KSH munkaerő-felmérése alapján 2012. I. negyedévében a megye 15-74 éves népességének 54%-a, 175,3 ezer fő tartozott a gazdaságilag aktívak körébe. Közülük nagyságrendileg 156,8 ezren foglalkoztatottként, 18,4 ezren pedig munkanélküliként voltak jelen a munkaerőpiacon. Az előző év azonos időszakához képest a foglalkoztatottak száma egy százalékkal csökkent, a munkanélkülieké viszont 3,4%-kal emelkedett. 2012 első három hónapjában a Csongrád megyei székhelyű legalább 5 fős vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél átlagosan mintegy 90 ezren álltak alkalmazásban, 0,7%-kal kevesebben, mint az előző év azonos időszakában.
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Álláshelyek

2012. június hónapban a megye kirendeltségein bejelentett új álláshelyek száma 1 372 darab volt, mely az előző havit 32 %-kal haladta meg, az egy évvel korábbinak pedig 64 %-a. A hónap elején meglévő 1 107 álláshellyel együtt 2 479 álláshelyet tudtak a hónap során felkínálni a munkát kereső ügyfeleknek. Az új állásbejelentések 51 %-a támogatott foglalkoztatásra vonatkozó igény volt. 

Álláskeresők relatív szintje

A megyében nyilvántartott álláskeresők relatív szintje (gazdaságilag aktív népesség százalékában mért aránya) 2012. június végén 11,0 % volt, az egy évvel korábbi szinttel megegyezik, a májusinál 0,1 %-ponttal alacsonyabb. A mutató értéke a tárgyhónap végén a megye térségei közül továbbra is Szegeden volt a legalacsonyabb (9,6 %) illetve Szentesen és Hódmezővásárhelyen még megyei szint alatti, 10,2-10,3 %-os. Ebben a hónapban 15,9 %-kal Kistelek térségében volt a legmagasabb a mutató mértéke. Egy év alatt Szegeden 0,8 %-ponttal, Kisteleken 1,1 %-ponttal nőtt, Hódmezővásárhelyen 2,2%-ponttal csökkent a ráta szintje.
Fontosabb adatok térségenként
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Júniusban, kisebb mértékben tovább csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma

[image: image2.png]1400

1200

1000

500

200

Felkinilt llishelyek szdma a honap sorin
Csongrid megyében, 2012. jiniusiban





Csongrád megyében 2012. június végére a nyilvántartott álláskeresők száma 20 450 fő lett, amely 142 fővel, 0,7 %-kal volt alacsonyabb, mint 2012. május végén. Az álláskeresők 43,4 %-a (8 884 fő) a szegedi, 14,5 %-a (2 970 fő) a makói, 13 %-a (2 659 fő) a hódmezővásárhelyi kirendeltségi állományban szerepelt. Egy hónap alatt Szegeden 84 fővel (-0,9 %-kal) Makón 68 fővel (-2,2 %-kal) Hódmezővásárhelyen 65 fővel (-2,4%-kal) Mórahalmon 51 fővel (3,5%-kal) lett kevesebb a regisztrációban lévők száma. Csongrádon 70, Kisteleken 37, Szentesen 19 fővel szerepelnek többen a kirendeltségi nyilvántartásban, mint egy hónappal korábban.

A 2011. június havi záró adatokkal összevetve a tényadatokat, összességében 415 fős létszámcsökkenés látszik megyei szinten. A kirendeltségek közül egy év távlatában Hódmezővásárhelyen 651 fővel (-19,7 %), Makón 209 fővel (-6,6 %), Szentesen 192 fővel (-8,8 %), Mórahalmon 11 fővel szerepelnek kevesebben a regisztrációban. Szegeden 575 fővel (+6,9 %), Kisteleken 66 fővel (+5,9 %) volt magasabb június végén a nyilvántartott álláskeresők száma az egy évvel korábbival összehasonlítva.
Csongrádon 2011-ben a regisztráltak száma 1365 fő volt, 2012. június hónapban ez a szám 7 fővel nőtt, vagyis a regisztráltak száma 1372 fő.
III. Csongrád Városra vonatkozó aktuális adatok
Csongrádra vonatkozóan a regisztráltak száma 2012. június 30-ai zárónapi adatok alapján 1008 fő, ebből foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő 338 fő, 2012. január 30-ai zárónapi adatok szerint a regisztráltak száma 1156 fő és ebből 428 fő a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő. A számadatok tükrében megállapítható, hogy a regisztráltak száma 12,8%-kal csökkent, a foglalkozást helyettesítő támogatásban részesülők száma szintén csökkent 29,9%-kal.
A Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Csongrádi Kirendeltsége 2012. február 01-jétől – 2012. június 30-ig összesen 543 főt közvetített ki. Ebből sikeres kiközvetítés volt 336 eset, egészségügyi ok miatt sikertelen kiközvetítés 41, kizárásra került 36 fő, elhelyezkedett máshova 48 fő. A többi meghiúsulás elfogadható okok miatt kezelhető volt, az adott személyek újra lettek kiközvetítve. A megoszlások arányszámait az 1. sz. melléklet (1/a – 1/g tábla) tartalmazza.
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III/1. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás:

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra 9 foglalkoztató kapott bér- és szociális hozzájárulási adótámogatást 85%-ban.

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás összefoglaló adatait az alábbi kimutatás tartalmazza:
Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás
	
	Foglalkoztató megnevezése
	Közfogl.-ási

létszámkeret hatósági szerződés alapján
	2012. 06. 30-ig közfoglalkoztatásba bevont
	Közfogl.

átlag

Időtartama

fő/hó
	Közfogl. bér és szociális hozzájárulási adóra kifiz. tám. összeg

Ft/2012. év

(továbbiakban támogatási összeg) a hatósági szerződés alapján
	Felhasznált támogatási összeg

2012. 

06. 30.-ig


	Hosszabb időtartamú közfogl.-hoz felhasznált önrész

2012. 06. 30-ig

	
	
	
	Napi 6 órában fogl./fő
	Nap 8 órában fogl./fő
	
	
	
	

	1.
	Hivatal
	11 fő
	5
	3
	5
	3.714.772,-
	1.922.576,-
	341.768,-

	2.
	Szociális Ellátások Intézménye
	8
	4
	-
	4,6
	2.370.396,-
	1.094.904,-
	193.208,-

	3.
	Városellátó Intézmény
	16
	11
	1
	5
	3.656.173,-
	1.908.564,-
	348.843,-

	4.
	Piroskavárosi Szociális és Rehab. Foglalkoztató Nonprofit Kft.
	17
	15
	-
	4
	2.816.875,-
	2.568.176,-
	365.524,-

	5.
	Piroskavárosi Idősek Otthona
	7
	7
	-
	4
	1.216.041,-
	1.006.734,-
	156.531,-

	6.
	Óvodák Igazgatósága
	6
	3
	-
	5

	1.704.740,-
	834.555,-
	147.263,-

	7.
	Városkép Kft.
	3
	3
	-
	4,5
	977.388,-
	408.441,-
	72.078,-

	8.
	Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft.
	1
	1
	-
	1
	290.660,-
	84.561,-
	14.915,-

	9.
	Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesület
	5
	3
	-
	5,8
	1.996.554,-
	961.034,-
	169.594,-

	
	Összesen:
	74
	52
	4
	4,3
	18.743.599,-
	10.789.545,-
	1.806.724,-
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A foglalkoztatók tapasztalatai:

Csongrádi Roma Nemzetiség Önkormányzat

1 fő 6 órában foglalkoztatott munkavállaló a közösségbe jól beilleszkedett, együttműködő volt. Munkája során fő feladata a megjelenő pályázatok figyelemmel kísérése és a hátrányos helyzetű roma származású fiatalokhoz való eljuttatása volt. Csongrád Városi Önkormányzat biztosította a foglalkoztatás önrészét.
Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesület (Csongrád, Kossuth tér 7.)
Adminisztrátor és személygépkocsi vezetői munkakörben valósult meg a közfoglalkoztatás. A dolgozók a közösségbe jól beilleszkedtek, feladataikat megbízhatóan és felelősségteljesen végezték.

Szociális Ellátások Intézménye

1 főt gondozotti, ügyintézői munkakörben, 1 főt ápolói, 2 főt pedig technikai kisegítő munkakörben udvarosként és takarítóként foglalkoztattak. Az intézmény véleménye, hogy a közfoglalkoztatott dolgozók munkához való hozzáállása az elmúlt évekhez viszonyítva sokat javult.
Piroskavárosi Szociális Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.

Anyagmozgató, konyhai kisegítő, takarítói, valamint szakképesítéssel rendelkező személyeket ápoló-gondozó munkakörben foglalkoztattak. Egy-két dolgozónál a pontatlan munkavégzést, irányíthatatlanságot és alkoholproblémát tapasztaltak. A Kft. a munkába álláskor, középidőben és a szerződés lejáratakor mindenkivel személyes interjút, elbeszélgetést végez a közfoglalkoztatás tapasztalatainak összegzése céljából.
Piroskavárosi Idősek Otthona

Ápoló, gondozónő, segédápoló és takarítói munkakörben valósult meg a közfoglalkoztatás. A közfoglalkoztatottak 90%-a a közösségbe jól beilleszkedett, munkájukat lelkiismeretesen elvégezték. Személyes interjúk során nyomon követték a foglalkoztatásokat, így a beilleszkedést, munkavégzést elő tudták segíteni. A munkavállalók közül egy főnek szűnt meg közös megegyezéssel a munkaviszonya, mert a nyílt munkaerő piacon elhelyezkedett.
Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága

Az intézmény 100%-os hatékonysággal tudta foglalkoztatni a pedagógiai asszisztens és takarítói munkakörben a közfoglalkoztatottakat.
Városellátó Intézmény

Közfoglalkoztatási ügyintézői és konyhai kisegítői munkakörben foglalkoztatott közfoglalkoztatási jogviszonyban dolgozókat. Az intézmény a munkavégzés hatékonyságával elégedett volt.
Városkép Kft.
Recepciós és takarítói munkakörben valósult meg a közfoglalkoztatás. A munka hatékonyságával a Kft. vezetése elégedett volt.
Polgármesteri Hivatal

Adminisztratív és technikai munkakörökben valósult meg a közfoglalkoztatás. Az adminisztratív munkakörben foglalkoztatottak a kampány feladatok ellátásában (adatrögzítés, adóívek kihordása stb.) nagy segítséget nyújtottak. A munka hatékonysága megfelelő volt.
Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátás
1 főt foglalkoztattak karbantartó-udvaros munkakörben. A munkavégzés hatékonyságát nagymértékben csökkentette, hogy a foglalkoztatott csak kifejezetten irányítás mellett végezte a munkáját.

III/2. Startmunka Mintaprogramok:
A Belügyminisztérium BM/1078-9/202. számú kedvező döntésének megfelelően hatósági szerződés megkötésére került sor az önkormányzat és a Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Csongrádi Kirendeltsége között.

Startmunka mintaprogramok projektjei:

· belvízelvezetés, a város bel- és külterületén,
· illegális hulladéklerakó helyek felszámolása,

· téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás,

· közúthálózat javítása a település bel- és külterületén.

A startmunka mintaprogramba 06.30-ig 257 fő került bevonásra. Az önkormányzat a projektek megvalósításához legfeljebb mindösszesen 123.276.762,- Ft összegű, vissza nem térítendő céltámogatást vehet igénybe.

Tervezett bér és dologi kiadások összege projektenként: 

	









adatok Ft-ban 


	Bér+szoc. adó
	Dologi
	Összesen

	Belvíz
	35.102.046
	15.691.474
	50.793.520

	Illegális hulladéklerakó
	19.525.242
	8.413.650
	27.938.892

	Téli közfoglalkoztatás
	13.132.588
	6.019.732
	19.150.320

	Közúthálózat javítása
	17.307.560
	8.086.470
	25.394.030

	Összesen
	85.065.436
	38.211.326
	123.276.762


A beszerzett nagy értékű tárgyi eszközök listáját a 2. számú melléklet tartalmazza. Az egyéb dologi kiadások beszerzése között munkaruha, gyomirtó, szemetes zsák, hulladékszállítás és fenyő fűrész áru szerepel.
Startmunka mintaprogram dologi kiadásainak alakulása 2012. 02. 24. – 2012. 06. 30. között:

adatok Ft-ban

	Megnevezés
	Nagy értékű tárgyi eszközök
	Munkaruha, védőfelszerelés
	Szerszám
	Egyéb dologi kiadás*
	Összesen

	Belvíz
	14.204.940
	186.145
	
	
	14.391.085

	Illegális hulladék
	3.634.455
	188.200
	135.350
	2.021.970
	5.979.975


	Téli közfoglalkoztatás
	2.280.633
	284.800
	139.880
	1.519.734
	4.225.047

	Közúthálózat
	5.882.131
	314.000
	42.600
	
	6.238.731

	Összesen
	26.002.159
	973.145
	317.830
	3.541.704
	30.834.838


A beruházási és dologi költségekre 26.747.800 Ft előleget utalt a munkaügyi központ, ez a teljes összeg 70%-a. Az előleggel 2012. 06. 30-ig elszámoltunk.
Az I. félévben a ténylegesen felhasznált beruházási- és dologi költségek összege 30.834.838,- Ft volt. Az előleg és a tényleges kiadás különbözetét a Munkaügyi Központ az elszámolást követő hónapban megtérítette. A dologi kiadások maradványa 7.376.488,- Ft.
Bér és szociális hozzájárulási adó támogatásra összesen 42.005.354,- Ft került kifizetésre.
III/a. Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatási projekt
A projekt keretében 80 fő álláskereső közfoglalkoztatására nyílt lehetőség. 2012. 02. 15. és 04. 15. között 40 fő foglalkoztatása megvalósult. Munkaidejük napi 8 óra volt.

A munkafegyelemmel legnagyobb probléma e projekt keretében volt. Ezt mutatja a kilépők száma is. Rövid idő alatt 5 fő munkaviszony megszüntetésére került sor. 2 fő ittasság, 3 fő igazolatlan távollét miatt. A fokozott ellenőrzés mind a vezetés, mind a munkavédelem területéről azt eredményezte, hogy mire megszűnt a közfoglalkoztatás, akkorára a munka hatékonysága és a munkafegyelem is jelentősen javult.

A projekt értékteremtő volt és hasznos. A munkavállalók elvégezték a sportpályán a fák nyesését, a szükséges fák kivágása is megtörtént. Elkészült a sportpálya hátsó bejáratánál az autóparkoló. A város parkjainak, játszótereinek karbantartása, a fák fiatalító metszése és a bokrok metszése, felújítása megtörtént. Elkészült a bokrosi és a Tulipán utcai játszótér felújítása, a köztéri parkok karbantartása. A Hild sétányon a platánfa által megrongálódott járdaszakaszt újrarakták. Belvárosban az ivókútnál környezetbe illő járdát építettek ki bontott téglából. Belvárosba padokat helyeztek el és 3 db kerékpártárolót építettek szintén bontott téglákból. Ezen munkálatok november, december hónapokban folytatódni fognak.
A munkák értékteremtését a 3. sz. mellékletben fotókkal mutatjuk be.

III/b. Közúthálózat javítása a települések bel- és külterületén projekt
A pályázat célja Csongrád város külterületi útjain az útpadkák helyreállítása, javítása, karbantartása. A munkálatokkal érintett útszakasz 50 km. Ezek Öregszőlők területén lévő dűlőutak, Zöldkereszt dűlőút, Kisréti dűlőutak, szántói tanyadűlő utak, Kettőshalom és környéke, Baltás, Pap tanya környéki dűlőutak, bokrosi külterületi dűlőutak, útpadkák szükség szerinti gépi nyesése, illetve feltöltése, a földutak gléderezése. A pályázati cél időarányosan 25 km-en megvalósult. 

A 4. számú melléklet fotói a projekt megvalósulását kívánja nyomon követni.
III/c. Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása
A projekt keretében 100 egység hulladékelszállítása megtörtént. Sajnos az illegális szemétlerakás felszámolása szinte lehetetlen a lakosság felelőtlensége miatt. A szemét elszállítása elsősorban a város külterületéről és az alsóvárosból történik meg, de a 451-es főút mellett lerakott illegális hulladékot is folyamatosan elszállítják. A városi sporttelepen a hulladéklerakó felszámolása, a terület rekultiválása is folyamatban van. Ezidáig 200 köbméter hulladékot szállítottak el e területről.
E projekt keretében foglalkoztatott munkavállalók közül 4 fő munkaviszonyát kellett 2012. 06. 30-ig megszüntetni igazolatlan távollét miatt. 1 főnek ittas állapot miatt.

1 főnek munkahelyi balesete történt. A dolgozó motorkerékpárral ment dolgozni, az esős időben azonban elesett, munkaviszonya már megszűnt.
5. sz. melléklet a a projektet fotókkal mutatja be.

III/d. Belvíz elvezetési projekt

A program keretében a bokrosi külterületi rész, Szántai út melletti rész, Nagyrét önkormányzati kezelésű csatornái, rázsonyi, körös rész, Tisza és Körös közti részen meglévő csatornák profilozása, tisztítása, mintegy 10 km-es szakaszban a csatornarendszer karbantartása kézi- és gépi erővel valósul meg. A feladatelvégzés folyamatos és többszöri munkavégzést igényel.
Csongrád város belterületén a meglévő burkolt és burkolatlan nyílt csapadékcsatornák karbantartása kezdődött meg 9 km-es hosszúságban. Ezek a belvárosi városrész elsőrendű, végtöltés melletti útjai Thököly, Darányi, Alma, Fohász, Gőzhajó, Bercsényi utca, Fekete János, Ady Endre, Rózsa Ferenc, József u., István u., Perczel Mór, Batthány, Báthory, Tinódi, Csáki György, Szécsi Mária, Tompa Mihály, Kazinczy, Csengeri, Nagymező, Dankó Pista, Dohány sor.

A belvíz elvezetési problémák megoldódtak. A munkavégzés során a leromlott állapotú szakaszok rekonstrukciója megvalósult, hiányzó szakaszokon alapmeder került kialakításra géppel, valamint kézi erővel.

Munkahelyi baleset a beszámolási időszakban egy volt. A dolgozó elvágta az ujját és e miatt 2012. 05. 16-tól – 2012. 05. 25-ig táppénzes állományba került.

6. számú melléklet a munkák értékteremtését hivatott bemutatni.

IV. Országos közfoglalkoztatási programok

Térségünkben a Csongrádi Vízgazdálkodási Társulat és az Alsó-Vidéki Vízügyi Igazgatóság foglalkoztat közfoglalkoztatottakat. 2012. 06. 30-ig összesen 188 fő került bevonásra.
V. Foglalkozás egészségügyi vizsgálatok:

A foglalkozás egészségügyi vizsgálathoz kapcsolódó feladatok egyszerű és gyors lebonyolítása és megvalósulása érdekében működési megállapodás megkötésére került sor a Munkaügyi Központ, Csongrád Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal és az Egészségügyi Szolgáltatók között. Az Egészségügyi Szolgáltatók a vizsgálatok díjának elszámolása céljából a Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja (Szeged, Bocskai út 8-10.) nevére havonta számlát állít ki az elvégzett foglalkozás egészségügyi vizsgálatok térítési díjairól. Az Egészségügyi Szolgáltató a 89/1995. (VII. 14.) Kormányrendeletben előírt díjtételeket alkalmazza. A Munkaügyi Központ a beérkezett és ellenőrzött számlák ellenértékét 30 napon belül átutalással térítette meg a szolgáltatóknak. Az egészségügyi szolgáltatók az alábbi számú vizsgálatot végezték el:
	Szolgáltató megnevezése
	2012. 01.01. – 2012. 06. 30. vizsgálatok száma

	Konszenzus Plusz Egészségmegőrző és Gyógyító Kft. Csongrád, Szentháromság tér 15.
	29

	Lovas-Ex Kft. Csongrád, Szép u. 9.
	90

	Mediteam Szeged Zrt. Szeged, Petőfi Sándor sugárút 9.
	11

	Dr. Törköly Róbert egyéni vállalkozó Csongrád, Gyöngyvirág u. 5.
	60


A közfoglalkoztatás céljából foglalkozás egészségügyi vizsgálatra érkező jelöltek egészségi állapota az átlagosnál lényegesen rosszabb, emiatt gyakoribb körükben az alkalmatlan vagy ideiglenesen alkalmas vélemény. A vizsgálatokra történő megjelenés ütemezése változó, de gördülékeny. A jelöltek a vizsgálatra előírt időpontot nem minden esetben tartják be, ezért néha a háziorvosi rendelést zavarják.

Néhány munkakörhöz, annak érdekében, hogy a jelölt be tudja tölteni, tüdőszűrés, illetve különböző védőoltások felvétele is szükséges. Ennek költségét az átmeneti segélykeretből finanszírozni tudtuk. 22 fő vonatkozásában 42.000,- Ft került így kifizetésre.

VI. Ellenőrzések tapasztalatai:

- A Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja 2012. 06. 07-én ellenőrzést tartott a Kistérségi Startmunka Mintaprogram megvalósulásának és a programban részt vevő munkavállalók tényleges foglalkoztatásának és a közfoglalkoztatási bér helyszíni vizsgálatának tárgyában. Mindegyik projekt tekintetében megvizsgálták a bérkifizetési jegyzékeket, a bérszámfejtés dokumentumait, a jelenléti nyilvántartást. A fenti dokumentumok tekintetében az ellenőrzés nem talált hiányosságot. Megállapítást nyert, hogy a munka és védőeszközöket személyenként vették fel a közfoglalkoztatottak, az átvételi elismervényen azonban nem szerepelt az, hogy a közfoglalkoztatott mely esetekben köteles az eszközt visszaszolgáltatni, illetve megfizetni annak értékét. Az ellenőrzés után ezek pótlásra kerültek. Az ellenőrzés az alábbi munkaterületeken végzett munkát tekintette meg:
Belvízelvezetési munkákat az ellenőrzés időpontjában a Fohász és a Darányi Ignác utcában végeztek a közfoglalkoztatottak. Helyszínen tett munkavállalói nyilatkozatok szerint a munkavállalókat ellátta a közfoglalkoztató a szükséges munka- és védőfelszereléssel. A külterületi útkarbantartás keretében az útpadka rendbetételét végezték a közfoglalkoztatottak. A megnyilatkoztatott munkavállalók szóban tett nyilatkozata szerint a heti bérkifizetés megvalósult, azt a tárgyhetet követő héten kedden, szerdán megkapták.

- 2012. 06. 14-én a Kistérségi Startmunka Mintaprogram keretében a csongrádi Munkaügyi Központ kirendeltség vezetője tartott helyszíni ellenőrzést. Az ellenőrzés tárgya, hogy a tervekben vállalt feladatok időarányosan miként teljesülnek.

A kirendeltség vezető minden telephelyen ellenőrizte a munkát. A közfoglalkoztatottak irányítók felügyelete mellett a szükséges munkavédelmi eszközök használatával végezték a munkálatokat. A foglalkoztatók részéről minden esetben humánus magatartást tapasztalt az ellenőrzést végző a bánásmódot illetően. Biztosítottak voltak az emberi körülmények a munkavégzéshez. Pl. hőségben megfelelő folyadékmennyiség állt a munkavállalók rendelkezésére. A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás és a startmunka programok vonatkozásában is a foglalkoztatók a munkafolyamatokat folyamatosan ellenőrizték, speciális munkavédelmi ellenőrzések is folyamatosak voltak.
Polgármester ellenőrzései:

Polgármesterként a közfoglalkoztatást kiemelt figyelemmel kísértem, mind az előkészítő mind a végrehajtás szakaszában. Az önkormányzat érdeke is, hogy értékteremtő munka valósuljon meg a közfoglalkoztatási bérért. Helyszíni szemléim során meggyőződtem arról, hogy a közfoglalkoztatás lehetősége, az emberek, a családok mindennapjaiban értéket képvisel – ahol lehetőségünk volt rá ott éltünk a közfoglalkoztatást követően más jogviszony keretében történő foglalkoztatás lehetőségével is.
VII. Eredmények, tapasztalatok:

A fentiek alapján megállapítható, hogy a közfoglalkoztatás célja megvalósult. Értékteremtő, a köz számára hasznos foglalkoztatás valósult meg. A segély helyett munkát kapni az emberek körében mindinkább elfogadottá vált, hiszen ez előfeltétele a további segély folyósításának is. A szociális törvény 36. § (2) e.) pontja értelmében:

e) aki a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságának a 25. § (4) bekezdés b) pontja szerinti éves felülvizsgálata során, a felülvizsgálat időpontját megelőző egy évben a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságának fennállása alatt legalább 30 nap időtartamban

ea) közfoglalkoztatásban nem vett részt, vagy

eb) kereső tevékenységet - ideértve az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szerint létesített munkaviszony keretében végzett, valamint a háztartási munkát is - nem folytatott, vagy

ec) munkaerőpiaci programban nem vett részt, vagy

ed) az Flt. szerinti és legalább hat hónap időtartamra meghirdetett képzésben nem vett részt vagy ilyen képzésben való részvétele nincs folyamatban.

(3) A (2) bekezdés e) pontjában meghatározott 30 napos időtartam számításakor az eb)-ed) alpontok szerinti tevékenységeknek a felülvizsgálat időpontját megelőző évben teljesített időtartamát össze kell számítani. Amennyiben a jogosult az e) pont szerinti feltételt így sem tudja teljesíteni, a 30 nap számításánál a közérdekű önkéntes tevékenységének időtartamát is figyelembe kell venni.
A beszámolási időszakban 5 főnek került megszüntetésre az ellátása a fenti körülmény nem teljesítése miatt.
A hosszú távú közfoglalkoztatás az önkormányzat és intézményei számára, valamint a Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesület részére is jó lehetőséget biztosított a megnövekedett feladatok ellátása vonatkozásában. E területen a 4 órás foglalkoztatás megszüntetését pozitívan fogadták a résztvevők.

A Startmunka Mintaprogram keretében elvégzett feladatok a város lakosságának komfortérzetét növelték, a közlekedést biztonságosabbá tették. A programnak nem elhanyagolható az egészségügyi vetülete sem, hiszen folyamatos harcot végeznek a részt vevők az illegális hulladéklerakó helyek megszüntetése érdekében, és jelentős eredményeket értek el a parlagfű mentesítés területén is. Sajnos a programba bevont dolgozók munkahatékonysága változó, vannak, akik szívesen dolgoznak, ott a munka hatékonysága is jobb, de vannak, akik nem akarnak dolgozni, tőlük sorra megváltak – munkaviszonyuk megszüntetésre került. 

A munka az emberi létezés eleme, ismeretek és tapasztalatok forrása, az életmód egyik alapvető tartópillére, a társadalmi megbecsülés, az identitás forrása. Aki tehát munkanélkülivé válik, az elveszíti a társadalmi létezés egyik alapvető terepét, aminek következtében nemcsak jövedelemcsökkenésről beszélünk, hanem egyéb olyan ártalmakról is, amelyek közvetlenül az érintett személynek, mind a társadalom egészének károsodást okoz. Így pl. az emberi kapcsolatok gyengülése, az elszigetelődés, a társadalmi presztízs és az önbecsülés csökkenése, családi konfliktusok, gyakori válás, különböző egészségügyi problémák jelentkeznek.
Ezen problémákat a foglalkoztatók felismerték és humánusan kezelték.

Kiemelném a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. és a Piroskavárosi Idősek Otthona gyakorlatát a közfoglalkoztatott foglalkoztatásának nyomon követése tekintetében.
Eredményként értékelem a beszerzett nagy értékű tárgyi eszközöket, hiszen önkormányzatunk önerőből ezen beszerzéseket nem tudta volna megoldani. A gépek Csongrád város lakosai érdekében dolgoznak.
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolási időszakban a közérdekű önkéntes tevékenység végzésének lehetősége is megteremtődött a Környezet- és Természetvédők Csongrád Városi Egyesületénél (Csongrád, Szentesi út 1.), valamint a Csongrádi Vidra Vízi- és Szabadidő Sportegyesületnél (Csongrád, Darányi Ignác u. 36.). Jelenleg az Emberi Erőforrások Minisztérium Esélyegyenlőségi Főosztályára közérdekű önkéntes tevékenység végzésére bejelentkezett a Szociális Ellátások Intézménye, a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. és a Piroskavárosi Idősek Otthona Csongrád is. Ezen lehetőségek megítélésünk szerint az egyén felelősségét tovább fogják fokozni. A lehetőség az egyén kezében is ott lesz, hogy rendszeres ellátásból ne kerüljön kizárásra.

Mind a foglalkoztatók, mind a foglalkoztatottak a havi közfoglalkoztatási bér heti bér-részletekben történő kifizetését kifogásolták. Sajnos a jelenlegi szabályozás szerint ettől eltérni nem lehet, de ez rendkívül nagy megterhelést jelent mindkét félnek, ezentúl a Kincstárnak is.
Hosszabb távon a közfoglalkoztatás nem cél, hanem egy jó eszköz arra, hogy az embereket a nyílt munkaerő piacra vissza tudja léptetni.

A beszámolási időszakban összesen 501 fő részére lett biztosítva ezen lehetőség.
VIII. 2012. II. félév feladatai:
· A munka hatékonyságának növelése – munka szervezési feladatok hibáinak folyamatos feltárása és javítása.
· Felvállalt projectek megvalósítása, dokumentálása, elszámolása.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy adott tájékoztatómat a közfoglalkoztatás 2012. I. félévi tapasztalatairól szíveskedjen tudomásul venni.
Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a „Tájékoztató a közfoglalkoztatás 2012. I. félévi tapasztalatairól” című előterjesztést.
A Képviselő-testület a közfoglalkoztatás 2012. I. félévi tapasztalatairól szóló előterjesztés szerinti tájékoztatót tudomásul veszi.
Határidő: azonnal

Felelős: Dr. Kőrösi Tibor polgármester
Erről értesül: 

1. Képviselő-testület tagjai

2. Csongrád Város Polgármestere
3. Csongrád Város Jegyzője
4. Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Csongrádi Kirendeltség
5. Irattár
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