K i v o n a t

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságának 2012. év május 09.-én megtartott nyílt üléséről készült jegyzőkönyvből.

3/2012. (V.09.) Felügyelő Bizottsági határozata:
H a t á r o z a t

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságának 2012. év május 09.-i ülésén megtárgyalta a Kft. 2011. évi beszámolóját. 

A Felügyelő Bizottság javasolja, hogy a Képviselő-testület is fogadja el azt.

 A jegyzőkönyvről értesítést kap:

1. Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete

2. A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kft. ügyvezető igazgatója

3. Irattár

Kmf.

               Kuruczné Kovács Franciska sk.

                                                                                                  FEB. Elnök    

Száma: 3/2012 (V.09.)

JEGYZŐKÖNYV
Amely készült a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságának ülésén 2012. május 9.-én 09 órakor /6640 Csongrád, Szent Imre u. 19. szám alatt./

Jelen vannak:

A mellékelt jelenléti ív szerint
Kuruczné Kovács Franciska:
Köszönti a megjelenteket, szavazásra bocsátja a napirendi pontokat.

Napirendi pontok:

- A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. 2011. évi szakmai és pénzügyi beszámolójának megtárgyalása
- A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. 2012. évi Üzleti Tervének megtárgyalása

A jelenlévő Feb. tagok egybehangzóan elfogadják a napirendi pontokat.

Átadja a szót Kállainé Fodor Marianna ügyvezető részére.

Kállainé Fodor Marianna:

2011. évi szakmai és pénzügyi beszámoló alapján elmondja a következőket:

Étkeztetés, közétkeztetés vállalkozási tevékenységként működik.
A 991/2002 számú működési engedély a konyha vonatkozásában határozatlan időtartamú működési engedéllyel rendelkezünk. 

A konyhánk kapacitása 300 adagos, kihasználtsága 100%-os, ebből a Szociális Ellátások Intézménye felé, a Piroskavárosi Idősek otthona részére, Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye és a lakosság felé biztosítunk ebédet. 

Fontos célunk volt, hogy mindenki számára elérhető áron – építve a meglévő konyha technológiai eszközállományra – megfelelő minőségi, és mennyiségi ételeket állítsunk elő. 

A székhelyen 16 fő munkavállaló foglalkoztatása történik, akik közül 7 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló. 
Ezen vállalkozási tevékenységünk 2.064.e.-Ft eredménnyel zárt.
A közhasznú tevékenység 476.e.-Ft eredménnyel zárt.
Közhasznú tevékenységként működik a Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye.
Telephelyei:

6640 Csongrád, Fő u. 74.

Engedélyezett férőhelyszám: 63 fő
6640 Csongrád, Templom u. 13.

Engedélyezett férőhelyszám: 43 fő

A szolgáltatások határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkeznek. 
A szolgáltatások ellátási területe: Csongrád, Felgyő, Tömörkény,  Csanytelek, Szentes.

Szociális Alapszolgáltatás
Az 1993. évi III. törvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichiátriai betegek nappali intézménye működtetése kötelező feladat városunkban.

A szolgáltatások céljai:

A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő, tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg- gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra a 1993. évi III.Tv. 65/F. 1§. alapján. 

Ellátottak köre:

Az ellátottak köre elsősorban azon pszichiátriai betegek, akik a tizennyolcadik életévüket betöltötték, és felvételkor folyamatos fekvőbeteg gyógyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terápiás kezelésben részesülő pszichiátriai betegeknek, akiknek önálló életvitelük fenntartásához segítségre van szükségük.

Életkorukat tekintve főleg középkorú nők veszik igénybe a nappali ellátást.

Nappali intézményt igénybevevők nagyobb aránya hangulatzavarokkal, depressziós és neurotikus stresszhez társuló és szomatoform kórképekkel rendelkezik, kisebb arányban fordul elő a mentális retardáció és a skizofrénia.

A tünetek más betegségformákkal (mint magas vérnyomás betegség, légzőszervi és gyomor-bél tünetek, idősült alvászavar stb.) összekapcsolódhatnak, sőt alapját képezhetik a szenvedélybetegségeknek, gyógyszerfüggőségeknek.
Intézményen belüli foglalkoztatás:

Az intézményi jogviszonyban álló személy részére intézményen belüli foglalkoztatást biztosítunk, az egyéni gondozási, fejlesztési, és rehabilitációs tervben foglaltak szerint, az ellátott meglévő képességeire, korára, fizikai és mentális állapotára való tekintettel. 

Szociális foglalkoztatás formái.

· Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás

· Munka-rehabilitáció

A Fő u. 74 szám alatti intézményben az ellátottak 90%-a veszi igénybe a szociális foglalkoztatást, míg a Templom u. 13 szám alatt az ellátottak 62,7%-a.

Az szolgáltatások nyújtása munkanapokon, nyitvatartási időn belül történik, a szakmai indokoltság és a kliens igényeinek figyelembe vételével. 

2011. évben átlagosan 107 fő vette igénybe szolgáltatásainkat, amely a tervezett mértékben alakult, kihasználtsága mind két nappali intézménynek 100%-os. 

Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása

Székhelye a Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye, azaz a Csongrád, Fő u. 74. szám alatt található.

Csongrád város területén élő, a közösségi ellátást önként igénylő, a szolgálattal együttműködést vállaló azon pszichiátriai betegek, akik önálló életvitelük fenntartásához, családban való megtartásukhoz saját lakókörnyezetükben segítséget igényelnek.
Engedélyezett létszám: 50 fő

2011.december 31-éig 7 új belépő és 5 fő megszűnő ellátott volt nyilvántartva.

2011. december 31-én az ellátottak létszáma 50 fő. 
A szolgáltatások célja:
Pszichiátriai betegek lakókörnyezetben történő gondozása, továbbá gyógyulásuk rehabilitációjuk elősegítése: Közösségi pszichiátriai ellátás a 1993.évi III tv. 65/A §. alapján. 

Az ellátást igénybevevők nagyobb arányát a közép és idősödő ellátottak teszik ki, jobban megfigyelhető, hogy az idősödő korosztály számára nyújt segítséget a közösségi ellátás, hozzátartozóiknak nagyobb terhet jelent az Ő ellátásuk.

A közösségi ellátást igénybevevők jelentős része bipoláris affektív zavarral és depressziós kórképpel rendelkezik, s kisebb arányban fordulnak elő schizofrén és szorongásos betegek.

Ezen szociális alapszolgáltatást veszteséggel zártuk.

Szociális ügyintézés, felvilágosító munka

 Kft. célja, hogy az intézményben jogviszonyban lévő pszichiátriai betegek, megváltozott munkaképességű dolgozók részére fogyatékosságuk, pszichés állapotukra való tekintettel mentálhigiénés, szociális, életviteli tanácsadást nyújtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozók Kft valamennyi telephelyén végezik, képesítésüknek, és kompetenciájuknak megfelelően. 

A szakdolgozók munkaidejük 20-30%-át teszi ki ezen feladatok ellátása, amely gazdasági oldalát tekintve veszteséges tevékenység. 

A 2011. évi tény adatokat ismerve a bevételeink a következőképpen alakultak:

Bevételi oldal 2011. évre: 193.664.e.-Ft

kiadási oldal 2010. évre: 186.644.e.-Ft

Pénzügyi eredmény:
2011. évi adózás előtti eredmény: 7.020.e.-Ft.

2011. évi adózott eredményünk:   6.628.e.-Ft.

A Kft. a 2011. évi működtetéséhez önkormányzati támogatást nem igényelt.
A vállalkozási tevékenységünk 2.064.e.-Ft eredménnyel zárt, a közhasznú feladat ellátáson belül a nappali ellátás és a közösségi ellátás veszteséggel, míg a szociális foglalkoztatás eredménnyel zárult.
A Kft. a 2011. évi feladatainak ellátásához a személyi feltétel biztosított volt. Az időnkénti likviditási gondok ellenére ugyancsak biztosított volt a működés pénzügyi fedezete.

Ézsiás László:

2000. év júliusában 3.000.e.-Ft saját tőkével alakult a társaság, az eltelt évek alatt jelentős mértékű önkormányzati vagyonnövekedés történt. Összességében a társaság saját tőkéje 27.925.e.-Ft.

A társaság fizetőképes, a gazdálkodásán nem kell beavatkozni.

A 2011. évi beszámolót elfogadásra javaslom. 

Szalma Imréné könyvelő:

Nagyon jól előkészített anyagokat kapunk a könyvelésre, nagyon jó munkakapcsolat alakult ki.

Szegedi Györgyné:

Köszönöm a Kft. munkatársainak, hogy a város elesett emberein segít, ezáltal a rászorulók felül tudnak emelkedni a problémáikon. Javaslom a 2011. évi beszámoló elfogadását.

Nagy Péter:

Gratulálok a Kft. vezetésének a munkájához. Javaslom a 2011. évi beszámoló elfogadását.

Kuruczné Kovács Franciska:

A szolgáltatások 100%-os kihasználtsága mutatja a magas színvonalú szakmai munkát is.

Köszönöm a tájékoztatót, és a hozzászólásokat. Kérem a Feb. jelenlévő tagjait szavazzanak a Kft. 2011. évi beszámolójáról. 

A Felügyelő Bizottság tagjai egyhangúlag elfogadják a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató 2011. évi beszámolóját. 
Átadja a szót Kállainé Fodor Marianna ügyvezető részére.

Kállainé Fodor Marianna:

2012. évi Üzleti terv alapján elmondja a következőket:

A Kft. üzleti célkitűzése az ellátási színvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez szükséges anyagi és pénzügyi források biztosítása.

Elsődleges célunk, hogy a munkavállalók a megmaradt képességükre épülő, személyre szabott bánásmódban részesüljenek.

Munkatársaink azért dolgoznak, hogy az érintetteket saját lakókörnyezetükben segítsék az életvezetési problémák megoldásában, készségeiknek,- képességeiknek fejlesztésében, életkoruknak és egészségi állapotuknak megfelelően. 

Fontos feladat a munkahelyek megtartása.
- Csongrád, Fő u. 74. számú telephelyen a szociális alapellátásban részt vevők számának megtartása, illetve folyamatos pótlása, a 100%-os kapacitás kihasználása. 
- Csongrád, Templom u. 13. szám alatti telephelyen dolgozók szociális foglalkoztatás keretében /fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás/ történő foglalkoztatása, 100%-os kapacitás kihasználása.

Ebben az évben a Legrand Zrt. 30%é-al csökkentette a bérmunka megrendelését társaságunk felé, ezért piackutatást követően, felmérve a Kft. alkalmazottainak lehetőségeit,  elindítottuk új foglalkoztatási formaként a kosárfonást, mellyel lehetőségünk nyílik a munkahelyek megtartására. 

- Csongrád, Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen törekszünk a konyha kapacitásának 100%-os kihasználtságának megtartására. 
- Pályázatok folyamatos figyelemmel kísérése, lehetőség szerint pályázat írás 

- Törekedni az önfinanszírozó képesség megtartására, és a takarékos gazdálkodásra.

- A szociális foglalkoztatás keretében pályázat benyújtása a normaóra emelésre, fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében. 

2012. évi célkitűzésünk szociális bolt létesítése. Tapasztalataink szerint a bolt működtetése országos szinten megoszlik. Mindenképpen a szociálisan rászorulókon kívül, a lakosság felé is ki kell terjeszteni a vásárlók körét. A szociális kártya, (vagy csongrádi kártya) bevezetése lehetővé tenné, hogy a szociális boltban kedvezményesen vásároljanak a rászorulók. 
Megvalósítási ütemterv:

· Alkalmas önkormányzati épület átadása a Kft részére 

· Pályázatok segítségével a bolt kialakítása, felújítása, eszközbeszerzésre /lehetőség szerint LEADER, MNVH pályázatok + önkormányzati támogatás /

· Szociális kártya bevezetése

A szociális bolt részére a megfelelő önkormányzati épület kiválasztása jelenleg folyamatban van.

A bolt működtetését úgy tudnánk rentábilissá tenni, hogy a jelenlegi munkaerőből átcsoportosítással megoldanánk a bolthoz szükséges személyi létszámot. 

A szociális boltban alapélelmiszereken kívül zöldséget és gyümölcsöt is árusítanánk. Az áru feltöltése elsősorban a helyi őstermelőktől, illetve hiány esetén a Magyar Piacszövetkezet révén történne /tagként beléptünk a Magyar Piacszövetkezetbe/. Célkitűzésünk, hogy jó minőségű helyi, illetve magyar termékeket értékesítsünk /,,helyben helyit!”/
Az árak a ,,multi” boltjaival megegyező, vagy az alatti árak lennének. 

Az áru mindenképpen felhasználásra kerülne, mert ha a boltban nem vásárolják meg, akkor a 300 adagos konyhánkban alapanyagként tudjuk hasznosítani (veszteséget nem termelne).

Ebben az önkormányzati épületben szeretnénk kialakítani egy részleget, adományboltként működne. Ennek lényege, hogy a lakosok, cégek, vállalkozások a fölöslegessé vált nem használt, leselejtezett termékeiket ingyen felajánlják az adománybolt számára. A beadott adományokat a piaci ár alatt árusítanánk, ezzel kedvező vásárlási lehetőséget biztosítanánk azok számára, akik nem tudják megengedni maguknak, hogy új és drága termékeket vásároljanak. A keletkező nyereség 50%-át Csongrád Város Önkormányzatának ajánlanánk fel, a rászorulók megsegítésére.
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