Függelék 1/a.

PIROSKAVÁROSI IDŐSEK OTTHONA
Az intézmény költségvetési szervként működik. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi, az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra. 

Az intézményükben a személyi feltételek biztosítottak, a szakmai jogszabályban előírtaknak megfelelően. Kihasználtsága folyamatosan 100%-os, a várakozók létszáma jelenleg 24 fő. 
Ebből soron kívüli elhelyezésre várakozó 22 fő.
Az intézményi térítési díj összege.

2011.április 01.-ig:

Az intézményi térítési díj összege: a 4/2008 (IV.01.) Ökt. rendelete alapján 2010. március 01.-től, illetőleg felülvizsgálat esetén 2010. április 01.-től 63.300.-Ft./fő.

Szolgáltatás formája: 

· ápolást, gondozást nyújtó intézmény ellátottjaira vonatkozóan: 



napi térítési díj: 2.650.-Ft/fő/nap





     helyett





    2.110.-Ft/fő/nap 



Havi térítési díj: 79.500.-Ft/fő/hó





     Helyett





    63.300.-Ft/fő/hó

· demens ellátottak vonatkozásában:



napi térítési díj: 2.450.-Ft/fő/nap





     helyett





     2.110.-Ft/fő/nap



Havi térítési díj: 73.500.-Ft/fő/hó





     Helyett





     63.300.-Ft/fő/hó

2011. március 01.-től:
Az intézményi térítési díj összege: a 10/2011 (III.24.) Ökt. rendelete alapján 2011. március 01.-től, illetőleg felülvizsgálat esetén 2012. április 01.-től 67.200.-Ft./fő.
napi térítési díj: 2.490.-Ft/fő/nap





     helyett





    2.240.-Ft/fő/nap 



Havi térítési díj: 74.700.-Ft/fő/hó





     Helyett





    67.200.-Ft/fő/hó

· demens ellátottak vonatkozásában:



napi térítési díj: 2.285.-Ft/fő/nap





     helyett





     2.240.-Ft/fő/nap



Havi térítési díj: 68.550.-Ft/fő/hó





     Helyett





     67.200.-Ft/fő/hó

- 2 -

Szakmai munka, sikerek:

Legfontosabb feladatuk, hogy a szociális gondozást komplexen szervezzék a bentlakó időseik számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátásra, mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint lakhatás biztosítására.

Intézményükben biztosítják a napi 24 órás szolgálatot, a folyamatos működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételeket.

Az intézmény személyi feltételei:
Az intézményük személyi körét az I/2000. Sz.Cs.M.-rendelet 2. melléklete nevesíti. Otthonuk szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak. 

Az intézmény összdolgozói létszáma 26 fő, ebből a szakdolgozói állományi létszám 17,5 fő
Létszámleépítés ebben a félévben nem történt.

Képzéseken, továbbképzéseken folyamatosan rész vesznek, a házi továbbképzéseket és az esetmegbeszéléseket szükség szerint, illetve havi rendszerességgel tartják.

Kiemelt feladatuk a minőségi szolgáltatás biztosított otthonukban. Hitvallásuk, hogy munkájuk csak akkor válik teljessé, ha megteremthetik a mentálhigiénés munka segítségével a testi-lelki-szellemi gondozás egységét. 

Ebben a félévben a következő rendezvényeket tartották meg intézményükben:

· farsangi mulatság a lakók, és hozzátartozóik részére

· nőnapi ünnepség

· megemlékezés a nemzeti ünnepről

· húsvéti készülődés

· anyáknapi ünnepség

· születés és névnapok megünneplése

· vetélkedőket szerveztek

· városi rendezvényeken vettek részt 
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