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1. POLGARMESTERI OSSZEFOGLALO

Onkormanyzatunk korabbi gazdasagi programja a nemzeti és az EU-csatlakozést kiveten megnyilt
palyazati, fejlesziési lehetségek kiaknazasara épitett, hosszi tava ~JOvokep” fejlesztési stratégia
megfogalmazasa nélkiil. A feladatellatdssal és a koltségvetés tervezéssel, ill, koéltségvetési
gazdalkodassal kapcsolatban készittetett elsdsorban operativ intézkedési anyagok és elemzések
késziiltek, mely sajnos nem volt elegendd a mik&dés hianyossagai felszamolasahoz, lehetévé tették
a kiilsé kérnyezeti hatdsok véltozdsahoz t6rténd folyamatos alkalmazkodast,

2. HELYZETERTEKELES
2.1. Eldzmények, jogszabdlyi hdttér, gazdasdgi program készitési kotelezertség.

A Gazdasagi Program Osszeallitisinak kotelezettségét a helyi énkormanyzatokrdl szélé 1990, évi
LXV. t6rvény hatdrozza meg. Az Otv. 91.§-ban részletezett tartalmii gazdasagi program igazodhat a
valasztasi ciklusokhoz, de - a Képvisel6-testillet dontésétd] fligeben - ennél hosszabb idétavra is
szolhat. Jelen Gazdasagi- és Munkaprogramot a KépviselS-testiilet megbizatasanak id6tartamara
allitottuk Gssze, de egyes megfogalmazott célok tilmutatnak a jelenlegi cikluson.

A program tartalmazza az énkormanyzat céljait, a célok elérését szolgald kitelezd és onként vallalt
feladatokat, amelyek igazodnak a helyi térsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagokhoz és a
teleptilésfejlesziési koncepcichoz. Tartalmazza a folyamatban levé beruhdzasokat, az 0 fejlesztési
elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitését, a telepiiléstejlesztési és adépolitika
céljait, az egyes kozszolgaltatdsok biztositasanak és szinvonalanak iavitasara irdnyulo
megoldasokat, feltételeket, a térségi dnkormanyzatokkal és a gazdasagi tarsasagokkal vald
egylittmtikodést, a tAmogataspolitikat és a varostizemeltetési célokat.

A program elékészitéséhez attekintettiik a kordbbi programokat, elemeztiik a mikodés és fejlesztés
terén kialakult helyzetet, egyben értékeltitk azokat. Az anyagban SWOT analizissel bemutatjuk az,
tnkorményzat belsd feltételrendszerének gyengeségeit, erdsségeit, kiilsé kérmnyezetének lehetdségeit
¢s veszélyeit. Ezeket figyelembe véve lehetSség van az erbsségeket megtartd, noveld,
gyengescgeket cstkkentd és a lehetdségeket kihasznéld terv készitésére, elfogadasara.

2.2. A varos foldrajzi elhelyezkedése, adottsdgai
2.3, Orszdgos fejlesztési programok

2.4. Az Eurdpai Unio priovitdsai 2014-ig

3. STRATEGIAI CELOK, FEJLESZTESI ALAPELVEK
3.1 Stratégiai célok, fejlesztési prioritisok

Annak ¢érdekében, hogy az Onkorményzat a forrasokat a hazai s Eurdpai Unids tamogatdsokkal is
bovithesse, szikség van a tudatos, atgondolt tervezésre. A tervezési munka soran a révid és
kozéptava fejlesztési dokumentumok meliett sziikségszerli a hosszi tavi stratégia kidolgozasa,
amely elsGdlegesen koncentral a fenntarthatésagra a koltségvetdsi lehet6ségek figyvelembe vétele
mellett.
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A telepiilések mikodését, fejlddését az onkorményzatok finanszirozasi feltételei és a régidk,
kistérségek egytttmiikédése alapvetSen meghatarozza, igy az tnkormdnyzat stratégidja altal
kitGzott célok megvalositdsanak lehetdségét a telepiilésnél magasabb teriileti szintekre vonatkoz6
fejlesztési tervdokumentumokban megfogalmazott fejlesztés iranyvonalak is befolyéasoljak.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat altal megfogalmazott tarsadalmi - gazdasadgi — fejlesztési -
kérnyezeti cél- €s eszkozrendszer koziil minden olyan elem visszatitkrozédik, mely Csongrad véros
¢s kistérsége szadmara kitorési lehetédség lehet.

Legfontosabb célok: | fenniarthatésag, felel&sség, kozosség” és ,élhetd vdros, kistérség
kialakitdsa”.

Agazati  célok: oktatdsi-nevelési, szocidlis, vdrostizemeltetési mukadtetési biztonsag, és
infrastrukturdlis fejlesztés, a demografiai, foglalkoztatasi, kisebbségi problémak megoldasa, a romlo
mindségl és esztétikai megjelenésii lakasallomdny javitdsa a komplex vdrosrehabilitdci6
eszkozével.

Az Onkormanyzati stratégidnak rovid- és hosszii tavra is meg kell hatdroznia az alapvetd forrdsokat,
melyeket figyelembe véve lehet/kell meghatarozni a mitkadési és fejlesztési feladatokat. Mivel az
Otv. az énkormanyzatok feladat-meghatarozasat (a kételezd feladatokon talmenéen) valamint ezek
nagysagrendjének ellatdsat az Snkorményzatokra bizza, igy nagy felel6sség nyilvanul meg abban,
hogy a helyi kézhatalmi szervezetek hogyan latjak el a kételezd feladatokat és vallalnak nem
kotelezd feladatokat.

Az Snkorményzat hossz tdvon az alabbi elveket kivanja figyelembe venni:

» A bevételek €s kiaddsok hosszi tavi egyensulyanak megteremtése, likviditas
biztositasa.

¢ A lehetséges nemzeti és uni6s palyazatok lehivasa.

» Biztonsagos oktatdsi, szocialis ellatas, varosiizemeltetsés.

» Koltséghatékony kézszolgaltatasok.

* Az Onkormdnyzati €s a kistérségi térsulasi csongradi intézmények, valamint az

Gnkorményzati tulajdont gazdasdgi tarsasigok racionalis mikodése.

Az dnkormdnyzati vagyon hatékony hasznositasa,
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A FEJLESZTESI PROGRAM IRANYAL JOVOKEP

/’:—l;lkosség

életkdriilményeinek
javitasa, a munkaheiyek

A gazdasagi Az épitett és

ndvekedeés szamanak névelése, a termeészeti

feliéteieinek szegénység problémdinak kérnyezet
megteremtéss kezelése adotiségainak
fenntarthatd

fejlesztése.

A viros helyének,
Sokoldahi és

szerepének

biztositasa a tudatos
kistérségben, varosmarketing
megyében. A gazdasigi és a

Szocidlis biztonsag civil szféraval

nyljtasa a lakossagnal, Esartn"eri ,
kozépréteg egyiittmiikidés
leszakadasdnak A leszakadé tarsadalmi kiaiakitisa
mérséklése csoportok szaméra az

integralddas esélyének
biztosftasa

ey

STRATEGIAI CELOK

Oktatasi, kulturalis, joléti

Gazdasig Kozosség
Versenyképesség. Helyi identitds erdsitése. Piacképes humanert.
Minél teljesebb A lakossdg és vendégek A helyi tarsadalom
kori komfortérzetének javitasa. érdekeit érvényesits,
foglalkoztatottsag. A szocialis ejlatdrendszer és miikéddképes, gondoskodd
Miné! kisebb a tarsadalmi szolidaritas Gnkormanyzat
kockézatd erdsitése.
gazdasdgszerkezet.

Koérnyezeti

Elhett véros.

A kdrayezeti
adottsigok
megtrzése,
fejlesztése.

A FEJLESZTES PRIORITASAI ESZKOZRENDSZERE

Az infrastruktira
fejlesztése.
Ingatlanok
kinalatanak

bévitése.

Helyi adépolitika.

Civil szervezetek, helyi média
tAmogatédsa.

A viéros, kistérség térténete
feldolgozasanak tdmogatasa.
A kilonbdzb korosztalyok
igényeinek megfeleld
rendezvények, tevékenység
bovitése

Humaneriforras fejlesztése.
Innovativ pedagdgia
tdmogatasa
(készséglojleszids,
kornyezeti nevelés,
vallalkozoi készségek
oktatasa),
Tovabbképzeési
intézményrendszer
fejlesziése.

Koérnyezetvédelem
elvei alkalmazasa,
tudatositdsa.
Kertvarosi jelleg
meghrzése,
megajitasa.
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3.2, Kistérségi egyiittmiikidés

Az elbzé években megalkotott jogszabélyok az énkorményzatok egylitimlikodését 6sztonézick a
hatékony és eredményes feladatellatas érdekében.

A Csongradi Kistérség Tobbeéltt Tarsuldsa .......6ta egyiittmikodik mind a telepiilésfejlesztési
célok megvaldsitasaban, mind az intézményfenntartasban.

A tarsuldst megallapodas szerinti £6 célok:

3.3. SWOT analizis

EROSSEGEK LEHETOSEGEK

GYENGESEGEK VESZELYEK

4. PENZUGY] £S VAGYONI HELYZETELEMZES
4.1. A gazdasdgi program pénziigyi alapjai, onkormdnyz ati feltételrendszer

A gazdalkodas hosszi tdvu stabilitisanak biztositasaban kiemelt szerepe van a likviditds
biztositasanak. Az eldz6 évek koltségvetései jelentdds Osszegll, egyre halmozédd hidnyt
eredményeztek, melynek megolddsa és a hidny megsziintetését eredményezd intézkedések
meghozatala elkertilhetetlen. A kézpont és 0 kiilsé forrasiok elengedhetetientil sziikségesck mind e
nehéz 6rokség, mind az 0 feladatok felvallaldsa érdekéber.

Ide: esetleg likviditasi mutatok, elemzés,
Vagyon

Miikddés, intézményfinanszirozas, kiskinestar.
Tényadatok 2010.,

esetleg grafikon

4.2. Az nkormdnyzal pénziigyi stratégidja
4.3. Vagvongazdilkodds, vagyonhasznositds, onkormdny~ zati tulajdoni gazdasdgi tdrsasdgok

4.4. Onkormdnyzati feladatelldtds. Intéyményi siruktira, dtalakilisa, kihaszndltsdg
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Intézmények szama, felsorolds.

Esetleg miik6dési kiadasok alakulasdnak bemutatésa, grafikonnnal is.

4.5. Allokdcids-, ado- és forrdsszerzdsi politika

Allokdcids politika (erdforrisok optimilis eloszidsa), esetleg adatok, tablazatok
Adopolitika, esetleg adatok, tablazatok

Szdamlavezetd, Hitelek, hitelfelvételi tervek, korldtok

Pdlydzatok benyujtisa

5. TELEPULESFEJLESZTES, VAROSUZEMELTETES

3.1 Telepiilésfejlesztés
Teriiletfejlesztés

Intézmenyi fejlesztds
Kazlekedés

Kozmiielldtis

5.2. A varosiizemeltetés fGbb célkitiizései, feladatai

Ut- és jirdajavitds

Zoldfeliilet gazdilkodis

Jdiszoterek, sporipdlydk feldjiidsa, szabvanyositdsa, dtépitése
Ontizdhilozat felifjitisa, épitdse, csobogdk, szokdkut
Pihendparkok, kozosségi parkok épitése

Utcdk rehabiliticidja
5.3. Lakdsdllomdny és lakdsépités

5.4. Befektets-oszidnzési politika

6. KOZSZOLGALTATASOK
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7. FOGLALKOZTATAS, MUNKAHELYTEREMTES FELTETELEINEK

ERGFORRAS FEJLESZTESE
7.1, Foglalkoztatds bovitése

7.2. Humdnerdforrds-fejlesziés lehetsségei

8. HUMAN SZOLGALTATASOK
8.1, Szocidlis elldtds, gyermekvé;lelem
8.2. Egészségiigy

8.3. Oktatds, ifjusdgpolitika

8.4. Sport és kulturdlis élet

9. INFORMACIOS TARSADALOM FELTETELEINEK BIZTOSITASA
9.1. Elektronikus kizigazgatds

9.2. Virosmarketing, kommunikdcié

10. KAPCSOLATRENDSZER

10.1. Kapcsolattartds és egyiittmitkidés a helyi vallalkozdsokkal
10.2. Helyi kisebbségi onkormdnyzat

10.3. Testvérvdrosi kapesolatok

10.4. Civil szervezetek, egyhdzak

Melléklet:
Forrastérkép (feladatok — forrasok)
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