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Tárgy: 

Beszámoló Csongrád Város Önkormányzata Fogyatékosügyi Programjának időarányos végrehajtásáról.

Tisztelt Képviselő-testület!
Csongrád Város Önkormányzatának képviselő-testülete a 2009. január 30-ai ülésén a 12/2009. (I.30.) ÖKt. határozatával fogadta el Csongrád Város Fogyatékosügyi Programját. 

A program megalkotásának célja volt azon feladatoknak a számbavétele, amelyeket az önkormányzatnak feladatai ellátása körében el kell végeznie ahhoz, hogy „A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról” szóló 1998. évi XXVI. tv., az új országos fogyatékosügyi program 10/2006. (II.16.) Ogy. határozat, és „Az országos településrendezési és építési követelményekről” szóló 253/1997. (XII.20.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleljen, megteremtve ezzel a fogyatékkal élő személyek esélyegyenlőségének, önrendelkező képességének, önálló életvitelének társadalmi életbe való aktív részvételének társadalmi feltételeit. Célkitűzései 2009-2013. évekre határozott meg feladatokat az önkormányzatnak, intézményeinek és gazdasági társaságainak. 
A program végrehajtása érdekében szükséges intézkedések koordinálásában és foganatosításában változatlanul részt vesznek a hivatal irodái – ezzel is biztosítják, hogy a programnak interszektorálisan kell megvalósulnia, hangsúlyozva a komplex megoldások szükségességét. 

Csongrád Városában élő fogyatékos emberek életkörülményeinek javítására irányuló célkitűzések összhangban vannak az önkormányzat stratégiai elképzeléseivel.

A beszámoló elkészítéséhez megkerestük: 

- az önkormányzati intézmények vezetőit, 
- az önkormányzat alapította gazdasági társaságok közül a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. ügyvezetőjét,
- a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltsége vezetőjét

- a városban fogyatékosokat foglalkoztató nagyobb munkáltatókat: 

· MIO CONTO Kft. Csongrád, Kereszt tér 1. 

· FŐKEFE Kft. Csongrád, Ady E. u. 

- Csongrád Megyei Önkormányzat Aranysziget Otthon Kisréti Otthon igazgatóját.

 városban működő fogyatékkal élők szervezeteit: 

· Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének Csongrádi Csoportját

· Vakok és Gyengénlátók Városi Egyesületét, 

hogy tekintsék át tevékenységüket – az elfogadott – fogyatékosügyi program tükrében – és tájékoztassanak arról, hogy a program időarányos végrehajtásában hol tartanak. 

A beszámoló várható pénzügyi, szakmai hatásai: 

Jelen beszámolónak közvetlen pénzügyi hatása nincs. A pénzügyi forrást igénylő feladatok megvalósítására az önkormányzat éves költségvetésében biztosítandó forrás nyújthat fedezetet. 

A beszámolóhoz nyújtott szakmai anyagok révén előtérbe kerülhetnek új megoldásra váró feladatok. 

I. A fogyatékos személyek demográfiai adatai: 

A fogyatékossággal élő népességre vonatkozóan továbbra is kevés adat áll rendelkezésünkre. 

A 2001. évi népszámlálás önkéntes adatszolgáltatás keretében gyűjtött információkat a lakossági rétegről, e szerint számuk 577.000 fő, a népesség 5,7 %-a. 
A csongrádi kistérségben a fogyatékosság jellege szerint az alábbi arányt állapíthatjuk meg:  testi fogyatékosok és a mozgássérültek



44,25 %, 

értelmi fogyatékosok 






    6 %, 

vakok-és gyengénlátók





16,9 %,
hallásfogyatékosok 






  8,4 %,
egyéb fogyatékosságban szenvedők




24,45 %.







Összesen:       100 %
Megítélésünk szerint továbbra is a háziorvosok rendelkeznek a valós állapothoz leginkább közel álló statisztikával, létszámukról. 

A statisztikai értékelést nehezíti, hogy a fogyatékosság fogalmát nem egyformán értelmezzük, a meghatározása attól függ, hogy mely területen használják a fogalmat. (pl.: kedvezmények megállapítása, adózás, szociális támogatás, egy csoport jogi helyzetének rendelkezése, diszkriminációs gyakorlat, vagy szolgáltatás megfelelősségének vizsgálata.) 

2009. szeptemberében Marketing Centrum az Országos Piackutató Intézet kérésére országos kutatást végzett súlyosan – halmozottan fogyatékos embereket nevelők munkaerő piaci helyzete címmel – a kutatásnak része volt Csongrád is. (A kutatás eredményének rövid összefoglalója a Szociálpolitikai Irodán megtekinthető.) 
II. Fogyatékos személyek képzettsége: 

Továbbra is a népszámlálási adatokra tudunk támaszkodni – e kérdéskör esetén is. 

A csongrádi kistérség adatait figyelembe véve, a fogyatékos személyek 34 %-a az általános iskolát nem fejezte be, befejezett alapfokú iskolázottsággal csak 39 %-uk rendelkezik. 

A fogyatékos személyek 4 %-a rendelkezik egyetemi, főiskolai végzettséggel a kistérségben. 

Az alapfokú oktatási intézményekben a fogyatékkal élő gyermekek száma a következő képpen alakul: 
Csongrádi Óvodák intézményeiben  

2009/2010-es tanévben:

	Intézmény
	Gyengén-

látó
	Közép-    súlyos      értelmi      fogyatékos
	Nagyot-halló
	Mozgás-

sérült
	Beszéd-

fogyatékos
	Organikus okokra visszavezethető

SNI
	Organikus okokra vissza nem vezethető SNI
	Össz.

	Bercsényi utcai „Kincskereső” Óvoda
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Bokrosi „Napsugár” Óvoda
	
	
	
	
	
	-
	
	-

	Bökényi „Napraforgó” Óvoda
	
	
	
	
	2
	1
	
	3

	Dohánysori „Kippkopp” Óvoda
	
	
	
	
	
	1
	3
	4

	Fő utcai „Platánfa” Óvoda


	1
	
	
	
	1
	1
	
	3

	Széchenyi utcai „Gézengúz” Óvoda
	
	
	
	
	
	8
	3
	11

	Templom utcai „Delfin” Óvoda


	1
	2
	
	1
	
	
	
	4

	Összesen
	2
	2
	
	1
	3
	12
	6
	26


2010/2011-es tanévben:

	Intézmény
	Gyengén-

látó
	Közép-    súlyos      értelmi      fogyatékos
	Enyhe értelmi fogyatékos
	Mozgás-

sérült
	Beszéd-

fogyatékos
	Organikus okokra visszavezethető

SNI
	Organikus okokra vissza nem vezethető SNI
	Össz.

	Bercsényi utcai „Kincskereső” Óvoda
	
	
	
	
	
	1
	2
	3

	Bokrosi „Napsugár” Óvoda
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	Bökényi „Napraforgó” Óvoda
	
	1
	
	
	
	3
	3
	7

	Dohánysori „Kippkopp” Óvoda
	
	
	
	
	
	6
	
	6

	Fő utcai „Platánfa” Óvoda


	1
	
	
	
	
	
	1
	2

	Széchenyi utcai „Gézengúz” Óvoda
	
	
	
	
	
	9
	
	9

	Templom utcai „Delfin” Óvoda


	1
	
	1
	1
	1
	
	2
	6

	Összesen
	2
	1
	1
	1
	1
	21
	8
	35


Csongrádi általános iskolák intézményeiben: 

2009/2010-es tanévben: 

	Intézmény
	Gyengénlátó
	Nagyothalló
	Mozgás-sérült
	Beszéd-fogyatékos
	Organikus okokra visszavezethető

SNI
	Organikus okokra vissza nem vezethető

SNI
	Össz.

	Bokrosi Ált. Isk.
	
	1
	
	
	10
	4
	15

	Ének-Zenei Ált. Isk.
	1
	
	1
	
	13
	7
	22

	Kossuth L. Ált. Isk.
	1
	
	
	3
	18
	9
	31

	Piroskavárosi Ált. Isk.
	
	
	
	2
	11
	18
	31

	Gr. Széchenyi Ált. Isk.
	
	1
	1
	
	11
	13
	26

	Összesen
	2
	2
	2
	5
	63
	51
	125


A 2010/2011-es tanévben:

	Intézmény
	Gyengénlátó
	Nagyothalló
	Mozgás-sérült
	Beszédfogyatékos
	Organikus okokra visszavezethető

SNI, SNI A
	Organikus okokra vissza nem vezethető

SNI, SNI B
	Össz.

	Bokrosi Ált. Isk.
	
	1
	
	1
	9
	5
	16

	Ének-Zenei Ált. Isk.
	1
	
	1
	
	18
	6
	26

	Kossuth L. Ált. Isk.
	
	
	
	1
	18
	6
	25

	Piroskavárosi Ált. Isk.
	
	
	
	3
	16
	15
	34

	Gr. Széchenyi Ált. Isk.
	
	1
	1
	
	17
	12
	31

	Összesen
	1
	2
	2
	5
	78
	44
	132


A csongrádi bölcsődékben 1 fő fogyatékos gyermek ellátásról gondoskodnak. 

Fogyatékos személyeket foglalkoztatnak az intézményben: 1 fő tanár (rokkant nyugdíjas), 1 fő számítás technikus (rokkantsági járadékos), 1 fő biztonsági őr (rokkant nyugdíjas). 

Óvodás korúak esetében az elmúlt években a vizsgálatok száma magasabb volt, a vizsgálatok időben elkészültek, részletesebb szakértői véleményeket eredményeztek, ezáltal átfogóbb képet kaptak, így az általános iskolák már személyre szabottan tudnak foglalkozni a gyermekekkel. 
III. Személyhez fűződő jogok védelme: 
A személyhez fűződő, illetve a fogyatékos személyeket külön megillető (speciális) jogok védelme, valamint a támogatott döntéshozatal elve érvényesül (pl.: gyámság, gondnokság) a közigazgatási hatósági eljárásban. Kiemelt figyelmet fordítanak a gondnokság alá helyezési ügyekre és a gondnokoltak jogállására - a hatályos jogszabályi rendelkezések alapján és a jelenleg is. A gyámhatóság köteles törvényesen eljárni ezekben a hatósági ügyekben is és biztosítani a jogszabályi rendelkezések maradéktalan betartását. 
A gondnoksági és gyámsági ügyek egyedi sajátosságokkal rendelkeznek ugyan, a jogalkotó azonban ezekben az ügyekben a mérlegelési és méltányossági jogkör gyakorlását nem teszi lehetővé a hatóság számára. 
Tapasztalataink szerint a beszámolási időszakban a közigazgatási eljárásban a fogyatékos személyeket nem érte hátrányos megkülönböztetés, nem részesültek rájuk nézve sérelmes elbírálásban, kirekesztésben, nem sérültek személyhez fűződő és speciális jogaik fogyatékosságuk miatt. Érvényes ez a gondnokság alá helyezési ügyekre is, melyeknél a fogyatékos személyek is ugyanazon jogosítványokkal rendelkeznek, mint más ügyfelek és velük szemben is maradéktalanul érvényesülnek az eljárási alapelvek. Ez érthető is, hiszen a gondnokság alá helyezési perben is teljes perbeli cselekvőképességgel rendelkeznek. A gondnokság alá helyezés hatálya az arról rendelkező ítélet jogerőre emelkedését követő napon kezdődik. 
A gondnokság alá helyezett fogyatékos személyek ügyeiben is a gyámhatóság szigorúan a jogszabályi rendelkezéseket betartva járt el tiszteletben tartva személyhez fűződő jogaikat. Az eljárásban nem hagyta figyelmen kívül a véleménynyilvánításra képes cselekvőképtelen gondnokolt kívánságát és kéréseit sem. 
A korlátozottan cselekvőképes gondnokoltak viszont hatósági eljárásjogi szempontból ugyanazokkal a jogokkal rendelkeznek, mint a cselekvőképes ügyfelek.
Csongrád városban a Gyámhivatal - 2010.10.31. napjával bezárólag - 201 fő gondnokoltat tart nyilván, melyből 43 fő áll cselekvőképességet korlátozó, míg 158 személy cselekvőképességet kizáró gondnokság hatálya alatt.  A gondnokoltak többsége – 129 fő – intézményes keretek között van elhelyezve a csongrádi Kisréti Otthon, Aranysziget Idősek Otthona, Piroskavárosi Idősek Otthona és a Gondviselés Háza keretein belül, míg 72 fő saját háztartásában él egyedül, vagy hozzátartozóik biztosítják számukra a személyes gondoskodást. 

Csongrád város lakosainak száma 2010. január 01-én: 17.896 fő, a gondnokoltak a lakosság 1,12 %-át képezik. 

IV. Fogyatékos személyek foglalkoztatása: 

IV/a. Fogyatékkal élők foglalkoztatottsága: 
A társadalmi és gazdasági kihívások megfogalmazták az elvárást, hogy a fogyatékkal élőket képessé kell tenni jogaik gyakorlására. Kiemelten vonatkozik ez a foglalkoztatáshoz fűződő jogokra különösen arra, hogy a fogyatékos személyek produktív és jövedelmező foglalkoztatás találhassanak a munkaerőpiacon.

A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ kiemelten foglalkozik a fogyatékkal élők munkaerő-piaci pozícióinak javításával, elhelyezkedési esélyeinek növelésével.
E tevékenységében a jogszabályi keretek biztosítottak, amelyek részben kötelezettségeket tartalmaznak, de biztosítják a lehetőségeket is. 

A DaRMK  Csongrádi kirendeltsége  akadálymentesített, kerekesszékkel megközelíthető. Rendelkezik a kirendeltség olyan eszközökkel, ami a hallássérült álláskeresőkkel való kommunikációt lehetővé teszi.

A munkaügyi kirendeltség a regisztrációjában szereplő ügyfelek részére tudja a szolgáltatásait biztosítani. Az ügyfélkör két csoportból tevődik össze. Az egyik csoport azon álláskeresők köre, akik bár valamilyen munkaképesség csökkenéssel rendelkeznek munkát kívánnak keresni, ezért álláskeresőként regisztrálják magukat a kirendeltség nyilvántartásában. A másik nagy csoport tagjait a jogszabályok kötelezik a kirendeltséggel való együttműködésre. Ide tartoznak a rehabilitációs járadékban részesülő ügyfelek, akik nem álláskeresők, de regisztráltak és részükre a munkaügyi szervezet különféle programok igénybe vételével biztosítja a munkaerő-piacra való visszatérés lehetőségét.

A munkaügyi kirendeltség szolgáltatásai között a munkaerő-piaci információ nyújtása, rehabilitációs, jogi és pszichológiai tanácsadás,állásközvetítés szerepel. 

A megváltozott munkaképességű személyek részére a támogatott foglalkoztatási lehetőségek a következők: 
  1, a rehabilitációs költségvetési bértámogatás

  2  A decentralizált foglalkoztatási alapból nyújtott bértámogatás

  3, A TÁMOP 1.1.1 program biztosította lehetőségek.
A kirendeltségen regisztrált, megváltozott munkaképességű ügyfelek száma és aránya
                                                                                        2009                  2010        

Kirendeltségen regisztrált megváltozott

munkaképességű ügyfél                                               144 fő                234-fő           

Arány az összes ügyfélhez viszonyítva (%)                  10,2                    17,2

Rehabilitációs járadékban részesülő 

 ügyfelek száma                                                             40-fő                  65-fő           

A szolgáltatásokat igénybe vevő ügyfelek szám          27-fő                    47-fő          
Foglalkoztatási támogatásban részesült                         9 fő                     24 fő           

A rehabilitációs költségvetési bértámogatás ügyintézése a munkaügyi kirendeltség feladata. E támogatott foglalkoztatás az elmúlt 2 évben jelentősen visszaszorult, az itt foglalkoztatott létszám csökkent. A csökkenés elsősorban a jogszabályi környezet jelentős változása miatt következett be. A foglalkoztatók körében történt átrendeződés következtében a Humán Kft helyét a MIO-CONTO Kft vette át, a Lux Tex Kft pedig megszüntette a foglalkoztatást.

A Decentralizált Foglakoztatási Alap keretből nyújtott bértámogatás, mindig a munkaadói igények alapján kerül megállapításra. A kirendeltség ilyen kérelmet még nem utasított el. Az igények a 2010 évben örvendetesen növekedtek. A városban új foglalkoztatóként megjelent a Tisza Plastic Rec. Kft, amely foglalkoztatásához a munkaügyi szervezet támogatást biztosított.

2010. évben tovább folytatódott az a  TÁMOP 1.1.1 program, amely a megváltozott munkaképességű személyek részére biztosít lehetőségeket a munka világába történő a visszatérésre. 

A programban képzési és foglalkoztatási támogatás, továbbá különféle szolgáltatások biztosítása szerepel. A szolgáltatások között kiemelt jelentősége van a munkaerő piaci tanácsadásnak és a mentori szolgáltatásnak. Ez utóbbit valamennyi ügyfél számára biztosítjuk.

A DaRMK és kirendeltsége a fogyatékkal élők számára biztosított, a foglalkoztatást és a munkaerő-piaci reintegrációt elősegítő lehetőségeket különféle fórumokon és a kirendeltségen elhelyezett ismertetőkön teszi ismertté az érintettek számára. A 2010 évben a legsikeresebb rendezvény a Mozgáskorlátozottak Egyesülete által szervezett fórum volt ahol az egyesület felkérésére a DaRMK rehabilitációs szakértője tájékoztatót tartott. A fórumon az egyesület szervezőmunkájának eredményeképpen nagy létszámban jelentek meg az érdeklődők, ahol a szakértő a fogyatékkal élők gyakorlati foglalkoztatási problémáira adott tanácsokat.

IV/b. MIO CONTO Kft. 

székhely: 6000 Kecskemét, Semmelweis u. 35. 


telephely: 6640 Csongrád, Kereszt tér 1. 

A MIO CONTO Kft. nem jogutódja a felszámolás alatt álló Humán Foglalkoztató Kft-nek, aki 2009. május 30-ig foglalkoztatott a Csongrád, Kereszt tér 1. szám alatti üzemben. 

A MIO CONTO Kft. csongrádi telephelyén 2009. 06. 01-től 35 fővel indította meg a foglalkoztatást. Jelenleg a munkavállalói létszámuk 45 fő, ebből megváltozott munkaképességű/egészségkárosodott személy 44 fő.

A megváltozott munkaképességű munkavállalók közül 


10 fő mozgássérült


34 fő egyéb betegség miatt leszázalékolt

2009. szeptember 14-től rehabilitációs tanúsítvánnyal rendelkező akkreditált foglalkoztató, támogatás hiányában önerőből tartja fent a foglalkoztatását. 

A létszámbővítést a Munkaügyi Központtal való együttműködés keretében oldja meg. 

IV/c. Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. Csongrád, Szent I. u. 19. 
Alapellátás: Pszichiátriai Betegek Nappali Ellátása /6640 Csongrád, Fő u. 74., 6640 Csongrád, Templom u. 13/a
Szociális foglalkoztatás:

A munka-rehabilitáció célja: az ellátott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő megőrzése, illetve fejlesztése, továbbá a fejlesztő felkészítő foglalkozásra való felkészítés.

Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás célja az intézményben ellátott személy számára munkafolyamatok betanítása, és foglalkoztatása révén az önálló munkavégző képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint az ellátott felkészítése védett munka keretében, illetve a nyílt munkaerő piacon történő önálló munkavégzésre. 
Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében az ellátott az intézmény vezetőjével határozott idejű – legfeljebb egy év - munkaszerződést köt a MT. 1992. évi XXII. tv. alapján. 
A szociális foglalkoztatásban részvevők száma:

A rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság véleménye alapján intézményeinkben 47 fő ellátást igénybevevő vesz részt a szociális foglalkoztatás keretében fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban.

Szociális foglalkoztatás keretében végzett munkatevékenységek
· Legrand részére összeszerelési művelet, mely eszköz nélkül manuálisan végezhető /TEÁOR: 31.20./ /NACE Rev.2.:27.12/ 

· Takarítás /TEÁOR: 74.70/  /NACE Rev.:81.29/

· Adminisztrációs munka

· Kert, udvar rendezés /zöldterület kezelés/ TEÁOR: 0141, NACE Rev.: 81.30
A munkafolyamatokat folyamatosan tanítja be a munkahelyi segítő személy, a foglalkoztatási koordinátor irányításával. 

A segítő személy irányítja a foglalkoztatást, szervezi a munkavégzést, fenntartja a foglalkoztatottak motivációját, részükre mentális segítő szolgáltatásokat nyújt. 

Az egyéni foglalkoztatási terv tükrözi, hogy kinek, mennyi ideig tart egy munkafolyamatot  megtanulni, és elsajátítani. 

Rehabilitációs foglalkoztatás  /6640 Csongrád, Szent Imre u. 19./

Közétkeztetés  /6640 Csongrád, Szent Imre u. 19./

Étkeztetés, közétkeztetés: 
2009. év február hónapban benyújtottuk Akkreditációs kérelmünket a Foglalkoztatási Hivatalhoz. A társaság székhelyén működő 300 adagos konyha, illetve az irodahelyiség vonatkozásában kértük meg az alaptanúsítványt. 

A székhelyen 16 fő munkavállaló foglalkoztatása történik, akik közül 7 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló. 

A rehabilitációs foglalkoztatás céljai:
- A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának célja - az orvosi rehabilitációt követően – hogy egészségi állapotának, szakképzettségének megfelelő munkát biztosítsunk részére. 
- Non-profit szervezetként, vállalkozási tevékenység keretében a megváltozott munkaképességű munkavállalóink komplex foglalkoztatással eladható, értékesítésre kerülő termékeket állítanakelő, és- vagy piacképes szolgáltatásokat nyújtunk. 

· életmód, és mentálhigiénés fejlesztéseket biztosítunk

A szakmai szervezeti egységek egymás munkáját ismerve, segítve közösen végzik feladatukat, amelynek középpontjában a segítségre szoruló ember áll.
IV/d. FŐKEFE Kft. Csongrád, Fő u. 64. sz. alatti telephelyen dolgoznak 

(korábbi telephely: Csongrád, Csemegi K. u. 10. szám volt)

Jelenleg 90 főt foglalkoztatnak. 

IV/e. Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének Csongrádi Csoportja 


Foglalkoztatottak száma 2009 ben, 2010-ben: 5 fő

Foglalkoztatás ideje: napi 4 óra


Munkakörök: LÁT ügyintéző





  személyi segítő 





  hivatalsegéd





  ügyintéző

Az egyesület 2007. 09. 01-től mint civil akkreditált foglalkoztató indította el a személyi segítő szolgálatot. A szolgálat az otthonukat elhagyni nem tudó, önellátásra képtelen, súlyos mozgássérült sorstársaiknak nyújt napi segítséget. 

A foglalkoztatottak számát bővíteni szeretnék, ha erre állami forrás biztosítottá vállna.

V. Szociális ellátás néhány jellemző adata: 
A fogyatékosok számára – bizonyos kivételtől eltekintve - a család a legjobb, legmegfelelőbb hely. A családban maradást segítő szolgálatok működését és hatékonyságát kiemelten kell kezelni.

Véleményem, hogy a családnak a fogyatékos ellátásából eredő többletköltségeit akár jogszabályi módosításokkal is fedezni, pótolni szükséges. 
A fogyatékos emberek társadalmi részvételét biztosító költségvetési támogatás adatait 1. számú melléklet tartalmazza. 
A fogyatékos személyek részére a szociális ellátó rendszer speciális pénzbeli és speciális személyes gondoskodást nyújtó ellátási formákat biztosít. 
V/a. Támogatási formák: 

Vakok személyi járadéka, magasabb összegű családi pótlék, fogyatékossági támogatás (folyósító szerv a MÁK). Sajnos továbbra sincs adatunk, hogy a városunkban hány fő részére folyósítanak ilyen ellátást. Mozgáskorlátozottak közlekedési támogatása (folyósító szerv: Polgármesteri Hivatal). 

Szociális szolgáltatások közül támogató szolgáltatás, nappali ellátás, átmeneti elhelyezés, tartós ellátás, rehabilitációs intézményi elhelyezés, lakó otthoni elhelyezés. 
A súlyos mozgáskorlátozott személy közlekedési kedvezményeire vonatkozó rendelet száma 164/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet szabályai alapján személygépkocsi szerzési támogatás, személygépkocsi átalakítási támogatás, közlekedési támogatás, és parkolási engedély vehető igénybe. 

Sajnos megállapíthatjuk, hogy a támogatás összege, mely a súlyos mozgáskorlátozott személyt ezen jogszabály alapján illeti meg, évek óta nem emelkedik. A közlekedési támogatás összege inaktív személynek évi 7.000,- Ft, amennyiben súlyos mozgáskorlátozott (tanul, dolgozik), akkor a támogatás összege 62 éves korig 24.500,- Ft. 

Szerzési támogatásban 2009. évben 20 fő személy részesült, 2010. évben 20 fő  személy részesült. 

A közlekedési támogatásban részesülők számának kimutatása: 

	Év
	Inaktív jogon 
	Tanuló, dolgozik
	Összesen
	Kifizetett összeg

	2009. 
	286
	66
	352
	3.773.000,- Ft

	2010. 
	298
	61
	359
	3.710.000,- Ft 


Parkolási engedély (okmány irodán kerül kiadásra) 

	Év
	Kiadott parkolási 
engedély száma

	2009.
	281 darab

	2010.
	313 darab 


A hivatal által hatósági munka keretében biztosított szociális támogatásokat valamennyi fogyatékkal élő személy is igénybe veheti.

A „Szociális igazgatásról és szociális ellátásról” szóló 1993. évi III. tv. 33. § (1) bekezdés a.), b.), c.) pontja kifejezetten azon egészségkárosodott, aktív korú hátrányos munkaerő piaci helyzetű személyek és családjuk részére nyújtanak támogatást, akik vakok személyi járadékában, fogyatékossági támogatásban részesülnek, vagy akik munkaképességűket legalább 67 %-ban elvesztették, illetve legalább 50 %-os mértékű egészségkárosodást szenvedtek. 2009. évben 20 fő egészségkárosodott részére folyósítottunk ily módon támogatást 2010. október végéig ugyanezen szám 19 fő. 

Szintén a szociális törvény alapján nyújtható támogatás azon személyeknek, akik tartósan gondozásra szoruló súlyos fogyatékos hozzátartozójuk otthon ápolását végzik. 2009-ben 142 fő, még 2010-ben 189 fő részére került támogatás folyósításra. Az ápolási díj havi összege az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 100 %-a, fokozott ápolást igénylő személy esetén annak 130 %-a. (a jelenlegi  öregségi nyugdíj legkisebb összege 28.500,- Ft) a fokozott ápolás tényét az ápolt személy tartózkodási helye szerint illetékes szociális módszertani intézmény szakvéleménye alapozza meg. 

A képviselő-testület rendeletalkotása során mindig érzékenyen kezelte a fogyatékosok helyzetét. A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról szóló 7/2009. (II.02.) ÖKt. rendelet 36. §-a szabályozza a méltányosságból biztosított közgyógy ellátásra jogosító igazolvány kiadásának feltételeit. A jogosultsági feltételek fogyatékosok részére igen kedvezőek, hiszen méltányos jogon közgyógyellátáshoz juthatnak. A helyi rendelet különös méltánylás lehetőségét is biztosítja, amennyiben a kérelmező súlyos mozgáskorlátozott, látás vagy hallás károsult és emiatt folyamatosan gyógyászati segédeszköz használatát igényli mindennapi életéhez.

2009. évben méltányos jogcímen fogyatékos személy részére 15 főnek, még 2010-ben 13 fogyatékos személy részére biztosítottunk a helyi rendelet ezen rendelkezési alapján közgyógy ellátást. 

2008. május 01-től 100%-os önkormányzati forrásból bevezetésre került a fogyatékos gyermeket nevelő családok támogatása. 2009. évben 18 gyermek, 2010. évben 30 gyerek részére folyósítottunk támogatást, életminőségűk javítása érdekében.

2008. július 01-től fokozott ápolást igénylő súlyos fogyatékos személyek ápolási díját az önkormányzat a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 20 %-ával kiegészíti az ápolási tevékenység elismeréséül. 2009-ben 66 fő, még 2010. évben 84 fő ápolási díj került ily módon kiegészítésre.
A mozgáskorlátozottak jogszabályban meghatározott feltételek fennállása esetén mentesek a gépjármű adó fizetési kötelezettség alól, évente ezen jogcímen megközelítőleg 500 esetben biztosít adómentességet a hivatal. 

A Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének Csongrádi Csoportja végzi az úgynevezett lakás akadálymentesítési támogatással kapcsolatos ügyintézést (LÁT). 
	Év
	Benyújtott kérelmek száma
	Kifizetett támogatás összege

	2009
	23
	3.450.000

	2010.
	15
	2.250.000

	
	
	(5.700.000


V/b  A fogyatékosok által igénybe vett jellemző szociális szolgáltatások: 


- Csongrád Megyei Önkormányzat Aranysziget Otthona Kisréti Otthon: 

Az intézmény 124 fő enyhe, középsúlyos és súlyos fokban értelmi akadályozott számára nyújt teljes körű ellátást. Az intézmény dolgozóinak száma 81 fő, szakképzettségi arányuk 94 %-os. A tárgyi feltételek megfelelnek az intézményben a hatályos jogszabályi előírásoknak, az intézmény modern. eleget tesz a korszerű fogyatékos ellátás szakmai követelmény rendszerének. Az intézményben az értelmileg akadályozott embereknek lehetősége nyílik egyéni képességei kibontakoztatására, tartalmas közösségi tevékenységekre, egyéni és társas munkavégzésre, otthonos körülmények közötti kultúrált szórakozásra. Az intézmény eszközrendszerét oly módon használja, hogy az minél jobban szolgálja a személyre szóló ellátás feltételeit. A Kisréti Otthon 2007-ben került átadásra, napjainkban a lakók teljes egészében beépültek a város életébe. 


- Szociális Ellátások Intézménye: 
Támogató Szolgálat: 

A támogató szolgálat a település valamennyi fogyatékossági csoportjába tartozó személy igénybe veheti. 
A támogató szolgáltatás feladata a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belül speciális segítségnyújtás biztosítása, valamint a fogyatékosság jellegének megfelelően, különösen az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése. 
A fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi, szociális ellátásokhoz, valamint fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi, és eszköz feltételeinek biztosítása, információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, tanácsadást követően társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás a jel nyelvi tolmács szolgálat elérhetőnek biztosítása. 
A prevenció elve értelmében a szolgáltatás fontos szerepet tölt be fogyatékos állapot rosszabbodásának, illetve másodlagos sérülések kialakulásának megelőzésében is. A támogató szolgálat a személyi segítés keretén belül az egészségtudat erősítésében is rendkívül nagy feladatok lát el. 
A támogató szolgálat a társadalmi szemlélet kedvező irányban történő megváltoztatásához hozzájárul, hiszen városi rendezvényekre eltudja szállítani a fogyatékos személyeket, így ezeken a programokon azok is részt tudnak venni, akik mindeddig segítő személyi vagy jármű hiányában lakókörnyezetükhöz voltak kötve. 
	Év
	Személyi segítés/óra
	Személyi szállítás/km
	Ellátotti létszám átlaga

	2009. 
	1.479,39
	4,383,9
	40

	2010. október 31-ig
	1.418,21
	3.512,14
	49


Gyermekjóléti Szolgálat: 

A gyermekjóléti szolgálat tevékenységi körében közkedveltek a nyári programokat, melyek a fogyatékkal élő gyermekek számára is elérhetőek. 2009. és 2010. évben 3 fogyatékkal élő gyermek vett részt a szolgálat nyári programjaiban, táborokban, illetve klub jellegű foglalkozásokban. 
Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye: 

Csongrád Város Önkormányzat képviselő-testülete 2008. évben döntött arról, hogy új szociális szolgáltatást a fogyatékkal élők nappali intézményét létrehozza. Az új szolgáltatás bevezetése a szociálisan nehéz helyzetben élők fogyatékosok esélyegyenlőségét, családjaik tehermentesítését, szociális biztonságát valósította meg. A Támogató Szolgálattal szoros együttműködésben biztosított az intézményben való beszállításuk. Az új szolgáltatás 2010. július 01. napjától kapta meg a működési engedélyt 24 fő elhelyezését biztosítja. A fogyatékosok nappali ellátása szociális alapszolgáltatás nagyban hozzájárul ahhoz, hogy a fogyatékos a saját családjában maradjon. A fogyatékos gyermekeket, illetve szülőket pedig alkalmanként a külső segítség igénybe vételével tehermentesítse. 
Családsegítő Szolgáltatás: 
Egyik alapfeladata az információadás és a tanácsadás, ennek célja, hogy a fogyatékossággal élő személy hozzájusson olyan információkhoz, amely szükséges ahhoz, hogy képesek legyenek döntéseket meghozni problémáik megoldásában, így a társadalmi integrációjuk minél szélesebb körben megvalósuljon. 
Az információnyújtás szórólapokkal, plakátokkal, személyesen, telefonon, levélben egyaránt folyamatosan működik. 

A szociális szolgáltatások területén a Szociális Ellátások Intézménye, a Piroskavárosi Idősek Otthona, és a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. valamennyi szolgáltatás fogyatékos személyek ellátására alkalmas, személyi tárgyi feltételek a feladatellátásra biztosítottak. 

VI. Egészségügy:

Az egészségügy területén a programban meghatározott alapelvek érvényesültek kiemelve a prevenciót és a rehabilitációt. 

Települési egészségtervben megfogalmazottak – megelőzés, szűrés, rehabilitáció elvei – és ehhez kapcsolódó programok harmonizálnak a fogyatékosügyi programmal.

A háziorvosi ellátás az első egészségügyi ellátó rendszer, ahol a fogyatékkal élő ember vagy annak hozzátartozója a problémával megjelenik, és az utógondozás követése is a háziorvosok feladata.

A védőnői szolgálat tevékenységével nagyban hozzájárul a tudatos családtervezéshez.

Az egyéni szükségletek elvének érvényesítése érdekében az orvosok és a szakszemélyzet is minden esetben törekszik a fogyatékossággal élő betegek speciális szükségleteinek kielégítésére, a személyhez fűződő jogok védelmének elve is biztosított a többi alapelv mellett, hiszen betegjogi képviselő működik, aki többek között jogi úton is szavatolja a betegjogok betartását. A városi gyógyfürdőben üzemelő, de az egészségügyi ellátás járó beteg szakellátásához tartozó reumatológiai szakrendelés kiemelt szerepet tölt be a mozgásfogyatékosok orvosi rehabilitációjában. A betegforgalom magas, a kezelések kihasználtak. A működtetés körülményeiben az elmúlt időszakban jelentős változás nem következett be. A gyógyfürdő reumatológia szakrendelésének további fejlesztési lehetőségét szem előtt kell tartani a lakosság szükségleteihez igazodva.

VII. Oktatás:

VII/a. A Kozmutza Flóra Általános Iskola, Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon Csongrádi Tagintézménye Csongrád, Kereszt tér 1. 

A Csongrád Megyei fenntartású Kozmutza Flóra Általános Iskolában a 2010/2011-es tanévtől működik óvodás csoport a fogyatékos gyermekek számára. A működtetéshez Csongrád Város Önkormányzata 1 fő gyógypedagógiai asszisztens és 1 fő dajka foglalkoztatásának bérét átvállalta.
Jelenleg 42 gyermeket látnak el. A 2010/2011-es tanévtől óvodás csoport indult az intézményben 7 fővel. 

Pedagógiai programjukat meghatározza az a tény, hogy sajátos nevelési igényű tanulókat, tanulásban és értelmileg akadályozott gyermekeket nevelnek – „Mint minden gyermek, én is szükségét érzem annak, hogy elismerjenek” – E gondolat kifejezi azt a törekvésüket, hogy olyan nevelő, oktató munka valósuljon meg az intézményben, melynek eredményeként a tanulásban illetve értelmileg akadályozott gyermekek harmonikus személyiséggé válhatnak, fejlesztésük során önmagukhoz mért legmagasabb szintre jussanak el.

Pedagógiai programjuk alapját képezik a szocializáció, rehabilitáció, önálló életvitelre nevelés, munkára és egészséges életmódra nevelés, valamint a sajátos gyermekszemlélet.
A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlődésében az oktatásnak, nevelésnek különös fontos szerepe van, mert a gyógypedagógiai nevelés nem csak alkalmazkodik a fogyatékosság tényéhez, hanem tudatosan törekszik a különböző okok által kiváltott sajátosságok korrigálására, az épen maradt funkciók jobb kihasználására, személyiségzavarok kiküszöbölésére, magatartás szabályozására, a társadalomba való beillesztésre. 

Felzárkóztató programjaik: logopédiai fejlesztés, mozgásfejlesztés konduktor segítségével, egyéni fejlesztési órák, autista fejlesztés, mentálhigiénés foglalkozások.

Tehetséggondozás keretében tánc-és dráma szakkör, kézműves szakkör, informatika szakkör működik. 
Évenkénti iskolai, megyei, tanulmányi, sport és kulturális versenyekre való felkészítést folyamatosan végzik a nevelők. A gyermekeknek szóló pályázatokon részt vesznek a tanulók.

Számítógépes ismeret oktatására, ezekhez való hozzáférés lehetőségét az intézmény biztosítja.

Tanulóik a 8. osztály elvégzése után érvényes általános iskolai bizonyítványt kapnak. A szentesi Rigó Alajos Intézményben szakiskolai képzés lehetősége biztosított a tanulásban akadályozott tanulóknak,/ festő-tapétázó, épület-burkoló, varró szakmákban/. Az értelmileg akadályozott tanulóik legközelebb Hódmezővásárhelyen, a Kozmutza Flóra speciális Szakiskolában folytathatják tanulmányaikat.

A városi diákönkormányzat munkájában az iskola folyamatosan részt vesz. Jó kapcsolatot tart fenn az intézmény a helyi társintézményekkel. / többségi általános iskolák, Kisréti Ápoló Otthon, Batsányi János Gimnázium, Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálat, Csongrád Város Önkormányzata, Csemegi Károly Könyvtár, Művelődési Központ, stb./valamint minden, a tanulókat érintő programba bekapcsolódik /DA-DA program, országos Bűnmegelőzési Program stb./

Évek óta fogadja az intézmény az SZTE JGYTF gyógypedagógiai szakos hallgatóit.
VII/b Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága:

A Csongrád Megyei Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság a speciális ellátás szükségességét minden évben vizsgálja az óvodás gyermekeknél. A vizsgálat eredményeként fejlesztésüket fejlesztő pedagógusok, gyógypedagógusok, logopédusok végzik. A Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Alapító Okirata szerint kötelesek ellátni a sajátos nevelési igényű gyermekeket. A sérült gyermekek integrált óvodai csoportjának működése a Templom utcai „Delfin” óvodában két óvodai csoportban megvalósult, 2009/2010-es nevelési évtől 3 sérült gyermek integrált ellátásával. 2010/2011-es nevelési évtől a Bökényi Óvodában egy óvodai csoportban szintén integrált óvodai nevelés folyik, ahol egy fő integrált nevelése valósul meg.

A Közoktatási Törvény 1993. évi XXIX. tv. és az SNI gyermekek óvodai nevelésének irányelve 2/2005. OM. rendelet és a 4/2010. (I.19.) OM rendelet tartalmazza az integrált nevelés feltételeit, a pedagógusok feladatait, az egyes fogyatékossági típusok jellemzőit és fejlesztési irányvonalakat, melyeket az intézmény minden körülmények között betart.

VII/c. A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézményében Csongrádi Tagintézményében a fogyatékkal élő gyermeke ellátásáról az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei és az iskolák gyógypedagógusai gondoskodnak, az oktatási intézmények pedagógusaival együttműködve. A fogyatékossághoz kapcsolódó szakember ellátottság megfelelő, 2,5 fő logopédus, 2 fő beszédfejlesztő, 2 fő pszichológus, 1 fő gyógytornász, 4 fő gyógytestnevelő, 8 fő gyógypedagógus, 2 fő fejlesztőpedagógus dolgozik saját szakterületén, valamint 1 fő tiflopedagógus foglalkozik a látássérültekkel és a korai fejlesztéssel (0-3 év), a korai látássérülteket is beszámolva.

A hallás sérült gyermekekkel 1 fő szurdópedagógust megbízással foglalkoztatnak. A szakvéleményben és a törvényben előírt órákat az SNI tanulók megkapják, igaz a csoportlétszám néhol magas. 

VII/d. Egységes Pedagógiai Szakszolgálat:

Szakszolgálatnál 6 éve működik a baba-mama játszóház, melynek keretein belül már elkezdődött a sérült /testi, érzékszervi, értelmi, szociális hátránnyal küzdő/ babák integrálása. 

Ezen ellátási forma a társadalmi előítéletek csökkentésének színtere lett és lehet. A szocializáció során toleranciára, elfogadásra nevel, a másik ember szuverenitásának tiszteletben tartásával, segítségével.

A rendszeres szűrések, mérések révén a gyermekek problémáinak felderítése időben történik, ezzel a hatékonyabb fejlesztést tudjuk megalapozni.
VIII. Kultúra, sport:

VII/a. Kultúra:

A Csemegi Károly Könyvtár és Információs Központ tovább folytatta és folytatja azt a tevékenységét, amely a fogyatékkal élők könyvtárba való beintegrálását célozza meg. Rendkívül fontos, hogy minden könyvtárhasználó egyenlő esélyekkel tudja szolgáltatásaikat igénybe venni. Ennek érdekében a központi könyvtár után a bokrosi városrész könyvtárában is sikerült olyan számítógépet a lakosság részére beszerezni, amelyen a gyengén látók és a teljesen vakok is tudnak internetezni, újságot olvasni, vagy akár hangos könyveket is meghallgatni. A felolvasó program mindezeket a vakok számára is lehetővé teszi.

A könyvtár által 2009-ben megnyert TIOP 1.2.3 pályázat lehetővé tette, hogy akadálymentesített portált hozzanak létre, amit a fogyatékkal élő emberek is akár otthonról is igénybe vehetnek. 
A már évek óta működő hangos könyvtárat folyamatosan fejlesztik, a hangos könyvek /CD-k, kazetták/ vásárlásával. Tovább bővítik az ezek lejátszásához szükséges eszközök számát, /diskmen, kazettás magnó/ és ezeket ingyenesen a fogyatékkal élő emberek rendelkezésére bocsátják. 

Rendezvényeikkel is szeretnék azt érzékeltetni, hogy a fogyatékkal élő emberek teljes jogú használói könyvtárnak. 2009-ben egy egész napos programot szerveztek a mozi előtti téren, ahol a „Fogadd el, fogadj el” c. országos kampány részeként felhívták a figyelmet a fogyatékkal élő emberek ügyére, bemutatták az Ő segítségükkel azt, hogy milyen sok érték lakozik bennük. A programon közel 1000 fő vett részt a Csongrád Megyei Önkormányzat Kisréti Otthonának lakói, a Kozmutza Flóra Általános Iskola csongrádi tagintézményeinek tanulói, valamint a csongrádi és a kistérségi általános iskolák is. Meghívták azokat a csongrádi szervezeteket, akik a fogyatékkal élőket segítik. Az egész napos program játékos vetélkedőkkel, versenyekkel, előadásokkal, kiállításokkal hozta közelebb  azokat az embereket, akik ezen részt tudtak venni. Ez a közvélemény-formáló nap rendkívül sikeres volt és ennek köszönhetően megnőtt a fogyatékkal élő emberek könyvtári beiratkozása is. 

Könyvtár szoros kapcsolatot tart fenn a fogyatékos embereket ellátó intézményekkel, rendszeresen szerveznek közös programokat, ezzel is segítve a fogyatékkal élők integrációját. 
Az Aranysziget Otthon lakói, a Kisréti Otthon lakói rendszeresen látogatják csoportosan és egyénileg is könyvtárat, nemcsak kölcsönzés céljából, hanem rendezvényeiken is részt vesznek: Könyvtári Fieszta, Országos Nagyi Könyvtári Napok. 

A Kozmutza Flóra Általános Iskola csongrádi tagintézmény tanulói rendszeresen látogatják a könyvtár rendezvényeit, foglakozásait. 

Városunk új intézményével, a Fogyatékkal Élők Nappali Intézményének lakóival is szoros kapcsolatot alakított ki.

Házhoz megy a Könyvtár program keretében biztosított az idős, mozgásképtelen, idős otthoni lakók számára (Aranysziget Otthona, Gondviselés Háza, Piroskavárosi Idősek Otthona) könyvek, a hangos könyvek kölcsönzése. 
Az Európai Uniós pályázataik mindegyike /TIOP 1.2.3, TÁMOP 3.2.4 és TÁMOP 3.2.11/ olyan fejlesztéseket, programokat tartalmaz, amely a fogyatékkal élők társadalmi kirekesztettségét szünteti meg. 
2009-ben a Város Művelődési és Sportbizottságának és Csongrád Megyei Önkormányzatnak és a Csongrádi Vízügyi SE támogatásának köszönhetően nyári napközis tábort rendeztek, ahol integráltan vettek a részt a programokon a város egészséges és fogyatékkal élő gyermekei. 
VIII/b. Művelődési Központ és Városi Galéria: 

Az intézmény 2009-ben nyújtott be pályázatot az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program TÁMOP 3.2.3-08/2 „Építő közösségek” közművelődési intézmények az egész életen át tartó tanulásért, 2. kör: A közművelődés a nem formális és informális tanulás szolgálatában című pályázati kiírásra. 

A pályázat sikeres volt, ennek eredményeként az intézmény ingyenes képzéseket indított, hátrányos helyzetű célcsoportok számára. Alapfokú informatikai, illetve nyelvi képzéseinken számos megváltozott munkaképességű, fogyatékkal élő lakos vett részt. 
Sikeresen együttműködtek a városban működő rehabilitációs intézményekkel, melyek dolgozói is csoportosan vesznek részt ingyenes informatikai képzéseiken.
Az Aranysziget Otthon Kisréti Otthonának lakóinak, valamint a Fogyatékosok Napközi otthona közösségének lehetőséget biztosítanak az Ifjúsági Ház látogatására, igény szerinti használatára.

A vakok és gyengén látók, valamint a Megújulás klub foglalkozásait rendszeresen intézményükben tarja. 
A Születés Hete Fesztivál országos kulturális programsorozat. Az intézmény 2009-ben csatlakozott először ehhez a kezdeményezéshez. Akkor a Művelődési Központ, az idei évben pedig a Városi Galéria volt a programok helyszíne. 
Három napos programajánlatuk széles választékot kínált a fiataloknak, kismamáknak és családtagjaiknak, valamint minden nyitott szemléletű érdeklődőnek, segítve a tudatos családtervezést, életvezetést. A szervezésben a csongrádi Női kör tagjai, a Védőnői Szakszolgálat munkatársai, valamint önkéntes segítők is részt vettek. 
Az előadások és a beszélgetések a táplálkozás jelentőségéről, a gyermekvállalásra és a szülésre való felkészülésről, a hagyományokról és újdonságokról, az esetleges problémák korai felismeréséről és kezelésükről, alternatív lehetőségekről szóltak, szélesebb látókört kialakítva ezek által. Személyre szabott egyéni segítségnyújtásra, életvezetési tanácsadásra is lehetőség nyílt a helyszínen és azóta is havonta egy alkalommal, hétvégén az Ifjúsági Házban. Fát ültettek a jövőbe és a jövő generációjába vetett hit reményében. 
A gyerekek számára folyamatos játéklehetőséget biztosítottak. A rendezvénysorozatukat a Kalahári zenekar világzenei koncertjével zárták. A biotermékeket és a témákhoz kapcsolódó könyveket az érdeklődők meg is vásárolhatták a helyszínen. Minden programot ingyenesen látogathattak az érdeklődők.

VIII/c. Sport: 

„A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán, vagy egyáltalán nem képesek élni” fogalmaz az 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról. 

A törvény alapelvként rögzíti, hogy olyan körülményeket kell létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek a teljesebb életre, és a döntési folyamat során kiemelten kell kezelni saját szükségleteiket. A testnevelés, a sport, a mozgás minden ember számára természetes és magától értetődő igény, és cselekvés kell legyen. 
A fogyatékos emberek életében – elméletileg – a sportnak ugyan az a szerepe, mint az épek esetében: egészségmegőrzése, önmegvalósítás, siker élmény, közösségi élet, stb. Életük szerves részévé kell válni ugyanazoknak a tevékenységeknek, amelyek miden ember életében fontosak, hiszen nekik ugyan úgy van mozgásigényük, mint az ép társaiknak, és ezt az igényüket ki kell elégíteni. 

Sportolási lehetőségek városunkban a fogyatékkal élők számára korlátozott mértékben biztosított. Csongrádon a város sportlétesítményei használhatóak fogyatékkal élők számára is, tornaterem, uszoda, szervezett formában, szakemberek vezetésével. 
Csoportos foglalkozásokat a kisréti otthon mellett a Kozmutza Flóra Általános Iskola Csongrádi Tagintézménye tart heti rendszerességgel úszás-és vízi terápia megvalósításával. Egyesületi keretek között nem sportolnak fogyatékkal élők Csongrádon.

A Csongrád és Térsége Lovas klub vizsgázott szakemberek vezetésével biztosítja a lovagló foglalkozásokat fogyatékkal élő és sérült gyermekek számára.
Kozmutza Flóra Általános Iskola Szakiskola Diákotthon és Gyermekotthon Csongrádi Tagintézménye „Mosoly tábort” rendezett pályázati forrásból.

Biatovszky Mirát, a Batsányi János Gimnázium és Szakközépiskola tanulóját Taipeiben megrendezett XXI. Nyári Siketlimpián 40 lövéses légfegyveres számban elért olimpiai bajnoki eredményért polgármesteri dicséretben részesítették 2009. szeptemberében. 
IX. Média szerepe a fogyatékkal élők társadalmi előrelépésében: 
A fogyatékosok társadalmi kirekesztettsége téves információkból előítéletekből, stb. is adódik és ezen változtatni kellene. A kommunikációs aktivitás, az aktív megjelenés, a megfelelő tömegtájékoztatás, az emberek szemléletformálásában alapvető fontosságú.
A társadalmi szemléletformálást nagy mértékben segítheti a média. Legtöbbször csak a sajnálattal találkozunk a médiákban, holott több figyelmet kellene fordítani a fogyatékossággal élők valódi szükségleteire, a munkahelyhez jutásra, a képzés, továbbképzés fontosságára, a megfelelő, akadálymentes élettér biztosítására. Sokszor a megfelelő információ hiánya is nehezíti az előrelépést. Leginkább a fogyatékosság problémáit mutatják be, nem pedig az embert. A társadalom tagjainak tájékoztatása, valamint a pozitív irányú szemléletváltás, a társadalmi elfogadottság erősítése miatt, szükséges, hogy a fogyatékos személyekről és az esélyegyenlőségük megteremtésének érdekében tett intézkedésekről szóló információk folyamatosan jelenjenek meg a médiákban.

Jelenleg egyetlen médiaként a Csongrád Televízió rendelkezik folyamatos műsoridővel, amely média partnerként működik együtt a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteivel, intézményeivel annak érdekében, hogy a fogyatékos emberek kedvezőbb bemutatásban részesüljenek a helyi televízióban. Rendszeresen részt vesz, és elismerőként tájékoztat a fogyatékos embereknek, és az ő általuk szervezett programokon, rendezvényeken.

Feladat: a fogyatékos személyekről és az esélyegyenlőségük megteremtésének érdekében tett intézkedésekről szóló információk folyamatos továbbítása továbbra is a helyi médiák felé.
X. Érdekképviselet: 

Helyi érdekképviseleti feladatokat a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetségének Csongrádi Csoportja, taglétszáma 61 fő, valamint a Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének Csongrádi Csoportja taglétszáma 230 fő látja el. 
Mindkét érdekvédelmi szervezet fő célkitűzésének tartja az egyéni és kollektív érdekvédelmet, ezen belül kiemelten foglalkoznak azzal, hogy módot nyújtsanak tagjainak érdekeik kifejezésére, lehetőséget teremtsenek azok érvényesítésére, és ellássák az érdekképviseletüket. 
A csoportok fontos kapcsolódási pontot jelentenek az önkormányzat és a fogyatékossággal élő emberek között, hiszen ezen a csatornán keresztül a tájékoztatás pontos és részletes részükre. Az önkormányzat 2009. és 2010. évben is támogatást biztosított működésükhöz a Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetsége Csongrádi Csoportjának 2009-ben 140.000,- Ft-ot, 2010. évben 100.000,- Ft-ot, a Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete csongrádi Csoportjának 2009-ben 200.000,- Ft-ot, 2010. évben 150.000,- Ft-ot. 

XI. Egyenlő esélyű hozzáférés:
Az akadálymentes környezet, a fogyatékosoknak alapvető szükséglete, másoknak pedig kényelmesebbé, biztonságosabbá teszi a használatot. A középületek akadálymentesítésének határideje 2005-ről 2010-re, illetve 2013-ra módosult.

Új épületek esetében odafigyeléssel, kevés költséggel megoldható az akadálymentes kialakítás már a tervezés során. 

A meglévő épületeknél a felújítási munkák kapcsán történt akadálymentesítés, mely elsősorban az épületbe történő bejutást segíti. Ilyen jellegű beruházás történt a Városi Gyógyfürdőnél, a Posta épületénél, a Justh Gy. u. 7. szám alatti volt és Justh Gyula u. 2/b. szám alatti jelenlegi Városi Irodaháznál, Szociális Ellátások Intézménye Fő u. 64. szám alatti telephelyén,  a gyógyfürdőnél, a Családsegítőnél. 
A Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény Gyöngyvirág utcai Rendelőintézetében, a Szociális Ellátások Intézménye Gondviselés Házában, a Polgármesteri Hivatalban, a Piroskavárosi Általános Iskolában, Kossuth Lajos Általános Iskolában lift is kiépítésre került.
Csongrád Város Önkormányzat Városgondnoksága a közterületek, járdák akadálymentesítését az alábbi összegek felhasználásával végezte el:

2000. év
2.113 eFt

2001. év
3.405 eFt

2002. év
1.600 eFt

2003. év
1.110 eFt

2004. év
1.087 eFt

2005. év
1.000 eFt

2006. év
   500 eFt

2007. év                 0 eFt

2008. év          1.250 eFt
2009. év          1,500 eFt

2010. év          1.250 eFt
A munkálatok főként a kiemelt szegélyek, szintkülönbségek megszüntetésére, valamint a járdák egyenetlenségeinek javítására irányultak.

Csongrád közterületen lévő kb. 1000 parkolóhelyéből (magán területen lévő, pl.: Penny, Lidl, nem tartozik bele) 2009-ben kb. 30 db volt megkülönböztetve felfestéssel, vagy kitáblázással. Intézmények, középületek, üzletek egy részénél nem volt biztosítva a mozgássérültek parkolási lehetősége, ezért a közhasználatú parkolókban lévő mozgáskorlátozottak részére kialakított parkolóhelyek számának felülvizsgálatát a Mérnöki Iroda Meló Zoltánnéval a Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének Csongrádi Csoportja vezetőjének. közreműködésével 2009. májusában elvégezte. 

A közhasználatú parkolók, intézményeink, középületeink mozgáskorlátozott parkolóinak száma így 21 db parkolóval bővült, mely parkolók kijelölését a Városgondnokság elvégezte.     A parkolók átalakítását illetve újak építését igénylő feladatok forrás hiányában nem kerültek megvalósításra. 

Új parkolók kialakításával egyidejűleg a következő helyeken lettek mozgáskorlátozott parkolók kiépítve: Szt. Rókus Tér 1 db, Fő utca (Bíróság előtt, építése folyamatban) 2 db, Kossuth tér(Hivatal nagykapu bejárója) 2 db, Mozi előtti parkoló 1 db.

A városban közelmúltban végrehajtott és jelenleg is folyó beruházások kapcsán szükségesnek tartom áttekintetni a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés kiépítettségét. 
A megvalósítás további ütemezése érdekében javasolom, hogy már a 2011. évi költségvetésben ezen feladatra pénzügyi forrás legyen elkülönítve.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy beszámolómat vitassa meg, és a határozati javaslatot fogadja el. 
Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadja „Beszámoló Csongrád Város Önkormányzata Fogyatékosügyi Programjának időarányos végrehajtásáról” készült előterjesztést az alábbi döntést hozza:
1. A képviselő-testület felkéri a hivatal mérnöki irodáját, hogy a közszolgálatásókhoz való egyenlő esélyű hozzáférés kiépítettségét vizsgálja meg figyelemmel a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. tv. 7/B.§-ra. 

Határidő: 2010. január

Felelős: Seres Balázs
2. Felkéri a polgármestert, hogy a közszolgáltatások egyenlő esélyű hozzáférésének kiépítésére a 2011. évi költségvetésben tegyen javaslatot. 

Határidő: 2011. évi költségvetés

Felelős: Dr. Kőrösi Tibor polgármester

Erről értesül: 

1. Képviselő-testület tagjai

2. Polgármester

3. Polgármesteri Hivatal Irodái

4. Önkormányzat intézményei, Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás fenntartásában működő intézmények.
5. Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft

6. Érdekképviseleti szervek 

7. Irattár

Csongrád, 2010. november 08.












Dr. Kőrösi Tibor 












   polgármester 
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