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Kruppa István
 
Valamennyi önkormányzati költségvetési intézmény vezetője részére

Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása Munkaszervezet vezetője részére 

és általa a csongrádi telephelyű intézmények vezetői 

Polgármesteri Hivatal irodavezetői részére

Egészségügyi referens részére

Önkormányzati tulajdonú Gazdasági Társaságok vezetői részére

Helyben
Tisztelt Asszonyom! Tisztelt Uram!

A 2011. évi költségvetés előkészítő munkálatait megkezdtük. A tervezéshez központi információk a  www.pm.gov.hu  oldalon találhatók.
A Képviselő-testület az önkormányzat 2011. évi költségvetési koncepcióját a 2010. évi gazdálkodás háromnegyedéves végrehajtásáról szóló tájékoztatóval együtt a 2010. december 16-i ülésén tárgyalja. Javaslatot a Pénzügyi, Jogi, Gazdasági-, és Fejlesztési Bizottság véleményével együtt kell megküldenünk a Képviselő-testület részére, így az összeállítást legkésőbb december 2-án ki kell adnunk.
A testületi anyag összeállításához - az előző évek gyakorlatának megfelelően - az adatokat az alábbiak szerint kérem összeállítani és megküldeni: 

1. A 2010. évi gazdálkodás háromnegyedéves helyzetét számszakilag a mellékleten kell kidolgozni, a megfelelő oszlop kitöltésével. Kérem mellékelni a kinyomtatott 3.2.1.3. menüpontú intézményi összesített pénzforgalmi adatokat tartalmazó táblát. 
A feladatok megvalósulásáról számszaki és szöveges résszel értékelést kell készíteni az alábbiak szerint (ahol % szerepel, oda a teljesítés és a módosított előirányzat viszonyszámát kell írni).

Az intézményi összbevétel …..eFt (….%) , ezen belül a saját bevételek …..eFt (…..%), átvett pénzeszköz …..eFt (…..%), támogatás …….eFt (…..%). Jelentősebb saját és átvett bevételek:……………………………. 

Rövid értékelés……………………………………………
Az intézmény kiadása …….eFt (…..%). Ezen belül a személyi juttatás …..eFt (….%), járulékai …..eFt (….%), dologi kiadás ……..eFt (…..%), beruházás felújítás ……eFt (…..%).  Jelentősebb kiadási tételek:…………………………. 
Rövid értékelés…………………………………
Szervezeti változás………………………………..
A kifizetetlen számlaállományt: 2010. 11. 15-ével kérem kimutatni, megbontva a lejárt, illetve nem lejárt esedékességűekre.
Az összes beszámolási szöveg intézményenként max.30 sor lehet 12-es betűvel.

2. A 2011. évi költségvetési koncepcióhoz adatszolgáltatást és igényfelmérést a – költségvetési törvénytervezetben foglaltak figyelembevételével – a következők szerint kérem elkészíteni, röviden indokolni (a jelenlegi információk alapján), elsősorban az előző évihez történő változáshoz viszonyítottan.

a.) Az intézményi saját bevételt reálisan növelni kell (minimum az infláció mértékével, mely várhatóan 3,5 %).

b.) Az intézményi működési kiadásoknál továbbra is konkrét intézkedésekkel érvényesíteni kell az alapműködtetést nem veszélyeztető megtakarításokat. 

c.) A költségvetési koncepció összeállításánál figyelembe veendő paraméterek 2011. évre: 

	 
	
	

	- tv. tervezet szerinti fogyasztói árnövekedés
	
	3,5 %

	- köztisztviselői illetményalap /nem változik/
	
	38.650,- Ft

	- közalkalmazotti bértábla nem növekedik 
	
	

	- KJT 69. § illetménypótlék alapja változatlan
	
	20.000,- Ft

	- létszám: fentiekkel is összefüggésben növelés csak feladat-bővülés esetén történhet, illetve ha a bevételi oldal biztosított
	
	

	- Bérfejlesztésre nincs lehetőség
	
	

	- 13. havi illetmény 2011. évre nem tervezhető
	
	

	- Közalkalmazottaknál (járulékkal együtt) 2.000,- Ft/hó/fő étkezési hozzájárulás tervezhető 
	
	

	- A 2%-os teljesítményösztönző keret tervezhető (292/2009. /XII.19/ Korm. rendelet 85. § /2/. 
	
	

	- „Kártyapénz” eredeti költségvetésben nem tervezhető
	
	

	- Nyugdíjba vonulókról tételes kimutatást kérek mellékelni
	
	

	- TB járulék 
	
	27 %

	- Minimálbér

       Középfokú végzettség esetén 
	
	76.800 Ft/hó

92.500 Ft/hó

	- dologi kiadások emelésére csak a helyi bevételi lehetőségekből teremthető forrás. Saját bevétel (bér nélküli rész) a 3,5 %-on felüli rész, illetve a tervezett infláción felüli rész. 

A jelenlegi tervezésnél a következő számítást kérem: A várható tény plusz/mínusz az egyszeri feladatok hatása. 
	
	

	- Szociális juttatások (az aktuálisan ismert elképzelések alapján)
	
	

	
	
	


d) A beruházási, felújítási feladatokról a mellékelt kimutatást a sorrendiség megjelölésével kérem kitölteni. 

e) A költségvetést érintő intézményi feladat változásokat külön indokolni szükséges (feladatnövekedés nélküli létszámnövekedés nem lehetséges). 

f) Amennyiben a kiadások közbeszerzést tesznek indokolttá, az árucsoportok vagy szolgáltatás-fajták tervezett összegét külön be kell mutatni. 

g) A képviselő-testület 2010. október 28-i ülésén elfogadta az önkormányzat pénzügyi helyzetének bemutatásáról szóló előterjesztést. A határozat 2. pontja alapján a kötelező és nem kötelező feladatokat be kell mutatni. Levelem 1. sz. melléklete tartalmazza az Önkormányzat SZMSZ-e szerinti jelenlegi feladatmegbontást. Kérem, szíveskedjen az irányítása alá tartozó szervezet kötelező és nem kötelező feladatait aktualizálni, és bemutatni. Mivel a tervezés e feladataiba a Képviselő-testület bizottságai is bekapcsolódnak, a bizottsági elnökök erre vonatkozóan külön is intézkedhetnek, illetve az esetleges módosítási javaslatot a Bizottságoktól külön is kérem.
Az adatoknak alkalmasnak kell lenni arra, hogy bemutassuk a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása által az alap és kiegészítő normatív bevétellel nem fedezhető önkormányzati finanszírozási igényt is, ezért a Társulás által fenntartott csongrádi intézményeknek is a mellékelt táblázatokat kell kitöltenie, melyhez a Munkaszervezettel közösen az intézményre lebontható normatív támogatásokat is kimutatják, és ezt követően külön intézményenként rögzítik az önkormányzattól a Társulás részére igényelt átadott pénzt. 

A Társulás által megvalósításra tervezett, és önkormányzati önerőt igénylő beruházásokat szintén be kell mutatni.

A továbbiakban elkerülhetetlen a működési hiány növekedésének megállítása, ezért az önkormányzati támogatási igény csökkentésére kell törekedni a bevételek növelése, és a kiadások csökkentése révén. Ehhez javaslat szerepel a 2. sz. mellékletben, melyet az intézményi sajátosságok szerint bővíteni lehet. A vonatkozó intézkedéseket, kapcsolódó számszaki adatokat a 3. sz. melléklet szerinti munkatáblában kell bemutatni.
Amennyiben sikeres működési pályázat forrásai állnak rendelkezésre, azok saját megtakarítási hatásával számolni kell. 
Felhívom az intézményvezetők figyelmét, hogy mivel az állandó lakosság száma csökkent, és az ellátottak számában is csökkenés várható, ezért rendkívül szigorú, takarékos, körültekintő és felelősségteljes tervezési munkát igényel az anyag összeállítása. 

Amennyiben a tervezéshez szükséges adatok kialakításához pontosabb információk állnak rendelkezésre, úgy erről az intézményvezetőket soron kívül tájékoztatom. 

Kérem az intézmények vezetőit, hogy az igény beadása előtt a szakmai felügyeletet ellátó irodákkal egyeztetést végezzenek. Ennek dokumentálásaként az érintett Irodavezető szignóját kérem a Városgazdasági Irodára leadott példányon. Ez a korábbi években is kérés volt, melynek betartása többnyire elmaradt. Amennyiben ez évben is formai, vagy tartalmi hiányos állományok érkeznek, azokat az iroda visszaadja, és az anyag be nem érkezettnek minősül.
Amennyiben a tervezési munka során újabb szakfeladatok jóváhagyására vonatkozó igény merül fel, kérem jelezni (az alapító okirat módosítást jelent).

A kért anyagot legkésőbb 2010. november 22-én 12 óráig kérem kinyomtatva két (olvasható) példányban a Városgazdasági Iroda Közgazdasági Csoportjához, és elektronikusan a varosgazdasagi@csongrad.hu és a kruppa.istvan@csongrad.hu címre eljuttatni. Amennyiben technikai probléma miatt csak írásban tudja az intézmény teljesíteni az anyagküldést, kérem jelezni szíveskedjenek az irodán.
Kérem a fentiekre vonatkozó intézkedést és a határidők betartását.

Csongrád, 2010. november 04.  
Üdvözlettel:


Dr. Kőrösi Tibor  


polgármester

Ellenjegyezte:



Dr. Szubally Brúnó





         aljegyző

A levelet kapják: 

1. címzettek 

2. Cigány Kisebbségi Önkormányzat Vezetője

3. Belső Ellenőr  
4. Könyvvizsgáló  
5. a Pénzügyi, Jogi, Gazdasági- és Fejlesztés Bizottság Elnöke  
6. az Egészségügyi, Szociális- és Ifjúsági Bizottság Elnöke

7. az Oktatási, Művelődési, Kulturális, Sport- és Vallási Bizottság Elnöke

1. számú melléklet

„Az önkormányzat és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról” szóló többszörösen módosított 6//2007. /III. 28./ ÖKt. rendelet 
2. sz. melléklete  

Kötelező és nem kötelező önkormányzati feladatok

Kötelező feladatok:
· önkormányzati igazgatási tevékenység,




· képviselő-testület, bizottságok működése,



· helyi kisebbségi önkormányzat igazgatási tevékenysége, megállapodás alapján a kisebbségi önkormányzat gazdálkodásának végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása, 



· polgári védelmi tevékenység (meghatározott esetben a polgármester),

· önkormányzati lakások fenntartása, felújítása,

 

· intézmények finanszírozása,




 


· önkormányzati feladatra nem tervezhető elszámolások,
 

· orvosi ügyelet lakosságszám szerinti támogatása,

 

· pénzbeli  szociális ellátások





 

· időskorúak járadéka

· rendszeres szociális segély

· lakásfenntartási támogatás – normatív

· ápolási díj – alanyi

· átmeneti segély

· köztemetés (SzTv 48.§)

· pénzügyi vonzat nélkül: 

· KGY alanyi, normatív

· Eü. szolgáltatásra jogosító igazolvány (Sztv.54.§)

-
állati hullák ártalmatlanítása,

-
ebek veszettség elleni oltásának megszervezése,

-
települési vízellátás,

-
szennyvíz-elvezetés, -tisztítás,

-
vízrendezés, vízkár-elhárítás,

-
ár- és belvízvédekezés,

-
kéményseprő szolgáltatás,

-
szilárd hulladék kezelés, -szállítás,

-
folyékony hulladék kezelés, -szállítás,

· kisegítő mezőgazdasági szolgáltatás: parkosítás, zöldterület gondozása, füvesítés, faápolás,

· csapadékcsatornák üzemeltetése, fenntartása,

· közvilágítás, 





· közterületek fenntartása, közterületi játszóterek, köztéri szobrok fenntartása,

· árvízvédelmi feladatok, másodlagos védtöltés kezelése, üzemeltetése,

· köztisztasági tevékenység, közlekedési utak, járdák hó- és síkosság mentesítése,

· külterületi utak fenntartása,






· önkormányzati temető üzemeltetése, díszsírhelyek gondozása, ravatalozó üzemeltetése, urnatemető fenntartása,



· városi utak, járdák, kerékpár utak üzemeltetése, fenntartása,

· közhasznú munkavégzés,






· Körös-toroki közterület – kivéve 6033, 6062, 5913 hrsz-ú terület üzemeltetése,



· védőnői szolgálat, 







· bölcsődei ellátás, 







 

· óvodai nevelés, iskolai előkészítés,

     



· iskoláskorúak általános iskolai oktatása,

    


· általános iskolai napközi otthoni ellátás, 





Alapfokú oktatás:
-
nappali rendszerű, általános műveltséget megalapozó általános iskolai oktatás (8 évfolyam)

-
napközi otthoni és tanulószobai ellátás,

-
iskolai intézményi étkeztetés,

-
kollégiumi intézményi étkeztetés,

-
gyermek-, tanuló felügyelet, készenlét,

-
diáksport,

Közművelődés:
· az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, önképző, szakképző tanfolyamok, életminőséget és életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási lehetőségek biztosítása,

· a környezeti, szellemi művészeti értékek, hagyományok feltárása, megismertetése, ápolása, a helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása, 

· az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadás elősegítése, az ünnepek kultúrájának gondozása,

· az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységének támogatása, 

· a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének segítése, 


· a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése, 

· a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása, 

· egyéb művelődést segítő lehetőségek biztosítása, 

· minden állampolgár számára ingyenesen biztosítja a könyvtárlátogatást, 

· dokumentum-gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és a lakosság rendelkezésére bocsátja, 





· tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és szolgáltatásairól, 







· biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését, 

· részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum és információcserében,  

· biztosítja a kijelölt gyűjteményrészek helyben használatát, 

· biztosítja az állományfeltáró eszközök használatát, 


· kölcsönzi az arra kijelölt könyvtári dokumentumokat,
· a városi információs központ működtetése. 


Tűzvédelem: 
· Csongrád, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény közigazgatási területén

· a megelőző tűzvédelem ellátása, 




· a rendelkezésre álló erőkkel és eszközökkel a keletkezett tűz- és káresetek felszámolásának szervezése és biztosítása, részvétel egyéb kárelhárítási és műszaki mentési feladatokban. 





· A Riasztási és Segítségnyújtási Terv alapján a működési területen kívüli vonulások biztosítása. 








· A tűzesetek keletkezési körülményeinek felderítése érdekében tűzvizsgálat tartása, illetve abban való közreműködés. 






Nem kötelező feladatok:
· önkormányzati ingatlankezelés, 





· pénzbeli szociális ellátások





 

· ápolási díj – méltányos

· temetési segély

· KGY méltányos

· adósságkezelési szolgáltatás

· fűtéstámogatás

· kommunális hulladékszállítás kompenzálása

· születési támogatás.

· fürdő- és strandszolgáltatás






· családi ünnepek szervezése






-
piac, vásár rendezése, 


· kerékpármegőrzők, nyilvános illemhelyek, mázsaház üzemeltetése, fenntartása,

· önkormányzati beruházások, felújítások műszaki ellenőrzése,

· szúnyogirtás megszervezése, lebonyolítása,



· hatósági gombavizsgálat biztosítása, 




· városi toronyórák üzemeltetése,





· városi buszvárók, Csongrád-alsó vasútállomás váró fenntartása,
· járóbetegek szakorvosi ellátása,





· járóbetegek gondozóintézeti gondozása,


· általános iskolai diákotthoni ellátás, 


    


· gyermekek átmeneti otthoni ellátás, 





· nevelési tanácsadás, 





· logopédiai szolgálat 







· üdültetés, táborozás, 






· Tourinform Iroda működtetése


-
alapfokú művészetoktatás:

· zeneművészet ág

· táncművészeti ág

· képző- és iparművészeti ág 

· színművészet, drámajáték

-
pedagógiai szakszolgálat ,

-
nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő nem fogyatékos gyermekek, 
tanulók kollégiumi elhelyezése,

-
nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő fogyatékos gyermekek, 
tanulók kollégiumi ellátása, átmeneti otthoni elhelyezése,

-
fogyatékos tanulók nappali rendszerű, általános műveltséget megalapozó 
iskolai oktatása,

-
általános műveltséget megalapozó iskolarendszerű felnőttoktatás,

-
munkahelyi vendéglátás, 
· integrált oktatás,







· idegen nyelv oktatása (1-2. évfolyamon játékos nyelvoktató 3. évfolyamtól tanórai formában) 






· romatanulók felzárkóztatása





· művészeti csoportok






· a város igényeinek megfelelő komoly- és könnyűműfajú rendezvények szervezése, lebonyolítása, 







· gyermekműsorok, programok szervezése, lebonyolítása, 


· ifjúsági rendezvények, vetélkedők szervezése, lebonyolítása, 

· szakkörök, klubok, művészeti csoportok működtetése, 


· előadói, szerzői estek szervezése, lebonyolítása, 



· képzőművészeti kiállítások, tárlatvezetések szervezése, lebonyolítása, 

· művészeti konferenciák, művésztalálkozók szervezése, 


· a városi kortárs képzőművészeti gyűjtemény, a Piroska- és a Bencsik- hagyaték bemutatása, kezelése, gondozása, 





· szabadidős sporttevékenység, 





· közösségi színtér biztosítása az önszerveződő közösségek számára,



· szervezés és lebonyolítás a könyvhöz kapcsolódó ünnepi rendezvényeknél, 

· módszertani, szakmai segítség nyújtása a település más intézményeiben lévő könyvtáraknak (iskolai), 






· zenei részleg gyarapítása, gondozása és rendelkezésre bocsátása, 

· gyermekklubok működtetése, 




· hazai és külföldi hivatásos képzőművészek számára alkotási lehetőség biztosítása,

· hazai és külföldi hivatásos képzőművészek számára képzési, továbbképzési lehetőség biztosítása,








· ösztöndíjas képzőművészek foglalkoztatása,



· képzőművész táborok, szimpóziumok szervezése,



-
helyi autóbusz-közlekedés,

-
sport- és civil szervezetek támogatása,

-
idegenforgalmi szálláshelyek üzemeltetése,

-
fürdő-strand üzemeltetése

-
ipari park infrastrukturális fejlesztése (kiegészítve 12/2010. (V.3.) ÖKt. rendelettel)

2. sz. melléklet

Intézkedési tervhez javaslatok

Bevétel:

· térítési díjak felülvizsgálata

· helyiség bérbeadás térítés mellett

· pályázatok 

· az állami normatív támogatással már nem automatikusan fedezett kiadásokra benyújtott / benyújtható pályázatokat

· a pályázatokkal kiváltható önkormányzati támogatás (eszközvásárlás, díjazás, tanfolyamok, stb.)

· önfinanszírozó képesség elemzése

Létszám- és bérgazdálkodásban 

· álláshely megszüntetések, (legalább fél éve üres álláshelyek esetében kiemelt elvárás lehet)

· álláshelyre történő kifizetés zárolása

· részmunkaidős, startkártyás és egyéb kedvezményes foglalkoztatás (Munkaügyi Központtal folyamatos kapcsolattartás a kedvezmények ügyében)

· GYES-en levő munkatárs helyettesítése alacsonyabb illetményű dolgozóval, esetleg az álláshely be nem töltése, vagy lehetőség szerint megbízással ellátása

· Jogszabály módosítás kapcsán feladat halasztás – ez esetben tételesen jelezni kell, hogy meddig halasztható, elhagyás

· csoport összevonások január 1-től, illetve tanév elején

· az eszközjegyzékben szereplő beszerzések halasztása

· órakedvezmények csökkentése, megszüntetése

· továbbképzések halasztása

· Túlórákra kifizetett összegek csökkentése, az így kalkulált létszám és összeg csökkentése beiskolázással  

· Határozott idejű és / vagy támogatott (RÁT) dolgozók alkalmazása

· Nyitva tartás korlátozása

· Közmunkaprogramokban részvétel, a lebonyolító szervvel folyamatos kapcsolattartás

· Az elvégzendő munkának megfelelő munkarend kialakítása, ennek a munkaszerződésben történő rögzítése

· Azokban az esetekben, ahol az Önköltség számítási elemzés alapján a saját feladatellátás költsége tartósan meghaladja a külső vállalkozások általi bekerülést, a költséghatékonyabb megoldás választása (természetesen ha ezt a jogszabályok megengedik)

· Várható bérmegtakarítás zárolása

· Szabadságolások ütemezett kiadása

Nem központi jogszabályi előíráson alapuló juttatások megszüntetése, korlátozása, szüneteltetése (amennyiben szükséges, a helyi szabályokat módosítani, illetve módosításra javasolni kell)

· Kereset-kiegészítés, pótlék 

· Nem kötelező munkaruha, étkezési jegy juttatás

· Tiszteletdíjak, költségtérítések 

· Támogatások (civil szervek, sport)

· Szociális kifizetések csökkentése érdekében a rendeletek módosítása

Dologi kiadásoknál:

· Közmű-fogyasztás lehetőség szerinti korlátozása, a fizetendő számlák időben történő tisztázása

· Közbeszerzéseken, pályázati eljárásokon elérhető csökkentések, beszállítói kör versenyeztetése

· Újságok, folyóiratok előfizetése minimalizálása

· Nyitva tartás korlátozása

· Eszközbeszerzés korlátozása

· Kiküldetési kiadások csökkentése

· Gépjármű használat gazdaságossági figyelembevétele, nem intézményi célú használat esetén továbbszámlázás,

· Helyben lehetséges tanfolyamok megszervezése (GAMESZ sokévi gyakorlatának megfelelően)

· Reklám kiadások csökkentése

· Média kiadások csökkentése

· Helyiségek bérbeadása ingyenességének megszüntetése, minimum a felmerült költségek megtérítésének elérése

· Veszteséges tevékenység szüneteltetése

· Telephely összevonások

· Saját forrásból finanszírozott marketing, és rendezvénykiadások csökkentése

Likvid:

· szerződésekben minimum 15nap, de lehetőség szerint hosszabb fizetési határidő rögzítése

Egyéb:

· Feladatfinanszírozás készítéséhez is alkalmas alapadatok folyamatos karbantartása, számítógépen való kezelése

	Csongrád Város Önkormányzata
	
	…………………………Intézmény
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