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A 138/2015. (VI. 18.) önkormányzati határozat rögzíti, hogy az önkormányzat II. félévi Munkaterve alapján 2015. november 26. napjára tűzi ki Csongrád Város Ifjúsági Koncepciójának tárgyalását.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az anyag megtárgyalására és elfogadására azzal, hogy a koncepcióhoz készüljön el a 2016. februári ülésre a végrehajtásra vonatkozó intézkedési terv, amelyben meghatározzuk a konkrét tennivalókat.

Határozati javaslat

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a „Csongrád Város Ifjúsági Koncepciója 2015-2020.” című előterjesztést megtárgyalta, és az alábbi döntést hozza: 

1. A Képviselő-testület elfogadja Csongrád Város Ifjúsági Koncepcióját a 2015-2020. évi intervallumra vonatkozóan az előterjesztés mellékletében szereplő tartalommal; valamint köszönetét fejezi ki minden közreműködőnek, akik munkájukkal segítették a koncepció létrejöttét.

Határidő: szöveg szerint

Felelős: Bedő Tamás, polgármester
2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a koncepció alapján a 2016. februári ülésre készítse el a végrehajtásra vonatkozó intézkedési tervet, amelyben meghatározzuk a konkrét tennivalókat. 

Határidő: 2016. februári Képviselő-testületi ülés
Felelős: Bedő Tamás, polgármester
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Bevezetés

Csongrád Város Ifjúsági Koncepció 2015-2020. dokumentum a Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2011. évben elfogadott 2011-2014. koncepció felülvizsgálata alapján készült el. A koncepció célja, hogy átfogó képet nyújtson a fiatalokat érintő kérdésekről, a fiatalok helyzetéről, megfogalmazódjanak azok az elképzelések, melyek segítik a város fiataljainak beilleszkedését. A koncepció további célja, hogy erősítse a fiatalokban a tudatos szerepvállalást a város közéletében. 

Az előző koncepció tartalmazta az átfogó és specifikus célokat is, mely iránymutatást adott az önkormányzat által a fiatalok részére nyújtott szolgáltatások kialakításával és fejlesztésével kapcsolatos intézkedésekhez. 

Az önkormányzati ifjúságpolitika legmagasabb szintű jogforrása Magyarország Alaptörvénye, mely a Nemzeti Hitvallás részeként megerősíti a bizalmat „a közösen kialakított jövőben, a fiatal nemzedékek elhivatottságában”. A nemzeti szabályozás mellett számos nemzetközi egyezmény, nyilatkozat tartalmaz érvényesítendő elveket az ifjúság tekintetében. Az ENSZ közgyűlése 1999 decemberében hagyta jóvá a fiatalok ügyeiért felelős miniszterek világkonferenciájának javaslatát, hogy augusztus 12-e legyen nemzetközi ifjúsági nap. A világszervezet ily módon szeretné felhívni a figyelmet a generációk közötti szolidaritás fontosságára a családban, a közösségekben, a nemzetek egészében. E napon a világ számos pontján a helyi ifjúsági szervezetek rendezvényeket, akciókat szerveznek, hogy a korosztályt sújtó problémák kezelésére irányítsák a figyelmet. 

Az önkormányzat ifjúságpolitikai tevékenységének közvetlen jogforrása a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, melynek 13.§ (1) bekezdés 15. pontja értelmében-helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladat különösen a „sport, ifjúsági ügyek”. 

Mivel a törvények nem határozzák meg részletesen, hogy pontosan milyen ifjúsági feladatai vannak az önkormányzatoknak, alapvető fontosságú, hogy a település önkormányzata kidolgozza saját ifjúsági koncepcióját. Az ifjúsági koncepció keretet ad a közép és hosszú távú ifjúságpolitikai célok meghatározására meghatározza az ifjúságpolitikai célok helyi prioritásait. Ezáltal hozzájárul a rendelkezésre álló erőforrások hatékonyabb felhasználásához.

A hazai jogi gyakorlat szerint 18 éves korától számít nagykorúnak egy magyar állampolgár. Ifjúsági korosztálynak mégis a 0-29 éves korosztályt kell tekintenie a jelenleg elfogadott szakmai meghatározások alapján. Aktuális megállapítás, hogy társadalmunkban egyre csökken az aktívan dolgozó fiatalok aránya. A fiatalok körében növekedett azok létszáma, akik elhúzódó tanulmányokat folytatnak. 
Ezzel egyidejűleg egyre élesebben tapasztalható az ifjúság sebezhetősége, az oktatás, a munkaerőpiac és a szabadidő vonatkozásában. A fennálló intézményi rendszerrel szembeni bizonytalanság, az aktív közélettől való tartózkodás jelei szükségessé teszik egy, az ifjúság helyzetét felmérő, a problémák megoldására hosszú távú javaslatokat tevő koncepció megfogalmazását. A felnövekvő generációk társadalmi beilleszkedésének segítése kiemelt fontosságú. Nemcsak az önkormányzatunk veszi ki részét e fontos feladatból, hanem a városunkban működő történelmi egyházak, civil szervezetek,

1. Az ifjúsági koncepció általános alapelvei

· A település ifjúságpolitikájának arra kell irányulnia, hogy a város megfelelő társadalmi és környezeti feltételeket teremtsen az ifjúsági korosztály számára, ahol biztonságban érezhetik magukat, kiszámíthatóak életviszonyaik, problémák esetén segítséget találnak azok megoldásához, felkészülhetnek a felnőtt életre. 

· Segíteni kell azokat a szerveződéseket, melyeken keresztül az ifjúság bekapcsolódhat a város közéletének mindennapjaiba. Azoknak a feladatoknak a megoldásában, melyeket az ifjúság önszervező módon meg tud oldani, vagy amely kérdésekben véleményt tud nyilvánítani, szükség van az önkormányzati intézményrendszer együttműködésére, támogatására, a szükséges feltételek biztosítására. 

· A fiatalok közösségét érintő kérdéseket a formális, vagy önszerveződő gyermek- és ifjúsági közösségek véleményének, meghallgatásával, az alulró jövő kezdeményezések figyelembevételével, kell meghozni (szubszidiaritás elve). 

· Szervezni és segíteni kell azokat a folyamatokat, melyek hozzájárulnak, hogy a fiatalok felismerjék saját képességeiket, megtanulják önkifejezésük módjait, a társadalmi együttélés szabályait. 

· Az ifjúsági, közösségeket meg kell ismertetni a közéleti munka folyamatával, segíteni kell, hogy aktívan kapcsolódjanak be a város közösségi életébe. 

· Nagy hangsúlyt kell helyezni az ifjúság tartalmas szabadidő eltöltésének szervezésére, segítésére. Megelőzve ezáltal a fiatalkori bűnözés kialakulását, terjedését, segítve az érintett korosztály egészségi állapotának javítását.

· A koncepcióban horizontális, minden szinten megjelenő alapelvként kell érvényesülnie a hátrányos helyzetű fiatalok támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének (nők, etnikai és kulturális kisebbségek), a sérült, fogyatékkal rendelkező fiatalok beilleszkedését segítő intézkedéseknek.

· Kiemelt cél, hogy az ifjúsági koncepció a már meglévő önkormányzati intézkedések figyelembevételével, a valós helyzetet és lehetőségeket figyelembe véve, széles körű társadalmi egyeztetés alapján kerüljön elfogadásra. Ennek érdekében a koncepciót széleskörű fórumon, az érintett területek szakembereinek és az érdekelt korosztály képviselőinek bevonásával, több alkalommal kell megvitatni.

2. Általános törvényi háttér

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
· 2011. évi CLXXXIX. törvény meghatározza az önkormányzatok különböző területekkel – így az ifjúsággal kapcsolatos – főbb feladatait, melyek az alábbiak: ·

· 6. §: „A helyi önkormányzat feladatai ellátása során: a) támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, együttműködik e közösségekkel, biztosítja a helyi közügyekben való széles körű állampolgári részvételt”

· 10. § (2) bekezdés: „a helyi önkormányzat – a helyi képviselő-testület vagy a helyi népszavazás döntésével – önként vállalhatja minden olyan helyi közügy önálló megoldását, amelyet jogszabály nem utal más szerv kizárólag hatáskörébe. Az önként vállalt helyi közügyek megoldása nem veszélyeztetheti a törvény által kötelezően előírt önkormányzati feladat- és hatáskörök ellátását, finanszírozása a saját bevételek, vagy az erre a célra biztosított külön források terhére lehetséges.”

· ·13. § (1) bekezdés 15. pont: „a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok különösen… sport és ifjúsági ügyek…”,

· 1991. évi LXIV. törvény a gyermekek jogairól szóló New York-i Egyezmény kihirdetéséről,

· 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről és annak végrehajtási rendeletei

· 2011. évi CLXXXVII. törvény a szakképzésről,

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról,

· 1997. évi CXL. törvény a kulturális javak védelméről és muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről,

· 2004. évi I. törvény a sportról, 
· önkormányzati rendeletek, koncepciók (Kulturális Koncepció, Nemzetközi Koncepció, Szoc. Szolg. Koncepció, Helyi Esélyegyenlőségi Program)
3. Helyzetelemzés

A csongrádi ifjúsági koncepció egyrészt az országos felmérések és ifjúságkutatások adataira, a „Nemzeti Ifjúsági Stratégiára”, másrészről a rendelkezésre álló helyi adatokra, információkra épül.

3.1. Demográfiai adatok

	Év
	Lakosságszám
	kor szerinti bontásban

	
	
	0-29
	0-5
	6-14
	15-19
	20-24
	24-29

	2012
	17605
	5619
	840
	1445
	1003
	1089
	1242

	2013
	17462
	5555
	814
	1419
	964
	1096
	1262

	2014
	17255
	5466
	831
	1397
	907
	1056
	1275

	2015
	17154
	5417
	826
	1406
	865
	1040
	1280
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	Év
	Lakosságszám
	0-29
	Össz lakossághoz viszonyított arány 

	2012
	17605
	5619
	31,92%

	2013
	17462
	5555
	31,81%

	2014
	17255
	5466
	31,68%

	2015
	17154
	5417
	31,58%


Csongrád lakosság száma csökken. Csökken az ifjúság aránya is a teljes lakosság számához képest. 2000-ben az arány 35,8%, 2005-ben 33,7% volt, amely adatokat az előzőző Ifjúsági Koncepció tartalmaz. Látható, hogy az arány csökkenése lassult az elmúlt években. A lakosságszám Csongrádon állandó és ideiglenes lakcímmel rendelkezők számát jelenti. A lakosságszám tartalmazza azon fiatalokat, családokat is, akik hosszabb vagy rövidebb ideig vidéken vagy külföldön dolgoznak, de állandó csongrádi lakcímmel rendelkeznek. 

3.2 Szociális Ellátások

Csongrád Város Önkormányzata az elmúlt években az alábbi támogatásokat nyújtotta az ifjúsági korosztály szociálisan rászoruló rétegének támogatására. 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma: 

Jelenleg az egy főre jutó jövedelemhatár a család vonatkozásában 37.050 Ft, egyedülálló szülő, tartósan beteget gondozó család és nagykorú gyermek esetén 39.900 Ft.

	
	2012. év
	2013. év
	2014. év
	2015.10.31-ig

	RGYK 0-18. éves korig
	994 fő
	862 fő
	807 fő
	679 fő

	RGYK 18 éves kor felett
	131 fő
	101 fő
	58 fő
	60 fő


Születési támogatásban részesülők száma: 

Egy főre jutó jövedelemhatár jelenleg: 85.500 Ft

	2012. év
	2013. év
	2014. év
	2015.10.31-ig

	98 fő
	107 fő
	101 fő
	68 fő


Fogyatékossági támogatásban részesülők száma: 

Egy főre jutó jövedelemhatár jelenleg: 142.500 Ft

	2012. év
	2013. év
	2014. év
	2015.10.31-ig

	13 fő
	11 fő
	5 fő
	8 fő


Évente csökken a beadott kérelmek száma. Oka a demográfiai csökkenés, a minimálbérek növekedése mellett a támogatások jövedelemhatára nem változik.

Lakhatás támogatása: 

30 éves kor alatti, szociális bérlakás bérlőinek száma: 6 fő. A fiatalok garzon lakását 12 család veheti és veszi igénybe évek óta az igény és a kihasználtság 100%-os.
Csongrád városra vonatkozó BURSA Hungarica Ösztöndíjpályázat eredményei az elmúlt három évi forduló alapján:

	Pályázatok

2012. évi

13. forduló
	Összesen beadott pályázat
	Ebből „A” típusú

beadott
	Nyert
	Nem nyert
	„B” típusú beadott
	Nem

nyert
	Összesen nyert pályázat

	
	136
	133
	105
	28
	3
	3
	105


	Pályázatok

2013. évi

14. forduló
	Összesen beadott pályázat
	Ebből „A” típusú

beadott
	Nyert
	Nem

nyert
	„B” típusú beadott
	Nyert
	Összesen nyert

	
	96
	95
	92
	3
	1
	1
	93


	Pályázatok

2014. évi

15. forduló
	Összesen beadott pályázat
	Ebből „A” típusú

beadott
	Nyert
	Nem nyert
	„B” típusú beadott
	Nyert
	Összesen nyert pályázat

	
	63
	61
	55
	6
	2
	2
	57


Gyermekvédelem

2014 évben a Gyámhivatal az alábbi okok miatt vette védelme a gyermekeket:

· környezetei okok: 7 fő,

· 50 tanórát mulasztottak: 2fő, 

· szülőnek felróható magatartás: 3 fő,

· gyermeknek felróható magatartás: 5fő,

· gyermek által szabálysértés elkövetése miatt: 1 fő,

· gyermekjóléti szolgálat jelzése alapján: 15 fő,

· más szerv jelzése alapján: 4 fő.

Elmondható, mivel a gyermeket csak anyagi okok miatt nem lehet kiemelni a családjából, a szülői elhanyagolás, életvezetési nehézségek és gyermeknek felróható magatartás maradt az okok mögött, ami miatt a gyermekek védelembe vételét kezdeményezi a jelzőrendszer, a gyermekjóléti szolgálat vagy más hatóság. 
	2014. év végi statisztika

	Alapellátottak  
	189

	Védelembe vett 
	41

	nevelésbe vett  
	21

	tartós nevelésbe vett  
	0

	ideiglenes elhelyezés
	2

	szakellátásban élő
	23

	utógondozott  
	0

	Mindösszesen:  
	236

	
	
	

	Családlátogatások száma: 
	368

	 

2015 évi statisztika 

	Alapellátás:  
	161

	Védelembe vétel:  
	48

	nevelésbevett  
	30

	tartós nevelésbe vett  
	0

	ideiglenes elhelyezés
	3

	szakellátásában élő  
	33

	utógondozott  
	0

	Mindösszesen  
	278

	
	
	

	Családlátogatások szám:
	361


A táblázatban foglalt adatok alapján tendenciát nem lehet levonni arra vonatkozóan, hogy a védelembe vétel a szegénységben élőkre lenne csak jellemző. Ha a számokat tekintjük, mondhatni kiegyenlített a veszélyeztetett gyermekek létszáma, ami miatt védelembe vétel történt.

Általánosságban az alapellátás és a védelembe vett családok körében az anyagi (lakhatási, megélhetési problémák összessége) problémák megjelenése halmozott adatként jeleni meg a Gyermekjóléti szolgálatnál:392 esetben. Sok család küszködik az alacsony jövedelme miatt. 

A többgyermekes családok, a szűkös lakás körülmények, a szívességi lakáshasználók, és a szociális bérlakásokban élők között találunk anyagilag rászorultabb embereket. Ehhez társulnak a szenvedélybetegséggel küszködők, és az életvitellel kapcsolatos problémák, melyek egy - egy családban szintén összetett problémaként jelennek, jelenhetnek meg. A megélhetési nehézségek, a pénzbeosztási problémák, a tartozások felhalmozódása, mind problémaként jelenik meg.

A munkanélküli, illetve alkalmi munkából élők nagy száma, illetve az iskolázatlanabb szülők alacsony munkabére is nagymértékben hozzájárul ahhoz, hogy a családban felmerüljenek a konfliktusok, nehézségek. A deviáns szülői magatartás minta,- bűncselekmények elkövetése- marginalizálódáshoz vezetheti a gyermekeket és a fiatalokat is. A szocializáció ilyen módon nagymértékben meghatározza a gyermekek sorsát.

A problémák megoldása érdekében sokszor a családgondozók közreműködnek a halmozottan hátrányos helyzetű családoknál, a rendszeres gyermekvédelmi, a rendkívüli gyermekvédelmi támogatások odaítélésénél (környezettanulmány készítése). Az anyagi támogatások, lakhatás megoldása, halmozottan hátrányos helyzetűek érdekében tett intézkedések mindenképpen segítik a családok egyben maradását. Ezzel együtt az alapellátottak illetve a védelembe vettek létszáma is Csongrád városában mégis állandóságot mutat. 

A családgondozók, a hatóságok, a jelzőrendszer tagjai, amikor a gyermek olyan mértékű veszélyezettségét, illetve elhanyagolását, bántalmazását tapasztalják, akkor kezdeményezik a védelembe vételi eljárást. A szorosabb családgondozás, és az egyéni gondozási nevelési tervekben megfogalmazott feladatokban a szülőknek is előírják az együttműködést, és azt be is tartatják. Amennyiben azonnali kiemelésről kell intézkedni, az már a gyermek életének veszélyeztetésekor merül fel (bántalmazás, nagymértékű elhanyagolás, éheztetés). A családgondozókkal szorosabb együttműködés, hatékonyabb probléma megoldásokat eredményez az együttműködő családoknál.

Gyermekek Átmeneti Otthona

2012 - beköltözött 15 fő, ebből 2 fő anya. Összlétszámból 2 fő tömörkényi. Elhelyezési idő tükrében 3 hónap időtartamú 8 fő, 12 hónap vagy annál tovább 7 fő.

2013 - beköltözött 26 fő, ebből 7 anya. Összlétszámból 5 fő tömörkényi. Elhelyezési idő tükrében 3 hónap időtartamú 8 fő, 6 hónap időtartamú 5 fő, 12 hónap vagy annál tovább 13 fő. 

2014 - beköltözött 24 fő, ebből 5 fő anya. Összlétszámból 4 fő tömörkényi. Elhelyezési idő tükrében 3 hónap időtartamú 15 fő, 6 hónap időtartamú 2 fő, 12 hónap vagy annál tovább 7 fő.

2015 - beköltözött 14 fő, ebből 4 fő anya. Mindenki csongrádi. Elhelyezési idő tükrében 3 hónap időtartamú 4 fő, 6 hónap időtartamú 2 fő, 12 hónap vagy annál tovább 8 fő.
Az adatok mindenkit csak egyszer tartalmaznak adott évben. Adódik, hogy egy - két gyermek az adott évben több alkalommal kerül vissza az otthonba. Az anyák többsége faital 29 év alatti. 

Az átmeneti otthon szerepe a védelem mellett az, hogy mintát mutassanak az ide bekerült anyáknak, gyerekeknek. A bekerülés okai gyakran a családon belüli erőszak, bántalmazás, ezek egyre több alkalommal fordulnak elő.  Sok az elhanyagolás miatt bekerült gyermek. A téli időszakban nagyobb a bentlakás mértéke, mert a családok életkörülményei, gazdasági bizonytalanságuk felerősödik ekkor. 

A Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye

Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás az ellátási területén (Csongrád, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény) elsősorban a saját otthonukban élő, harmadik életévüket betöltött önkiszolgálásra részben képes, vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékkal élő, ill. autista személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére. Az intézmény 32 fő befogadására alkalmas. Az éves átlagok: 2012: 34,3 fő, 2013: 38 fő, 2014: 39,2 fő, 2015: 30,1 fő. 

3.3 Nevelés, oktatás, Tehetséggondozás, Társadalmi mobilitás

A következő táblázatok jól érzékeltetetik Csongrád városában igénybe vehető oktatási-nevelési szolgáltatásokat, oktatási lehetőségeket. A gyermekek létszámának csökkenése látható az óvodák, általános iskolák és középiskolák esetében. 

Az óvodák, bölcsődéké fenntartása és működtetése Csongrád város feladata. Az óvodák és bölcsődék tárgyi feltételei folyamatosan javulnak. Minden intézményben nagy gondot fordítanak a gyerekek egészséges, tartalmas nevelésére. Az óvodapedagógusok több szakmai továbbképzésen vettek és vesznek részt. 

Csongrádi Óvodák és Bölcsődék, bölcsődei adatok
	Bölcsőde megnevezése
	2012. év
	2013. év
	2014. év
	2015. év

	
	Kihasz.          %
	12.31-én beírt gyermek
	Kihasz.          %
	12.31-én beírt gyermek
	Kihasz.          %
	12.31-én beírt gyermek
	Kihasz.          %
	10.31-én beírt gyermek

	SZÉCHENYI UTCAI - KUCKÓ-MACKÓ BÖLCSŐDE
	Férőhely 30
	Férőhely 24

	Éves kihasználtság a beírt gyermekhez viszonyítva
	84,60%
	25
	80,81%
	24
	83,60%
	20
	94,00%
	23

	Éves kihasználtság a gondozott gyermekhez viszonyítva
	74,30%
	
	71,60%
	
	66,00%
	
	71,00%
	

	TEMPLOM UTCAI - MESEVÁR BÖLCSŐDE
	Férőhely 45
	Férőhely 51

	Éves kihasználtság a beírt gyermekhez viszonyítva
	102,20%
	46
	100,00%
	45
	104,90%
	52
	95,00%
	49

	Éves kihasználtság a gondozott gyermekhez viszonyítva
	86,50%
	
	82,51%
	
	79,60%
	
	74,00%
	


Csongrádi Óvodák és Bölcsődék, óvodai adatok
	Óvoda megnevezése
	2012. év
	2013. év
	2014. év
	2015. év

	
	csop.          szám
	gyerm. létszám
	csop.          szám
	gyerm. létszám
	csop.          szám
	gyerm. létszám
	csop.          szám
	gyerm. létszám

	BERCSÉNYI UTCAI  "KINCSKERESŐ" ÓVODA
	4
	97 fő
	4
	97 fő
	4
	96 fő
	4
	94 fő

	BOKROSI "NAPSUGÁR"  ÓVODA
	1
	28 fő
	1
	25 fő
	1
	26 fő
	1
	20 fő


	BÖKÉNYI "NAPRAFORGÓ" ÓVODA
	5
	111 fő
	5
	120 fő
	6
	120 fő
	6
	114 fő

	FŐ UTCAI "PLATÁNFA" ÓVODA
	4
	87 fő
	3
	56 fő
	2
	39 fő
	2
	45 fő

	SZÉCHENYI UTCAI "GÉZENGÚZ" ÓVODA
	3
	58 fő
	3
	54 fő
	3
	55 fő
	3
	61 fő

	TEMPLOM UTCAI  "DELFIN" ÓVODA
	7
	160 fő
	7
	164 fő
	7
	162 fő
	7
	147 fő


	ÖSSZESEN
	24
	541 fő
	23
	516 fő
	23
	498 fő
	23
	481 fő


Általános iskolai adatok
A Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola fenntartója és működtetője Szeged-Csanádi Egyházmegye. Csongrád és Térsége Széchenyi István Általános Iskola, AMI és Kollégium fenntartója és működtetője Klebelsberg Intézményfenntartó Központ. Az általános iskolák nagy gondot fordítanak eszközparkjuk folyamatos fejlesztésére, a pedagógusok szakmai továbbképzéseire. 
	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola
	271 fő
	236 fő
	218 fő
	192 fő

	Csongrád és Térsége Széchenyi István Általános Iskola, AMI és Kollégium
	142 fő
	135 fő
	137 fő
	131 fő

	CsTÁI Bokrosi Általános Iskolája
	74 fő
	70 fő
	72 fő
	80 fő

	CsTÁI Galli János Általános Iskolája és Alapfokú Művészeti Iskolája
	358 fő
	364 fő
	363 fő
	380 fő

	CsTÁI Piroskavárosi Általános Iskolája
	283 fő
	289 fő
	290 fő
	290 fő

	Összesen
	1 128 fő
	1 094 fő
	1 080 fő
	1 073 fő


Középiskolai adatok
A középiskolás létszám is csökkenést mutat. A táblázatok tartalmazzák a környező településekről bejáró tanulók számát, ill. a hét közben itt lakó kollégiumi tanulók számát is. 2015 szeptember 1-től a fenntartó és működtető mindhárom iskola esetében különböző. Mindhárom középiskola esetében jelentős a bejáró tanulók száma, akik az oktatási napokon általában 14 óráig tartózkodnak a városban. A középiskolák is folyamatosan törekednek eszközparkjaik megújítására, az oktatás színvonalának emelésére. 

Csongrádi Batsányi János Gimnázium, szakközépiskola és Kollégium

	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	létszám
	 612 fő
	  545 fő
	  497 fő
	 452 fő

	bejáró
	 223 fő
	  193 fő
	  182 fő
	 166 fő

	kollégium
	 28 fő
	  15 fő
	  13 fő
	 10 fő


Hódmezővásárhelyi Szakképző Centrum Sághy Mihály Szakképző Iskolája

	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	létszám
	442 fő
	390 fő
	337 fő
	352 fő

	bejáró
	167 fő
	143 fő
	115 fő
	110 fő

	kollégium
	0 fő
	48 fő
	51 fő
	51 fő


Bársony István Mezőgazdasági Szakképző Iskola és Kollégium

	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	létszám
	303 fő
	326 fő
	346 fő
	362 fő

	bejáró
	133 fő
	155 fő
	167 fő
	164 fő

	kollégium
	140 fő
	133 fő
	145 fő
	160 fő


A tanórán kívüli foglalkozásokban nagy szerepet vállalnak a művészeti iskolák. Városunkban elérhető a zeneművészet, a képzőművészet, a színművészet és a táncművészet oktatása is. 

3.4. Foglalkoztatottság, munkaerő piaci helyzet

A munkanélküliség csökkenése első sorban a közmunka programoknak köszönhető, amelyekben az önkormányzat jelentős szerepet vállalt. A közmunkaprogramban elsősorban szakmunkás végzettségűek, ill. 8 általánosnál többel nem rendelkezők vesznek részt. 
Nyilvántartott álláskeresők száma nemenként, iskolai végzettség szerint

	
	
	álláskeresők száma Csongrádon (fő)

	Év
	össz létszám
	nemenként
	Iskolai végzettségként
	pályakezdők

	
	
	férfi
	nő
	<=8. ált.
	szakmunkás
	érettségi
	diplomás
	

	2011. dec.
	1333
	670
	663
	469
	388
	160
	76
	141

	2012. dec.
	1327
	557
	770
	427
	405
	408
	87
	153

	201.3. dec.
	862
	425
	437
	278
	275
	252
	56
	120

	2014. .dec.
	718
	316
	402
	220
	185
	264
	49
	116

	2015. szept.
	657
	280
	377
	223
	161
	221
	52
	113


Álláskeresők száma korcsoportonként

	Év
	<25 éves (fő)
	25< és<30 
	30 < és<50 éves (fő)

	2011. dec.
	179
	154
	654

	2012. dec.
	188
	139
	597

	2013. dec.
	142
	78
	364

	2014. dec.
	122
	74
	304

	2015. szept.
	146
	69
	240


2011-es adathoz képest jelentősen csökkent a 25-30 év közötti álláskeresők száma, melynek egyik magyarázata, hogy többen külföldön találtak maguknak munka lehetőséget. 

3.5 Marginalizálódás, kirekesztettség

A 20 év alatti eltartottak egyötöde a szegénységi küszöb alatt él. Kiemelkedő ez az arány a három, és többgyermekes családokban. 

A roma lakosság van a leghátrányosabb helyzetben a munkaerő-piacon. A roma fiatalok többsége a szakiskolai képzés első-második évfolyamában kihullik a képzésből. Minél alacsonyabb az iskola presztízse, annál nagyobb a lemorzsolódás aránya.

Fogyatékossággal él a lakosság 5,7%-a, melyek egyharmada egyszülős család. 

A diplomás fiatalok csak egy része tud tanulmányaik befejezése után helyben elhelyezkedni. A gazdasági problémák társadalmi feszültségeket gerjesztenek. Az alacsonyan iskolázott munkavállalók találnak a legnehezebben munkát. Az elhelyezkedési nehézségekből adódó elszegényedés, rontja a fiatalok tanulási, érvényesülési lehetőségeit.
3.6 Ifjúság és bűnözés, devianciák

A magyar statisztikák szerint magas a fiatalok veszélyeztetettsége: a 15–18 évesek korosztályából, minden tízezer személyből 39, a 25–29 évesek korosztályából 41 személy vált erőszakos bűncselekmény áldozatává.

Áldozatvédelmi tevékenység:

Az áldozatok büntetőeljárási, személyiségi és adatvédelmi jogainak érvényesülése érdekében a büntetőeljárási, személyiségi és adatvédelmi jogaikat a törvényben foglaltak szerint érvényesítik, melynek során a sértettek illetve a tanúk védelme érdekében kérésükre élnek a zárt személyi adatkezelés adta lehetőségekkel. Gondoskodnak arról, hogy a sértettek büntetőeljárás során fennálló jogaik, valamint a személyes adatok nyilvánosságra hozatalakor az adatvédelmi és személyiségi jogaiknak védelmére vonatkozó előírások maradéktalanul érvényesüljenek. 

Megelőző vagyonvédelmi tevékenység:

A Belügyminisztérium támogatásával 2010. októberében nyertesnek ítélt "Összefogva Csongrád és Szentes biztonságáért" című pályázat során olyan rászoruló személyek részére, akik a várostól távol, esetleg egyedül élnek a tanyájukban 25 darab segélykérő készüléket úgynevezett telefon lett kiosztva. A pályázati összegből 2013. december 31-ig működött a telefonokhoz tartozó szolgáltatás. A civil hírlánc tagjaival való jó együttműködést is igazolja, hogy a szolgáltatás továbbra is, minden kiosztott készüléken működik. A korábban Szentes Rendőrkapitányságnál lévő, az említett pályázati támogatásból vásárolt további 25 darab készülék is már Csongrád Rendőrkapitányság illetékességi területen élő rászoruló személyek részére kerültek kiosztásra.

A Körös-Toroki Napok fesztivál első három napján (2015. július 30., 31., augusztus 1. 16:00 órától 19:00 óráig) a Civil Hírlánc tagjainak együttműködésével 2200 szórólapot osztottak ki személyesen a fesztiválozók részére, illetve diákmunkások további 200 szórólapot osztottak ki a nyaralókban, nyaralóépületekben. Így összesen 2400 megelőzési tájékoztató került kiosztásra a rendezvény idején.

„Tanyaprogram” végrehajtása:

A tanyán élő lakosság helyzetének, megismerésének és szubjektív biztonságérzetének fokozása érdekében a Csongrád Megyei Rendőr-főkapitányság kezdeményezésére a Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesület, valamint Csongrád Rendőrkapitányság szervezésében 1998. szeptember 29-én indult el a „Tanyaprogram” Csongrádon.

A program célja egyrészt a Csongrád és a környékbeli tanyán élő lakosság helyzetének, szociális körülményeinek felmérése, bűnmegelőzési ajánlások, szóróanyagok terjesztése valamint a külterületen élő lakosság sérelmére elkövetett bűncselekmények felderítése, melyeken keresztül növekedhet a lakosság szubjektív biztonságérzete. 

Visszajelzések szerint a Polgárőrséggel közösen végrehajtott „Tanyaprogram” jelentősen javította a tanyán élő lakosság szubjektív biztonságérzetét. 

D.A.D.A. program / egyéb oktatások:

Csongrád Rendőrkapitányság illetékességi területén D.A.D.A. oktatás a csongrádi Gr. Széchenyi István Általános Iskola 6-7-8. osztálya részére történik, mely azt jelenti, hogy előre meghatározott tananyag alapján havi rendszerességgel tartanak előadásokat. Ebben az évben 16 előadás került megtartásra. A többi oktatási intézményben egyéb bűn és baleset-megelőzési témakörben tartott előadások tartása folyamatos. A város területén minden általános iskolában működik az „Iskola rendőre” program, melynek révén igyekeznek a fiatalok körében kialakuló feszültségek és konfliktusok által generált jogellenes cselekmények megelőzésében és megszüntetésében intézkedni, valamint irányt mutatni és jó példával szolgálni a fiatalok jogkövető magatartásának elősegítése érdekében. Az „iskola rendőrök” az oktatási intézmények vezetőivel, oktatóival rendszeresen tartották és tartják a kapcsolatot, így egy esetleges probléma esetén azonnal tudnak azokra reagálni. 

Drogprevenció:

„A rendőrség 2014. szeptemberében új drogprevenciós programot indított a fiatalkorúak kábítószer fogyasztásának visszaszorítása érdekében, amely kezdeményezésben kiemelten számít a szülők együttműködésére is. A program célja, hogy a fiatalok családtagjai is közvetlen tájékoztatást kapjanak a kábítószer fogyasztás kockázatairól, büntetőjogi következményeiről.

Az utóbbi években a témában készített vizsgálatok, felmérések adatai az illegális szerek használatát illetően - kiváltképp a 9. és 11. évfolyamos fiúk körében - emelkedést mutatnak: az adatfelvételek szerint minden ötvenedik középiskolás fiú naponta él valamilyen illegális szerrel. 

Jellemző problémák és azok gyakorisága a gyermek és fiatalkorúak körében:

A gyermek és fiatalkorú személyek sérelmére elkövetett bűncselekmények közül továbbra is a kisebb kárértékre elkövetett lopások a jellemzőek. Ezen sértetti kör fiatal koránál és kevés élettapasztalatánál fogva, illetve meggondolatlan magatartásukkal együtt, nagymértékben hozzájárulnak ahhoz, hogy bűncselekmények áldozataivá váljanak.  

Kimutatás a 2013-2014. évben elkövetett bűncselekmények sértettjeinek és elkövetőinek életkor szerinti megoszlásáról:
	Sértettek/
Elkövetők
	Sértettek
	Elkövetők

	Életkorok/
Évszám
	Gyermekk.
	Fiatalk.
	18-24
	25-60
	60+
	Gyk.
	Fk.
	18-24
	25-60
	60+

	2013.
	7
	22
	56
	334
	80
	32
	41
	58
	252
	17

	2014.
	7
	17
	40
	191
	57
	12
	24
	95
	194
	19


Általánosságban elmondható, hogy a gyermekek körében az elkövetés már egyre fiatalabb korban kezdődik, melyek legtöbbször a csoport nyomására, az adott közösséghez való tartozás, vonzódás miatt következnek be. 

Csongrád illetékességi területén kiemelkedő deviáns divatirányzatok nem alakultak ki, viszont a fiatalkorúak által elkövetett bűncselekmények körében egyre inkább növekvő tendenciát mutat a vagyon elleni bűncselekmények – kisebb kárértékre elkövetett lopások – mellett a közrend elleni és a személy elleni bűncselekmények is, úgy mint a garázdaság és a testi sértések elkövetése. Ez főleg a nem megfelelő családi háttér, a negatív minta elsajátításával, anyagi nehézségekkel és a hiányos jogi ismeretekkel magyarázható.
3.7 Közösség, részvétel, közélet

A politikai intézményrendszer egyes elemei iránt nagyfokú bizalmatlanság nyilvánul meg a fiatalok körében is. A közéleti aktivitás fontos dimenziója a civilszervezeti tagság. A fiatalok kevesebb, mint hatod része rendelkezik valamilyen szervezeti tagsággal (15%). A legpreferáltabbak a sportegyesületek, a kulturális, hagyományőrző csoportok és az egyházi szervezetek. 
A 14–29 éves generáció országosan 29%-a végez tágan értelmezett önkéntes munkát. Csongrádon a városi szinten működő Diákönkormányzat aktív, ezt az aktivitást kell erősíteni a diákok közéleti részvétele érdekében. A DÖK nem rendelkezik állandó helyiséggel, állandó közösségi térrel. A középiskolás korosztály számára bevezetett 50 órás közszolgálati tevékenység elősegíti a diákok közösségi részvételét. 

Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum

Csemegi Károly Könyvtár

· A gyermekek szabadidejének tartalmas eltöltésében való részvételt továbbra is fontos célnak tekintik. Ennek érdekében biztosítják a bőséges irodalmi és ismeretterjesztő könyvválasztékot, a helyben olvasás és a kölcsönzési lehetőség mellett a különböző klubok működtetését, rendezvények szervezését. Évente 40-45 gyermekeknek és fiataloknak szóló rendezvényt szerveznek, amelyek szintén a szabadidő kulturált eltöltését szolgálják.
· Helyet biztosít a Városi Diákönkormányzat üléseinek, rendezvényeinek.
· A középiskolás korosztály az ismeretterjesztő előadásokat rendszeresen látogatja.

· Mesetáborokat szerveznek a nyári időszakban. 

· Gyermekkönyvtár a tanítási szünetekben hetente több alkalommal játékos foglalkozásokat szerveznek az óvodás és általános iskolás korú fiataloknak.

· Internet fiestát rendeznek minden évben. 

· Társasjáték klubot hoztak létre, amelynek látogatói a középiskolás korosztályból kerülnek ki.

· A pinceklubban kialakított ifjúsági klub felszerelése újabb eszközökkel, játékokkal bővült, amelyek szintén a fiatalok kulturált környezetben való szórakozását, szabadidejének eltöltését szolgálja.

· Bokros városrészben működő fiók-könyvtárban működik a hagyományőrző klub, nyári szabadidős programsorozatot szerveztek.

Tari László Múzeum

· Tájmúzeumként működik. Az állandó régészeti, történeti és néprajzi állandó kiállítások mellett 2-4 havonta rendezett időszaki kiállítások folyamatosan áll a családok és oktató-nevelő intézmények tanárai és diákjai részére. 
· Időszaki vándorkiállításokat is szerveznek, főleg a fiatal korosztály és a családok számára (pl. Jégkorszak kiállítás)
· Gyökér utcai tájház májustól októberig látogatható, tanévzárás előtt, tanév kezdetkor iskolai programként, nyáron táborozók és családi csoportok számára jelent hasznos időtöltést. 

· Bekapcsolódtak a Múzeumok Éjszakája elnevezésű programba is. A rendezvény többségében családokat vonzott a Belvárosi Kézművesházakba, a múzeumba, a templomba és a városházára tárlatvezetésekkel. 
· Rendszeresen múzeumpedagógiai jellegű foglalkozásokat is szerveznek.
· Szünetekben matiné jellegű foglalkozásokat tartanak „Szöszmötölő” néven
· Évente a középiskolákkal együttműködve játékos vetélkedőket szerveznek, város történeti, néprajzi és művelődéstörténeti versenyt tartani Ki tud többet Csongrádról? címmel. Felkészülésként, illetve kedvcsinálóként az egyes osztályok meglátogathatják a múzeumot, így akár 1-2 hónap leforgása alatt az általános iskolák diákjainak nagy része megfordulhat náluk, szakszerű tárlatvezetéssel.
· Kerékpárkölcsönzés lehetőségével is élhetnek a fiatalok az intézményben.
· Próbálkoznak modern témákat feldolgozva, frissebb, „lazább” kommunikációval a fiatalok számára vonzóbbá tenni a múzeumot („jeles” alkalmakhoz kötődően).

Művelődési Központ és Városi Galéria

· Számos gyermekeknek szóló programmal próbálják az igen széles korosztályi igényt kielégíteni. Már hagyományosnak mondhatóak a gyermekszínházi előadások. A felnőtt színházi előadások, irodalmi pódiumok iránt egyre nagyobb érdeklődés mutatkozik az általános iskolák felső tagozataiból és a középiskolás korosztályból is.

· Népi, hagyományőrző programokat szerveznek a gyermekeknek és szüleiknek, amely megmutatták, hogy igény van a városban a népi hagyomány és kultúra ápolására.

· Hagyományosan, minden évben gyereknapi rendezvényt szerveznek.
· Részt vállalnak a nyári táborok szervezésében.

· Táncházat, kerekítőt működtetnek rendszerességgel a Művelődési Központban.

· Kézműves foglalkozásokat  folyamatosan szerveznek a Belvárosi Kézművesházakban.

Alkotóház- és Művésztelep

· Továbbra is nyitott a tanulóifjúság számára és az oktatási intézmények élnek is ezzel a lehetőséggel, évente 1-2 alkalommal.

· Szoros és folyamatos a Bársony István Mezőgazdasági Szakközépiskolával a kapcsolat, a tanulók munkával is segítik a Művésztelep környezetének rendben tartását. 

· A Képzőművészeti Egyetem és a Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Főiskolai Kar rajz tanszékének diákjai minden évben itt tartják alkotó táboraikat.

Egyéb szórakozási lehetőségek:

· A fiatalok hiányolják, és igénylik, a tartalmas szórakozási lehetőségeket, olyan szórakozóhelyeket a városban, ahol rendszeresen össze tudnak jönni kötetlen, klub jellegű programokra, koncertekre, beszélgetésre. Füst és alkoholmentes szórakozóhelyet keresnek.

· A jelenlegi szórakozóhelyek – kávéház, pizzéria, étterem, stb. – drágák a fiatalok szélesebb rétegei számára. 

· A Körös-toroki nyári rendezvények, különös tekintettel a Körös-toroki Napok, nagy érdeklődést váltanak ki (nem csak) a csongrádi fiatalok körében.

· A kulturális és sportegyesületek, saját szakirányú tevékenységi formáikkal rendkívül sokrétű tartalmas kikapcsolódási lehetőséget biztosítanak a fiatalok részére.

· Az ifjúság képviselői többször kérték olyan programok szervezését, elsősorban szabadidős tevékenységet, ahol korosztályaik közösen tudnak részt venni, tartalmas és szórakoztató kikapcsolódási formákon. 

· Az egyeztető fórumokon rendszeresen felmerült, hogy nem jutnak el a fiatalokhoz az információk arról, hogy milyen sokszínű és gyakori lehetőségeik vannak a szórakozásra, kikapcsolódásra. 

Sport:

· Csongrád Városi Önkormányzat jelentős terhet vállal költségvetéséből, annak érdekében, hogy biztosítsa a testmozgás és sportolás lehetőségét a lakosság, s ezzel egyidejűleg a gyermekek és fiatalok számára, így emelve életminőségüket és az esélyt az egészséges életvitel megteremtésére. Az Önkormányzat, szervezi és támogatja a városban megrendezésre kerülő ifjúsági célú szabadidősport rendezvényeket is.
· Finanszírozza azon létesítmények fenntartását, működtetését, karbantartását, melyek biztosítják a lehetőséget az iskolai testnevelés, iskolai diáksport, délutáni szabadidősport, valamint a lakosság szabadidősportjához (Uszoda, Városi Sporttelep, Bokrosi Sportpálya, Ifjúsági Ház).

· A sportegyesületeket évente működési támogatásban részesíti az Önkormányzat, melynek segítségével a sportszervezetek rendszeres foglalkozásokon, változatos, sokszínű sportolási lehetőségeket biztosítanak a fiatalok részére. a szabadidő aktív eltöltésére, testmozgásra, sportolásra. A sportegyesületek jelentős civil és pályázati forrást vonnak be a sporttevékenység finanszírozásába.
· A megépült kerékpárutak tovább bővültek és ezzel lehetőséget teremtettek és dinamikusan fellendítették a természetben folytatott szabadidős tevékenységeket (kerékpározás, kocogás, egészségügyi séta).

· Az oktatási intézmények, már óvodás kortól kezdődően biztosítanak lehetőséget a testmozgásra, sportolásra. Az iskolák szervezett, szakemberek által vezetett ingyenes foglalkozásokon biztosítanak lehetőséget a szabadidős sportolásra tanulóik részére. Az intézmények rendszeresen szerveznek előadásokat, tájékoztatókat, sporthoz, egészséges életmódhoz kapcsolódó rendezvényeket, napokat a diákjaik részére.
· A Városi Sporttelepen műfüves pálya épült, amellyel bővült a szabadidő aktív eltöltésének lehetősége a város fiataljai számára.
· Az elmúlt időszakban játszóterek kerültek felújításra, illetve új játszótér is került kialakításra. Ettől függetlenül számuk az elmúlt időszakban folyamatosan csökkent, az üzemeltetésre vonatkozó szigorodó előírások miatt. A játszóterek felszereltsége jelenleg változó, karbantartásuk folyamatos. 
Civil ifjúsági szervezetek

· Az ifjúság érdeklődési körei, környezete hatása alapján választ olyan civil szervezetet, amely munkájában részt vesz.

· Az ifjúsági jellegű szervezetek működésére vannak kezdeményezések. Segítségre, támogatásra van szükségük a megerősödéshez. Egyelőre önállóan nem tudják összegyűjteni az ifjúságot és képviselni az érdekeiket.
· Városunkban cserkészegyesület működik, amelyek rendszeresen szervez értékteremtő programokat, táborokat és tagjaik részt vesznek a városi rendezvényeken, ünnepségeken.
· A Bölcső Nagycsaládosok Csongrádi Egyesülete és a Vitalitás Csongrádi Családi Műhely is szervez rendszeresen az ifjúság számára programokat.
Oktatási intézmények:

· A kötelező feladatokon túl, a tanórai foglalkozásokon kívül a tanév folyamán többször szerveznek kulturális és sport rendezvényeket, kiállításokat, egészségnapokat, egészségheteket a saját intézményeikben, melyek célja a szabadidő hasznos eltöltése és a közösségépítés.
· Több intézmény törekszik arra, hogy a programok szervezésébe, lebonyolításába a diákokat is bevonja.

· Az óvodai rendezvények közül a gyermeknap környékén megrendezendő Ovi-Buli és a Márton-napi lampionos felvonulás városi rendezvénnyé nőtte ki magát, az ifjúsági korosztályt is bevonva.

3.8 SWOT analízis

A koncepció kialakulásához helyzetelemzés során felmerülő következtetések rendezése szükséges. Erősségeket, gyengeségeket, lehetőségeket, veszélyeket számba vevő SWOT analízis készült. Ebbe a munkába bekapcsolódtak az ifjúság képviselői, valamint az ifjúsággal foglalkozó szakemberek, intézmények képviselői.

	Erősségek
	Gyengeségek

	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság: 

1. Személyes kapcsolatok megléte, a város természeti értékei.

2. Gyermekjóléti és családsegítő szolgálat működése, átmeneti otthon megléte.

3. A gyermek és felnőtt fogyatékkal élők számára az ellátás biztosított.

4. A rászorulók és a külterületen élők iskolába jutása megoldott.

Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás: 

5. Az alap- és középfokú oktatási és nevelési intézményekben jó színvonalú az ellátás.

6. Művészeti iskolák működnek a városban.

7. Humánerőforrás magas szintű megléte, kreatív pedagógusok. 

8. Nyitott kapuk” az intézmények között.

9. Általános iskolában és az óvodákban integrált oktatás, felzárkóztatás.

10. Pedagógiai Szakszolgálat, Nevelési Tanácsadó, helyben működik 

11. Speciális iskola működése, a közösségbe be nem illeszthető fiatalokkal való foglalkozásra.

Foglalkoztatás:

12. Közmunkaprogram működik a városban.

13. Az önkormányzat rendeletben rendelet által támogatja a vállalkozások, a gazdasági fejlődés, a munkahelyteremtés és a munkahelymegtartás helyi formáit.
Kultúra, kommunikáció:

14. Sok helyi kezdeményezés. Kulturális egyesületek nagy száma, segítik a tehetségek fejlődését, kibontakozását.

15. Gazdag választék a kulturális rendezvények terén.

16. Nyári táborok széles választéka.

17. Körös-toroki Napok kiemelt helyen szerepel az ifjúsági fesztiválok között.

18. Egyre több intézmény, szervezet rendelkezik saját honlappal.

19. Van városi televízió, rádió, újság.

20. Oktatási intézményekben diákújságok jelennek meg.

Ifjúság és egészség:

21. Korai sportolási lehetőségek.

22. Sportegyesületek nagy száma.

23. Prevenciós előadások, programok.

24. Iskolai egészségnapok.

Közösség, részvétel a közéletben:

25. Az érdekelt korosztályok, és az érintett szakemberek fogékonyak a problémák megoldására.

26. A város iskoláiban, kollégiumaiban élő fiatalok jól formálható közösséget képeznek, akik a megfelelő módszerek megtalálásával könnyen alakíthatóak.

Ifjúsági szakma:

27. 18 éves korig jól le van fedve az ifjúság ellátása intézményi szinten. 

28. Városi Diákönkormányzat működése.

Ifjúsági célú költségvetési források:

29. Önkormányzat támogatja a civil szervezetek működési költségeit.

30. Városi Diákönkormányzat működéséhez rendszeres támogatást biztosít az önkormányzat. 
	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság.

1. A kisvárosi lehetőségek miatt nagy a migráció a fiatalok körében.

2. Magas a mélyszegénységben élők aránya.

3. Az állami lakástámogatások megszüntetése tovább nehezíti a fiatalok élethelyzetét, az önálló élet megkezdését, családalapítást, gyermekvállalást.

Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás:

4. Túlterheltek a pedagógusok.

5. Devianciák elszaporodása az iskolán belül.

6. Nem megfelelő a konfliktuskezelés az iskolán belül.

7. A szakképzési struktúra rugalmatlan, illetve kiszámíthatatlanok a változások. Nem találkozik az igény a meglévő kínálattal.

8. Az oktatási intézmények keretein belül, megszüntetésre kerültek a szabadidőszervező állások. 

9. Nagy az ifjúsági korosztály túlterheltsége. Fokozódnak velük szemben az elvárások.

10. Nem minden oktatási intézmény rendelkezik megfelelő tornateremmel.
Foglalkoztatás:

11. Jelentős munkanélküliség a térségben.

12. Nincs megfelelő tájékoztatás a munkaerő-piaci helyzetről, nem ismerik az igényeket.

13. Nincs elég lehetőség nyári diákmunkára.

Kultúra, kommunikáció:

14. A rendezvények látogatottsága alacsony az ifjúság részéről, nem használják ki a kulturális lehetőségeket.

15. A nagyrendezvényeken kevés a fiatalokat érdeklődését felkeltő program.

16. A Körös-toroki nyári rendezvények, résztvevői közül sokan; alkoholizálnak és utána rongálnak a városban.

17. Megszűntek az Ifjúsági Klubok a városban.
18. Nincsenek megfelelően kihasználva a testvérvárosi kapcsolatok.
Ifjúság és egészség:
20. Kevés EU szabványnak megfelelő játszótér van.

21. Kevés az ingyenes tömegsport jellegű rendezvény.
Közösség, részvétel a közéletben: 
22. A felnőtt társadalom nehezen találja a közös hangot ezzel a korosztállyal. 

23. Szervezettség/tervezettség hiánya (nem tudnak róla az emberek-kommunikációs hiány) nincs megfelelő együttműködés a városi intézmények között.

Ifjúsági szakma:

25. Mozdonyemberek száma alacsony.

26. Ifjúsággal kapcsolatos feladatok irányításának problémája.

Ifjúsági célú költségvetési források:

27. Az anyagi hátteret döntően pályázati forrásokból kell biztosítani a programokhoz, nincs állandó támogatás.



	Lehetőségek
	Veszélyek

	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság:

1. Kisvárosi légkör meglévő értékei.

2. Megfelelő intézményi háttér.

3. A rendőrség és a polgárőrség szerepvállalása a fiatalok biztonságos életkörülményeinek fenntartásában.

Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás:

4. Az intézmények egymás közötti kapcsolatának szélesebb körű kihasználása.

5. Humánerőforrás magas szintű megléte.

6. Tudatos pályaválasztási orientáció.

7. A közoktatásban a kompetencia alapú oktatás bevezetése, elterjesztése.

8. Nagyobb odafigyelés a fiatal tehetségek támogatására. 

Foglalkoztatás:

9. Helyi vállalkozások támogatása.

10. A fiatalok innovatív ötleteinek felkarolása.

Kultúra, média, kommunikáció:

11. Olyan közösségi rendezvények, ahol a helyi fiatalok aktívan vehetnek részt.

12. A kulturális rendezvények gazdag választéka.

13. A helyi kulturális rendezvények megfelelő kommunikációja.

14. Helyi médiákban rejlő lehetőségek jobb kihasználása. 

15. Civil szervezetek együttműködésének lehetősége.
16. A Fürdő területén lévő szabadtéri színpad közösségi térré való alakítása.
Ifjúság és egészség:

17. A tömegsport rendezvényekben rejlő lehetőségek hatékonyabb kihasználása.

18. A mindennapos testmozgás biztosítása továbbra is az oktatási intézményekben.

19. Prevenciós és rekreációs programok fejlesztése.

Közösség, részvétel a közéletben:

20. Közösségtudat erősítése.

21. Bűnmegelőzési program kiterjesztése, előadások, interaktív játékok.

22. A fiatalok környezetvédelmi tudatformálása, hatékony környezetvédelmi programok.

23. A meglévő értékek rendszerezése, megfelelő kommunikációja.

Ifjúsági szakma: 

24. A Városi Diákönkormányzat hatékonyabb működése, saját helyiség kialakítása
25. Bűnmegelőzési munkacsoport működése.

26. Esélyegyenlőségi Fórum.

Ifjúsági célú költségvetési források:

27. Önkormányzati támogatások.

28. Pályázati források. 

29. Civil támogatások.
	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság.

1. Fiatalok elvándorlása.

2. Magas a szegénységben élők aránya.

3. Családi háttér bizonytalansága, a szülők túlzott leterhelése.

Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás:

4. Túlterhelt pedagógusok.

5. Devianciák elszaporodása az iskolán belül. 

6. Nem megfelelő a konfliktuskezelés. A tanulói agresszió növekedése.

7. A szakképzési struktúra rugalmatlansága.

8. Ifjúság túlterheltsége.

Foglalkoztatás:

9. Jelentős munkanélküliség, sok a diplomás munkanélküli.

10. Nem ismerik a fiatalok a munkaerő-piaci igényeket.

Kultúra, média, kommunikáció:

11. . Korlátozott szórakozási lehetőségek.

12. A Körös-toroki nyári rendezvények negatívumai.

13. Az informatikai kommunikációs kultúra hiánya

Ifjúság és egészség:

14. A fiatalok mozgásszegény életmódja.

15. Drog probléma, dohányzás, alkoholfogyasztás, kábítószer korai megjelenése

16. A fiatalok egészségi állapotának kedvezőtlen változása

17. Sportlétesítmények, játszóterek állapota.

Közösség, részvétel a közéletben:

18. Ifjúsági ügyek hosszútáv tervezésének hiánya.

19. Atomizált közösségi kezdeményezések.

20. Határozott jövőkép hiánya.

21. A fiatalok értékrendjének bizonytalanná válása.
I
fjúsági szakma:

22. Mozdonyemberek száma alacsony. 

23. Ifjúsággal kapcsolatos feladatok összefogásának hiánya.

Ifjúsági célú költségvetési források:

24. Pályázati források esetlegessége, folyamatos munka bizonytalansága.

25. A civil források gyengesége.


4. Csongrád Város Ifjúsági koncepciója

4.1. Vízió.

A koncepció segít abban, hogy Csongrád város fiataljai megismerjék a város demokratikus közéletének rendszerét. Beilleszkednek és tudatosan szerepet vállalnak a város közéletében, saját érdekeik érvényesítése, és a város közéletének javára. Kialakulnak és megerősödnek a fiatalok helyi közösségei, melyek szervezik, irányítják és elvégzik a helyi ifjúság életéhez kapcsolódó feladatokat.  Kezdeményezik a kapcsolatfelvételt és a közös munkát az ifjúság életét érintő kérdésekben, a városi önkormányzattal. Fejlődik a helyi fiatalok környezet és egészségtudata. A közösségért végzett munkát értéknek tekintik, részt vállalnak a helyi célokat érintő kezdeményezések megtervezésében, szervezésében, megvalósításában. Együttműködnek a település más civil szervezeteivel és az önkormányzattal egyaránt. Felveszik a kapcsolatot más települések ifjúsági szerveződéseivel, hazai és nemzetközi szinten egyaránt. 
4.2 A koncepció átfogó céljai:

· Az ifjúság társadalmi beilleszkedésének, érvényesülésének segítése.

· Az ifjúsági kezdeményezések, tevékenységek fenntartható fejlődésének biztosítása.

· Az ifjúságban rejlő erőforrások aktivizálása, passzivitás, érdektelenség felszámolása. 

· A helyi ifjúság érdekképviseleteinek megerősítése. 

· Ifjúsági szervezetek aktív szerepvállalásának erősítése a város közéletének ifjúságot érintő kérdéseiben. 

· A kapcsolatok, együttműködések erősítése a helyi ifjúság tagjai, képviseleti csoportjai és a helyi intézmények, civil szervezetek között.

· A helyi ifjúsági szervezetek kapcsolatainak erősítése a területi és régiós ifjúsági szervezetekkel. 

· Szerepvállalás az országos ifjúságpolitikai célok megvalósításában. 

· Az ifjúság esélyegyenlőségének megteremtése, a személyek, csoportok leszakadásának, szegregációjának megszüntetése. 

4.3. A Koncepció specifikus céljai:

4.3.1. A sikeres társadalmi integrációhoz szükséges környezet fejlesztése.

4.3.1.1. Gyermekvállalás, család: 

· A gyermekvállaláshoz, gyermekneveléshez szükséges társadalmi, gazdasági, mentális feltételek megteremtése. 

· A gyermekvállalás és a karrier összehangolhatóságának segítése, a gyermekek napközbeni ellátási rendszerének erősítésével. 

· Az oktatás, a fiatal közösségek részére szervezett programok keretein belül erősíteni kell az ifjúság azon kompetenciáit, melyek a kiegyensúlyozott, boldog családi életet segíti elő.

· Hagyományos családmodell, értékeinek erősítése. 

· Szexuális felvilágosítás a nemi betegségek megelőzésére, a nem kívánt korai terhességek megelőzése. 

· A gyermekek családban történő nevelésének elősegítése, családgondozás, családsegítés.    

· Családon belüli konfliktusok megelőzése, feloldása a védőnői, családsegítői szolgálat erősítésével. Gyermeket vállaló fiatalokból önsegítő csoportok szervezése. 

· Segíteni kell az egyedül maradt szülőket a gyermekek nevelésében

4.3.1.2. Önálló egzisztencia megteremtésének segítése

· A fiatalok munkavállalásának otthonteremtésének elősegítése. 

· Munkaerőpiacra történő belépés és helytállás segítése: a képzés és munkaerőpiac szereplői közötti kapcsolat javítása. 

· Fiatalok munkatapasztalat szerzésének érdekében az önkéntes tevékenység lehetőségeinek megteremtése, civil szervezetek, intézmények, munkaadók bevonásával. 

· Tájékoztatás bővítése, a meglévő lehetőségek jobb kihasználásával. A fiatalok naprakész ismereteinek növelése az elhelyezkedés lehetőségeiről, azokról a végzettségekről, szakképesítésekről, melyek segíthetik elhelyezkedésüket.  

· Fiatalok lakáshoz jutásának támogatása. Első lakáshoz jutás, letelepedést segítő támogatások növelése. Önkormányzati bérlakások számának növelése, szociális céllal.

· A fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása, az új ötletek megvalósításán, karrierek elindításán keresztül, az egész település gazdasági és szociális fejlődéséhez hozzájárul. 

· Diákmunka lehetőségek felkutatása, szervezése.  

4.3.1.3 Esélyegyenlőség, szolidaritás:

· A kirekesztettség felszámolásában alapvető cél, hogy az ifjúsági korosztály tagjai cselekvően utasítsák el, a hátrányos megkülönböztetés minden formáját. Lehetőséget kell teremteni, hogy megismerkedjenek a hátrányos helyzetben lévők, életkörülményeivel, szociális problémáikkal. 

· A kortárs csoportok véleményformáló erejét aktívan ki kell használni, a segítő szemlélet kialakításában.

· A fogyatékkal élők beilleszkedésének segítése, a teljes akadálymentesítés megteremtésével, hogy elérhessék az átlagra jellemző életkörülményeket.

· Az ifjúságot be kell vonni az élethelyzetükre hatással lévő döntések meghozatalába (ifjúsági ügyek, gyermekvédelem, szociális szolgáltatások).

· Gyermekszegénységből fakadó kirekesztés felszámolása. 

· Az életesélyeket romboló devianciák előfordulásának csökkentése.

· Oktatás területén a Halmozottan Hátrányos Helyzetű (HHH) tanulók lemorzsolódásának csökkentése. A képzettségi szintjük emelése. Az iskolarendszert elhagyók oktatásba történő visszavezetése. 

· Sajátos nevelési igényű gyerekek iskolai integrációjának erősítése.

· Egyéni tanulási lehetőségeink fejlesztése (tehetséggondozás, felzárkóztatás).

4.3.2. Az ifjúsági korosztályok és közösségeik érvényesülésének elősegítése.

4.3.2.1. Tanulás és környezete.

· Versenyképes tudás biztosítása, az önálló élethez szükséges képességek fejlesztése.

· A városban lévő lehetőségek biztosítása az élet minden területére kiterjedő tanulás folyamatához.

· Közoktatási intézmények teljesítményének objektív mérése, a teljesítménymutatók alapján ösztönző rendszerek kidolgozása.

· Személyközpontú nevelési módszerek előtérbe helyezése, tartalmi és módszertani megújulás biztosítása a kulcskompetenciák fejlesztésének érdekében.

· Konfliktuskezelés, alternatív vitarendezési módszerek oktatása, alkalmazása a szélsőséges viselkedés problémáinak kezelésére.

· Diákközpontú, tanár, tanuló, szülő együttműködésén alapuló, demokratikus, a családi háttér helyzetétől függetlenül, színvonalas oktatás biztosítása. 

· A közoktatás intézményekben segíteni és elismerni kell, azokat a tevékenységeket, melyekkel a diákok a közéletben és a civil szférában vállalnak önkéntes tevékenységet. 

· A testvérvárosi kapcsolatok kiterjesztése az oktatási intézményekre. Az ifjúság idegen nyelvi kommunikációjának és társadalmi mobilitásának fejlesztése érdekében.

4.3.2.2. Kultúra értékteremtése, elérhetővé tétele

· Segíteni kell és elismerni a fiatalokat abban, hogy elfogadják és gyarapítsák, a helyi, nemzeti és európai kultúrát. 

· Az ifjúság alkotó módon vegyen részt a helyi társadalmi-kulturális viszonyainak alakításában.

· Kulturális fogyasztási lehetőségek növelése, gazdagítása, az ifjúsági korosztály értékrendszerének, szocializációjának, alapvető kompetenciának fejlesztése érdekében.

· A fiatalok azon csoportjait, mely passzív kultúrafogyasztó, el kell mozdítani az aktív részvétel irányába.

· Erősíteni kell az információs kommunikáció fiatalok számára elérhető, általuk használt formáit.

· A toleranciát, mások elfogadását erősítő rendezvények számának növelése..

· A testvérvárosi kapcsolatokon belül kulturális cserék, ifjúsági túrizmus, ifjúsági csere üdülések szerevezése.

4.3.2.3. Tudatosság és társadalmi integráció.

· Az ifjúsági korosztály közösségi és egyéni felelősségtudatának fejlesztése, ifjúsági közösségek fejlesztése.

· Alapvető fontosságú a pozitív önkép kialakítása egyéneknél, ifjúsági közösségeknél egyaránt.

· Egyéni és közösségi kompetenciák fejlesztése, figyelemmel a szociokultúrális környezetből eredő hátrányok csökkentésére.

· A korosztályt érő negatív társadalmi hatások elkerülését segítő kompetenciák fejlesztése. 

· Média használatának, fejlesztése, kritikus, szelektív, kreatív módon.

· Törekedni kell, hogy az ifjúsággal foglalkozó szakemberek ne csak képzettségük, hanem a személyiségjegyeiknek megfelelő feladatokat végezzenek.

· Az ifjúság egészségtudatosságának fejlesztése, az egészséges életmódot biztosító intézmények rendszerének fejlesztése.

· Az egészséget veszélyeztető jelenségek elleni küzdelem.

· Gazdasági és társadalmi szempontból egyaránt a megelőzés a leghatékonyabb, legolcsóbb. Az ifjúságnál lehet a legmélyrehatóbb eredményeket elérni.

· A szabadidősport, a versenysport, a turizmus lehetőségeit biztosító helyi szervezeti és intézményi háttér fejlesztése. 

· Környezettudatos magatartás fejlesztése.

· Fogyatékkal élők részére teljes körű fizikai és kommunikációs akadálymentesítés.

· Ifjúsági szolgáltatások, katalizátor szerepének erősítése, a gyermek és ifjúságvédelmi, szociális szolgáltatások együttműködésével.

· Az ifjúság közéletben való részvételét helyi szinten, a mindennapokban kell realizálni. Lehetőség biztosítása tapasztalatok, önbizalom megszerzésére, szükséges a megfelelő jogi és strukturális keretek biztosítása.

· Az ifjúság képviseletére vállalkozó fiatalok véleményének kikérése, meghallgatása, a döntésekbe való beépítése. Az ifjúság közösségi aktivitását bemutató, működő mintákat széles körben való kommunikálása.

· A formális és nem formális ifjúsági közösségek aktivitását, szakemberek segítségével, a helyi társadalomépítő, közösségi folyamatokba való bekapcsolásukkal kell segíteni.

· Az ifjúság szabadidejének közös eltöltésére helyet biztosító közösségi terek fejlesztése.

4.3.3. Az ifjúsági szakma és az ifjúsági civil szervezetek munkájának segítése.

4.3.3.1. Civil ifjúsági kezdeményezések erősítése

· Tevőleges módon be kell vonni, az ifjúsági szervezeteket, a korosztályukat érintő döntési folyamatokba. A közösségi munkában való részvételük azt jelenti, hogy lehetőséget kapnak a felelősség és kötelezettségvállalásra, cselekvő magatartásra.

· A feladatellátásban való részvételük pontos szabályozása, működésük anyagi hátterének pontos meghatározása a tudatosan tervezett munkához. 

· Az ifjúsági szervezeteket, fel kell készíteni a feladatellátásban való részvételre, képzések által kapacitásaik fejlesztésével.

· Támogatni kell minden olyan kezdeményezést, amelyek megvalósításának célcsoportjai hátrányos helyzetű fiatalok.

4.3.3.2. Ifjúsági célú erőforrások bővítése.

· Áttekinthető támogatási rendszerre van szükség a működés támogatására, áttekinthető tevékenységi szempontok szerint. Az ifjúsági kezdeményezéseket ösztönzése.

· Meg kell keresni a lehetőséget, a nem önkormányzati támogatások minél nagyobb arányú bevonására.

· Az ifjúsági szervezeteket fel kell készíteni a piaci szereplőkkel való együttműködésre.

4.3.3.3. Ifjúságügyi, szakmai munka

· Szükséges az önkormányzat által vállalt ifjúsági feladatok pontos meghatározása. A feladatellátás feltételrendszerének megteremtése, módszertani támogatása.

· A gyermek és ifjúsági érdekek, jogok érvényesülésének segítése.

· Az ifjúsággal foglalkozó szakembereknek egymást segítve, az erőforrásokat egyesítve, hatékonyan kell a problémákat megoldani, a lehetőségeket kiaknázni.

· Meg kell találni minden szakterületen azt a kapcsolattartó személyeket, akiket az ifjúság is elfogad segítőnek, akiket képesítésük és személyiségük alkalmassá tesz erre a feladatra.
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