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    Kruppa István irodavezető 

E L Ő T E R J E S Z T É S

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2015. május 21-ei ülésére

Tárgy: Beszámoló a 2014. évi önkormányzati költségvetés végrehajtásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

Az önkormányzati beszámolóra vonatkozó előterjesztést az alábbiak figyelembe vételével készítettük el:
· az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 

· a költségvetési szervek tervezésének, gazdálkodásának, beszámolásának rendszeréről szóló kormányrendeletek, 

· a Magyar Köztársaság 2014. évi költségvetéséről szóló 2013. évi CCXXX. törvény,

· az önkormányzati döntések, kötelezettségvállalások, 

· a teljesítési mutatók.
I. A 2014. évi költségvetési beszámoló elkészítésének operatív lebonyolítása

· A 2014. évi önkormányzati költségvetési beszámoló űrlapok a Magyar Államkincstár felé történő leadása érdekében az intézmények és a Polgármesteri Hivatal a zárlati munkálatokat elvégezték. Ennek keretében a vagyonelemek átvezetését elvégeztük a mérlegben, a beruházásokat állományba vettük, aktiváltuk, eszközeinket, forrásainkat számba vettük, a vevő-szállító, valamint az egyéb analitikus és főkönyvi nyilvántartások egyeztetését elvégeztük, a könyvviteli mérleget, a maradvány kimutatást elkészítettük és értékvesztés leírást hajtottunk végre a kintlévőség állomány vonatkozásában.

· Elkészítettük a 2014. évi költségvetési előirányzatok módosítását.
· Elkészítettük a vagyonnyilvántartás statisztikai adatait tartalmazó jelentést.

II. A 2014. évi költségvetési beszámoló szöveges indoklása

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete az 1/2014. (II. 24.) sz. rendeletével hagyta jóvá a város 2014. évi költségvetését, melyet negyedévenként – az időközben bekövetkezett változások miatt – módosított. 
Az önkormányzati feladatellátás általános értékelése
Csongrád Város Önkormányzata által ellátandó közszolgáltatási feladatok körét elsősorban a helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben szabályozottak határozták meg. 
Ezen túlmenően szakmai-ágazati törvények, rendeletek határoznak meg az Önkormányzat részére kötelezően ellátandó feladatokat. Az önként vállalt feladatok köre - melyet a Képviselő-testület többször is áttekintett és jóváhagyott - az önkormányzat ágazati feladatainál szinte minden területen jelen vannak.
Ezt támasztják alá a beszámolóban kimutatott támogatási összegek, pénzeszközátadások összegei is, valamint a fenti feladatoknál a vásárolt szolgáltatás, vagy egyéb, az elvégzett feladatokra kifizetett összegek.

Az Önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait saját költségvetési szerveivel, intézményeivel, általa alapított gazdasági társaságok segítségével, vásárolt szolgáltatások révén - megállapodásokban rögzített feltételekkel - látta el, tehát gondoskodott azon feladatok ellátásáról, melyek törvények, rendeletek által előírtak. A költségvetési intézmények feladatai teljes részletezettséggel az intézményi alapító okiratokban kerültek meghatározásra. 
Az Önkormányzat intézményei 2014-ben:
	Megnevezés
	2014 

	Polgármesteri Hivatal 
	Önálló gazdasági szervezettel rendelkező  

	Homokhátsági Regionális Tulajdonközösség Gesztora Intézménye Hulladékgazdálkodási Beruházás
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező 

	Városellátó Intézmény településüzemeltetési közszolgáltatás feladatok, iskolai étkeztetés
	Önálló gazdasági szervettel rendelkező 

	Csongrádi Óvodák és bölcsődék Igazgatósága 
Óvodai nevelés, bölcsődei ellátás 
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező 

	Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező

	Csongrád Város Védőnői Szolgálata 
Családi,- ifjúsági-, nővédelmi-, egészségügyi gondozás 
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező

	Csongrádi Alkotóház
Alkotó művészeti tevékenység 
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény
Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező

	Szociális Ellátások Intézménye
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező

	Piroskavárosi Idősek Otthona 
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező

	Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás 
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező

	Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség-javító Önk. Társulás 
	Önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező

	Összesen
	2 önálló gazdasági szervezettel rendelkező
7 önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező
2 önálló gazdasági szervezettel nem rendelkező


Testületi döntés szerint az oktatási feladat ellátása állami működtetésben valósult meg.

Csongrád Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatal a kisebbségi önkormányzat (Roma Nemzetiségi Önkormányzat) működésével kapcsolatos feladatokat is ellátta. A kisebbségi önkormányzathoz költségvetési intézmény nem kapcsolódik. 

A beszámolási időszak alatt a testület által jóváhagyott külső forrás igénybevételével, az előterjesztésben leírtak mellett volt biztosított az önkormányzati feladatellátás. A gazdasági és munkaprogramnak megfelelően a költségvetésben kiemelt szerepet kaptak a stratégiai fontosságú célok, elsődlegesen az út és járda felújítások, a jóváhagyott pályázatok lebonyolítása, befejezése. A város vagyona nőtt a fejlesztések hatásaként, amelyhez az önkormányzat forrásain kívül pályázati pénzek is hozzájárultak. Rendszeres feladatot jelentett a kiadások és a bevételek összhangjának megteremtése. 
Több esetben szükség volt a Képviselő-testület által végrehajtott előirányzat átcsoportosításra, finanszírozási előlegek biztosítására, melynek során átvezetésre került a 2013. évi jóváhagyott pénzmaradvány, állami hozzájárulások kiutalása, a felhalmozási kiadásokhoz (is) elnyert külső források, a különféle pályázatokon nyert pénzeszközök, az intézmények saját kezdeményezésű módosításai, év közben vállalt feladatok finanszírozása. Pótlólagos támogatásként a helyi önkormányzat működőképessége megőrzését szolgáló kiegészítő támogatásból 59.788eFt-ot kaptunk.
II/A. Bevételek A rendelet-tervezet 1. melléklet
A 2014. évi eredeti bevételi előirányzat az évközi rendeletmódosítások során az alábbiakkal nőtt:

· a 2013. évi jóváhagyott pénzmaradvány, 

· az önkormányzat és az intézményei saját hatáskörű többletbevételei, 

· a pályázati úton nyert támogatások összegei,

· az év közbeni igényléseken alapuló egyes szociális feladatok kiegészítő támogatásaként önkormányzatunkat megillető összegek, egyéb központi és központosított támogatások, 

· az átvett pénzeszközök.
Az önkormányzat bevételi forrásai, megoszlása:


   
           adatok e Ft-ban, %-ban
	Megnevezés
	Normatíva, egyéb támogatás
	Helyi +átengedett adó, gj. adó, bírságok, pótlékok
	Saját, átvett, pályázati, pm 
	Hitel, póttámogatás
	Összesen

	
	eFt
	%
	eFt
	%
	eFt
	%
	eFt
	%
	eFt
	%

	Eredeti előir.
	1.006.644
	31,2
	675.000
	21
	1.312.903
	40,8
	226.229
	7
	3.220.776
	100

	Mód. előir.
	1.197.742
	17
	805.208
	11,5
	5.018.670
	71,5
	
	
	7.021.620
	100

	Tény
	1.197.742
	19,4
	877.812
	14,2
	4.101.619
	66,4
	
	
	6.177.173
	100

	Telj. eredeti ei-hoz 
	118,98
	
	130
	
	312,4
	
	
	
	191,8
	

	Telj. mód. ei-hoz
	100
	
	109
	
	81,7
	
	
	
	88
	


A normatív, a saját és átvett bevételek közül a legjelentősebbek: 

· Normatív támogatás: 1.197.742eFt (100%).
· Közhatalmi bevételek 877.812eFt (109%). Ezen belül az iparűzési adó 754.414eFt, idegenforgalmi 1.372eFt, kommunális 33.493eFt, építményadó 40.639eFt, a gépjárműadó 37.845eFt – a teljesítés kedvező alakulása az adó feltárás és behajtás érdekében megtett intézkedések eredménye is. Egyéb közhatalmi bevétel 10.017eFt
· Támogatásértékű működési bevétel társadalombiztosítás pénzügyi alapjaitól 33.936eFt, helyi önkormányzat és költségvetési szerveitől 11.380eFt, központi kezelésű előirányzattól 77.862eFt, egyéb fejezeti kezelésű előirányzatokból 184.401eFt, felhalmozási célú támogatás 696.974eFt. 
· Ingatlanok értékesítése 33.262eFt (103,4%).
· Kölcsönök visszatérülése államháztartáson kívülről 3.000eFt.
Az intézmények összes saját bevétele Polgármesteri Hivatal nélkül: eredeti előirányzat 439.752eFt, módosított ei. 507.466eFt, tény 402.847eFt (1/a. melléklet).  
II.A/1. Városellátó és intézményei
Összes bevétel 986.833eFt, ebből az önkormányzati támogatás 700.209eFt. Saját bevétel 250.906eFt (74%). Átvett bevétel 35.718eFt.

a.) Városellátó Intézmény: Összes bevétel 559.268eFt, ebből az önkormányzati támogatás 314.583eFt. Saját bevétel 243.387eFt (73%). 
Átvett bevétel 1.298eFt (19%), melyből közfoglalkoztatásra átvett összeg 514eFt, szúnyogirtásra 695eFt. 
Jelentősebb saját bevételei: vendégétkeztetés 70.119eFt (88,7%), árukészlet értékesítés 2.783eFt (48,7%).

Az egyéb sajátos bevételek közül a diákétkeztetés bevétele 45.093eFt (77,3%), terem bérbeadás 82eFt (48,7%). A dolgozók étkeztetési díj befizetése 4.696eFt (98,9%), beton előregyártó bevétele 28.501eFt, piac, mázsaház bevétele 6.515eFt volt (100%), gyepmesteri telep bevétele 914eFt (62,6%), ÁFA bevétel 33.148eFt Körös-torok bevétele 18.425eFt volt, temető szolgáltatásból 11.633eFt (90,9%) bevétele származott. 
b.) Óvodák Igazgatósága: Összes bevétel 346.661eFt, ebből az önkormányzati támogatás 344.943eFt. Saját bevétel 417eFt (100%).
Átvett bevétel 1.301eFt, melyből közfoglalkoztatásra átvett összeg 594eFt. Saját bevétel: terem bérbeadásából származó bevétele 60eFt-ra teljesült, kártérítésből 211eFt bevétel származott, továbbszámlázott szolgáltatásból 8 eFt bevétel realizálódott. Előző évi pénzmaradvány igénybevétele 133eFt, kamat bevétel 2eFt. 
c.) Városi Könyvtár: Összes bevétel 46.779eFt, ebből az önkormányzati támogatás 39.440eFt. Saját bevétel 5.297eFt (93%). 
Átvett bevétel 2.042eFt. A saját bevételen belül kulturális szolgáltatás bevétele 295eFt-ra, számítástechnikai szolgáltatás bevétele778eFt-ra, a beiratkozási díj 268eFt-ra, a bérleti díj bevétele 268eFt-ra realizálódott. Előző évi pénzmaradvány 1.117eFt. Munkaügyi Központtól közfoglalkoztatottak bérére és járulékaira 1.545eFt volt az átvett pénzeszköz. TÁMOP pályázaton nyert összeg 227eFt, SZJA 1%-ának utalásából 70eFt realizálódott. Múzeumok éjszakája rendezéséből 200eFt bevétele származott. 
d.) Védőnői Szolgálat: A bevétel 34.125eFt-ra teljesült. Ebből saját bevétel 1.805eFt, átvett pénzeszköz 31.077eFt, önkormányzati támogatás 1.243eFt. A saját bevételből kamatbevétel 11eFt, előző évi pénzmaradvány 1.790eFt, közvetített szolgáltatás 4eFt. 
II.A/2. Alkotóház 

A Csongrádi Alkotóház bevétele 13.710eFt (97,7%). Ebből saját bevétel 3.049eFt (86,3%), átvett pénzeszköz 256eFt (376,5%), önkormányzati támogatás 10.405eFt (100%). 
A saját bevétel műhelyhasználat és szállásdíj jogcímen folyt be, mely túlnyomó része a Szög-Art Egyesület, Magyar Képzőművészeti Egyetem, a Passaui Tanárképző Egyetem, valamint a budapesti „Kisképző” hallgatói által és külföldi, illetve hazai művészek által került befizetésre. 
A Nemzeti Kulturális Alaphoz benyújtott több pályázat közül egyetlen projektre sem kaptak támogatást. 
II.A/3. Szociális Ellátások Intézménye 

Összbevétele 376.659eFt volt, mely módosított előirányzatra vetítve 97,2%-os teljesítésnek felel meg. Ebből saját bevétel 102.064eFt (90,2%), átvett pénzeszköz 38.413eFt (100%), önkormányzati támogatás 236.182eFt (100%). 

Jelentősebb saját és átvett bevételek: gondozási díjak, gyógyszer értékesítés, szociális étkeztetés térítési díja, támogatás Munkaügyi Központtól közfoglalkoztatásra és diákmunkára, NRSZH-tól működési támogatás támogató szolgálatra, pszichiátriai betegek közösségi ellátására, szenvedélybetegek közösségi ellátására, és jelzőrendszeres házi segítségnyújtásra.  

Az intézménynek beszámoló időszakára eső plusz bevétele nem jelentkezett. Nagy gondot fordítottak a vevői számlatartozások behajtására, a kintlévőségek felszámolására.
II.A/4. Piroskavárosi Idősek Otthona 

Összbevétele 99.879eFt volt, mely módosított előirányzatra vetítve 97,3%-os teljesítésnek felel meg. Ebből saját bevétel 46.828eFt (94,4%), önkormányzati támogatás 52.546eFt (100%), átvett pénzeszköz 505eFt (100%). 
II.A/5. Hivatali feladatok 
013350 Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok: 

Saját bevétele 430eFt volt, mely bérleti díj bevétel, ÁFA bevétel és közvetített szolgáltatások ellenértéke.
011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége: 

Saját bevétel 43.934eFt (103,2%). Közterület használatból befolyt bevétel 2.698eFt, bérleti díj bevétel 4eFt, igazgatási szolgáltatási díjból származó bevétel 348eFt, kamat bevétel 37eFt, családi rendezvények bevétele 348eFt, közvetített szolgáltatás bevétele 2.840eFt, ÁFA bevétel 966eFt, előző évi pénzmaradvány igénybevétele 36.871eFt. 

Átvett bevétel 11.815eFt (100%), melyből a Homokhátságtól átvett bevétel 6.000eFt, (Társulástól 3.000eFt, munkaszervezettől 3.000eFt), Piroskavárosi Idősek Otthonától átvett bevétel 1.546eFt volt, Szociális Ellátások Intézménytől átvett összeg 2.811eFt, diákmunkára átvett összeg 1.218eFt volt. 

105010 Aktív korúak ellátása


Saját bevétel 421eFt, mely segély visszafizetésből származott.
016010 Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti képviselőválasztáshoz kapcsolódó tevékenységek: 
Működési célú támogatás 8.375eFt (100%). Ebből országgyűlési képviselő választásra átvett 2.610eFt. Európai parlamenti képviselő választásra átvett 2.778eFt, önkormányzati képviselő választásra átvett 2.805eFt. Egyéb működési célú támogatás 182eFt. 

041233 Hosszabb időtávú közfoglalkoztatás: 

Egyéb működési célú támogatás munkaügyi központtól 10.779eFt, költségek visszatérítése 24eFt, összes bevétel 10.803eFt (100,2%). 

II. A/6. Önkormányzati feladatok 

Összes bevétel: 4.147.133eFt-ra teljesült, ami a módosított előirányzatra vetítve: 87,6%-os teljesítésnek felel meg. Ebből saját bevétel: 3.161.900eFt (96,1%). 
Főbb bevételek: 
a.) Adó-, vám és jövedéki igazgatás (011220)

E feladaton a helyi adóztatással kapcsolatos bevételeket, pótlékokat, bírságokat, átengedett állami adóbevételeket, önkormányzatot megillető szabálysértési és helyszíni bírságokat szerepeltetjük 876.048eFt összegben (109,1%)

b.) Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok (013350) 


Összbevétele: 787.764eFt, ezen belül jelentősebbek: 

Szociális Ellátások Intézménye (Bokros) felhalmozási célú támogatás 28.176eFt, csapadékvíz-elvezetésre 192.924eFt, halászházak felújítására 2.614eFt, tanyagondnoki autóra 5.000eFt. Önkormányzati vagyon üzemeltetésből 16.000eFt bevételünk származott. Környezetvédelmi bírság bevétele 1.629eFt, lakbér bevétel 26.185eFt (91,6%), garázs, üzlet bérleti díj 34.528eFt (100%), földterület bérleti díj 1.311eFt, kiszámlázott ÁFA 14.540eFt, kamatbevétel 652eFt, biztosító által fizetett kártérítés 291eFt, ingatlan értékesítés bevétele 32.055eFt, termőföld eladás bevétele 1.207eFt, előző évi költségvetési maradvány igénybevétele 426.098eFt. 
c.) Önkormányzatok elszámolásai, központi költségvetéssel (018010)


Összes bevétel 1.718.816eFt (100,9%)

· helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 297.453eFt 

· települési önkormányzat egyes köznevelési feladatinak támogatása 280.965eFt

· szociális, gyermekjóléti, gyermekétkezetési feladatok támogatása 408.677eFt

· kulturális feladatok támogatása 29.075eFt

· működési célú központosított előirányzat 74.500eFt

· helyi önkormányzat kiegészítő támogatásai 107.072eFt

· felhalmozási célú önkormányzati támogatás 468.260eFt

· óvodáztatási támogatás 40eFt
· egyéb működési célú támogatás 10.278eFt,

· előző évi költségvetési maradvány igénybevétele 14.382eFt, 

· államháztartáson belüli megelőlegezések 28.113eFt. 
d.) Start Munkaprogram – téli közfoglalkoztatás (041232)


Egyéb működési célú támogatás államháztartáson belülről 110.144eFt, költségek visszatérítései 383eFt.

e.) Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (041233)


Egyéb működési célú támogatás bevétele 84.715eFt (108,8%) 

f.) Lakáshoz jutást segítő támogatások (061030)


Összbevétele 1.979eFt (66%)


Tartalmazza az első lakáshoz jutók kölcsön visszafizetését 1.477eFt összegben és a munkáltatói támogatások visszafizetését 502eFt értékben. 

g.) Szabadidős park, fürdő és strandszolgáltatás (081061) 


Bérleti díjként 9.622eFt bevétel teljesült (75,7%). 

h.) Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése (082091) 


Összesen a feladat bevétele 3.676eFt (saját + átvett bevétel). 

Ebből borfesztivál 2013. évi bevétele 3.000eFt, „Szeretlek Magyarország” működési célú támogatás bevétele 650eFt, működési célú pénzeszközátvétel 25eFt. 
i.) Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások (104051)


E feladatra működési célú pénzeszközátvétel bevétele 871eFt volt (100,2%), államháztartáson belülről. 

j.) Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások

Segélyek visszafizetéséből befolyt 335eFt, kamatbevételként 103eFt, összesen 438eFt. 
1.7. Homokhátsági Regionális Szilárdhulladék Kezelési Konzorcium 

         Munkaszervezete 

A Homokhátsági Munkaszervezet összbevétele 276.497eFt, ebből saját bevétel 276.497eFt, mely a rekultivált területek bérleti díjából, kamatbevételből, ÁFA bevételből és 2013. évi pénzmaradvány igénybevételéből tevődik össze. 
A 2014. évi költségvetési beszámolóban kell szerepeltetni a Homokhátsági Regionális Hulladéklerakó Önkormányzati Társulás és a Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség-javító Társulás adatait is, melyeket az 1/c. sz. mellékletben külön kirészleteztünk. 

II/B. Kiadások a rendelet-tervezet 2. melléklete 
Önkormányzatunk összevont kiadási előirányzatai az alábbiak szerint teljesültek, illetve a 2014. év teljesítési adatai alapján a kiadások megoszlása az alábbi:











  Adatok eFt-ban

	 Megnevezés
	Személyi juttatás
	Járulékok
	Dologi
	Átadott 
	Ellátottak pénzbeli juttatása
	Beruházás,

Felújítás
	Összesen

	Eredeti előirányzat
	839.604
	236.610
	820.261
	425.615
	44.464
	854.222
	3.220.776

	Mód. Előirányzat
	1.085.768
	269.716
	1.665.644
	518.921
	141.722
	3.339.849
	7.021.620

	Tény
	1.051.695
	261.396
	1.320.350
	466.469
	128.034
	2.504.892
	5.732.836

	Teljesítés eredeti eir-hoz %
	125,3
	110,5
	160,9
	109,6
	287,9
	293,2
	178

	Teljesítés mód. eir-hoz   %
	96,9
	96,9
	79,3
	89,9
	90,3
	75
	81,6


A személyi juttatások eredeti előirányzatát év közben növelte a közfoglalkoztatással összefüggő előirányzat és a bérkompenzáció. 2014. évben minden dolgozó megkapta a soros bérfejlesztést. A dologi előirányzatok növekedése részben a pályázati pénzeszközök, továbbá egyéb pótlólagos támogatásra vezethetők vissza. 
II.B/1. Városellátó Intézmény és hozzátartozó intézmények. 
Összes kiadás 973.919eFt (80,8%). Ebből a bér 474.470eFt (99%), járulékok 128.699eFt (97%), a dologi kiadás 360.896eFt (78%), felhalmozási kiadás 9.854eFt.
Városellátó Intézmény
Kiadás 557.338eFt (85,1%). Ebből személyi juttatás 182.163eFt (100%), járulékok 49.317eFt (100%), dologi kiadás 321.192eFt (77%), felhalmozási kiadás 4.666eFt. 
Szakmai sikerek és eredmények

Az intézmény szakmai sikerként értékeli, hogy a folyamatos likviditási nehézségek ellenére viszonylag zavartalan városüzemeltetési feladatellátást tudott végrehajtani. Ehhez nagy mértékben hozzájárultak a közmunka programok, melyek jelentős saját forrás nélküli feladat megvalósítást, valamint adott területen, mint például a közétkeztetés több millió forintos anyagköltség megtakarítást eredményezett. A programok a város számára 123.416eFt bevételt és mintegy 60 millió forint költségmegtakarítást eredményeztek. 
Bevételek növelésére és a kiadások csökkentésére tett intézkedések: 

· Tanítási szünetben csak egy konyha üzemel.

· A munkaterültek közötti átdolgozásokkal jobb a munkaerő kihasználtság. 

· Rendezvényekhez eszközök, konyhai szolgáltatás biztosítása. 

· Külsős bérmunka arányának növelése. 

· Hatékonyabb logisztikával a gépjármű üzemeltetési költségek csökkentése. 

· Közmunka programokkal üzemeltetési költségek kiváltása. 
· Az intézményi saját működési költségek csökkentése. 

A költségvetésben betervezett feladatok közül elsősorban az útfenntartás kapcsán maradtak el feladatok. A munkák egy részét közmunkával sikerült megoldani. Ennek egyik alapvető oka, hogy ugyanazon szakember állománnyal kellett volna azokat megvalósítani, mint akikkel a társintézmények részére kellett éves szinten sok alkalommal térítésmentes szolgáltatást végezni (színpad állítások-bontások, rendezvények kiszolgálása, karbantartási, javítási, felújítási munkák végzése, stb.) többször soron kívül. Ez saját feladataik végrehajtását nehezítették, késleltették. Beruházásra, felújításra az eredeti költségvetésben nem volt betervezve összeg. Az intézmény nem tervezett beruházásként az alábbi, főleg eszközbeszerzéseket valósította meg: 

- játszótéri eszközbeszerzés: 



    500eFt

- Sághy konyha főzőüst beszerzés: 


 1.685eFt 
- Körös-toroki kemping mosógép beszerzés:

     95eFt

- Sághy konyha hűtőgép beszerzés:


    105eFt

- Kp. Iroda nyomtató beszerzés:


                  55eFt

- Kp. Iroda számítógép beszerzés:


    133eFt
- Elektromos kézi szerszámok beszerzése: 

      89eFt

Összesen 


 2.662eFt

Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága:  
Összkiadás 337.967eFt (97,1%). Ebből személyi juttatás 243.352eFt (97%), járulékok 66.053eFt (95%), dologi kiadás 26.074eFt (98%), felhalmozási kiadás 2.488eFt (100%)
Minden óvodában a Kompetencia alapú óvodai programcsomag az előző években bevezetésre került, és továbbra is megvalósul. Témaheteket, innovációkat, projekteket dolgoztak ki az óvodapedagógusok, ezzel is az 5 éves fenntarthatóság teljes megvalósulását segítették.

A Magyar Kultúra Napja alkalmából az iskolák nyújtottak különböző színvonalas, kulturális programokat minden óvodás számára. Az ünnepnek méltón, Himnusznak születése napján így csatlakoztak az óvodásaink kulturális életük emléknapjához. 

A Bercsényi Óvoda gazdagította programját új Farsangi mulatságukkal, mely óriási érdeklődésnek örvendett.

A Bökényi Óvoda színvonalas, érdekes kiállítások szervezésével csábította be az érdeklődő szülőket, nagyszülőket intézményükbe.

A Széchenyi Óvoda sikeres IPR pályázatával nevelésének színvonalát javította, eszközfejlesztéssel és a gyermekek egyéni fejlesztésének bővítésével.

A Fő utcai Óvoda színesítette programját „Madarak éjszakája” sétájával, melyen szakemberek bevonásával újszerű és izgalmas élményekkel gazdagodtak a résztvevők.

„Zöld Óvoda” címért sikeresen pályázott a Bercsényi, a Széchenyi és a Bokrosi Óvoda.

A csongrádi óvodások városi grundbirkózó bajnokságon mérhették össze ismét erejüket, a verseny színvonalát emelte, hogy vendég volt a Magyar Birkózó Szövetség szakreferense, Simita Zsolt. 
Ezt a kezdeményezésüket segítette a Szentesi Birkózó Egyesülettel kialakított jó kapcsolat és ez a verseny így már hagyománnyá vált intézményükben.

A tavaszi „nyuszi” úszóversenyen az óvodások eredményesen szerepeltek.

A Bodrogi Bau Kft. által meghirdetett családi napon szakmai segítséget nyújtottak a gyermekprogramok megvalósításában.

Az óvodák kisebb és egyéni pályázatokon rendszeresen vesznek részt, és érnek el eredményeket, (COOP emblémagyűjtő verseny, Generáli sporteszközök, PROVIDENT őrangyal pályázat).
A tehetséggondozás kiemelkedő részeként több rajzpályázaton sikeresen szerepeltek az óvodások, a Nagycsaládosok családi napján, Járási hivatal Karácsonyi kiállításán, és az óvodai intézmények rajzpályázatain, Bokroson és városi OVI-Buli pályázaton. Új városi programként megrendezésre került a nevelési év zárásaként az OVI-Buli nap, melyen minden óvoda bemutatkozott és nagyszerű programokat és szórakozási lehetőségeket biztosított a gyermekek és a szülők számára.

A Templom utcai „Delfin” Óvoda a Vöröskereszt országos programjához véradás megszervezésével csatlakozott, s így, mint „Bázisóvoda” méltón hozzájárult az egészségnevelés segítéséhez.

Az óvodapedagógusok Tavaszi továbbképzés keretében Csapatépítő tréningen vettek részt, és az egészségmegőrzést segítő programokba kapcsolódhattak be.

A városi Borünnep sikeres megvalósításához az intézmény is hozzájárult, oly módon, hogy kézműves tevékenységekkel szórakoztatták az ide látogató gyermekeket és szülőket, és egy trambulin használatával biztosítottak aktív mozgás lehetőséget a gyermekek számára.

Az óvodákban hagyományokhoz híven őszi mulatságok „tökpartik” zajlottak, melyet a szülők segítségével és közreműködésével valósítottak meg.

A Márton napi libanapon a dolgozók, az óvodások és szüleik fergeteges felvonulással jelentek meg.

Az óvodák önálló arculatuk megtartásával hatékony nevelési intézményként működnek, megfelelve a társadalmi igényeknek, helyi sajátosságoknak és a fenntartói elvárásoknak.

A Templom utcai „Mesevár” Bölcsődében működő babajátszó csoport hétköznapokon 10 és 12 óra között fogadta a 0-3 éves korú kisgyermekeket és szüleiket a kisgyermek nevelőkkel, és a bölcsődei hétköznapokkal való ismerkedésre, együttjátszásra. 

A MARS Magyarország Kft. felajánlásának köszönhetően az ősz elején a GREEN TEAM program keretén belül felújításra került a bölcsőde kerítése.
A következő feladatok valósultak meg:

· a Templom utcai Óvoda konyhájának felújítása.
· a Széchenyi Óvoda előterének burkolása, javítása, festése.
· a Bokrosi Óvoda öltözőjének festése, küszöbök javítása.
A közcélú foglalkoztatott munkaerő mindegyik feladat ellátási helyen segítséget nyújtott. A konyhai kisegítők, dajkák munkáját is könnyebben megoldották segítségükkel, mert a betegség miatti hiányzások és a megnövekedett szakmai feladatok komoly többletmunkát igényeltek az intézménytől.
Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum:
Kiadás 45.844eFt (91,7%) teljesült. Ebből személyi juttatás 26.598eFt (99%), járulékok 7.261eFt (99%), dologi kiadások 9.581eFt (90%), felhalmozási kiadás 2.404eFt (100%)
A könyvtár és a múzeum 2014-ben a második évét töltötte közös intézményként. Az első év az összevonás utáni új helyzet utáni tervek, jövőkép megalkotásával telt, minek eredményeképpen a közös stratégiai tervezetet és a közös küldetésnyilatkozatot is megalkották. 2014-ben fontos szakmai munkálatok kezdődtek mindkét intézményrészben. A múzeum fotóanyagát elkezdték digitalizálni a könyvtári anyagokkal párhuzamosan. A könyvtár helytörténeti gyűjteményéből és múzeum történeti adattárából közösen adatbázis építésbe kezdtek. A múzeumi kiállítói tevékenységet a könyvtárban is reprezentálták, tehát a kiállításokból egy kis vitrint a könyvtárban is kitettek. Volt olyan múzeumi kiállítás, amit a könyvtárban állítottak ki (Hatvany Lajos – Arcon formált világkép). A gyermek könyvtáros és a múzeumi közművelődési munkatárs hatékonyan dolgozott együtt a foglalkozásokkal kapcsolatban mindkét helyen. 

Minkét intézménytípus így ugyanazokkal a kihívásokkal áll szemben. Ez a közművelődés illetve a gyűjteményre épülő pedagógiai munka, ami egyben a legfontosabb kapocs is a két gyűjtemény között. A jelenlegi tervek szerint a jövőbeni lehetőségek is ezt fogják erősíteni az uniós pályázatok tekintetében. Bizakodóan néznek ezen kihívások elé, mert az eddigi tapasztalatok alapján a két közgyűjtemény sikeresen tud közös intézményként funkcionálni.
Könyvtári állománygyarapodás:

· Periodikák (folyóiratok, napi- és hetilapok) előfizetése: 113 db összesen
· Vásárolt könyvek: 2.172.875,- Ft értékben 1152 db darab

· Márai III. program (tavalyi pályázat): 324.980,- Ft értékben 148 db

· Márai IV. program: 149.407,- Ft értékben 67 db

· Ajándék könyvek: 189 db darab értékük: 241.570,- Ft.

Összesen: 1710 db dokumentum került beleltározásra 3.267.047,-Ft értékben.

Múzeumi állománygyarapodás

Kedvező áron megvásárlásra került Baji István kubikus műhelyének szerszámkészlete, mintegy 39 db kéziszerszám. Az első világháborúval kapcsolatban kaptak fényképeket, dokumentumokat. Könyvajándékokkal is gyarapodtak.

· néprajzi adattár: 35 tétel.

· néprajzi szakkönyv: 9 db

· néprajzi tárgyak és dokumentumok - 39 darab
· történeti adattár - 5 tétel.
 történeti tárgyak és dokumentumok - kb. 290 darab.

· történeti szakkönyv: 29 db
Tari László Múzeum: 
Fontos megjegyezni, hogy az intézmény minden időszaki kiállításával kapcsolatban hatékonyan működött együtt más intézményekkel, és ezen belül is négy múzeummal. Ezáltal színvonalas kiállítási anyagokat sikerült a városba hozni. A következő évben is folytatni kívánják a hatékony networkingre épülő kiállítási stratégiát nem tévesztve szem elől a helyi igényekre reflektáló és a várossal kapcsolatos kiállításokat sem.

Az éves összesített látogatószámok egyenletes fejlődést mutatnak. A minisztériumi múzeum szakmai támogatások összege, melynek a látogatószám egy fontos tényezője, szintén emelkedő tendenciát mutat.
Kiállítások

· Január 23: 7 magyar mester című időszaki kiállítás megnyitója. 

· Április 10: Földön, vízen, levegőben – motorok mindenhol című időszaki kiállítás megnyitója.

· Június 21: „Ezüst álmok szárnyán” című időszaki kiállítás megnyitója a részben a múzeum ezüst tárgyai, részben a szentesi Koszta János Múzeum ezüst régészeti tárgyaiból.

· Csongrád az első világháborúban – várostörténeti kiállítás a múzeum anyagából, helyi gyűjtőktől és a Damjanich János Múzeum tablóiból.
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Éves látogatószámok változásai az elmúlt években a Tari László Múzeumban. 

Rendezvények

· Február 26: Testet ölt címmel a Liget Műhely előadása a képzőművészet és az irodalom izgalmas kapcsolatáról – 36 fő.

· Március 4: „Mezítelenül a ház körül” – Tavaszi népszokások a pszichoanalitikus szemszögéből Gyöngyössy Orsolya előadása – 43 fő.

· Február 8: múzeumi matiné – 4 fő.

· Március 8: múzeumi matiné – 3 fő.

· Június 21: Múzeumok Éjszakája: 

· kézműves foglalkozás gyerekeknek, 

· kerékpáros túra a múzeumból a zsidó temető megtekintésére, 

· A csongrádi zsidóság története – Fodor Péter előadása képekkel 

· „Azok a csodálatos 60-as, 70-es évek – történelmi divatbemutató a makói József Attila Múzeum és Kókai Józsefné anyagából. 

· Tűztánc – Szent Iván éji népszokások zenével, tánccal, vidámsággal öregeknek és fiataloknak a Mozi előtti téren. 

· Tárlatvezetés az állandó kiállításban mécses fénynél. Összesen: 251 fő.

· Július 9: kézműves foglalkozás a Szentes-Csongrád Rotary Club által szervezett V. Nemzetközi Alkotó Tábor résztvevőinek az Ezüst kiállításhoz kapcsolódóan.

· Július 11: a Vöröskeresztes táborozók kézzel szőtt szőnyegeket készítettek 29-en.

· Augusztus 14: Ezüst esték a múzeumban: 18 óra: Ezüst fuvolák koncert 18.30: A Seuso kincsek titka

· Augusztus 21: Ezüst esték a múzeumban: 18 óra: Az ezüst gyógyhatásai -19 óra: Koncert: Népi improvizációk

· Szeptember 10: A Sághy Szakközépiskola diákjai múzeumpedagógiai foglalkozás Ezüst kiállításhoz kapcsolódóan. 22 fő

· Október 30: Csongrád az első világháborúban c. időszaki kiállítás megnyitója, részt vett: 128 fő.

· December 4: 1956-os konferencia (könyvtár), részt vett: 27 fő
Múzeumpedagógiai foglalkozások

Az idén első alkalommal sikerült megvalósítani, hogy minden időszaki kiállításhoz komplex múzeumpedagógiai kínálatot tudtak biztosítani.  Ezek mind olyan aktuális kiállításokhoz kapcsolódó, tanórán kívüli pedagógiai tevékenységek, melyek a tanmenetbe beilleszthetőek.

Első félévben összesen 11 alkalom alatt, 227 fő vett részt múzeumpedagógiai foglalkozáson.

A nyár folyamán főként táborozó csoportokat fogadtak, és állandó kézműves foglalkozást tartottak.

Szöszmötölő a tájházban: júliustól októberig összesen 8 alkalommal szabadtérben a belvárosban tartottak gyerekfoglalkozást, amikor az idő engedte. Témakörök: ceruzavég szalmalovacska: szövés, nemezelés, körmönfonás, fakanálbáb asszonyka, fakanálbáb bárányka, könyvfaló könyvjelző, órarend, füzetborító, őszi képeslap 8 alkalom 35 résztvevő.

Egyéb múzeumpedagógiai foglalkozások:
· Július 9: kézműves foglalkozás a Szentes-Csongrád Rotary Club által szervezett V. Nemzetközi Alkotó Tábor résztvevőinek az Ezüst kiállításhoz kapcsolódóan.

· Július 11: a Vöröskeresztes táborozók kézzel szőtt szőnyegeket készítettek 29-en.

· Szeptember 10: A Sághy Szakközépiskola diákjai múzeumpedagógiai foglalkozás Ezüst kiállításhoz kapcsolódóan. 22 fő

· Október 10: múzeumpedagógiai foglalkozás, részt vett: 45 fő.

· Október 18: múzeumpedagógiai foglalkozás, részt vett: 4 fő.

Csemegi Károly Könyvtár

Kiállítások:

· „Feketén és fehéren” címmel a Szentesi Fotókör kiállítása

· Szabad kézzel - Vida Gabriella grafikus kiállítása

· Vajdasági magyar írok életművét bemutató kiállítás. 
· Arcon formált világkép - Interaktív kiállítás Hatvany Lajos mecénás és irodalomtörténészről, a Egri Vármúzeum és a hatvani Hatvany múzeum színvonalas anyagából. Ez a kiállítás szeptember végéig volt látható. Jelenleg a kiállítótér tatarozása van folyamatban.

Rendezvények, klubok: 
Az októberi Összefogás a könyvtárakért rendezvényein összesen 391 fő vett részt.
A tavaszi Internet Fiesta országos rendezvénysorozathoz idén is kapcsolódtak, változatos programokkal, vetélkedőkkel igyekeztek a csongrádiakat behívni a könyvtárba.

Az októberi Könyvtári napok keretében nyolc rendezvényt tartottak a könyvtárban.

2012-ben indítottak egy játékot Könyvkirály címmel, mely nagy népszerűségnek örvendett a gyerekek körében. Folytatódott 2014-ben is a játék 2 korcsoportban, az általános iskolák alsó és felső tagozatosainak. Az olvasásnépszerűsítő játék szeptembertől 2015. májusig tart. Az ajánlott könyvek közül a legtöbbet olvasó gyerekek jutalomban részesülnek 2015. június elején lesz, az Ünnepi könyvhéten. (a jelentkezés, feladatmegoldás folyamatos)
Májusban ismét megrendezésre került a Kárpát-medencei könyvtárosok konferenciája, melyet az Informatikai és Könyvtári Szövetséggel közösen szerveztek. A konferencia során 8 ország 120 könyvtárosa találkozhatott egymással és hallgathattak meg fontos szakmai témákban előadásokat. A szakma egyik legnagyobb reprezentatív rendezvényének fő helyszínei az Óvárosi házak, illetve Polgármesteri hivatal díszterme voltak. 

Új klubot is indítottak az év első felében. Szombatonként havi rendszerességgel Szerep- illetve társasjáték klub működött a felújított Pinceklubban.

Ugyanitt tartotta a városi Diákönkormányzat is időnként összejöveteleit, foglalkozásait. Ezen felül szalonnasütést is szerveztek velük közösen a diákoknak a kertben.

Az előző években megnyert TÁMOP pályázatok fenntartási kötelezettségeinek eleget téve olvasásnépszerűsítő programokat, könyvtárismertetőket szerveztek a csongrádi és a kistérségi általános iskolásoknak és óvodásoknak. 
Tematikus programokat ajánlottak fel, melyeket tetszés szerint vehettek igénybe, akár a tananyag kiegészítésére, akár a szabadidő hasznos eltöltésére. Ebben az évben a Gyermekkönyvtárban havi rendszerességgel működő Hagyományőrző Klub, Meseklub és a nyári Mesetábor is ennek keretében került megvalósításra.

A nyári hónapokban különböző táborok vendégül látására fókuszáltak. Foglalkozásokat, tárlatvezetéseket tartottak.

Regisztrált használó: 2 584 fő

Aktív használó: 1 517 fő

Kölcsönzött dokumentum: 34 673 db

Rendezvények száma: 165 db

A rendezvényen résztvevők száma: 4 432 fő

Könyvtár pedagógiai foglalkozások: 
03. 17-28 Óvodások hete – naponta 1 óvodás csoportnak foglalkozás „Afrika, India, 

vadállatok őshona” címmel

04. 01. Dinnyés József daltulajdonos rendhagyó irodalom órája

04. 24 – 05. 07. Iskolások hete – 3. osztályosok játékos könyv- és könyvtárhasználati foglalkozásai

06. 04. Finn és lengyel testvérvárosi csoport látogatása, kézműves foglalkozás

06. 10. Középiskolások könyvtárhasználati órái

06. 27. Rendhagyó történelem óra középiskolásoknak 

09.01-05: Kezd a tanévet könyvtárban és a múzeumban! 

Középiskolásoknak foglalkozások: 4 osztály: 80 fő
2014. március 17-től március 28-ig az Óvodások hete keretében játékos foglalkozásokon fogadták a város és a bokrosi városrész összes nagycsoportos óvodását „Afrika, India, vadállatok őshona címmel. A foglalkozásokon mesével, verssel, dallal és az internet segítségével ismerkedtek a gyerekek az afrikai, indiai állatokkal, majd a komplex foglalkozást egy elefántos könyvjelző készítésével zárták. 

A rendezvénysorozat keretében a 9 foglalkozáson 188 óvodás kisgyerek és 18 felnőtt vett részt.

2014. április 24-től május 7-ig az Iskolások hete rendezvénysorozatán fogadták a város összes 3. osztályos tanulóját egy-egy játékos könyvtárbemutató, könyv- és könyvtárhasználati foglalkozáson. 

A rendezvénysorozat keretében a 6 foglalkozáson 162 fő 3. osztályos tanuló és a kísérő pedagógusok vettek részt.

Április 24-én „Barangolás a könyvek birodalmában” címmel egy 2. osztályos csoport vett részt játékos könyv- és könyvtárhasználati foglalkozáson. 

A Madarak és fák napja alkalmából 2 könyvtár pedagógiai foglalkozást is szerveztek a szabadban.

Május 12-én „Madarak és fák napja” alkalmából rendhagyó biológia órát tartott felső tagozatosoknak Deák József tanár úr „Csongrád legidősebb fái” címmel (a fák megtekintésével egybekötött sétával)

Május 19-én pedig „Mondjunk verset Csongrád legidősebb platánfájának!” címmel a madarak és fák napja alkalmából óvodásokkal verseltek, játszottak városunk legidősebb platánfájánál.

A 2 rendezvényen 121 gyerek és 15 felnőtt vett részt.

A Fogyatékkal élők Nappali Intézményének látogatói is 3 alkalommal vettek részt könyvtárunkban könyvtár pedagógiai foglalkozáson, amelyek néphagyományokhoz, illetve különböző mesékhez kapcsolódó komplex játékos, irodalmi, illetve  kézműves elemeket is tartalmazó foglalkozások voltak.

Szeptember 15-től bekapcsolódási lehetőséget hirdettek a gyerekeknek a Kaméleon

Olvasóklub olvasásnépszerűsítő játékába, amely egy szövegértést fejlesztő levelezős játék alsósoknak.

November 14. és 19. között szervezték meg a „Fedezzük fel a könyvtárat!” című rendezvénysorozatot, amikor is játékos könyv- és könyvtárhasználati foglalkozásokon fogadták a város 5. osztályosait.

A téli Gyermekkönyvhét alkalmából december 10-én vendégük volt Vig Balázs meseíró, aki „A rettegő fogorvos” címmel interaktív meseelőadást, könyvbemutatót tartott óvodásoknak.

A könyvtár pedagógiai foglalkozásokon résztvevők összesen 2014-ben: 18
Védőnői Szolgálat: 

Összes kiadása 32.770eFt (95,9%). Ebből személyi juttatás 22.357eFt (97%), járulékok 6.068eFt (98%). Dologi kiadás 4.049eFt, felhalmozási kiadás 296eFt. 
Csongrád Város Védőnői Szolgálata az önkormányzat önálló intézménye, az egészségügyi ellátó rendszerben az alapellátás keretin belül dolgozik, legfontosabb feladata a prevenciós munka.

A városban nyolc védőnő dolgozik. Hat körzeti védőnő, - minden körzethez tartozik óvoda és általános iskola-, a három középiskolát két védőnő látja el. A munkavégzés négy védőnői tanácsadóban és két védőnői munkaszobában történik.  

Feladataikat a 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendeletnek megfelelően végezték.  A családlátogatások és a védőnői tanácsadások keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozást végeztek. 

A védőnői ellátás finanszírozását az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III.3.) Korm. rendelet szabályozza. A védőnői szolgáltató havi díjazásának mértéke az ellátottak száma alapján számított pontértéknek és a területi sajátosságot figyelembe vevő havi fix összeg alapján történik:
várandós édesanya( létszám/ hó)                            69                                            

0-6 éves gyermek(létszám /hó)                               889                                          

Ált. Iskolás gyermek( létszám/hó)                          1126                                           

Középiskolás gyermek( létszám/hó)                       1133.
Az általános- és a középiskolákban az iskolák által biztosított orvosi szobákban végezték a  munkájukat. Az orvosi szobákat a szükséges szűrőeszközökkel a védőnői szolgálat felszerelte. 

Tevékenységük szakmai irányítását és ellenőrzését a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szentesi Csongrádi Népegészségügyi Intézetének Vezető Védőnője látja el. Munkahelyi támogatással minden alkalmazott részt vett regionális továbbképzéseken és országos konferenciákon. 

A város lakosainak egészségügyi állapotának javítása érdekében felhívták a figyelmet a népegészségügyi szűrővizsgálatok fontosságára és ösztönözték a részvételt. 
A védőnői szolgálat rendszeresen részt vett az intézmények által szervezett rendezvényeken, ahol a védőnők koleszterin és vércukorszint mérést, vérnyomás ellenőrzést és egészségügyi tanácsadást tartottak. 
A „Mesevár” Bölcsődével közös szervezésbe két hetente Baba-Mama klubot tartottak, ahol az édesanyák gyermekeikkel közösen játszhattak, a meghívott szakemberekkel elbeszélgethettek a gyermek neveléssel kapcsolatos kérdésekről és érdekes előadásokat hallgathattak különböző témákban. A klub keretében rendszeresen babamasszázs tanfolyamot szerveztek. A Baba - Mama klub a Bokrosi város részben is működik.

A Születés hete csongrádi rendezvényeként 2014.05.09-én „Születés Napja” címmel babamasszázs foglalkozásra, várandós tornára és anya-magzat építő tréningre várták a családokat. Folyamatosan szervezték a szülésre felkészítő előadásokat. Az anyatejes táplálás világnapja alkalmával 2014.08.01-én a „Mesevár” Bölcsődében köszöntötték az anyatejet adó és a hosszan szoptató édesanyákat.

A Vöröskereszt csongrádi szervezetével közösen szervezték az általános és a középiskolákba az elsősegély nyújtási és csecsemőgondozási tanfolyamokat. A tanfolyamokat lezáró versenyt 2014.04.16-án rendezték. A gyermekek a tanfolyamokon elsajátított ismereteket jól alkalmazták a gyakorlatban is. 

Kapcsolatot tartottak a városban működő civil karitatív szervezetekkel és egyházakkal. Segítették és koordinálták az adományok elosztását a rászoruló családok között. A védőnői szolgálat is folyamatosan gyűjtött gyermek ruhákat, játékokat és eljutatták a családokhoz.

2014-ben a védőnők a TÁMOP 6.1.4 Kora gyermekkori program keretében szervezett továbbképzéseken aktívan részt vettek, Csongrádon is elindult a védőnői méhnyak szűrési program. 
II.B/2. Alkotóház

Kiadás 12.816eFt (91,5%). Ebből bér 6.416eFt (98,5%), járulékok 1.732eFt (99,9%), dologi kiadás 4.102eFt (79,1%), felújítás 566eFt. 2014-ben 0,5 fő be nem töltött álláshely volt, melyből adódó többlet feladatellátást helyettesítéssel oldották meg. Dologi kiadások körében csak a legszükségesebbekre költöttek, melyek minimálisan szükségesek voltak a működéshez.

Korábbi évekhez hasonlóan megrendezésre került a XXIX. Plain Air, XIV. Bronz Szimpózium. 

2014. évben befejeződött az apartman fűtésrendszerének felújítása, korszerűsítése. 2014. évi pénzmaradvány 8893eFt, mely feladathoz kötött, szakmai anyag beszerzésére kívánja fordítani az intézmény. 
II.B/3. Szociális Ellátások Intézménye 

Összkiadás 374.197eFt (95%). Ebből személyi juttatás 161.977eFt, járulékok 41.698eFt, dologi kiadás 158.305eFt (95,3%), ellátottak juttatása 156eFt, egyéb működési kiadás 2.257eFt. Felhalmozási kiadás 9.804eFt (100%).
Az intézmény fenntartó által jóváhagyott alapító okirattal, SZMSZ-szel, a személyes gondoskodás nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCSM. rendelet 1. számú melléklete szerinti szabályzatokkal, szakmai programokkal rendelkezik. Az alkalmazottak rendelkeznek munkaköri leírással.

Az intézmény szervezeti felépítése a szakmai szempontoknak megfelel. 

A szolgáltatások a teljes lakosság számára nyújtanak elérhető, szakma szabályainak megfelelő szociális gondoskodást. 

2014. 12. 31.-ei állapot szerint az intézmény kifizetetlen számlaállomány.

	1-30 nap
	30-90 nap
	90 napon
 túli 
	összesen

	 3676
	 1919
	 5803
	 11398


A feladatellátás kapcsán szigorúan következetes takarékos üzemeltetés a jellemző. A személyi feltételek biztosítása a törvényi minimum feltételeknek felel meg.

Működtetett szolgáltatások 

l. Szociális alapszolgáltatások

· Tanyagondnoki szolgáltatás

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· Támogató szolgáltatás

· Pszichiátriai betegek közösségi ellátása

· Szenvedélybetegek közösségi ellátása    

· Nappali ellátás- idős és demens személyek ellátása:

      I. sz. Idősek Klubja

                                      
     II. sz. Idősek Klubja

                                             III. sz. Idősek Klubja

· Családsegítés

· Fogyatékosok nappali Intézménye

   2. Szakosított ellátások

· Ápolást, gondozást végző intézmény

· Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény

    3. Gyermekjóléti alapellátás keretében:

· gyermekjóléti szolgáltatás

· gyermekek átmeneti otthona

Az intézményt 2014. I. félévében kétszer ellenőrizte a Magyar Államkincstár, a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal, Csongrád Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala, valamint az Csongrád Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve. Az ellenőrzések kapcsán az intézmény szakmai munkájának teljesítésével kapcsolatban semminemű hiányosság nem merült fel. A normatíva elszámolások a törvényi előírásoknak megfelelőek, és szabályszerűek voltak.

Az intézményi feladatellátásra az egyre növekvő igények, egyre magasabb szintű szakmai elvárások a jellemzőek. Minden szolgáltatás tekintetében a lakosság szükségleteire épülő azonnali reagálást biztosították. Épületeik és eszközállományuk folyamatos megújítását a szűkös anyagi lehetőségeik mellett is megtették.
Jelentősebb kiadási tételek: munkabérek és azok járulékai, dologi kiadások jelentős részét az intézményüzemeltetés, (rezsi költségek, vásárolt élelmezés), a karbantartási és épület felújítás költségei teszik ki. Tárgyi eszközök jelentős beszerzésére az NRSZH. - tól kapott erre elkülönített pénzeszközt fordították. Az Ápoló Otthonban szükségessé vált a vizesblokk felújítása (akadálymentesített fürdőszobák és WC helyiségek kialakítása), fűtéskorszerűsítése, épület felújítása (hálószobák korszerűsítése, faljavítások, burkolatcserék, mennyezeti világító, ablak cseréje),  melyet részben önkormányzati támogatásból, ill. saját erőből valósítottak meg.

Lezárult fejlesztési célú beruházás:

· III. sz. Idősek klubja Bokros u 29.
A Dél-alföldi Operatív Program keretében Szociális alapszolgáltatások és gyermekjóléti alapellátások infrastrukturális fejlesztése (DAOP. 4.1.3./ A. B-11) elnevezésű projekt adott lehetőséget a használaton kívüli épületrészek felújítására, bővítésére. 

A projekt összköltsége 52,5 millió forint, a támogatás mértéke 95 %, azaz 48.030.825 Ft. A kialakított új idősek klubja 30 fő ellátottat tud fogadni. 

Az új szolgáltatásban 4 fő részére teremtett új munkahelyet. A pályázat célja a szociális szolgáltatások egyenlő esélyű hozzáférésének a biztosítása. A pályázat benyújtását szükségletfelmérés előzte és alapozta meg. 

A pályázat az épület berendezési tárgyait, eszközeit és annak költségét nem tartalmazta. A szolgáltatás megkezdéséhez a törvényi előírásoknak megfelelő és szükséges teljes berendezési költséget a Szociális Ellátások Intézménye költségvetéséből finanszírozta, melynek összege 1.538.025ft. Az intézmény érvényes határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik 2014. június 16.-tól.

· Gépjármű beszerzése tanyagondnoki szolgáltatás fejlesztésére. 

A 103/2013.(XI.8) VM rendelet lehetőséget teremtett a vidéki lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások fejlesztésének támogatására. A Rendelet egyik célterülete a tanyagondnoki szolgáltatás fejlesztése, melynek keretében új gépjármű beszerzése volt támogatható. A beszerezhető gépjárművek típusait az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alap társfinanszírozású intézkedések Irányító Hatóságának a 289./2013. (XI.14.)  Közleménye melléklete tartalmazta. A gépjármű beszerzésre pályázható összeg 5Mft. Az áfát, mely jelen esetben 1.350eFt, önerőként kellett biztosítani. 

A sikeres pályázat eredményeként 2014. június 27-én az intézmény megkapta és munkába állította az új terepjáró Skoda Yeti típusú gépkocsit, amely a bokrosi városrész IV. sz. tanyagondnoki körzetében (Ta. 1417 – Ta.1722.-ig) látja el feladatát. 

· Szociális Ápoló Otthon épület felújítása, férfi-női ellátottak elhelyezésének biztosítása határozatlan idejű működési engedély megszerzése 

A Szociális Ápoló Otthon akadálymentesített férfi - női fürdő és WC helyiség kiépítését meg kellett tenniük a határozatlan időre szóló működési engedély megszerzése érdekében. 

A kivitelezési munkák az intézmény teljes kihasználtsága mellett befejeződtek. A kiépítést nagymértékben akadályozták a folyamatos beázással, épületkárosodással járó viharkárok. A tetősérülés következtében négy lakószoba oly mértékben átázott, hogy onnan a lakókat ki kellett átmenetileg költöztetni és az épület másik helyiségeiben kellett elhelyezni. A viharkár miatt két lakószobát teljes mértékben újjá kellett építeni, kettő esetében nagyobb költségű javítási munkák váltak szükségessé.

A padlás és a tetőjavítási költségeket is csak kismértékben térítette meg a biztosító. 

Sajnos elmondható, hogy az intézmény hét telephelyén súlyos viharkárok keletkezetek melynek elhárítása váratlan, nem tervezett, és jelentős kiadást okozva az intézmény számára, a biztosító kártérítése ellenére. 

Nem tervezhető kiadást jelentett a Szociális Ápoló Otthonban a radiátorok cseréje. Az átalakítási munkák kapcsán szembesültek az intézmény fűtési berendezésének nagymértékű elhasználódásával. A felújítási és karbantartási munkák kapcsán leginkább azokat a feladatokat látták el, amelyek a további károk kialakulását megakadályozzák és a zavartalan feladatellátást biztosítják. 

A nagy létszámú lakószobák megszűntetésre kerültek. A balesetveszélyes folyosói világító üvegtető cseréje megvalósult. A nővérszoba burkolatát kicserélték. A Szociális Ápoló Otthon férfi - női ellátottak fogadására alkalmassá tettek. A határozatlan idejű működési engedélyt megkapta, a szolgáltatási nyilvántartásba vétele megtörtént.
II.B/4. Piroskavárosi Idősek Otthona 

Összkiadás 99.015eFt (96,5%). Ebből személyi juttatás 38.929eFt, járulékok 10.355eFt (98,9%), dologi kiadás 42.858eFt (94,9%), felhalmozási kiadás 5.327eFt (88,9%), egyéb működési célú kiadás 1.546eFt (100%)
Az otthon feladata, hogy a szociális gondozást komplexen szervezze a bentlakó idősek számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátásra, mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint lakhatás biztosítására.

Az otthon által nyújtott ellátás formája:

szakosított ellátás keretében:
 50 férőhelyes idősek otthona 

Az intézmény személyi feltételei:

Az intézmény személyi körét az I/2000. SZCSM rendelet 2. melléklete nevesíti. Az otthon szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak. 

Az intézmény állományi létszáma 22 fő, ebből a szakdolgozói állományi létszám 14 fő, a szakképzettségi ráta 94%.

Képzéseken, továbbképzéseken 2014. évben is folyamatosan részt vettek, a házi továbbképzéseket és az esetmegbeszéléseket szükség szerint, illetve havi rendszerességgel megtartották.

Mentálhigiénés ellátás

A személyes gondozási tervben szereplő feladatokat és célokat szem előtt tartva segítették a lakókat, figyelembe véve az önkéntességet. Fontos feladatuk, hogy kielégítsék az ellátást igénybevevő szociális igényeit, többek között a társadalmi kapcsolatokra irányuló vágyait. 2014. évben is rendszeresen szerveztek programokat intézményen belül, és kívül annak érdekében, hogy a hétköznapokat változatosabbá tegyék. 

Az intézményi térítési díj 2014.év április  01-től:

Az intézményi térítési díj összege: a 2/2014. (II.24.) Ökt. sz. határozat alapján 2014.április 01-től 73.800.-Ft./fő.

Szolgáltatás formája: 

· ápolást, gondozást nyújtó intézmény ellátottjaira vonatkozóan: 





    73.800.-Ft/fő/hó





      2.460.-Ft/fő/nap

2014. évi ellátást igénybevevőkre vonatkozó adatok:

Gondozási szükséglet szerint 4 órán túl történő gondozás. 50 fő

2014. évben elhunyt:  
6 fő

          Otthonába távozott:      1 fő

2014. éven új felvétel: 
7 fő

Kihasználtság: 100%

  Várakozók száma 2014. december 31-én 22 fő

Az elmúlt évben nőtt a fekvőbetegek, és csökkent az önellátók száma és aránya. A mozgásukban nehezített lakók száma megemelkedett. A Piroskavárosi idősek otthona valamennyi munkatársa a szociális szakma iránti elhivatottsággal, az idős emberekhez méltó tisztelettel, szeretettel, és megbecsüléssel látta el feladatait. 
II.B/5. Hivatali feladatok 
Összkiadás: 393.261eFt-ra (85,7%) teljesült. Ebből a személyi kiadások teljesülése: 174.139eFt (94,2%), járulékok: 46.494eFt (95,8%), dologi kiadások 61.403eFt (58,2%), ellátottak juttatásai: 108.082eFt (93,1%), beruházási – felújítási kiadások teljesítése: 2.707eFt (80,6%).

a.) Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége (011130) 

Összkiadás 257.468eFt (82,2%). Ebből személy juttatás 153.496eFt (93,4%), járulékok 42.169eFt (95,6%), dologi kiadás 59.096eFt (58,4%), felhalmozási kiadás 2.707eFt (80,6%). 

Dologi kiadások közül jelentősebbek: 

Hajtó és kenőanyag 1.363eFt (67,5%), másolópapír, leporelló 1.568eFt (68,5%), szoftverek kölcsönzése, bérlése 850eFt (60,7%), telefonköltség 2.322eFt (68,3%), villamos energia díj 3.952eFt (65,9%), gázdíj 2.674eFt (48,6%), távhő és meleg víz 3.600eFt (55,3%), takarítás, mosás, vegytisztítás 5.340eFt (80,8%), más egyéb szolgáltatás 4.292eFt (23%), ÁFA 9.525eFt, kamatkiadás 1.283eFt, postaköltség 5.612eFt, informatikai feladatok 1.000eFt, karbantartás 2.168eFt, másológép bérleti dj 2.957eFt. 
b.) Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti képviselőválasztáshoz kapcsolódó tevékenységek  

        (016010) 

Összkiadás 8.388eFt. Ebből személyi juttatás 5.923eFt (100%), járulékok 1.664eFt (100%), dologi kiadás 432eFt (100%), egyéb működési kiadás 369eFt (100%). 
c.) Közterület rendjének fenntartása (031030) 


Összkiadás 5.956eFt volt (95,6%).


Ebből bér 4.630eFt (100%), járulékok 1.192eFt (92,5%), dologi kiadás 432eFt (100%). 

d.) Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (041233) 


Közfoglalkoztatottak bérére és járulékaira történt a kifizetés 11.559eFt összegben. 

e.) Szabadidős, park, fürdő és strandszolgáltatás (081061) 


1.739eFt összegben történt kifizetés.
f.) Gyermekvédelmi pénzbeli és természeti ellátások 


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 11.136eFt összegben, óvodáztatási támogatásként 500eFt összegben történt kifizetés, egyéb működési célú támogatás 28eFt volt. 
g.) Munkanélküli aktív korúak ellátásai (105010)


Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra 40.421eFt, rendszeres szociális segélyre 21.938eFt került kifizetésre. Egyéb működési célú kiadás 39eF volt, a dologi kiadás 2eFt. A leírtak alapján az összes kiadás 62.400eFt (90,8%). 
h.) Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások (106020) 


Lakásfenntartási támogatásként 34.087eFt kifizetés történt (95,4%) 
Az iktatott ügyiratok főszáma 6.787db (alszám és külön kezelt: 40.555db).

Államigazgatási ügyben 12.124db határozat született. Az önkormányzati hatósági ügyben hozott határozatok száma 2.290db. A Képviselő-testület 21 ülést tartott, ebből 13rendes, 8 rendkívüli volt.
Az ülésekre a Hivatal 165 anyagot készített elő, ebből a főnapirendek száma 23, az egyéb előterjesztések száma 142volt. A Képviselő-testület 26 rendeletet alkotott, ebből 11 volt új rendelet, 15 pedig a korábbi módosítása. A testület által hozott önkormányzati határozatok száma 184 volt. 63 bizottsági ülés megtartására került sor, ahol a testületi ülés anyagain túl az átruházott hatáskör miatt is készültek előterjesztések. 

A Hivatal irodái 2014. évi tevékenységüket a korábbi évek gyakorlatainak megfelelően az éves munkaterv és a folyamatosan érkező ügyek intézésével végezték. 
A napi feladatokat és a plusz feladatokat többletmunkával, jobb munkaszervezéssel, esetenként feladat átcsoportosítással sikerült megoldani. 
A Jegyzői Iroda a Hivatal legnagyobb létszámú szervezeti egysége, feladat- és hatáskörei széles területet fogtak át. Az irodán belül a legnagyobb ügyszám a hatósági ügyintézésben mutatkozott. A hatósági munkát gyakran érintik jogszabályváltozások, amelyeket az iroda dolgozói elsajátítottak, ennek elősegítése érdekében képzésüket a hivatal biztosította. 
Az iroda végezte a testületi ülések technikai előkészítését és lebonyolítását, a testületi anyagok összeállítását, kiküldését, valamint a meghozott határozatok nyilvántartását. Az Iroda részt vett a közfoglalkoztatás lebonyolításában is, továbbá ennek lehetőségeit kihasználva végeztette a hivatal egyes helységeinek, valamint udvarának rendben tartását. 
Humánpolitikai Iroda:

Nevelés, oktatás:

Fenntartóként a Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága tartozik az Önkormányzat hatásköre alá. 

A 2013/2014-es nevelési év sikeresen zárult, a mindennapi nevelési tevékenység eredményei mellett a munkatervben rögzített programok megvalósultak mind a gyermekek, mind a szülők megelégedettségére.
A 2014/2015-ös nevelési évre történő beíratásokat követő adminisztratív feldolgozás után 6 gyermeket illetően vált szükségessé a kötelező nevelésben történő részvétel teljesítése érdekében a szülők megkeresése. Négy érintett igazolta, hogy eleget tesz a törvényi kötelezettségnek, viszont két esetben az illetékes hivatal felé kezdeményezésre került a szabálysértési eljárás megindítása. 

2014. szeptember 1-jén zökkenőmentesen, továbbra is 23 csoportban kezdődött el a nevelési év. A Bökényi „Napraforgó” Óvodában plusz egy csoport került kialakításra.  Az intézmény -eleget téve jogszabályi kötelezettségének- eljuttatta a fenntartóhoz a szükséges dokumentumokat (munkaterv, házirend). Elkezdődött a 2015/2016-os nevelési évre történő felkészülés különös tekintettel a törvényi változásra (3 éves kortól kötelező óvodáztatás) és az önkormányzati szándékra (minden tagintézménybe történő beíratás).

Feladat a középiskolai közösségi szolgálat teljesítésének koordinálása. Újabb három különböző város intézményével került megkötésre az együttműködési megállapodás. Főleg a nyári időszakban vállaltak feladatot a diákok a városi rendezvényeken, de az őszi időszakban a Polgármesteri Hivatal iktatójában is folyamatosan segítséget nyújtottak az adminisztratív teendők ellátásában.

Nemzetközi kapcsolatok:

2014. február 24-28. között 5 középiskolás diák töltötte téli vakációját Belchatówban, az iroda koordinálta kiutazásukat.

Csongrád városa 2014. június 2-6. között fogadta a finn Raisio 11 fős és a lengyel Belchatów 7 fős ifjúsági delegációját. 

A vendégek az öt nap alatt tartalmas programok keretében ismerhették meg Csongrádot, valamint Szeged, Kecskemét és a főváros nevezetességeit. A vendégfogadásban részt vettek a csongrádi fiatalok is.

2014. augusztus 1-jén kétfős delegáció tett eleget Óbecse Képviselő-testületének meghívásának, a küldöttség részt vett a község ünnepe alkalmából tartott testületi díszülésen.

2014. augusztus 18-20. között Csongrádra látogatott a lengyel Belchatów testvérváros 5 fős delegációja, és a 2 fős óbecsei küldöttséggel együtt részt vettek az államalapítás alkalmából tartott városi ünnepségen és az azt követő ünnepi testületi ülésen.

2014. szeptember 15-én a finn testvérvárosból, Raisioból érkezett 40 fős, turisztikai szakemberekből álló csoport tett látogatást a városban, ismerkedett meg a nevezetességekkel. Az iroda állította össze számukra a programot, majd fogadta a vendégeket a Városházán.

2014. október 23-án óbecsei diákok is érkeztek a nemzeti ünnepen történő megemlékezésre.
Sport és civil feladatok:

A tárgyévi költségvetési rendeletben elkülönített keret szolgál a szabadidősport támogatására, valamint a sportlétesítmények fenntartására. 

A szabadidősport keret feladat szerinti felosztása az Oktatási, Művelődési, Sport- és Vallási Bizottság kompetenciája. Az Önkormányzat ezzel biztosítja a sportegyesületek anyagi támogatását, a városban történő sportorvosi ellátást, valamint segítette egyes szabadidősport rendezvények létrejöttét, a sportolók díjazását. 

A keretösszeg 2014-ben 10.904eFt, melynek célszerinti felosztását az alábbi táblázat összegzi:
	Sportegyesületek támogatása 
	9.880.000 Ft

	Városi szabadidősport rendezvények:
	704.000 Ft

	Sportorvosi ellátás:
	320.000 Ft

	Összesen:
	10.904.000 Ft


A „Sportszervezetek és civil szervezetek támogatásáról” szóló 10/2013. (III.22.) önkormányzati rendelet szerint a képviselő-testület által meghatározott támogatások 2014. szeptember 30. napjáig kifizetésre kerültek.

2014. szeptember 27-én megrendezésre került a 18. Csongrád-szentes „G”-ÁT FUTÁS rendezvény, melyen 454 fő vett részt.

A sportorvosi ellátás koordinálása folyamatosan történik.

Szintén a tárgyévi költségvetési rendeletben elkülönített keret szolgál a civil szervezetek támogatására. 2014-ben 2. 300 eFt került felosztásra 35 szervezet között.

Mind a civil, mind a sportegyesületek 2014. március 25-ig elszámoltak a 2013. évi támogatások összegével.

Ifjúsági feladatok:

A Városi Diákönkormányzat egyre nagyobb aktivitással folytatja munkáját, rendezvényeket, programokat szerveztek, ünnepségeken vesznek részt. Aktív részesei a város közéletének, szorosan együttműködnek a közintézményekkel. 

A nyári szünetet követően szeptemberben újra elkezdte tevékenységét a Városi Diákönkormányzat, mely az alakuló ülésen elfogadta a 2014/2015-ös tanévre szóló munkatervét, melyből kitűnik, hogy fokozódó aktivitással folytatja továbbra is munkáját. 

Szociális és Egészségügyi Iroda:
Az iroda létszám 2014. július 31. napjáig 4 fő volt, 2014. augusztus 01. napjától 0,5 fő státusszal emelkedett. 

Szakterületüket érintő jelentős jogszabályváltozások következtében a mindennapi munkán túl jelentős többletfeladatot kellett megoldani a beszámolási időszakban, melyek az alábbiak voltak: 

· Adatszolgáltatási kötelezettségük kibővült 2014.01.01. napjától, országos nyilvántartás (úgynevezett PTR rendszer) került bevezetésre, amelyben a jegyzői feladat-  és hatáskörbe tartozó ellátásokat kell felvezetni ( az aktív korúak ellátásáról, a lakásfenntartási támogatásról, a méltányos közgyógyellátásról és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményről).

· 2014. 01.01.napjától bevezetésre került az önkormányzati segélyezés, az ügymenetek átdolgozásra kerültek a jogszabályváltozásoknak megfelelően. 

· A lakókörnyezet rendezettségének biztosítását ellenőrizték foglalkozás helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély, valamint lakásfenntartási támogatás megállapítása, illetve folyósítása fenntartása érdekében. A helyszíni szemlék kivitelezésében a Szociális Ellátások Intézménye gépkocsi vezetői, a hivatal munkatársai leterheltsége esetén rugalmasan rendelkezésünkre álltak az eljárási határidők betartása érdekében. 

· Lakásfenntartási támogatás, aktív korúak ellátása és gyermekvédelmi ellátások vonatkozásában a vagyonvizsgálatok folyamatosak voltak. 

· A beszámolási időszakban 287 fő részére állítottak ki hatósági bizonyítványt a védendő fogyasztóvá nyilvánításhoz továbbá nagylétszámban a Nemzeti Eszközkezelőhöz is,

· 2014.01.01. napjától az iroda feladatkörébe került vissza a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások működési engedélyeztetése. 

· A rászorulók számára az önkormányzat tűzifát osztott szeptemberben, valamint a helyi rendelet módosítását követően 2014. december 18-tól újból 2015.02.28. napjáig, a felmérésben, lebonyolításban együttműködött a hivatal a Városellátó Intézménnyel, a Szociális Ellátások Intézményével, közterület felügyelőkkel.

· Civil szervezetekkel, társhatóságokkal az iroda munkakapcsolata folyamatos volt. 
· A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása és nyilvántartása a beszámolási időszakban szintén folyamatos.
· Az irodát terhelő többletfeladatok az iktatott ügyiratok számában is megjelenik, 2014. évben az ügyiratok száma 4725, ami 2013-as évhez viszonyítva 12,4 %-os emelkedést mutatott.

A Gazdálkodási Iroda az operatív gazdálkodási, nyilvántartási és finanszírozási feladatok mellett elkészítette a költségvetés, beszámolók, előirányzat módosításokra vonatkozó előterjesztéseket.
Az iroda elkészítette a helyi önkormányzatok működőképessége megőrzését szolgáló kiegészítő támogatásra a 2 db pályázatot, mely alapján 59.788eFt támogatásban részesült az önkormányzat. 
A jogszabályváltozásokból eredő gazdasági feladatokat az iroda irányította, koordinálta. 

Az Adócsoport a végrehajtási munka fokozásával is nagy mértékben hozzájárult, hogy a tervezett adóbevételek összességében jóval túlteljesüljenek. Az adócsekkek gépi úton történő kitöltése és adózókhoz való eljuttatása időben megtörtént. 
Az adóvégrehajtás eredményeként mintegy 50 millió Ft többletbevétel realizálódott. 

A Szociális Ellátások Intézménye és a Piroskavárosi Idősek Otthona, Alkotóház, Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás és Konzorcium, Csongrád-Csanytelek Ivóvízminőségjavító Társulás, Csongrád Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata könyvelési feladatait az iroda végezte. 
A Fejlesztési és Üzemeltetési Irodán a városüzemeltetés és az ahhoz szorosan kapcsolódó területek ellátása volt a feladat. Ide tartoznak még a pályázatokkal, a pályázatok és a beruházások előkészítésével, azok folyamatos kontroll alatt tartásával kapcsolatos feladatok. Az iroda feladata a városstratégia előkészítése, a fejlesztések és a beruházások rendszerbe szervezése, a városfejlesztési feladatok végrehajtása és folyamatos ellenőrzése, a szükséges intézkedések kidolgozása a társirodákkal együttműködve. Feladata volt továbbá a vagyongazdálkodással, lakás és helyiséggazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátása. 
Előkészítette a beruházással kapcsolatos döntéseket, szervezte és biztosította a döntések végrehajtását. 

Ellátta az önkormányzat költségvetésében jóváhagyott beruházásaival, azok előkészítésével kapcsolatos feladatokat. Előkészítette a fejlesztési és felújítási feladatokkal összefüggő előterjesztéseket.
 Figyelemmel kísérte az Európai Uniós és egyéb pályázati kiírásokat, valamint azok elindítását és eredményét. A pályázati lehetőségekről tájékoztatta a Hivatal belső szervezeti egységeit és az intézményeket. Figyelemmel kísérte az éves költségvetésben jóváhagyott feladatokkal összefüggő pályázatokat, s azok eredményeiről, illetve nyertes pályázat esetén annak végrehajtásáról tájékoztatta a Testületet. Közreműködött az önkormányzat által benyújtandó pályázatok előkészítésében, általános adatszolgáltatásokban, ide nem értve a pályázatok szakmai tartalmának meghatározását, amely a pályázat tárgya szerinti iroda feladata volt. 
Nyilvántartotta az önkormányzat és intézményei által benyújtott pályázatokat. 

a) szakmai igazolást készített a kifizetésekkel kapcsolatban,

b) közreműködött a projekt előrehaladási jelentések elkészítésében,

c) közreműködött az ellenőrzési, monitoring folyamatokban,

d) gondoskodott a támogatások elszámolásáról. 

Előkészítette a pályázatokkal kapcsolatos szerződések megkötését. Előkészítette és lefolytatta a közbeszerzési értékhatárt el nem érő beszerzési eljárásokat. 

A Mérnöki Iroda (új nevén Építéshatósági csoport) elsősorban egyedi építésügyi hatósági ügyekben jár el, illetve szakhatóságként működik közre más hatóságok eljárásaiban. Városüzemeltetési feladatokat is ellát (ár és belvízvédelemmel, fákkal, zöldterületekkel, hulladékokkal és azok elszállításával, természetvédelemmel, stb. kapcsolatos ügyek).

Átmenetileg a közterület-használati engedélyekkel kapcsolatos ügyeket is intézi. 

Az építési hatósági eljárások teljes új jogszabályrendszer alapján 2013. január 1-től kizárólag elektronikusan (ÉTDR rendszerben) intézhetőek.

ÉTDR: Építésügyi hatósági eljárást Támogató elektronikus Dokumentációs Rendszer.
Az ügyfelek a kérelmet ugyan papír formában is benyújthatják, de a dokumentumokat elektronikus formában kell feltölteni a kérelem mellékleteként. A szakhatóságokkal, felettes szervekkel viszont kizárólag elektronikusan van lehetőség a kapcsolattartásra. A hatósági munkából bevétel nem keletkezett. 
II.B/6. Önkormányzati feladatok 
Összkiadás a feladaton: 2.084.777eFt-ra teljesült, mely a módosított előirányzatra vetítve 75,1%-os teljesítésének felel meg. Az összkiadáson belül a személyi kiadások 182.793eFt (92,7%), járulékok 28.956eFt (93,2%), dologi kiadások 345.196eFt (75,3%), egyéb működési célú kiadásoké 448.280eFt (90,6%), ellátottak pénzbeli juttatása 19.796eFt (77,6%), beruházási, felújítási egyéb felhalmozási kiadások alakulása 1.059.756eFt (67,7%).
a) Önkormányzatok és Önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége (011130)

E funkciók szerepelnek a választott tisztségviselők és külső bizottsági tagok személyi juttatás járulékai, továbbá az ÁROP 1.A.5.-2013-0113 szervezetfejlesztési pályázat kiadásai, összkiadás 39.906eFt (98,7%)
Személyi juttatás 22.517eFt (99,8%) Járulékok 5.408eFt (91,9%) Dologi kiadás 10.001eFt, felhalmozási kiadás 1.980eFt. 
b) Önkormányzati vagyonnal  való gazdálkodással kapcsolatos feladatok (013350)

Összes kiadás: 880.154eFt (58,1%). Ebből: 
- Dologi kiadások összesen: 179.647eFt (70,4%) 
Jelentősebbek: Villamos energia díj 5.739eFt. (90,5%), gázdíj: 3.830eFt (76,6%), víz és csatornadíj: 2.343eFt (80,7%), bérleti és lízingdíj 435eFt., Önkormányzati lakás karbantartás, üzemeltetés 8.243eFt (78,8%), nem lakáscélú bérlemény karbantartás 739eFt (147,8%), közvetített szolgáltatások 1.109eFt, adótanácsadás, könyvvizsgálat 2.085eFt (87,1%), biztosítási díjak 5.875eFt (97,9%), pénzügyi befektetési díj 10.595eFt (70,6%), más egyéb szolgáltatás 16.496eFt (28,9%), előzetesen felszámított ÁFA 12.807eFt, fizetendő ÁFA 76.785eFt, kamatkiadás 4.357eFt, tagdíjak egyéb dologi kiadás 4.379eFt (93,7%), szakmai tevékenységet segítő szolgáltatás 10.609eFt. 
· Kölcsön törlesztése Homokhátsági Munkaszervezetnek 74.787eFt, Önkormányzati többségi tulajdon pénzügyi vállalkozásnak kölcsön nyújtása 6.803eFt, Víziközmű Társulatnak nyújtott működési támogatás 2.755eFt (96,9%), Városkép Kft-nek működési támogatás 16.262eFt, Média Kft. támogatás 1.335eFt. 
· Felhalmozási kiadások közül termőföld vásárlás 13.987eFt (100%), ingatlanok beszerzése, létesítése 190.628eFt (99,3%), informatikai eszközök beszerzése 398eFt, egyéb tárgyi eszközök beszerzése 14.286eFt (95,4%), beruházási célú előzetesen felszámított ÁFA 6.020eFt (10%), ingatlanok felújítása 37.802eFt, felújítási célú előzetesen felszámított ÁFA 2.817eFt, Homokhátsági Munkacsoport felhalmozási célú támogatása 31.788eFt, Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft-nek felhalmozási célú támogatás nyújtása 300.000eFt.

c) Támogatási célú finanszírozási műveletek (018030)

Itt szerepelnek az általános iskolák működésére a KLIK-nek átadott pénzeszközök 239.016eFt összegben (100%), valamint az óvodák 2013. évi elmaradt 676eFt-os önkormányzati támogatása. 
d) Start munkaprogram – Téli Közfoglalkoztatás (041232)

Összes kiadás 145.287eFt (95,5%)

Ebből személyi juttatás 116.649eFt (94,5%), járulékok 16.631eFt (99,3%) dologi kiadás 10.046eFt, Felhalmozási kiadás 1.961eFt (100%)

e) Hosszabb időtávú közfoglalkoztatás (041233)

Összes kiadás 61.339eFt. Ebből személyi juttatás 43.344eFt, járulékok 6.862eFt, dologi kiadás 3.992eFt, felhalmozási kiadás 7.141eFt. 
f) Városi és elővárosi közúti személyszállítás (045140)

Összkiadása 10.623eFt volt (63,5%), mely tartalmazza a személyszállítással kapcsolatos kiadásokat 3.661eFt összegben, annak ÁFA-ját 988eFt értékben és a TISZA VOLÁN működési támogatását 5.974eFt összegben.

g) Lakáshoz jutást segítő támogatások (061030)

Összkiadása: 1.700eFt, (56,7%), melyből 850eFt első lakáshoz jutók támogatása, 850eFt első lakáshoz jutók kölcsöne.

h) Közvilágítás (064010)

E feladatokra 78.923eFt kifizetés valósult meg, összesen (74,5%).

i) Háziorvosi alapszolgáltatás (072111)

Összesen 1.587eFt volt a kiadása, mely dologi kiadásként merült fel. Ebből személyi juttatás 177eFt, járulékok 43eFt, irodaszer 75eFt, karbantartás, kis javítás 32eFt, biztosítási díj 30eFt, ÁFA kiadás 30eFt volt, más szakmai tevékenység 1.200eFt. 
j) Háziorvosi ügyeleti ellátás:

Összesen az ügyeleti kiadások támogatására 3.240eFt-ot költöttünk, mely a módosított előirányzatra vetítve 100%-os teljesítésnek felel meg.
k) Ifjúság-egészségügyi gondozás (074032)

E feladatban összesen 735eFt kifizetése történt meg az iskolaorvosi feladatellátásra. 

l) Nem fertőző betegségek megelőzése (074051)

Összesen 202eFt kifizetés valósult meg a mellkasi szűrővizsgálatokra.
m) Egyéb egészségügyi szolgáltatások finanszírozása és támogatása (076090)

Kiadása 25.504eFt-ban, 100% mértékben teljesült, mely a Dr. Szarka Ödön Egészségügyi Kft. működési célú támogatása.

n) Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése (0810030)
E feladatokra 1.488eFt kiadás valósult meg (89,1%).

Tartalmazza a sportpálya üzemeltetése során felmerült áramdíjat 386eFt összegben (100%), gázdíjat 301eFt (100%), karbantartási kiadás 13eFt, víz és csatornadíjat 476eFt összegben, valamint ezen kiadások ÁFÁ-ját 31eFt összegben.

o) Szabadidősport-(vakációs sport) tevékenység és támogatása (081045)

Felmerült kiadás 11.441eFt (100%). Ebből sportorvosi tevékenységre kifizetett összeg 275eFt (100%), más egyéb szolgáltatásra kifizetett összeg 1.099eFt volt, ÁFA kiadás 76eFt összegben merült fel. Társadalmi és sport szervezetek támogatása 9.930eFt volt. 
p) Közművelődési –közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése (082091)

Összkiadása: 6.492eFt.

Ebből reprezentációs célú kiadás 58eFt, máshova el nem számolható szakmai anyag kiadása 878eFt, foglalkozás egészségügyi feladatra kifizetett 2.134eFt, más egyéb szolgáltatás 2.691eFt, ÁFA kiadás 731eFt.

q) Televízió műsor szolgáltatás és támogatása (083050)

Csongrád TV támogatására kifizetett összeg 5.700eFt (100%)

r) Civil szervezetek működési támogatása (084031)

Összkiadása 5.460eFt, mely a társadalmi és sportszervezetek működési célú támogatására lett kifizetve.

s) Fiatalok társadalmi integrációját segítő struktúra, szakmai szolgáltatások fejlesztése, működtetése (084070)

Összesen 36eFt kifizetésre történt a feladatokra, mely szakmai anyagnak nem minősülő egyéb kifizetés volt.

t) Mindenféle egyéb szabadidős szolgáltatás (086090)

E feladaton a Városkép Kft. egyéb működési célú támogatása 50.000eFt átutalása történt meg. (100%)

u) Pedagógiai Szakmai Szolgáltatások működési feladata (098032)

Összkiadás 2.301eFt (99,9%).

Ebből oktatási szolgáltatásra 2.051eFt, szakmai anyagra el nem számolható kiadás 201eFt, ÁFA kiadásra 49eFt volt a kiadás.

v) Betegséggel kapcsolatos pénzbeli ellátások, támogatások (101150)

Itt szerepeltettük a helyi szolgáltatású közgyógyellátásra kifizetett összeget 1.039eFt értékben (41,6%).

w) Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások (107060)

Összkiadás: 17.762eFt (84,6%)

Átmeneti segélyre 8.718eFt, (90,2%), Köztemetésre 1.122eFt (56,1%), önkormányzat által saját hatáskörben nyújtott természetbeni ellátásra 7.617eFt (87,1%) kifizetése történt a feladaton.

x) Forgatási és befektetési célú finanszírozási működtetések (900060)

Összkiadásra 449.247eFt (101,6%).
Hosszúlejáratú hitelek törlesztésére 443.028eFt kifizetése történt, rövid lejáratú hitelek törlesztése 6.219eFt.

A segélyezés szakfeladatok 
A Polgármesteri Hivatal pénzforgalmi kimutatásában az eredeti előirányzat 22.200eFt volt, a módosított előirányzat 104.405eFt, a teljesítés 96.446eFt, a teljesítés 92,38 %-os (aktív korúak ellátásai, lakásfenntartási, lakhatással összefüggő ellátások) ezen ellátási formák finanszírozására jellemző, hogy osztott finanszírozásúak. Az önkormányzati segélyezés vonatkozásában az eredeti előirányzat 22.010 e Ft, a módosított előirányzat 25.502eFt, teljesítés 19.796eFt, a teljesítés 77,63 %-os. A beszámolási időszakban pénzforgalmi teljesítés mindösszesen 85%. A képviselő-testület a beszámolási időszakban rendeletalkotási kötelezettségének eleget tett: 
- 2013. december 19-ei ülésén megalkotta „A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról szóló” 23/2013. (XII.20.) önkormányzati rendeletét, e rendelet 2014. január 01-jén lépett hatályba e rendelet 2014. december 19. napján módosításra került önkormányzati segély (tűzifa) támogatás bevezetése miatt,

- „A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról” szóló 16/2013. (VI.28.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló 2/2014. (II.24.) önkormányzati rendeletét, 

- „A személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi alapellátások formáiról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról” szóló 3/2014. (II.24.) önkormányzati rendeletét.
Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások: 

a.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 


A beszámolási időszakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak száma 875 fő, a 2013. decemberi adatokhoz képest csökkenés tapasztalható, a csökkenés mértéke 9,1%. 
b.) Óvodáztatási támogatás:

A támogatásban részesítettek száma 17 fő, a 2013. decemberi adatokhoz képest 44%-os a csökkenés. 

A gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások vonatkozásában tapasztalható jogosultsági kör csökkenése összefüggésben áll a szülők munkavállalásának növekedésével, valamint óvodáztatási támogatás vonatkozásában a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítására irányadó szabályok hatályba lépésével és végrehajtási szabályok módosításával. Óvodáztatási támogatásnál az elutasítás gyakori oka, hogy a gyermek rendszeres óvodába járása nem állapítható meg. 

Munkanélküli, aktív korúak ellátásai: 

a.) Foglalkozás helyettesítő támogatás: 

A beszámolási időszakban a támogatásban részesítettek havi átlagos száma 162 fő, átlag szüneteltetett volt az ellátása 159 főnek. 
A segélyezettek létszámában érzékelhető a csökkenés. Sajnos a nyílt munkaerő piacon való foglalkoztatás időtartama továbbra is változó, így a foglalkozást helyettesítő támogatásban részesülők rendszerbe való be, illetve kiáramlása folyamatos. A szankciókban részesítettek száma a háromnegyedéves féléves adatokhoz képest (akkor 28 fő volt), mérsékelten emelkedett (44 fő), jellemzően a szankció oka, nem fogadta el a munkát, jelentkezési kötelezettségének nem tett eleget, egyéb körülmény miatt azonnali hatályú felmondás vált szükségessé. 

b.) Rendszeres szociális segélyezettek: 

Az előző évi adatokhoz képest mérsékelten növekedett az egészség károsodottak száma (33 fő), 55 év feletti, illetve a reá irányadó nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betölti 17 fő, mentesítettek száma 18 fő. Közérdekű önkéntes tevékenységet fogadó szervezetek száma a féléves adatokhoz képest nem bővült, továbbra is önkénteseket fogad a Csongrádi Tiszapart Sport Egyesület, Csongrádi Hidra Vizi és Szabadidő Sport Egyesület, Környezet és Természetvédők Csongrád Városi Egyesülete, Piroskavárosi Idősek Otthona, Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft., valamint Szociális Ellátások Intézménye. 

Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások: 

Beszámolási időszakban átlag 682 háztartás részére történt folyósítás lakásfenntartási támogatás vonatkozásában, a kifizetett támogatás átlag havi összege 4.088,-Ft. A lakásfenntartási támogatásra jogosult háztartások száma szintén csökkenést mutat, mely összefüggésben áll a nyugdíjszerű ellátások emelkedésével, a munkavállalással, illetve azzal a körülménnyel, hogy ezen emelkedések mellett az egy fogyasztási egységre jutó jövedelemhatár nem változott. 

Betegséggel kapcsolatos pénzbeli ellátások, támogatások: 

Helyi megállapítású közgyógyellátás, szociális törvény 50. § (3) bekezdés, méltányos közgyógyellátás. 

Jogosultság 44 fő részére került a beszámolási időszakban megállapításra. A méltányossági jogcímen megállapított jogosultság alapján kiállított igazolvány után az önkormányzat átlag 33.252,-Ft-ot fizetett meg az egészségbiztosítási szervnek. 
Elhunyt személyek hátramaradottjainak pénzbeli ellátásai: 

Szociális törvény 45. §-a alapján önkormányzati segély, temetési segély formájában 62 fő részére volt támogatás kifizetés, a beszámolási időszakban kivételes méltánylásra jogosító körülménnyel rendelkező ügyfél nem volt. Kivételes méltánylást érdemlő élethelyzetnek minősül, ha az elhunyt gyermekkorú, az elhunyt halálát közlekedési baleset okozta, a kérelmező a kérelem benyújtását megelőző 12 hónapban már elhunyt eltemetéséről gondoskodott. 
Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások, támogatások: 

- 054833 főkönyvi szám: önkormányzat rendeletében megállapított juttatások: születési támogatás, fogyatékos gyermek családját megillető támogatás, BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj. Születésre önkormányzati segélyt 100 fő részére fizettünk ki, gyermekenként 35.000,-Ft összegben.

Fogyatékos gyermek családját megillető támogatást 5 esetben fizettek ki, gyermekenként 35.000,-Ft összegben. 

BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj Pályázatban 92 pályázót támogattunk, a települési támogatás havi minimum összege 2.000,-Ft, maximum összege 3.000,-Ft volt. 

- 054853 főkönyvi szám: átmeneti segély, Szociális Törvény 45. §-a: Önkormányzati segély pénzbeli ellátás formájában 367 esetben átlag 4.124,-Ft.
Bölcsődés gyermekek gyermekétkeztetési támogatása 21 fő vonatkozásában étkezési támogatás 2.141eFt, óvodás, iskolás gyermekek vonatkozásában 6 fő részére /267 e Ft/. 

Ezen önkormányzati segély iránti kérelmek száma mérsékelten, de emelkedett, a kifizetett támogatások nagysága változó, általában 1.000 – 20.000,-Ft közötti összegű volt, a problémától, a krízistől függően. 

- 054873 főkönyvi szám: köztemetés, szociális Törvény 48. §-a: A beszámolási időszakban 9 esetben kellett köztemetés iránt intézkedni, az átlag köztemetés költség 124.655,-Ft/eset. 

- 054893 főkönyvi szám: önkormányzat által saját hatáskörben nyújtott természetbeni ellátások: 

Gyógyszerutalvány, élelmiszerutalvány: gyógyszerutalvány 62 esetben került megállapításra, átlag 3.919,-Ft értékben, élelmiszerutalványt a Szociális Bolt megnyitása óta biztosítottunk 622 esetben átlag 4.576,-Ft értékben.
Szociális nyári gyermekétkeztetés: Szociális nyári gyermekétkeztetésben támogatásból részesülő kiskorú gyermekek száma 153 fő volt, ténylegesen felhasznált állami támogatás 3.492.720,-Ft. A nyári szünidő időszaka alatt 2014. június 16-tól augusztus 29-éig a Körös-toroki Nyári Napközis Tábor Biztosította a gyermekek pihenését szabadidős programjait. A nyári napközis tábor üzemeltetése a Szociális Ellátások Intézménye Családsegítő Gyermekjóléti Szolgálata, a Városellátó Intézmény, valamint a Szociális és Egészségügyi Iroda szoros együttműködésében valósult meg. A tábor működése személyi feltételeit a családgondozókon kívül két közfoglalkoztatott pedagógus, valamint diákmunkások és önkéntes munkát végzők segítették. A beszámolók alapján a 2014. évi tábor a gyermekek és a szülők megelégedését szolgálta. 

Közfoglalkoztatás 

Hosszútávú közfoglalkoztatás összesítő 2014 év

	Iktatószám 
	Fő
	Pályázat benyújtója
	Közfoglalkoztatás időtartama
	Költsége

Ft
	Támogatás 

mértéke

	08-321-6/2014
	17
	Csongrád Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal
	2014.05.15.-2014.09.30.
	6.299.649
	100 %

	08-321-9/2014
	13
	Csongrád Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal
	2014.06.01.-2014.09.30.
	4.562.272
	100 %

	08-321-12/2014
	53
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.07.14.-2014.08.31.
	7.856.804
	100 %

	08-321-13/2014
	61
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.06.01.-2014.07.31.
	10.703.792
	100 %

	08-321-16/2014
	32
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.08.11.-2014.10.31.
	8.677.119
	100 %

	08-321-19/2014
	25
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.08.18.-2014.10.31.
	5.431.275
	100 %

	08-321-22/2014
	15
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.10.02.-2014.11.30.
	2.816.905
	100 %

	08-321-23/2014
	13
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.10.02.-2014.11.30.
	2.231.541
	100 %

	08-321-27/2014
	23
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.12.02-2015.02.28.
	5.966.039
	100%

	08-321-32/2014
	5
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.12.18.-2015.02.28.
	1.164.887
	100 %

	Összesen:
	257
	
	
	55.710.283
	


2013. évhez képest összességében megállapítható, hogy kedvezőbben alakultak a hosszú távú közfoglalkoztatás mutatói, mind a foglalkoztatók, mind a foglalkoztatottak vonatkozásában. A korábbi 6 órás munkaidő 8 órásra növekedett. A foglalkoztatás 100%-os támogatással valósult meg. 

Startmunka Mintaprogram: 

           Képzések 

A Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi  Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége szervezésében kompetencia képzés indult a regisztrált álláskeresők részére. 176 fő álláskereső illetve foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy vett részt a képzésekben. Ebből 30 fő betanító képzésben/térkő és betonkészítő/, 146 fő alapkompetencia képzésben vett részt.

A képzések időtartama: 2013.11.01-től 2014.04.30-ig,






     2013.12.01-től 2014.04.30-ig.

A programokban résztvevők 2013. november, illetve 2014. április hónapban munkavégzést folytattak, a köztes időszakban történt a képzés napi 8 órában. Ezen programokra mindösszesen 85.932.941,-Ft támogatást nyert az önkormányzat önerő hozzáadása nélkül. Ez az összeg 81.665.429,-Ft munkabért és járulékait, valamint 4.267.512,-Ft dologi eszköz beszerzést biztosított. Település karbantartó és családellátó képzés indult a Munkaügyi Kirendeltség szervezésében 74 fő regisztrált álláskeresők bevonásával. A képzések időtartama: 2014.12.01. napjától 2015.03.31. napjáig. Ezen programokra mindösszesen 27.049.009,-Ft támogatást nyert az önkormányzat önerő hozzáadása nélkül. Ez az összeg 25.969.856,-Ft munkabér és járulékait, valamint 1.079.153,-Ft dologi eszköz beszerzést biztosított.
Kistérségi startmunka minta programok 

A 2012. évben majd 2013. évben folytatott kistérségi startmunka mintaprogramok 2014. évben szakaszosan kezdődtek az alábbiak szerint. A programok mindegyikében a bér- és járulék költségek finanszírozása 100 %-os mértékű.
Mezőgazdasági projekt
2013. 03. 01. napjától 2014.01.31. napjáig 38 fő vett részt Kistérségi startmunka mintaprogram mezőgazdasági projektében. A program megszűnését követően a résztvevők a következő mezőgazdasági program beindításáig 2014.02.01. napjától 2014.02.28. napjáig 1 hónapos szerződéssel ugyanott közfoglalkoztatásban vettek részt. Az új Mezőgazdasági projekt 2014. 03. 04. napjától 2015. 02. 28. napjáig 38 fő továbbfoglalkoztatását biztosítja. Helyszín: a Kis-Tisza utcai fólia telep és 4,5 hektár szabadföld. A program keretében előállított zöldségek a 2500 fős gyermekétkeztetési konyhára kerülnek azonnali fogyasztásra vagy tartósításra, a megnevelt virágpalánták a város köztereit díszítik. Az elnyert támogatás 38 fő közfoglalkoztatott vonatkozásában:43.341.928 Ft munkabér- és járulék, valamint 6.308.417,-Ft dologi.

Téli és egyéb értékteremtő projekt

2013.03.01 - 2013.04.30-ig, majd 2013.11.01.-2014.01.31. között 2*40 fő közfoglalkoztatását biztosította a program. A projekt bérköltsége az 5 hónap időtartamra összesen 18.391.280,-Ft , dologi 3.784.685,-Ft. A következő téli és egyéb értékteremtő projekt 2014.06.01 napjától indult, befejező időpontja 2014.10.31. napja.A programban 20 fő álláskereső vesz részt. Értékteremtésként e projekt a Dózsa Gy. téri játszótéren új betonaljzat és utcabútorok elkészítését , a  belvárosi buszfordulónál és az Ifjúság téren pergolák, a Körös-toroki üdülőterületen utcabútorok, tájékoztató táblák kihelyezését célozta meg. A projekt bérköltsége 9.639.605,-Ft, dologi 1.359.184,-Ft.
Közúthálózat javítása

Ezzel a projekttel a 2013-as évben elkezdett programot kívánja tovább folytatni az önkormányzat. Az egységes városkép és a balesetveszély megelőzése érdekében az idei évben a kerékpárút, a piac előtti rész, a Templom utca, Sport utca, Fő utca járdáinak szakaszos bontása, javítása, újra térkő lerakása történik 40 fő bevonásával. A program 2014.08.04-én indult, befejező időpontja 2015.02.28. A 40 fő közfoglalkoztatott bér és járuléka mindösszesen 24.993.457,-Ft, a beruházási költség összesen: 4.998.669,-Ft. 

Illegális hulladéklerakók felszámolása 

2012. évtől minden évben nyújtottunk be pályázatot erre a programelemre. A munkatervben az illegális hulladék lerakóhelyek felkeresése, a szemét összegyűjtése, elszállítása és a terület rekultiválása szerepel fő gyűjtő utak mentén, Alsóvárosban. 
Ebben a kistérségi mintaprogramban 2014.09.02 napjától 2015.02.28. napjáig 20 fő foglalkoztatása valósult meg. A 20 fő közfoglalkoztatott bér és járuléka mindösszesen 11.041.380,-Ft, a dologi költség összesen: 2.149.321,-Ft. 

Belvíz elvezetés: 2012. évtől erre a programelemre is folyamatosan pályázik az önkormányzat. A projekt az idén 2014.10.02-án indult és 2015.02.28. napjáig tart 20 fő álláskereső bevonásával. A pályázatban meghatározott feladatok: zárt és nyílt csapadék elvezető csatornák tisztítása, karbantartása. 
A szivattyú, mobil detk és magas nyomású mosó az új szakaszoknál a földomladék, iszap eltávolítását biztosítja. A programbér és járuléka mindösszesen 9.121.132,-Ft, a dologi költség összesen: 1.773.467Ft. 
Képzési programok 2014.évben

Kompetencia képzések 
	2013-2014-
	Létszám (fő)
	Bér+járulék (Ft)
	Dologi (Ft)
	Összesen

	Betanító képzés

/2013.11.01-től 2014.04.30-ig
	30
	15.424.740
	1.028.316
	16.453.056

	Kompetenciaképzés(1)

/2013.11.01-től 2014.04.30-ig/
	43
	22.108.794
	1.473.920
	23.582.714

	Kompetenciaképzés (2)

2013.12.01-től 2014.04.30-ig/
	103
	44.131.895
	1.765.276
	45.897.171

	Összesen: 
	176
	81.665.429
	4.267.512
	85.932.941


Település karbantartó, családellátó képzések
	2014-2015
	Létszám (fő)
	Bér+járulék (Ft)
	Dologi (Ft)
	Összesen

	Település karbantartó

/2014.12.01-től 2015.03.31-ig/
	38
	13.335.872
	591.022
	13.926.894

	Családellátás

/2014.12.01-től 2015.03.31-ig/
	36
	12.633.984
	488.131
	13.122.115

	Összesen: 
	74
	25.969.856
	1.079.153
	27.049.009


Kistérségi STARTMUNKA mintaprogramok

	2014.
	Létszám (fő)
	Bér+járulék (Ft)
	Dologi (Ft)
	Összesen

	Mezőgazdasági pr. /2013.03.01-2014.01.31-ig
	40
	40.605.884
	14.787.460
	55.393.364

	Téli és egyéb értékteremtő pr. 

/2013.03.01-

2013.04.30ig.

2013.11.01-2014.01.31-ig 
	2*40
	18.391.280
	3.784.685
	22.175.965

	Mezőgazdaság pr.

/2014.03.04-től 

2015-02-28-ig/
	38
	43.341.928
	6.308.417
	49.650.345

	Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás (2014.06.01-től 2014.10.31-ig)
	20
	9.639.605
	1.359.184
	10.998.789

	Közúthálózat javítása 
	40
	24.993.457
	4.998.669
	29.992.126

	Illegális Hulladéklerakók felszámolása/2014.09.02-től 2015.02.28.-ig /
	20
	11.041.380
	2.149.321
	13.190.701

	Belvíz elvezetés /2014.10.02-től 2015.02.28-ig/
	20
	9.121.132
	1.773.467
	10.894.599

	Téli és egyéb értékteremtő /2014.11.04-től 2015.02.28-ig
	20
	7.464.375
	1.225.111
	8.689.486


Csongrád Város Egészségügyi Ellátása

Egészségügyi alapellátás:

Csongrád Város lakosságának egészségügyi ellátása stratégiai kérdés. A háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi, iskolaorvosi, védőnői ellátás, valamint az orvosi ügyelet színvonala kiemelt szerepet játszik az önkormányzati feladatellátás megítélésében.

Az önkormányzat felelősséggel tartozik az egészségügyi alapellátás folyamatos működtetéséért, az ellátás színvonalát veszélyeztető problémák megszűntetéséért, melyhez értékes segítséget nyújtanak a lakosságtól közvetlenül szerzett információk, az ellátásban résztvevők által szolgáltatott adatok.

Az egészségügyi alapellátás működtetése az Egészségbiztosítási Alapból folyósított finanszírozásból történik. Az önkormányzat erejéhez képest gondoskodik az ingatlanok és tárgyi feltételek biztosításáról, valamint a kötelező feladatellátás megtartása érdekében, a kiegészítő finanszírozásról.

Városunkban 9 felnőtt háziorvosi szolgálat, 4 gyermek háziorvosi szolgálat, 5 felnőtt fogszakorvos, 1 gyermekfogászat; iskola- ifjúsági fogászati ellátás működik, melyet vállalkozási formában, közvetlen finanszírozási szerződés birtokában látnak el az orvosok. Az iskola egészségügyi munkát az egyik gyermek háziorvosunk látja el, külön erre a feladatra megkötött finanszírozási szerződéssel.
A  Csongrád Város Önkormányzata fenntartásában működik a Védőnői Szolgálat, mely a körzeti védőnői és az iskolák védőnői feladatait látja el.

Központi orvosi ügyelet telephelye Csongrád, József A. u. 1., ahol a felnőtt és a gyermekorvosi ügyelet található. 
Ezen a telephelyen található az Országos Mentőszolgálat, a mentési feladatellátással. A két egészségügyi ellátás szervezetileg elkülönülve, szoros koordinációs együttműködésben dolgozik. 

Egészségügyi szakellátás:

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 256/2010./XII. 16./ Ökt. számú határozatában döntött arról, hogy a csongrádi szakellátás működtetését 2011. január 1-től a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. közreműködőjeként a Csongrádi Kistérségi Járó beteg Szakellátó Kft. biztosítsa. 

A Gyöngyvirág u. 5 sz. alatti épület, a Dél-Alföldi Operatív Program DAOP 4.1.1 /B konstrukció keretében a járó beteg szakrendelő korszerűsítése beruházás megvalósult.

A szolgáltató komoly erőfeszítéseket tett a szakorvosi ellátás fejlesztése érdekében, új ellátási formák, illetve rendelési óraszámok átcsoportosításával. Három sikeres pályázat eredményéről számolhatunk be, melyet a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. nyújtott be.

1.) A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. munkahelyteremtő programja TÁMOP 6.2.4. A-11/1.

2.) A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. szolgáltatás fejlesztési célú képzési programjai TÁMOP 6.2.2. A-11/1.

3.) A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. TÁMOP- 6.1.2-11/3 „ Az egészség nem az orvosi rendelők várótermeiben és a kórházban kezdődik, hanem a mindennapokban..” 

Otthoni szakápolás:

A beteg otthonában vagy tartózkodási helyén, kezelőorvosa rendelésére, szakképzett ápoló által végzett tevékenység. Az otthoni szakápolás célja, hogy a beteg otthoni környezetben, személyre szabottan, humánus és szakszerű ápolásban részesüljön. 

Ezzel az ellátási formával a kórházi kezelések száma csökkenthető, illetve időtartama lerövidíthető.

Az otthoni szakápolási szolgáltató a finanszírozási szerződésekben rögzített vizitkeret (lakosságszám alapján megállapított vizitkeret) mértékéig, területi ellátási kötelezettséggel működik. A csongrádi térségben működő társaság 17 éve látja el a szakápolási feladatokat.
Homokhátsági Regionális Szilárdhulladék Kezelési Konzorcium Munkaszervezete: 

Az összkiadás 135.340 eFt, ebből személyi juttatás 1.484 eFt, járulék 401 eFt, mely kiadások 1 fő részmunkaidős bérét és a szociális hozzájárulási adót tartalmazzák. Dologi kiadás 45.105 eFt, mely a rekultivált területeken végzett szolgáltatási feladatot, egyéb üzemeltetési feladatok költségét, a fenntartási időszak feladatellátását és az ezekhez kapcsolódó áfát tartalmazza. A felhalmozási kiadás 88.350 eFt, mely a Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás részére a megkötött kölcsönszerződés szerint kifizetett áfa és önerő kölcsönt tartalmazza.

II./C Az Önkormányzat gazdasági társaságai, egyéb érdekeltségek
A beszámolóban az önkormányzati érdekeltségű gazdasági társaságok tevékenységei, bevételei, kiadásai, eredményességi mutatói nem szerepelnek, mivel minden gazdasági társaság külön-külön részletesen beszámol a képviselő-testületnek az előző évi tevékenységéről. 
II/D. Maradvány változásának tartalma és okai: 

A költségvetési beszámolóban megváltozott a pénzmaradvány kimutatása, helyette maradvány kimutatás szerepel. Az alaptevékenység költségvetés bevételei 3.664.021eFt volt, az alaptevékenység kiadása 3.624.079eFt volt, így az alaptevékenység eredménye 39.942eFt. Az alaptevékenység finanszírozási bevételei 2.114.496eFt volt, a kiadása 1.799.453eFt, így az alaptevékenység finanszírozási egyenlege 315.043eFt. A leírtak együttes hatására az alaptevékenység maradványa 354.985eFt. Ebből kötelezettséggel terhelt maradvány 177.894eFt, így az alaptevékenység szabad  maradványa 177.091eFt. 
II/E. Értékpapír- és hitelműveletek alakulása:

Eredeti előirányzatként 226.227eFt felhalmozási hitelt terveztünk. Tényleges hitelfelvétel nem volt.
Az egyéb értékpapír és hitelműveleteket (vállalkozásélénkítési alap, első lakáshoz jutók támogatása és munkáltatói kölcsön) a bevételeknél terveztük. 

II/F. A vagyon alakulása

„A” eszközök

A nemzeti vagyonba tartozó befektetett eszközök 158.245eFt-tal csökkentek a tárgyévben az előző évhez képest. Ezen belül az immateriális javak 13.970eFt-tal csökkentek, az ingatlanok 2.618.061eFt-tal nőttek; a gépek, berendezések, felszerelések, járművek 354.288eFt-tal nőttek; a beruházások, felújítások 186.794eFt-tal nőttek, a tárgyi eszközök értékhelyesbítése 1.916.832eFt-tal nőtt. 
A forgó eszközök a vásárolt készletek csökkenése következtében 5.768eFt-tal csökkentek. A pénzeszközök állománya is csökkent 309.826eFt-tal. A költségvetési évben esedékes követelések nőttek 98.856eFt-tal. A leírtak együttes hatására az eszközök állománya 23.724.477eFt volt, mely az előző évhez képest 522.963eFt-tal csökkent. 
„B” források

A saját tőke állománya  23.323.282eFt, mely az előző évihez képest 170.658eFt-os növekedést mutat. 
A költségvetési évben esedékes kötelezettség csökkent 846.949eFt-tal, főlek a hitelek és visszafizetések következtében. 
A költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 110.093eFt volt. A források állományában a leírtak következtében 522.963eFt-os csökkenés következett be. 
II./G.  Belső kontroll rendszer 
Az Áht 69. §-ának megfelelően 2014. évben megtörtént a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés megszervezése és működtetése. 
A belső kontroll rendszer a gyakorlatban működik, hozzájárul a vezetői információk megszerzéséhez, döntések meghozatalához. A belső ellenőrzési feladatok elvégzése biztosított. 

Csongrád Városi Önkormányzat 2014. évi pénzügyi tervének végrehajtásáról tárgyú rendelethez.
Előzetes hatásvizsgálat: (A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)
1. a.) A beszámoló társadalmi, gazdasági hatása.
Az éves költségvetési beszámoló az önkormányzat és az intézmények szempontjából döntő fontosságú, hiszen ezzel zárul le az előző év gazdálkodás szempontjából az intézmények és az önkormányzat számára is.  
b.) Környezeti, egészségügyi hatása.

A rendelet tervezet tartalmazza a Dr. Szarka Ödön Egészségügyi Kft. támogatási összegét és a foglalkozás-egészségügyi feladatellátásra fordított összeget, továbbá az egyéb egészségügyi, betegségmegelőzési feladatok pénzügyi kihatását 2014. évre. 
c.) A beszámoló adminisztratív terheket befolyásoló hatása.


A költségvetési rendeletben meghatározott összegek alapulvételével készült a költségvetési beszámoló, melyet a Magyar Államkincstárnak március 17-éig el kellett küldenünk. A folyamatos működés plusz adminisztratív terhet nem jelentett. 
2. A 2014. évi költségvetési végrehajtásról szóló rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás várható következménye. 

A jogalkotásról szóló törvényben előírt kötelezettségek miatt, az államháztartásról szóló törvényben meghatározott kötelezettségnek is eleget téve van szükség költségvetési beszámoló rendelet megalkotására. 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, törvényi és pénzügyi feltételek. 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, törvényi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak. 
A jogszabály várható következményei, különösen: 

A beszámolóról szóló rendelet megalkotásával, a mellékletekben lévő számadatok elfogadásával az intézmények, az önkormányzat, a polgármesteri hivatal 2014. évi gazdálkodási adatai véglegesíthetők. 
A főbb mérlegadatok és gazdálkodási paraméterek közzétehetők.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztésben foglaltak megvitatására, a rendelet-tervezet és a határozati javaslat elfogadására.
HATÁROZATI JAVASLAT
Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadja a 2014. évi önkormányzati költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót.
1. A Képviselő-testület megállapítja, hogy a költségvetésben meghatározottak végrehajtása csak rendkívüli takarékos gazdálkodás, kiegészítő állami támogatás, pályázati pénzeszköz igénybevétele mellett volt lehetséges.
2. A Képviselő-testület köszönetét fejezi ki az intézmények vezetőinek, dolgozóinak a költségvetés végrehajtása érdekében kifejtett munkájukért.
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. A Képviselő-testület tagjai

2. Bedő Tamás polgármester 

3. Dr. Juhász László jegyző 

4. a Polgármesteri Hivatal irodái
5. a Gazdálkodási Iroda és általa:
6. az intézmények

7. gazdasági társaságok vezetői 
Csongrád, 2015. május 14.


Bedő Tamás 
                polgármester
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