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A Képviselő-testület 2010-2014 évi munkaprogramjának legfontosabb céljaként a „fenntarthatóság, felelősség, közösség” és „élhető város, kistérség kialakítását” tűzte ki.
Emellett megfogalmazta az ágazati célokat is, így az oktatási-nevelési, szociális, városüzemeltetési működési biztonság és infrastrukturális fejlesztés, a demográfiai, foglalkoztatási, kisebbségi problémák megoldása, a romló minőségi és esztétikai megjelenésű lakásállomány javítása a komplex város rehabilitáció eszközeivel.
Mint minden gazdálkodó és lakos életét, az önkormányzat programjának megvalósulását is alapvetően befolyásolta a makró- és mikro-gazdasági környezet, a meglévő feltételek, a változó a jogszabályi előírások, pályázati lehetőségek, vis maior helyzetek.
A korábban megkezdett beruházások, felújítások lezárása, pályázati elszámolása, nagy erőfeszítést, odafigyelést igényelt a testülettől és a hivatali apparátustól is. 

Az elkötelezettségek és a forráshiány szűkössége miatt nagyobb új beruházások szerény számban valósultak meg. Elkészült a 451-es főút melletti kerékpárút és elkezdődött a fürdőfelújítás. Lényeges előrelépés volt a ciklus alatt, hogy a jelentős adósságállományt törlesztettük, a gazdálkodást stabil pályára helyeztük.
· Az elmúlt 4 év során a vállalkozók és a lakosság adóterhei nem növekedtek. Az adó mértékét nem növeltük, új adókat nem vezettünk be. A meglévő kedvezményeket nem szűkítettük.
· A foglalkoztatás növelése érdekében főleg a Start munkaprogram keretében a foglalkozást bővítettük. A különböző munkaprogramok megvalósításával foglalkoztatottak száma nőtt. A munkaprogram folyamán gyalogjárda kialakítására, növényanyag termelésre, illegális hulladéklerakók felszámolására, téli foglalkoztatásra került sor. Nagyobb gépek beszerzése is történt a program keretében (pl.: ágvágó, fűnyírótraktor, mini kotrógép, fűkasza, stb.) 
· A vállalkozások feltételeinek javítása érdekében az Ipari Park területét bővítettük, főleg a környező földterületek vásárlásával. Az önkormányzat tulajdonában lévő egyes épületeket is értékesítettük annak érdekében, hogy azt a vállalkozók tovább bővíthessék. 
· Az önkormányzatnál a racionális feladatellátás érdekében szervezeti változásokat hajtottunk végre. A Városgondnokság beolvadt a GAMESZ –be majd az új szervezet Városellátó Intézményként látja el a feladatát. A jogszabály változások következtében a gyermek és diákétkeztetési feladatok ellátását is ezen intézmény végzi. A Művelődési Központ a feladatellátással átkerült a megalapított új szervezet, a Városkép Kft. feladatai közé. A 4 éves ciklus alatt az általános iskolák állami fenntartásba kerültek, a Kossuth Lajos Iskola egyházi fenntartásba. Szintén állami döntés következtében a Csongrádi Városi Tűzoltóság is állami fennhatóság alá került. Ezáltal az önkormányzati közalkalmazottak részére fizetendő kötelezettségek alól mentesült önkormányzatunk. Az ivóvízellátás és hulladékgazdálkodás területén is jelentős szervezeti változások voltak, főleg a központi döntések kapcsán. Az ivóvíz-szolgáltatást az önkormányzati tulajdonú Kft. helyett az Alföldvíz Zrt. látja el. A Csongrádi Kistérségből az önkormányzat kivált, így a Szociális Ellátások Intézménye és a Piroskavárosi Idősek Otthona önkormányzati fenntartásba került. A Járási Hivatalok létrejöttével az önkormányzati feladatellátás is módosult.
· A Városellátó Intézmény működési feltételeinek, illetve bevétel növelési lehetőségeinek érdekében megvásároltuk a SZEVIÉP telepet. A jelentős bevételi többlet főleg a gátrekonstrukció munkálatainál jelentkezett bérbeadás kapcsán.
· A CSOTERM-ban üzletrészt vásároltunk 2012. évben, 23. 000eFt összegben, ezáltal növelve a részesedésünket 88%-ra, melynek a termálvíz beruházás kapcsán volt kiemelt jelentősége.
· 2013 évben jelentős beruházások elkezdéséhez nyertünk pályázati összegeket. Kiemelkedik közülük a fürdőfejlesztés - melyhez 800 millió Ft rendelkezésre áll - és a Csongrád belvízelvezető rendszerének felújítására elnyert 206 millió Ft támogatási összeg.

A 2013 évben elkészült kerékpárút a város idegenforgalmi turisztikai vonzerejét növelte, mely a Bokros felé vezető kerékpárút megépítésével tovább nőhet.
· 2013 évtől megváltozott a finanszírozás rendszere. A normatív finanszírozást feladat alapú finanszírozás váltotta fel. Az állami támogatás is célzottan, főleg a kötelező feladatellátáshoz érkezik. Az iparűzési adóalapra vetített 0,5% viszont beszámításra kerül az állami támogatási összegbe. Szintén változás, mely érzékenyen érintette az önkormányzatokat, hogy a gépjárműadó 60%-a elvonásra került, 40% maradt az önkormányzatoknál.
· A közbiztonság javítása érdekében újabb térfigyelő kamerák elhelyezésére, bővítésére adtunk be pályázatot 2014. április hónapban, melyhez önerőt nem kellett biztosítani.
· A Fahíd és a József A. utca közötti szakaszon befejeződött a gátrekonstrukció, a Tisza folyómeder város alatti szakaszán az alámosásos helyeken továbbá egyes partszakaszokon is jelentős kőmennyiség került elhelyezésre, az esetleges árvízveszély csökkentése illetve elkerülése érdekében.
· Az épületek racionális hasznosítása érdekében a Szociális Ellátások Intézménye a Városellátó Intézmény telephelyére, a Kossuth tér 7. szám alá költözött, a Városellátó Intézmény a Bercsényi utcába települt át. A Polgármesteri Hivatalnál is a Gazdálkodási Iroda jelentős része az Okmányiroda helyére költözött, a Gazdálkodási Iroda helyére a Közműszolgáltató Kft. gazdasági részlege költözik, így a Kft. épülete értékesíthetővé válik.
Az Önkormányzati lakások üzemeltetési feladatait a Közmű Szolgáltató Kft-nek adta át a képviselő testület.

· A civil szervezetek támogatását kiemelten kezeltük a támogatásra fordítható keretösszeget, lehetőségeinkhez képest növeltük. 
A korábbi rendelet a civil és sportszervezetek vonatkozásában a támogatást illetően átdolgozásra került, új rendelet megalkotására került sor.

· Az önkormányzati vagyont alapvetően bérlet útján hasznosítottuk, amennyiben valamely vagyontárgyat nem sikerült bérletbe adni, vagy megvásárlásra vételi szándék érkezett be, úgy annak értékesítésére került sor. Az eladás a vevőt abban az esetben preferálta, ha a megvásárolt ingatlant bővítette, felújította, karbantartotta, illetve új munkahelyek létesítését helyezte kilátásba.
Sajnos a tulajdonukban levő bérlemények felújítására, karbantartására a szükségesnél kevesebb anyagi forrás állt rendelkezésre.
A munkaprogram megfogalmazott új fejlesztési, új felújítási célok közül az alábbiak valósultak meg:
· Ipari Park fejlesztés,
· A Fürdő fejlesztése (folyamatban),
· Sportpályán régi öltöző hasznosítás,
· Belvárosi vendégházak: a szállásadás mellett a vendéglátás lehetőségének megteremtése,
· A szociális bérlakás-állomány áttekintése,
· Ifjúsági tér: kresz-pályák kialakítása,
· Játszóterek fejlesztése,

· Parkfelújítások: Piroskavárosi park

· Járda felújítások,

· Csapadékvíz elvezető árkok rekonstrukciójának folytatása, a megítélt keret felhasználásánál fontossági sorrend felállítása mellett,

· Térfigyelő rendszer bővítése, (pályázat beadásra került)

· Gátrekonstrukció folytatása.

Az Önkormányzat gazdálkodása: 
Csongrád Város Önkormányzata által ellátandó közszolgáltatási feladatok körét elsősorban a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvényben, illetve az új önkormányzati törvényben szabályozottak határozzák meg. Ezen túlmenően szakmai-ágazati törvények, rendeletek határoznak meg az Önkormányzat részére kötelezően ellátandó feladatokat. Az önként vállalt feladatok köre - melyet a Képviselő-testület többször is áttekintett és jóváhagyott - az önkormányzat ágazati feladatainál minden területen jelen van: városüzemeltetés, oktatás, egészségügy, szociális, idegenforgalom, sport, kulturális, igazgatás ágazat területén.

Ezt támasztják alá az éves beszámolókban kimutatott támogatási összegek, pénzeszközátadások összegei is, valamint a fenti feladatoknál a vásárolt szolgáltatás, vagy egyéb, az elvégzett feladatokra kifizetett összegek.

Az Önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait saját költségvetési szerveivel, intézményeivel, általa alapított gazdasági társaságok segítségével, vásárolt szolgáltatások révén látta el. A költségvetési intézmények feladatai teljes részletezettséggel az intézményi alapító okiratokban kerültek meghatározásra. 
Az Önkormányzat a következő intézményeket működtette a beszámolási időszak alatt:

	Megnevezés
	Intézmények száma

	
	2010.  július 31.
	2014. január 01. 

	Településüzemeltetési, közszolgáltatási feladatok ellátása, étkeztetés 
	1 önállóan működő és gazd. int.
	1 önállóan működő és gazdálkodó intézmény 

	Egészségügyi feladatok ellátása
	1 önállóan működő int. (Csongrád Város Védőnői Szolgálata 2009. április 1-jétől működik) 
	1 önállóan működő intézmény 

	Szociális alapellátási feladatok
	 -
	2 önállóan működő és gazdálkodó intézmény 

	Iskolai étkeztetés, GAMESZ
	1 önállóan működő és gazd. int.
	

	Óvodai ellátás
	1 önállóan működő int.
	1 önállóan működő intézmény

	Általános iskolai oktatás, és művészetoktatás 
	 -
	

	Közművelődési feladatok  
	2 önállóan működő int.

1 önállóan működő és gazd. int.
	1 önállóan működő intézmény

1 önállóan működő és gazdálkodó int. 

	Igazgatási feladatok
	1 önállóan működő és gazd. int.
	1 önállóan működő intézmény 

	Média, sport, támogatás  
	Polgármesteri Hivatal 1-1 szakfeladataként
	

	Hulladékgazdálkodási beruházás 
	1 önállóan működő int.
	1 önállóan működő intézmény 

	Önk. tűzoltósági feladatok
	1 önállóan működő és gazd. int.
	- 

	Összesen
	5 önállóan működő és 5 önállóan működő és gazd. intézmény
	5 önállóan működő és 4 önállóan működő és gazd. intézmény

	Társulás 
	
	

	Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás
	
	1 önállóan működő és gazdálkodó intézmény 

	Csongrád-Csanytelek Ivóvízminőség Javító Társulás
	
	1 önállóan működő és gazdálkodó intézmény

	Mindösszesen 
	5 önállóan működő és 5 önállóan működő és gazd. intézmény
	5 önállóan működő és 6 önállóan működő és gazdálkodó intézmény


Az önálló gazdálkodási jogkörrel nem rendelkező intézmények gazdasági feladatait a fenntartók jóváhagyása, és megállapodások alapján a Polgármesteri Hivatal és a Városellátó Intézmény látta el. 
Csongrád Város Önkormányzata 1 kisebbségi önkormányzat (roma) működésével kapcsolatos feladatokat látta el. 
A programidőszak alatt a testület által jóváhagyott külső források igénybevételével, a beszámolóban leírtak mellett biztosított volt az önkormányzati feladatellátás, a kiadások teljesítéséhez – a saját bevételeket hitelfelvétellel kiegészítve - rendelkezésre álltak a pénzügyi források. A gazdasági és munkaprogramnak megfelelően az önkormányzat költségvetésében kiemelt szerepet kaptak a stratégiai fontosságú célok, elsődlegesen az út és járda felújítások, közmű beruházások, intézmény felújítások tervezése, kivitelezése, pályázatok előkészítése, beadása. A város vagyona tovább nőtt a fejlesztések és felújítások hatásaként, amelyhez az önkormányzat forrásain kívül lakossági hozzájárulások, pályázati pénzek is hozzájárultak. A tervezés során évenként áttekintettük a feladatokat, bevételeket, kiadásokat. A helyi bevételek növelése a lakosság és gazdálkodók teherviselése figyelembevételével erősen korlátozott. Több alkalommal engedményekről, díjak csökkentéséről döntött a testület. A bevételek felhasználásához a Képviselő-testület és bizottság információi és véleménye mellett a lakosság javaslatait is igyekeztünk megismerni a közmeghallgatások alkalmával, továbbá a városi és intézményi honlapok, a média által biztosított lehetőségekkel élve. 

Az egyes intézkedések hozzájárultak, hogy a gazdálkodás alapfeltételei biztosítottak voltak, az ellátandó feladatok teljesítése folyamatos volt. Rendszeres feladatot jelentett a kiadások és a bevételek összhangjának megteremtése. Több esetben szükséges volt a Képviselő-testület által végrehajtott előirányzat átcsoportosításra, finanszírozási előlegek biztosítására, melyhez segítséget nyújtott, hogy pótlólagos támogatást több alkalommal kaptunk. 

Az éves működéshez a központi költségvetési kapcsolatokból két forrás áll rendelkezésre, az állami hozzájárulások és támogatások, illetve az átengedett személyi jövedelemadó 2012. évig. A normatív finanszírozás 2013. évtől feladatalapú finanszírozássá alakult át. A különböző jogcímeken lehívható központi támogatások nem biztosították teljes körűen a feladatellátás fedezetét, ezért a saját források működési célú felhasználása elkerülhetetlen volt. A helyi bevételek közül legjelentősebb az adózás kapcsán realizált összeg, melyet a 2. sz. melléklet szerinti részletezés tartalmaz. Az iparűzési adóbevétel emelkedése következtében a jövedelem-differenciálódás jogcímen a központi költségvetési támogatásokból elvonás is érvényesült. A (lakossági) kommunális adó, a (vállalkozói) építményadó, az épület és tartózkodás utáni idegenforgalmi adótételek jelentősen elmaradnak a jogszabály szerint kivethető összegektől (4/3 melléklet). A testület adókedvezményeket is biztosított a jogszabályok által engedélyezett időszakra, illetve mértékben. A vállalkozások kedvezményekkel történő segítésének az EU előírások miatt jelentősen csökkent.

A saját bevételek kiegészültek a pályázatokon elnyert, és átvett összegekkel, melyek mind a működéshez, mind a fejlesztés forrásaihoz fontos kiegészítést jelentettek így a város intézményeinek jelenlegi és további működési feltételeit jelentő, a vállalkozásokat is segítő, az ide látogatókat, idegenforgalmat jobban szolgáló beruházások, felújítások valósulhatnak meg. A térítési, bérleti díjak esetében jellemzően az éves infláció körüli évenkénti díjemelésekről történt döntés, de 2014. évben 10 %-os csökkenésről döntött a testület a bérleményeknél a vállalkozások segítése érdekében. 
A helyi gazdálkodási körülményekre, a vállalkozók és a lakosság további terheinek növelése elkerülésére tekintettel erős korlátok érvényesültek mind az önkormányzati, mind az intézményi díjemelések, így a saját bevételek növelése terén is. 
Az intézmények működésüket a szakmai előírások szerinti feladatok ellátásával biztosították. A kiadások részbeni fedezeteként működésre átvett pénzeszköz tartalmazta az egészségügyi ellátás pénzeszközeit, valamint a különféle felajánlásokat, támogatásokat, közhasznú foglalkoztatottak juttatásait, a támogatások visszatérülését.
A személyi juttatásoknál az intézmények a bérnövekedést a törvényi előírások szerint tervezték, mely tartalmazta a soros előrelépések fedezetét, a jubileumi jutalmak összegét. A dologi kiadások teljesítése több esetben gondot okozott, pl. az energiaszámlák kifizetése csúszott, és az ÖNHIKI támogatás megérkezésekor teljesült. 
A kötelező és nem kötelező feladatok áttekintése több alkalommal megtörtént. 
A gazdálkodás ellenőrzése a könyvvizsgálat, belső ellenőrzés, FEUVE rendszer szerint folyamatosan történik, mely kiegészül a külső ellenőrző szervezetek eseti ellenőrzéseivel. 

A Magyar Államkincstár Dél-alföldi Regionális Igazgatósága évenként ellenőrizte az önkormányzatot megillető állami hozzájárulások és támogatások, illetve egyéb központi költségvetési támogatások elszámolása alapjául szolgáló adatok megalapozottságát. 

Az ellenőrzések során tett észrevételek alapján az intézkedések megtörténtek, a javaslatokat a munkánk során hasznosítottuk.
A Kormányhivatal is végzett ellenőrzést az adóztatás, anyakönyvi feladatellátás, ipar és kereskedelmi engedélyek kiadása területén. A hiányosságokra intézkedési terv készült. . 
A beszámolási időszakban a belső ellenőr által végzett vizsgálatokat a 12. számú melléklet szemlélteti. 
Testületi, bizottsági munka: 

A Képviselő-testület és a bizottságok a megalapozott szakmai és gazdasági döntések érdekében tájékoztatásokat, beszámolókat tárgyaltak az üléseken. Minden évben a kiemelkedő munkát végzők városi kitüntetések odaítélésével a testület elismerésben részesítette. Az éves testületi ülések száma 2011-2013. években átlagban 23-24 volt. Az úgynevezett rendes ülések száma általában havi 1 alkalom volt. A testület féléves munkaterv alapján végezte tevékenységét. Főnapirendek száma 2011-2013. években 70 volt, az előterjesztések száma a 3 év alatt 628 volt. Összesen a testület 88 rendeletet alkotott és 788 határozatot hozott. 

A bizottságok a 3 év alatt 238 alkalommal üléseztek. 
Létszám: 

2010-2014 között jelentős létszámváltozások, létszámmozgások történtek a szervezeti átalakulások következtében. A 2010. évi január 1-jei önkormányzati körbe tartozó nyitó létszámállomány 454,52 fő volt, mely 2014. január 1-jére 398,64 főre változott. 
Jelentősebb létszámváltozások voltak: tűzoltóság állami fenntartásba kerülésével 2012. január 1-jével 42,25 fővel csökkent a létszám, 2013. évben a Városellátó Intézménytől 29,5 fő a Klebelsberg Intézményfenntartó Központhoz, 17 fő a Polgármesteri Hivataltól a Járási Hivatalhoz került át, ugyanakkor 2014. évre a kistérségtől a Szociális Ellátások Intézménye és a Piroskavárosi Idősek Otthona önkormányzati fenntartásba kerülése miatt az önkormányzatnál 100,75 fővel növekedett a létszám. Ezeken kívül kisebb létszámváltozások a nyugdíjazások miatt, illetve üres álláshelyek be nem töltése következtében, óvodai csoport megszűnések miatt, étkeztetési feladatellátás változása miatt is voltak.

Vagyongazdálkodás: 

Az önkormányzati vagyon 2010-2014. évre 23,1 milliárd Ft-ról 24,5 milliárd forintra növekedett. 

Ezen belül egyes vagyonelemek között átrendeződés történt. Jelentős a 2014. évre vagyonkezelésbe adott eszközök állománya, mely 4 milliárd Ft-ot is meghaladja, az üzemeltetésre átadott eszközök értékhelyesbítése is bekerült 2013. évben a mérlegtételek közé, melynek állománya 1,6 milliárd Ft volt. 

A beruházások, fejlesztések kapcsán, illetve a szervezeti változások következtében alakult ki a jelenlegi mérleg összetétele és nagyságrendje. Jelenleg 66 bérlőnek számlázunk bérleti díjat, mintegy 33 millió Ft értékben évente. 

Immateriális javak állományában csökkenés, a gépek, berendezések, felszerelések és járművek állományában növekedés következett be. 

Az önkormányzati vagyon állagmegóvása, felújítása gyarapodása az éves költségvetés függvényében valósult meg. 

Helyi adók

Városunkban iparűzési adó, építményadó, kommunális adó, tartózkodás utáni idegenforgalmi adó került bevezetésre.

Az adómértékek nem változtak a 4 év alatt. A felső határt az iparűzési adónál alkalmazzuk, de a 2 millió Ft adóalapot el nem érő kisvállalkozók adómentesek. A kommunális adónál, építményadónál a tartózkodás utáni idegenforgalmi adónál alkalmazott mértékek jóval a maximálisan alkalmazható értékhatárok alatt vannak, figyelembe véve a lakosság és a vállalkozások teherbíró képességét. (kommunális adónál 21,3%, építményadónál általános mérték 10, 1%, tartózkodás utáni idegenforgalmi adónál 40, 3%).

2011-2013 közötti időszakban – az adóvégrehajtásnak is köszönhetően az iparűzési adó dinamikusan növekedett. Ha a 2011. évet vesszük 100%-nak, akkor 2012 évben 105%-ra, 2013 évben 122, 2%-ra növekedett az iparűzési adóból származó bevétel.

A kommunális adónál évente mintegy 32 millió Ft bevétel teljesült, a tartózkodás utáni idegenforgalmi adóbevétel az időjárástól és a Tisza vízállásától is függ.

Az építményadónál az évenkénti eltérő teljesítési adatok miatt 2014. évben általános ellenőrzés, adatfelvétel történt. Reményeink szerint a 2014. év végi teljesítési adatok már tükrözik majd a megtett intézkedések hatását, hatékonyságát. Az adóbehajtás során nem a „büntetés” a cél, hanem az önkéntes jogkövetésre való fokozott figyelemfelhívás. Ha valamely vállalkozás és magánszemély időben nem tudott adófizetési kötelezettségének eleget tenni, és ezt írásban jelezte, a méltányosság eszközeivel éltünk, főleg fizetési halasztások, részletfizetések engedélyezésével. 
Adóelengedésre a kommunális adó esetében került sor, ha annak megfizetése az adózó megélhetését súlyosan veszélyeztette volna.

VÁROSÜZEMELTETÉS 

Városellátó Intézmény: 

Az intézmény önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szervként működött. Ellátta a bölcsődei ellátás, óvodai nevelés, közművelődési, könyvtári, védőnői feladatokat ellátó önállóan működő költségvetési szervek operatív pénzügyi, gazdasági, munkaügyi és egyes technikai szervezési feladatait, továbbá végezte a gyermek- és diákétkeztetés, valamint munkahelyi étkeztetés feladatait 

2010. évtől bekövetkezett szerkezeti változások az intézményeknél:
· 2011. május 1-től összevonásra került a GAMESZ és a Városgondnokság Városellátó Intézménnyé, amely önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv lett.
· 2013. január 1-től az általános iskolákat átvette a KLIK, a gazdasági és munkaügyi feladatokat szintén. 
· 2013. július 1-től a Szociális Ellátások Intézménye önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv lett, a gazdálkodási feladatok ellátását a Polgármesteri Hivatal végzi.  
(Az intézmények minden területen törekszenek a gazdaságos és ésszerű, takarékos gazdálkodásra.)
Az intézmények működőképességének fenntartására az intézményvezetők a város vezetésével együtt törekedtek. 
Az intézmények folyamatosan foglalkoztatnak közcélú munkavállalókat, akik segítik a különböző területeken a feladatellátást. 
Ezen felül csökkent munkaképességű dolgozókat is alkalmaznak:

Városellátó Intézmény: 6 fő

Óvodák Igazgatósága:   5 fő
Fontos feladat volt a különböző területeken a kapcsolt munkakörök, a helyettesítések pontos megszervezése. 2011. évben 34 létszám megszüntetésére került sor elsősorban nyugdíjazás, szerződéses jogviszony megszüntetés miatt.
A két intézmény (GAMESZ és Városgondnokság) összevonásának eredménye, hogy az összevont intézmény a csökkentett létszám ellenére is működött, igaz feszített gazdálkodás mellett.
Közmunka program
Az elmúlt 2 évben, 2012. évben és 2013. évben sikeres közmunka program megvalósítására került sor. A 2012. év volt a kezdőév, amely során átlag 120 fő tartós munkanélküli foglalkoztatására nyílt lehetőség 5 szakmai projekt keretében (téli foglalkoztatás, közúthálózat javítása, belvíz elvezetés, illegális hulladék-lerakó helyek felszámolása). A projektek keretében a foglalkoztatási lehetőségeken túl dologi kiadás terhére nagyszámú gépi és kézi munkaeszköz, munkavédelmi eszköz beszerzésére is sor került több millió forint értékben (Kubota mini kotrógép, MTZ 320.4 kistraktor + pótkocsi, 4 db MTD önjáró fűnyíró traktor, 22 Sthil fűkasza, 3 db Sthil láncfűrész, valamint több fajta kéziszerszám, lapát, ásó, gereblye, lombseprű). Ez a foglalkoztatási forma tovább folytatódott 2013-ban, 2014. évben is. Az elmúlt évben közel 270 fő, az idén több mint 140 fő foglalkoztatása vált lehetővé. A 2013. évi program kibővült a mezőgazdasági projekttel, amely 2014. évben is folytatódik. 
A projekt keretében az iskolai konyhák alapanyag ellátására történt szántóföldi és kertészeti növény és zöldség termesztésére került sor (burgonya, vöröshagyma, tök, zöldborsó, zöldbab, tv paprika, uborka, stb.) Az így előállított nyersanyag nagyban hozzájárult és hozzájárul a konyhák működési költségeinek csökkenéséhez, valamint változatos étrend kialakításához. 
Mindhárom évben a projektek a város költségvetése számára több tíz millió forintos megtakarítást eredményeztek, mivel nagyon sok ellátandó feladat végrehajtását tették lehetővé (zöldfelület fenntartása, köztisztasági, útfenntartási, belvíz-csatornázási feladatok).
A városi közúthálózat fenntartása
Az elkészült karbantartási felújítási munkák 90%-a szintén a közmunka projektek keretében történt. Az elmúlt évben több mint 6000 m2 járdaburkolat készült, közel 60 millió forint értékben. Több utca felújítása elkészült (Táncsics Mihály utca, Ordódy rakpart, Dózsa György tér melletti utca, Attila utca).
Zöldfelület fenntartás
Ezen a területen folyamatosan történik a munkavégzés. Az elmúlt 3 évben a közmunka projekteknek köszönhetően itt is jelentős költségmegtakarításra nyílt lehetőség. 
A város közterületeire kiültetett több tízezer tő virágpalánta előállítása önköltségen valósult meg több millió Ft értékben a START munkaprogram keretében. 
Temetőüzemeltetés    
A köztemetők üzemeltetésében az eltelt 4 év jelentősebb változást nem eredményezett. Az éves szintű fenntartási munkák ütemezett formában elfogadható színvonalon kerültek végrehajtásra. 
Ezen a területen sajnos évek óta nem nyílt lehetőség előrelépésre, fejlődésre. (új sírkert, új korszerű ravatalozó, a Faragó kripta felújítása, urnafal). Törekedtek és törekednek az üzemeltetési feladatok folyamatos, lehetőségekhez mért megfelelő színvonalú ellátásra, bízva az előrelépés lehetőségében. 
Piacüzemeltetés
Ez az a másik terület, ahol a közmunka program segítségével sikerült előrehaladást elérni. Az elmúlt évben közel 700eFt-os önköltségen a program segítségével elkészült a piac új nyilvános WC-je mindenki megelégedésére. Az idén a piac reformációja keretében közterület világítás, valamint padsorvilágítás készült, illetve tervben van új árusító pavilonok létesítése. 
Állategészségügyi feladatok
Önkormányzati feladat az Állategészségügyi telep működtetése, illetve a gyepmesteri feladatok ellátása. Az elmúlt 4 évben és jelenleg is a feladatellátás zavartalan, megfelelő színvonalú. Ezt igazolják a rendszeres állategészségügyi, közegészségügyi és állatvédelmi ellenőrzések jegyzőkönyvei is.
Közétkeztetés
Ez az intézmény egyik kiemelt feladatköre. Jelenleg két főzőkonyhát és több tálaló konyhát működtetnek, ahol közel 1800 fő részére főznek naponta. A konyhák működési állapota elsősorban az alkalmazott eszközállomány tekintetében (hűtők, mosogatók, vízmelegítők, stb.) magukon viselik az idő múlását. Az eltelt 4 évben sajnos jelentősebb felújításra nem került sor. Ez alól csak a Szentháromság téri tálaló konyha kivétel, amely 2012-ben teljes új létesítményként került átadásra. 
Játszóterek fenntartása
A játszóterek nagy részét az uniós előírásokhoz, szabályokhoz kell igazítani, mert 90%-a nem felel meg az előírásoknak, így azokat fel kellene újítani (vagy el kellene bontani). Az azonnali  felújításokra - egy játszótér (Ifjúság téri) kivételével - sajnos nincs lehetőség, így ütemezett felújításuk elkerülhetetlen lesz.
A feladatellátások színvonalának jelentős javulására továbbra is elsősorban a pályázati lehetőségek optimális kihasználása esetén nyílik lehetőség. 
Az intézmények az önkormányzat által jóváhagyott költségvetésből működnek, amelyet sikeres pályázatok egészítenek ki. 
Az elmúlt 4 évben az intézmények a szigorú takarékos gazdálkodás mellett működtek, cél volt a működésképesség biztosítása, a költségvetési egyensúly megtartása.
KÖZNEVELÉS, KÖZOKTATÁS
Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága: 
Csongrádi Bölcsődék: 
A bölcsődékben azon 3 éven aluli családban élő gyermekek számára biztosítottak életkoruknak megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, nevelést, foglalkoztatást és étkeztetést 

· akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, 

· munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük, 

· betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudtak gondoskodni,

· akinek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége,

· akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel, 

· akivel együtt a családban három vagy több gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartója gyermekgondozási díjban részesül,

· akinek a szülője, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud gondoskodni.
· A bölcsődei felvétel során előnyben részesítették azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülője vagy más törvényes képviselője igazolta, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll.
· Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig biztosították a bölcsődei gondozását, nevelését.

Az intézmény ellátási területe „A személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi alapellátások formáiról, azok igénybevételéről és fizetendő térítési díjakról” szóló többször módosított 6/2013. (II. 25.) Önkormányzati rendelet 2. §- a alapján Csongrád város lakosságára terjed ki.

A bölcsődei ellátás igénybevételére irányuló kérelmet a Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága igazgatójánál, vagy a bölcsődék szakmai vezetőjénél lehetett előterjeszteni.

A gyermek bölcsődébe történő felvételéről az intézményvezető telefonon vagy írásban értesítette a kérelmező szülőjét/törvényes képviselőjét. 

A bölcsőde az alapellátáson túli szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyelettel és játszócsoport működtetésével segítette azon családokat, akik gyermekük gondozásáról otthon gondoskodnak.

· Játszócsoport: A bölcsődék azon kisgyermekek és szüleik részére, akik gondozásáról- neveléséről szüleik otthon gondoskodnak hétköznapokon délelőtt 10.00-12.00 óráig játszócsoportot működtettek. A játszócsoportban szakképzett kisgyermeknevelő biztosította az együtt játszás lehetőségét. Hetente egy alkalommal a szülők és gyermekeik számára a szakmai vezető tematikus foglalkozásokat szervezett.
· Időszakos gyermekfelügyelet: Az otthon gondozott gyermekek szüleinek elfoglaltsága idejére a normál bölcsődei csoportok üres férőhelyein térítési díj ellenében biztosítottak néhány órás felügyeletet. Időszakos felügyelet biztosítása esetén is törekedtek a kisgyermek fokozatos, szülővel történő beszoktatására. 

A kisgyermeknevelők feladata, munkarendje a bölcsődei nevelés-gondozás elvei alapján került szervezésre.

A bölcsődei létszámok alakulása folyamatos figyelemmel kísérést igényel a jobb kihasználtság és a vállalt pályázati indikátorok teljesíthetősége érdekében. 
Csongrádi Óvodák:

A kényszerítő demográfiai adatokhoz igazodva az óvodai csoportszám a 2011/2012-es nevelési évben 26-ról 25-re csökkent, mely a Bercsényi Óvoda csoportlétszámának változását eredményezte (4 csoport), 2012/13-as nevelési évben a bokrosi gyermeklétszám csökkenése miatt 25-ről 24-re csökkent a csoportok száma. A 2013/14-es nevelési évben 24-ről 23-ra kellett ismét szűkíteni a csoportok számát, a Fő utcai Óvodában nem tudtak kiscsoportot beindítani. Mivel a 2013-as évben városunkban a születések száma kismértékben emelkedett, a jelenlegi 23 csoport működése továbbra is tartható.

A Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatóságának jelenlegi közalkalmazotti munkavállalói létszámában leépítésre nem került sor.
A bevételek növelésére az óvodák kisebb pályázatokon való részvétellel sikeresen próbálkoztak, mellyel az óvodák működését és felújítását segítették. A kiadások csökkentését segíti a szülők társadalmi munkavégzése és a civil szervezetek támogatása. 

Az egyszeri felújítási és beruházási feladatokból az anyagi keretekhez igazodva a következő feladatokat valósították meg: 

· Homlokzatjavítás,
· szúnyoghálós ajtók javítása,
· belső szigetelés,
· kazánjavítás,
· ajtók, ablakok részleges cseréje,
· gyermekmosdók felújítása,
· kéményjavítás,
· aknatetők cseréje,
· csoportszobák, konyhák tisztasági festése,
· tetőjavítás,
· udvari teraszok burkolása gumitéglával,
· redőnyjavítás,
· mosógépek, porszívó beszerzése.
A 2013. és 2014. évi egyszeri felújítási és beruházási feladatokra nem kaptak külön finanszírozást, de a legsürgetőbb javításokat a balesetveszély és a működés biztosítása érdekében megvalósították költségvetésük terhére. 

A rendelkezésre álló pénzeszközök csökkenése ellenére feladatellátásunk színvonala megfelelő volt.
Oktatás, ifjúságpolitika

 „A nemzeti köznevelésről” szóló 2011. évi CXC. törvény 74.§ (1) bekezdése alapján az állam gondoskodik a köznevelési alapfeladatok ellátásáról. Ebből adódóan 2013. január 1-jétől az általános iskolák vonatkozásában a fenntartói és a működtetői feladatokat a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Csongrádi Tankerülete látja el. Az Önkormányzat a saját tulajdonában lévő ingó és ingatlan vagyon működtetéséhez megállapított 19.918 eFt/hó hozzájárulás megfizetését 2015. augusztus 31-ig vállalta, és éves költségvetéseiben tervezi.

Csongrád város általános iskolai létszámai:

	Év:
	Létszám:

	2010.

(Kossuth Lajos Ált. Iskolával együtt)
	1190 fő

	2011.

(Kossuth Lajos Ált. Iskola nélkül)
	846 fő

	2012.
	857 fő


Konkrét célok megvalósulása:

· A demográfiai adatokból kiolvasható csökkenő gyermeklétszám miatt az óvodák csoportszámának meghatározásakor a gazdálkodási szempontok is előtérbe kerültek.

· A gyermekétkeztetés kapcsán megvalósult az a cél, hogy az Ének-Zenei és a Kossuth Lajos (Nagyboldogasszony Katolikus) általános iskolák diákjainak ellátása az intézmények közelében történjék.

Az ifjúságpolitika területén eredmény, hogy 2012-ben létrejött  Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve. A tárgyévi költségvetésekben az önkormányzati ifjúsági kezdeményezésekre és programokra, valamint támogatásukra elkülönített 500eFt-os keret szolgál. Ebből valósította meg elképzeléseit a Csongrádi Diákönkormányzat.

Sport, szabadidő, rekreáció

A tárgyévi költségvetési rendeletben elkülönített keret szolgált a szabadidősport támogatására, valamint a sportlétesítmények fenntartására. A szabadidősport keret feladat szerinti felosztása az Oktatási, Művelődési, Sport- és Vallási Bizottság kompetenciája. Az Önkormányzat ezzel biztosította a sportegyesületek anyagi támogatását, a városban történő sportorvosi ellátást, valamint segítette egyes szabadidősport rendezvények létrejöttét, a sportolók díjazását. 
Sportegyesületek támogatása:

	Év:
	Összeg:

	2011.
	10.983 eFt

	2012.
	11.490 eFt

	2013.
	9.700 eFt


A keretösszeg 2014-ben is 10.904 eFt, melynek célszerinti felosztását az alábbi táblázat összegzi:

	Sportegyesületek támogatása 
	9.880.000 Ft

	Városi szabadidősport rendezvények:
	704.000 Ft

	Sportorvosi ellátás:
	320.000 Ft

	Összesen:
	10.904.000 Ft


A sportegyesületek támogatása kapcsán a kereten belüli átcsoportosítások következtében 180.000 Ft-tal nagyobb összeg került felosztásra, valamint a sportorvosi ellátás összege is nőtt 120.000 Ft-tal.

2012. január 1-jétől Csongrád Város Önkormányzata Városellátó Intézménye működtetésébe került a Sporttelep. A személyes kapcsolatok kiépítésének, fenntartásának következménye, hogy beruházások, fejlesztések is megvalósultak a területen, mely komfortosabbá tette a sportolók ott tartózkodását. Pályázati eszközök bevonásával jelenleg is zajlanak az infrastrukturális fejlesztések a régi öltöző épületében.
Az Ifjúsági Ház kapcsán megvalósult a célkitűzés, miszerint a felújítást követően egy többcélú, sportolásra és ifjúsági rendezvények megtartására alkalmas városi épület kialakítására került sor. A Képviselő-testület 2012. március 1-jétől szintén a Városellátó Intézményt bízta meg az intézmény működtetésével. Az épület további hasznosítása is megoldott, a szabad kapacitás terhére a lakosság igényeinek kiszolgálása és nem utolsó sorban a bevételi források növelése céljából viszonteladóknak is biztosított a helyhasználat termékeik árusítására. A sportszálló átadásával bővült az IH kínálati köre, melynek kihasználtsága egyre növekvő tendenciát mutat.
KULTÚRA, TURISZTIKA
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 15/2011. (I. 27.) ÖKt határozatával megalapította a Csongrádi Városkép Kulturális Szabadidő és Turisztikai Szolgáltató Nonprofit Kft-t. A döntéssel több intézményt és feladatellátást is érintően több szakaszban megvalósult új szervezeti struktúra alakult ki.
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 68/2011. (III.11.) ÖKt. határozatával megszűntette az általa fenntartott Művelődési Központ és Városi Galéria intézményt, mellyel egy időben szakmai és munkajogi jogutódjaként a Csongrád Városkép Kulturális Szabadidő és Turisztikai Szolgáltató Kft-t jelölte ki. A változást követően az Önkormányzat kötelezően ellátandó közművelődési tevékenységét - Közművelődési megállapodásban rögzítettek alapján- a Városkép Kft. végzi. A Tourinform Iroda integrálása is megvalósult, mellyel bővült a Városkép Kft. tevékenységi köre.

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 213/2012. (XI. 22.) önkormányzati határozatában döntött arról, hogy fenntartásába veszi a Tari László Múzeumot, melynek következtében szerkezeti összevonás történt. A végrehajtás azzal a szemlélettel zajlott, hogy a két intézmény saját arculata, szakmai önállósága ne csorbuljon. A létrejött Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum kulturális, közművelődési tevékenysége tehát 2013. január 1-jétől kibővült.
Konkrét célok megvalósulása:

· A Művelődési Ház megújult galéria része biztosítja a kiállítások helyszínét.

· A Csongrádi Alkotóház épületében jelentős felújítások zajlottak. 2013-ban a műteremház homlokzatának renoválása megtörtént, és annak környezete is megszépült bazalt kövek lerakásával. 2014-ben megtörtént az apartman fűtésrendszerének teljes cseréje is.

· A Képviselő-testület döntését követően a Csongrádi Információs Központhoz került a Fő u. 11-17. fsz. 72. szám alatti helyiség azzal a céllal, hogy ott kerül majd állandó kiállításra a Plein Air gyűjtemény.

Mind a Városkép Kft., mind a CSIK közművelődésben betöltött szerepe jelentős. Az elmúlt évek során a rendezvények palettája szélesedett, új tematikájú programokkal is várják a lakosokat. A csongrádiak, valamint a főleg nyári időszakban ide látogató vendégek számára a kulturált kikapcsolódás, szórakozás lehetőségei adottak.

A visszatérő rendezvényeken túl az intézmények arra törekedtek, hogy a lehetőségeik szerint egyéb egyedi programok, események megvalósításával is hozzájáruljanak a közművelődéshez. Kulturális rendezvényeken túl egyéb témájú eseményeket is szerveztek a lakossági igényeknek megfelelően.

A célkitűzés szerint bővült a rendezvények helyszínéül szolgáló szabadtéri lehetőségek fejlesztése. A város központjában, köztereken egyre több esemény zajlik (pl.: Márton napi óvodásoknak szóló program, városi diákfarsang, Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatóságának nyár eleji programja, a volt Ének-Zenei Általános Iskola zenei programja a parkban).

Testvérvárosi kapcsolatok

Csongrád Város Önkormányzata nemzetközi kapcsolatainak gerincét továbbra is a négy testvérvárossal (Raisio - Finnország, AGD településszövetség - Franciaország, Óbecse - Szerbia, Belchatów - Lengyelország) folytatott kétoldalú kapcsolat képezi. A város a deklarált kapcsolatokon túl számos más szállal kötődik külföldi önkormányzatokhoz, szervezetekhez, konkrét rendezvényekhez, továbbá számos intézmény rendelkezik külföldi kapcsolatokkal. 

A testvérvárosi kapcsolatok különösen kulturális téren működtek hatékonyan. A városunkba érkező külföldi delegációk gyakorta vettek részt helyi eseményeken, több esetben a látogatásuk időpontját, apropóját kifejezetten valamilyen jelentős program adta (pl.: Borfesztivál és Kenyérünnep). A város bemutatása során eljutottak a közművelődési intézményekbe is, betekintést kaptak az ott folyó munkába. 

Amennyiben lehetőség nyílt rá, művészeti csoportok felléptek egy-egy testvérvárosban, valamint onnan is érkeztek előadók. Óbecsén már többször vendégszerepelt a Városi Fúvószenekar és a Színtársulat; a határon túli Petőfi Sándor Magyar Kultúrkör táncosai pedig gyakorta felléptek Csongrádon.

A tárgyévre vonatkozó költségvetési önkormányzati rendelet rögzíti a nemzetközi kapcsolatokra elkülönített keretet, amelynek tervezése során figyelembe veszik a várható külföldi delegációk érkezését, a hazaiak kiutazását, valamint a tervezett programok költségeit (2014. évben 2 millió Ft). 

Civil szervezetek

Az Önkormányzat a célkitűzésnek megfelelően támogatta a civil szervezeteket.

2013 márciusában elfogadásra került az új „Sportszervezetek és civil szervezetek támogatásáról” szóló önkormányzati rendelet, mely részletes kidolgozással biztosítja az egyesületi támogatások objektívebb felosztását, rögzíti a pályázat és annak elbírálásának metodikáját.

Civil szervezetek támogatása:

	Év:
	Összeg:

	2011.
	1.750 eFt

	2012.
	2.000 eFt

	2013.
	2.100 eFt

	2014.
	2.300 eFt


A civil szervezetek támogatására fordított összeg évről évre nőtt.

A pénzbeli támogatáson felül lehetőség van a bérlemények kedvezményes vagy térítésmentes használatba adására, és nem anyagi jellegű támogatási formák biztosítására, mint pl. a rendezvényeken való részvétel, a nyilvánosság biztosítása.

Közalapítványok

A Csongrád Város Alap- és Középfokú Oktatásának Fejlődéséért Alapítvány tevékenysége a megfogalmazottaknak megfelelően aktívabbá vált. A felajánlott SZJA 1%-ok szétosztásán túl az elmúlt két évben sikeres pályázatot nyújtott be (2013-ban 1.800eFt, 2014-ben 1.100eFt nyert összeg) a Nemzeti Együttműködési Alaphoz, melynek eredményeként a város nevelési-oktatási intézményeinek technikai ellátottságához tudott hozzájárulni az alapítvány.

A Csongrád Város a Tehetségekért Közalapítvány az alapító okiratban megfogalmazott célja szerint végezte a munkáját: a tehetséges, szociálisan rászoruló, nappali tagozatos felsőfokú oktatási intézményben tanuló hallgatókat támogatta. 
A közalapítvány törzstőkéje 1.500.000 Ft. 2011. évben 524.000 Ft-ot, 2012-ben 486.000 Ft-ot, majd 2013-ban 600.000 Ft-ot osztott szét a pályázók között.

A Csongrád Város Képzőművészetéért Közalapítvány anyagi feltételei változatlanok. Pénzeszköze jelenleg 913.000 Ft.

Egyházügyi kapcsolatok
Az önkormányzat és a Római Katolikus Egyház és a város között az együttműködés új formája alakult ki. A város egyik oktatási intézményének fenntartását és működtetését 2011/2012-es tanévtől kezdődően a Szeged-Csanádi Egyházmegye látja el.

Csongrádi Alkotóház: 

A csongrádi művésztelep megalakulásától fogva együtt dolgozott festőkkel, grafikusokkal, szobrászokkal, iparművészekkel, diákokkal, professzorokkal. Az itt alkotó művészeket nem gátolta műfaji hovatartozás, nemzeti különbözőség vagy technikai kötöttség. Ennek a szakmai és emberi sokszínűségnek az lehet az oka, hogy az idelátogató alkotók mindegyike fontosnak tartotta a személyes emberi kapcsolatokat, az ezzel együtt járó felszabadult, őszinte gondolat- és tapasztalatcserét. 
A programok kapcsán vannak olyan események, melyek minden évben megvalósulnak. Ezek közé tartozik:

· Képző- és Iparművészeti Szakközépiskola és Kollégium diákjainak szakmai gyakorlata

· Magyar Képzőművészeti Egyetem hallgatóinak szakmai gyakorlata

· Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Kar hallgatóinak őszi gyakorlata
· A hallgatók anyagaiból kiállítás

· Plein Air és a hozzá kapcsolódó rendezvénysorozat (kiállítások, koncertek)
· Bronz Szimpozium
· Kultúra napi megemlékezések

· A passaui egyetem hallgatóinak gyakorlata (bronzöntés)

Az állandó eseményeken túl az alábbi lényeges történések zajlottak az előző években:
2011. éven:
· Ék közben Dudás Sándor szobrának avatása (Mesemondó Palásti Annuska szobra); önerőből és a levéltár támogatásával valósult meg

· Tóth Kovács József által készített és ajándékozott Liszt Ferenc mellszobor avatása az Ének-Zenei Általános Iskolában (Kapás László felajánlása a rönk)

· Bronzkiállítás Temesváron a Csongrádon készült anyagból
2012. évben:

· A kötelező gyakorlaton túl Budapestről önálló és önkéntes szerveződésben hallgatók érkeztek kifejezetten a művésztelep támogatását célzó táborozásra, önköltséges alapon.

· A Pécsi Tudományegyetem Művészeti Karának hallgatói első ízben töltötték nyári szakmai gyakorlatukat Csongrádon.

· Csuja Imre színművész látogatása

· Határon átívelő ifjúsági művészeti találkozó színhelye volt a művésztelep.
2013. évben

· A kötelező gyakorlaton túl ismét Budapestről önálló és önkéntes szerveződésben hallgatók érkeztek kifejezetten a művésztelep támogatását célzó táborozásra, önköltséges alapon.

· Popovics Lőrinc harangjának kiöntése

· A szentesi Koszta József Általános Iskola 54 kisdiákjának látogatása 

· HURO projekt keretében 3D-s filmkészítést elsajátító tanfolyam (szerb, magyar, román részvétellel) 

· Bronz Szimpózium (A német és a román résztvevők munkájukon túl azzal járultak hozzá a rendezvény sikeréhez, hogy az alkotáshoz szükséges anyag egy részét felajánlották.)

· A Kossuth Rádióban műsor hangzott el a Csongrádi Alkotóházról.

· Retrospektív kiállítás nyílt az alkotók által ajándékozott 10 éves gyűjtemény anyagából a Városi Galériában.
2014. évben

· Németországban egy képzőművészeti folyóiratban megjelent a Csongrádi Alkotóházról és azon túlmenően a város néhány helyi kuriózumáról Volker Beyer élménybeszámolója, aki 24 éve a művésztelep állandó vendége.

· Szintén németországi másik folyóiratban is jelent meg az alkotóházról, annak lehetőségeiről, körülményeiről Peter Beyer figyelemfelhívó cikke.
KÖZREND, KÖZBIZTONSÁG:

A Csongrádi Rendőrkapitányság a Képviselő-testületnek a város közrendjének köz- és közlekedésbiztonságának helyzetéről 2014. május 22- ülésén számolt be utoljára. Egyébként évenként történik a beszámolás. Csongrád Rendőrkapitányság illetékességi területén a regisztrált bűncselekmények száma az elmúlt 5 év folyamán csökkenő tendenciát mutat. A regisztrált bűncselekmények 100.0000 lakosra vetített aránya az elmúlt öt év legkedvezőbb adatát mutatja. 
Az elmúlt 4 évben Csongrád város közigazgatási területén csökkent a regisztrált bűncselekmények száma. A regisztrált bűncselekmények száma 2011. évben 809, 2012. évben 673, míg 2013. évben 544-re esett vissza, ez 20 %-os csökkenést jelent. 
A személy elleni bűncselekmények közül testi sértés elkövetése miatt Csongrád város területén 2013. évben 17 esetben indult nyomozás, ez kismértékű növekedést jelent a 2012. évben elrendelt 14 esethez képest. 2011. évben ez a szám 35 eset volt. A súlyos testi sértés miatt indult nyomozások száma folyamatosan csökkent. 
Rablás bűncselekmény miatt Csongrád város területén 2013. évben 2 esetben kezdeményeztek eljárást, ez a 2011 és 2012. évekhez képest elrendelt esetekhez képest 4 esettel kevesebbet mutat. Zsarolás miatt Csongrád város területén 2011. évben 1 esetben, 2012. évben 4 esetben indult nyomozás. 

Gazdasági bűncselekmény elkövetése miatt Csongrád város területén 20 esetben kezdeményeztek nyomozást 2013. évben, ez kismértékű növekedést jelent a 2012. évben elrendelt 18 esethez viszonyítva.

A vagyon elleni bűncselekmények közül lopás miatt Csongrád város területén 2013. évben 307 nyomozást kezdeményeztek, ez 15% - os csökkenést jelent a 2012. évben elrendelt 361 esethez képest.

A közlekedési bűncselekmények közül a járművezetés ittas állapotban bűncselekmény miatt 32 esetben indítottak eljárást, ez kismértékű 16 % -os növekedést jelent a korábbi időszakban elrendelt 27 bűncselekményhez képest. Közúti baleset okozása bűncselekmény tekintetében viszont kismértékű csökkenés állapítható meg, ezen bűncselekmények miatt kezdeményezett eljárások száma 7-ről 5-re esett vissza. 
Rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények számának alakulása

	
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.

	Regisztrált bűncselekmények összesen
	940
	996
	815
	657

	Regisztrált bűncselekmények száma 

(Rk. város)
	765
	809
	673
	544

	Regisztrált bűncselekmények száma (község)
	175
	187
	142
	113

	Regisztrált bűncselekmények 100.000 lakosra vetített aránya
	4.275,3
	4.124,3
	4.392,7
	2.894,6


Szabálysértések statisztikai adatai
	
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.

	Szabálysértési feljelentések száma:
	790
	683
	471
	397

	Feljelentett személyek száma:
	891
	762
	491
	414

	megbüntetett személyek:
	591
	468
	302
	365

	megszüntető határozatok:
	37
	51
	23
	23


EGÉSZSÉGÜGY:
Csongrádi Védőnői Szolgálat 
Csongrád Város Védőnői Szolgálata az önkormányzat önálló intézménye. Az egészségügyi ellátó rendszerben az alapellátás keretein belül legfontosabb feladata a prevenciós munka volt.

Személyi és tárgyi feltételek:

A városban nyolc védőnő dolgozott a beszámolási időszakban. Hat körzeti védőnő, - minden körzethez tartozott óvoda és általános iskola-, a három középiskolát két védőnő látta el.

A munkavégzés négy védőnői tanácsadóban és két védőnői munkaszobában történt. Védőnői Tanácsadó működik Csongrád- Bokros Hámán K. u. 1 szám alatt, Csongrád Szőlőhegyi u. 19 szám alatt és  Csongrád Kossuth tér 1 szám alatt. A 2011-es évben a Védőnői Szolgálat központi telephelye a mai kor követelményeinek megfelelő tárgyi körülmények biztosítása céljából és szakmai indokoltságból a Csongrád Gyöngyvirág u. 5. sz. alatti rendelőintézetbe költözött. A tanácsadók végleges ÁNTSZ engedéllyel rendelkeztek.

Az általános- és a középiskolákban az iskolák által biztosított orvosi szobákban végezték a munkát. Az orvosi szobákat a szükséges szűrőeszközökkel a védőnői szolgálat felszerelte.

Tevékenységük szakmai irányítását és ellenőrzését a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szentesi Csongrádi Népegészségügyi Intézetének Vezető Védőnője látta el.

A védőnői ellátás finanszírozását az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999 (III. 3.) Korm. rendelet szabályozza. A védőnői szolgáltató havi díjazásának mértéke az ellátottak száma alapján számított pontérték és a területi sajátosságot figyelembe vevő havi fix összeg alapján történt.

Gondozott várandósok és gyermekek létszám adatai:

	
	2010 év
	2011 év
	2012 év
	2013 év
	2014 év

	várandós édesanya

(létszám/hó)
	73
	69
	74
	66
	60

	0– 6 éves gyermek

(létszám/hó)
	1011
	991
	1063
	897
	874

	Születések száma:
	133
	118
	125
	129
	Nincs adat


Szakmai munka: 

A védőnői szolgálat alapvető feladata a prevenciós munka. A családlátogatások és a védőnői tanácsadások keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozást végezték.

Várandós édesanyák gondozása:  

A várandós gondozás során nyilvántartásba vették a várandós édesanyát, szervezték és összegyűjtötték a vizsgálati eredményeket, illetve vezették a szükséges dokumentumokat. Elvégezték a várandós nők egészségi állapotát ellenőrző alapvető vizsgálatokat: testsúly és vérnyomásmérés, vizeletvizsgálat, magzati szívhanghallgatás. Konzultáltak a várandósgondozásban részt vevő szülész-nőgyógyász szakorvossal és a házi orvossal. Figyelemmel kísérték a várandós nő szociális, családi és munkahelyi körülményeit, egészségi és pszichés állapotát. 
Tájékoztatták az édesanyákat a szociális juttatásokról. Kéthavonta szülésre felkészítő előadásokat és csecsemőápolási tanfolyamokat szerveztek a családoknak, ahol az édesapákat is bevonták a foglalkozásokba.

A gyermekágyas időszakban segítséget nyújtottak az egészségi állapottal, életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban felmerülő kérdésekben.

0-6 éves gyermekek gondozása:

A 0-6 éves gyermekek gondozásánál segítették a harmonikus szülő- gyermek kapcsolat kialakítását, a gyermek nevelését és szocializációját, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismereteket nyújtottak.

Az újszülöttek, a koraszülöttek, valamint az egészségi és környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichomotorikus fejlődését fokozott figyelemmel kísérték és segítették. Együtt dolgoztak a Nevelési Tanácsadó korai fejlesztő pedagógusával, közös csoportfoglalkozásokat és továbbképzéseket szerveztek.

Szorgalmazták a szoptatást és az anyatejes táplálást, különösen az első 6 hónapban. Az anyákat tanították a szoptatás helyes technikájára, a tej elválasztás fokozásának és fenntartásának módjára.

Kötelező szűrővizsgálatokat végeztek 1 hónapos, 3 hónapos, 6 hónapos, 1 éves, 2 éves, 3 éves, 4 éves, 5 éves és 6 éves korban. A vizsgálatok kiterjedtek a gyermekek testi fejlődésére/ testtömeg, testhossz, és fej körfogat mérés/pszichomotoros és mentális fejlődésvizsgálatára, látás, kancsalság, hallás, beszédfejlődés és mozgásszervek vizsgálatára. Az észlelt eltérésekről írásban értesítették a házi gyermekorvost.

A gyermekek fejlődését veszélyeztető tényezők észlelésekor azonnal értesítették a Gyermekjóléti Szolgálatot, a veszélyeztetett gyermeket és családot fokozott gondozásba vették. Felkészítették a családokat a beteg csecsemő és gyermek ápolására. A krónikus beteg és fogyatékossággal élő gyermekek nevelésénél és a család életvitelének szervezésében segítséget nyújtottak, együttműködtek az ellátáshoz szükséges szakemberekkel.

A családokat tájékoztatták, szervezték, nyilvántartották és jelentették az életkorhoz kötött kötelező védőoltásokat a külön jogszabályban foglaltak szerint.
Csoportos egészségnevelés a védőnői munkában:

A város lakosainak egészségügyi állapotának javítása érdekében felhívták a figyelmet a népegészségügyi szűrővizsgálatok fontosságára és ösztönözték a részvételt. A védőnői szolgálat rendszeresen részt vett az intézmények által szervezett szűrővizsgálatokon. Két hetente Baba-Mama klubot tartottak, ahol az édesanyák gyermekeikkel közösen játszhattak, a meghívott szakemberekkel elbeszélgethettek a gyermek neveléssel kapcsolatos kérdésekről, és érdekes előadásokat hallgathattak különböző témákban. A klub keretében rendszeresen babamasszázs tanfolyamot szerveztek. A Baba - Mama klub a Bokrosi városrészben is működött.

Minden évben a Születés Hete országos rendezvény sorozathoz csongrádi programokkal is csatlakoztak. Az anyatejes táplálás világnapját az édesanyákkal közösen ünnepelték.

Kapcsolatot tartottak a városban működő civil karitatív szervezetekkel és egyházakkal. Segítették és koordinálták az adományok elosztását a rászoruló családok között. A védőnői szolgálat is folyamatosan gyűjtött gyermekruhákat, játékokat és eljutatta a családokhoz.
Óvodák védőnői ellátása:

Az óvodai védőnői munka keretében végezték a gyermekek személyi tisztaságának vizsgálatát és rendszeresen ellenőrizték a gyermekek haját. A felkéréseknek megfelelően egészségvédelmi előadásokat tartottak és szülőértekezleteken tájékoztatták a szülőket a felmerülő egészségügyi kérdésekről. Részt vettek az óvodákban szervezett egészség napokon, ahol a szülők és a nagyszülők szűrővizsgálatát végezték.
Az iskolák védőnői munkája

Ellátási körükbe tartozott a 6 – 18 éves korosztály, valamint a 18 év feletti, középfokú nappali rendszerű oktatási intézményben tanuló gyermekek. A tanulók egészségügyi ellátását a nevelési –oktatási intézmény vezetőjével egyeztetett rend szerint végezték.

Kötelező szűrővizsgálatokat végeztek az általános iskola 2-4-6 és 8. osztályában, a középiskola 10 és 12. osztályában. A vizsgálatok magában foglalták a testsúly, testmagasság mérést, vérnyomás ellenőrzés, látásélesség, színlátás, hallás vizsgálatokat, golyvaszűrést és a mozgásszervek ellenőrzését. Elváltozás észlelése esetén a gyermeket háziorvosához küldték, majd figyelemmel kísértek a gyermek egészségi állapotának további alakulását. 

Egészségfejlesztő előadásokat szerveztek egészséges életmód, személyi családtervezés, fogamzásgátlás, szenvedély betegségek megelőzése témakörökben. Az előadások színesebbé tételére szemléltető eszközöket vásároltak: ittas vezetés szemüveget, fogápolási modellt, fogamzásgátlási eszközöket, bemutató táskát, dohányzó Zsuzsi babát, a magzat fejlődését bemutató modellt.

A Vöröskereszt csongrádi szervezetével közösen szervezték az általános és a középiskolákba az elsősegélynyújtási és csecsemőgondozási tanfolyamokat. A tanfolyamok megfelelő lebonyolításához vásároltak sebimitációs készletet, felnőtt és csecsemő újraélesztő demonstrációs babát, a csecsemőápoláshoz 2 db újszülött demonstrációs babát.

Az elavult számítástechnikai eszközeiket folyamatosan lecserélték. A családlátogatásokhoz szolgálati kerékpárokat vásároltak. Szűrő eszközökkel felszerelték a védőnői tanácsadókat és az iskolai orvosi szobákat.
SZOCIÁLIS TERÜLET
Segélyezés: 

A beszámolási időszakban kiemelt figyelmet fordított a szakiroda az önkormányzati költségvetési források csökkentésére oly módon, hogy a feladatok racionalizálása a lakosság szociális biztonsága ne sérüljön. A rászorultsági elv vizsgálata, a rászorultság ellenőrzése társadalmi igényként is erőteljesen megfogalmazódott, melyre a szabályozó jogszabályok is lehetőséget biztosítottak. 

2011. szeptemberétől vagyonvizsgálatot végeztek a szociális, 2011. decemberétől a gyermekvédelmi ellátások területén. A vagyonvizsgálatok végzése jelenleg is folyamatos, a foglalkozást helyettesítő támogatás, lakásfenntartási támogatás, rendszeres gyermekvédelmi támogatások vonatkozásában. Az ügyfelek javarészt együttműködőek, az ügyintézők tájékoztatását elfogadták és amennyiben a vagyon feltétel nem valósult meg, a kérelmet legtöbbször nem adták be, vagy elutasító döntésüket nem támadták meg. A testület döntése értelmében 2011. évtől a lakókörnyezet rendezettségének vizsgálatát is folyamatosan végezték, jogosultsági feltétel a foglalkozást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély és lakásfenntartási támogatás elbírálása esetén. Az e tárgykörben végzett helyszínelések száma évenként elérte a 600-at. A helyszínelések kivitelezésében a Szociális Ellátások Intézménye segítette az irodát. 
A bevételek teljesülése érdekében a Gazdálkodási Irodával együttműködve a nyilvántartások áttekintése és a kintlévőségek behajtása iránti intézkedések megtétele folyamatos volt. 

A szociálpolitika elsődleges célcsoportjai az idősek, az aktív korú munkanélküliek, a beteg, a fogyatékosok. Kiemelt feladatként kezelték a lakosság tájékoztatását, az úgynevezett Civil Kontroll működtetését a Szociálpolitikai Kerekasztal vonatkozásában. A lakosság szociális és egészségügyi helyzetének a figyelemmel kísérése, elemzése, gyenge pontok időbeli észlelése érdekében a lakosság egészségi állapotát felmérték 2012. évben - kérdőíves felmérés. A jövőbeli fejlesztések irányát meghatározták a lakásgazdálkodási, média, szolgáltatás tervezési, idősügyi koncepciók megalkotásával, elfogadásával. 
2013. január 01-től jelentős szervezeti átalakítás történt. A Csongrád Megyei Kormány Hivatal Csongrádi Járási Hivatalhoz több ügykör átkerült így a közgyógy (alanyi, normatív), egészségügyi szolgáltatásra jogosító eljárás, ápolási díj, időskorúak járadéka. Átadott ügyiratok száma 751 db volt. Az új hivatal munkába állásával egyidejűleg adatszolgáltatási kötelezettségük is jelentősen megváltozott a Központi Statisztikai Hivatal felé. 

Szakterületet érintő központi jogszabályok változása, módosítása következtében figyelemmel az Alkotmány, valamint a Magyary Egyszerűsített Programmal összefüggő módosításokra a szociális igazgatási rendszer folyamatosan átalakul. Ennek következtében a képviselő-testület rendeletalkotási kötelezettsége is folyamatosan fennállt, melynek folyamatosan eleget tett a hivatal döntés előkészítési munkálatainak megfelelően. 

A helyi rendeletek megalkotásánál a rendelet tervezetekben megfogalmazott javaslataik a lakosság szociális helyzetéhez, a lakosság szociális biztonságához és a civil kontrollhoz a jogszabályi kereteknek megfelelően igazodik. 

A beszámolási időszakban a közfoglalkoztatás megvalósítását szintén az iroda bonyolította. Új szolgáltatás került bevezetésre Bokroson 2014. június 16. napjától: Idősek Nappali Ellátása. 
Szociális Ellátások Intézménye: 

A Szociális Ellátások Intézménye a beszámolási időszakban és jelenleg is a fenntartó által jóváhagyott alapító okirattal, SZMSZ-szel, a személyes gondoskodás nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCSM. rendelet 1. számú melléklete szerinti szabályzatokkal, szakmai programokkal rendelkezik. Az alkalmazottak rendelkeznek munkaköri leírással.

Az intézmény szervezeti felépítése a szakmai szempontoknak megfelel. Kilenc szakmai szervezeti egységre - melyben 17 különböző típusú személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatás működik - tagolódott.

A szolgáltatások a teljes lakosság számára elérhetőek. Fenntartása a jelenlegi állami finanszírozás mellett nagy terhet ró az önkormányzatra és az intézményre is. A feladatellátás kapcsán szigorúan következetes takarékos üzemeltetés a jellemző. A személyi feltételek a törvényi minimum feltételeknek felelnek meg. A tárgyi feltételek javítására a 2013. évben nem volt lehetőség. 
Működtetésben bekövetkezett változások:

· 2013. június 30-ával az intézmény Csongrád Város Önkormányzata fenntartásába került át. Ezzel egyidőben új székhelyre, Csongrád Kossuth tér 7 sz. alá költözött. Ugyanekkor a székhely költözése mellett, három szolgáltatás – családsegítő, gyermekjólét, valamint a tanyagondnoki szolgálat - költözött a volt Városellátó Intézmény székhelyére, a Kossuth tér 7. sz. alá. 
Az épület új szolgáltatások biztosítására vonatkozó előírásoknak megfelelő átalakítása, a hatósági engedélyek megszerzése az intézmény költségvetését terhelte.

· A megüresedett Síp u 7. sz. alatti telephelyen továbbra is biztosított volt a CSIPI működése 2013. 09. 01-ig, és az egyéni nevelési igényű tanulók oktatása 2013. 12. 31-ig. 

· Az intézmény 2013. szeptember 01-jével csatlakozott a Segítő Kezek Programhoz, melynek eredményeként 18 fő közfoglalkoztatott került alkalmazásra időslátogatói munkakörben 2014. május 31-ig. A program a foglalkoztatott munkatársak bérét és járulékát finanszírozta. A feladatellátással kapcsolatban felmerült valamennyi egyéb költség az intézményt terhelte. 
A mintaprogram sikeres volt. 110 fő 80 év feletti idős ember vette igénybe a szolgáltatást. 2014. május 31-e után a mintaprojekt folytatásaként Csongrád Város Önkormányzata továbbra is intézmény koordinálásával, 10 fő, 6 órában dolgozó közfoglalkoztatott foglakoztatásával biztosította az idősek látogatását.   
2013. évben benyújtott tárgyi feltételek fejlesztését szolgáló pályázat: 
(az önkormányzat pályázott) 
· Gépjármű beszerzése tanyagondnoki szolgáltatás fejlesztésére. 

A sikeres pályázat eredményeképpen az intézmény munkába állította az új terepjáró Skoda Yeti gépkocsit, a Bokrosi városrészben. 

· A Szociális Ápoló Otthon akadálymentesített férfi-női fürdő és WC. helyiség kiépítése folyamatban van. A kivitelezési munkák az intézmény teljes kihasználtsága mellett zajlanak. A kialakítás után az intézmény határozatlan idejű működési engedélyt fog kapni, mellyel alkalmassá tették nemcsak a női, hanem a férfiak átmeneti elhelyezésének biztosítására is. 

· III. sz. Idősek klubja Bokros u 29.
A projekt összköltsége 52,5 millió forint, a támogatás mértéke 95 %, azaz 48.030.825 Ft. A kialakított új idősek klubja 30 fő ellátottat tud fogadni. 

Az új szolgáltatásban 4 fő dolgozó, ebből három szakdolgozó, 1fő szociális munkás, 1 fő szociális ápoló-gondozó, 1 fő szociális asszisztens, valamint egy fő technikai munkatárs (takarító) került kinevezésre, akik a bokrosi városrészben élnek.

A projekt lezárult. A pályázat az épület berendezési tárgyait, eszközeit és annak költségét nem tartalmazta. A törvényi előírásoknak megfelelő és szükséges teljes berendezési költséget a Szociális Ellátások Intézménye saját költségvetéséből finanszírozta. Az intézmény érvényes határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik 2014. június 16.-tól. Az ellátottak részére az épület átadásra került, melyet fenti naptól használatba vehetnek az idősek.
Az intézmény továbbra is kiemelt feladatának tekinti:

      * gazdaságos, hatékony működtetést

      * azonnali reagálást, a szolgáltatásokat érintő a változásokra 

      * gépkocsik, szervezett, ellenőrzött, átgondolt üzemeltetését 

* részvételt a pályázatokon

* a szükségletekre épülő szolgáltatások fejlesztését

      * a munkatársak folyamatos képzését

* munkahelyek megtartását
Piroskavárosi Idősek Otthona 

Az intézmény feladata, hogy a szociális gondozást komplexen szervezze a bentlakó idősek számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátására, mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint lakhatás biztosítására.

2010-2013. június 30-ig az intézmény fenntartója Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása volt. 
2013. év július 01-től az intézmény fenntartója Csongrád Város Önkormányzata.

Az otthon által nyújtott ellátás formája: 

Szakosított ellátás keretében: 50 férőhelyes idősek otthona

Az intézmény személyi feltételei:

Az intézmény személyi körét az I/2000. SzCsM.-rendelet 2. melléklete nevesíti. 

Az otthon szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak.

Intézményük állományi létszáma 20 fő, ebből a szakdolgozói létszám 14 fő, a szakképzettségi ráta 94%.

Pályázatok 2010-2014 évig:

Idősek tartós bentlakásos intézményeinek kiegészítő támogatása

Kódja: SZOC-IBL-09-0117

A pályázat keretében 273.500.-Ft vissza nem térítendő támogatást kaptak, a projekt össz költségvetése 288.000.-Ft.

A pályázati összegből az ellátottak igényeihez igazodva, a szükségleteiknek megfelelő ápolási eszközök beszerzése történt.
ÖNKORMÁNYZATI ÉRDEKELTSÉGŰ GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK
Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. 

A Csongrád Város Önkormányzata 2008. november 28-án (319/2008. (XI.28.) ÖKt. hat) alapította a Társaságot, a város járóbeteg szakellátási feladatainak ellátására.  
A tulajdonos megszüntette a költségvetési szerv vagyoni jogait és kötelezettségeit és azt a Társaságra, mint Vagyonkezelőre ruházta át, és a 2/2001. (II.16) ÖKt. rendelet alapján meghatározott vagyont a Társaság vagyonkezelésébe adta.
A Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. 2011. januártól, mint közreműködő szervezet végzi az egészségügyi ellátás szervezését. 

Új, jól felkészült szakorvosok rendelésével bővítették a szolgáltatást, ezzel növelték a lakosság számára az ellátáshoz való hozzáférését. 
Minden szakrendelésen a tervezhető ellátásoknál bevezették az előzetes bejelentkezést, mely lerövidítette a betegek várakozását a rendelőintézetben. Lakossági szűréseket szerveztek (csontsűrűség mérése, COPD, nőgyógyászati, urológiai stb.) nagy létszámú részvétellel.

Hatékonyan valósították meg a Csongrád és kistérségének ügyeleti ellátását 2011. második félévében. 

A közreműködő, Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. a Védőnői Szolgálat és a gyermek háziorvosok, bevonásával megvalósította a HPV elleni védőoltás-sorozat első két ütemét, valamint elindult a bökényi termálvíz gyógyvízzé nyilvánításához szükséges orvosi kutatás. 
A Társaság 2012. évben a TÁMOP 6.2.2. számú, „A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. szolgáltatás fejlesztési célú képzési programja” című pályázat keretében 24.881 ezer Ft támogatást nyert. A pályázat 100 %-os intenzitású, a projekt 2012. november 1-én elindult. Célja az egészségügyi dolgozók képzésének támogatása, ezzel az ellátás szakmai színvonalának emelése. 

A másik sikeres pályázatuk a TÁMOP 6.2.4. számú, „A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. munkahelyteremtő programja” című  pályázat, melynek keretében 34.536 ezer Ft támogatást nyertek. Ez szintén 100 %-os támogatottságú volt.

Az önkormányzat által elnyert sikeres pályázat eredményeként a központi orvosi ügyeletre új sürgősségi eszközök kerültek beszerzésre 10.583 ezer Ft értékben. A pályázat 75 %-os támogatottságú volt. 

A Csongrádi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Kft. 2012-ben megvalósította az önkormányzat megbízásából a Védőnői Szolgálat és a gyermek háziorvosok bevonásával a HPV elleni védőoltás beadását, a meghatározott korosztálynak.

A Bökényi termálkút termálvizének gyógyvízzé minősítéséhez orvosi kutatást szerveztek mintegy 80 beteg bevonásával a víz gyógyító hatásának bizonyításához.
2012. novemberben közreműködési szerződést kötöttek a Csongrádi Közmű Kft-vel a fürdőgyógyászati ellátások szervezésére. Megkezdték a szolgáltatás átszervezését. Rehabilitációs egységet alakítottak ki, amelyben egységesítették a betegirányítást a diagnózis megállapításától a terápiáig.

2012. decemberben kapták meg erre az egészségügyi szolgáltatásra az ÁNTSZ engedélyt. Újjászervezték a betegirányítást és bevezették a víz alatti csoportos gyógytornát is. Megnövelték az Egészségbiztosítási Pénztár által finanszírozott kezelések számát.
2013. április végén kaptak értesítést egy újabb sikeres pályázatról a TÁMOP 6.1.2-11/3 számú „Ma az egészség nem az orvosi rendelők várótermeiben és kórházban kezdődik, hanem a mindennapokban…” című 2012-ben benyújtott projektről. A pályázat célja egészségre nevelő és szemléletformáló életmód programok megvalósítása a Csongrádon és kistérségében élő lakosok számára. A támogatás mértéke 125 millió Ft, intenzitása 100 %. A projekt megvalósítása azonban még nem kezdődhetett el, mivel a támogatási szerződés még nem került aláírásra.  

A szemészeti szakrendelés színvonalát emelték azzal, hogy új szakorvosokat vontak be a szakellátásba, ezzel biztosították a folyamatos szakrendelést. Új eszközös vizsgálatokkal bővítették az ellátás színvonalát, mint például a számítógép vezérelt automata refraktométer a szemtörési hibák pontosabb diagnosztizálásához és modernebb műszerrel tudják vizsgálni a szemnyomást is. 
A szemészek mellett ebben az évben a szegedi klinikákról érkezett új kardiológus és pszichiáter kezdte meg működését. 

Átlagosan havonta 6.600 orvos-beteg találkozót regisztráltak, ezen felüli a vérvételre beutaltak száma. 

A laboratóriumban 2013 I. félévében 8.621 fő kapott ellátást, amely 6 %-os emelkedést mutat a 2012. év hasonló időszakához képest. Ez átlagosan napi 70 beteg laboratóriumi mintavételét jelenti viszonylag rövid idő alatt, mivel a mintákat a szentesi laboratórium dolgozza fel, így a laboratóriumi anyag megérkezésének időkorlátja van.

A szakrendelések közül a legnagyobb mértékű esetszám emelkedés a belgyógyászaton (cukorbeteg gondozás), a sebészeten, a szemészeten és a reumatológián figyelhető meg. Az új szakrendelések beindításával további esetszám emelkedés várható. 

Az ellátott betegek számának emelésével céljuk az ellátásokat igénylők várakozási idejének csökkentése. 2012-ben a szemészeten az átlagos várakozási idő 4 hónap volt, melyet 2013-ban 3-4 hétre csökkentették, a reumatológia 1-4 hónap várakozási idejét 2013-ban 1 hétre csökkentették. Az akut eseteket soron kívül látják el a sebészeten, csak a tervezett beavatkozásoknál van várólista. A bőrgyógyászaton, urológián, pszichiátrián, fül-orr-gégészeten és a nőgyógyászaton, a rendelés napján ellátják a megjelenő betegeket.
A kapcsolódó önkormányzati beruházások miatt, a korábban vagyonkezelésben átadott ingatlanok vagyoni értéke 388.704 ezer Ft-tal nőt. A 2013. október 31-én vagyonkezelésbe adott informatikai és orvosi eszköz értéke 270.411 ezer Ft.
Fő céljuk az egészségügyi ellátás hatékonyságának és szakmai színvonalán további növelése a gazdasági egyensúly biztosítása mellett. 
Csongrádi Egészségturisztikai Kft. 

A Csongrádi Egészségturisztikai Kft. 2011-ben a Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 177/2011.(VI.28.) számú határozata alapján azzal a céllal jött létre, hogy elősegítse a város és a térség egészségturisztikai adottságainak fejlesztését és jobb kihasználását, egy városi egészségfejlesztő, turisztikai beruházás megvalósítását, melynek elsődleges helyszíne a városi gyógy- és strandfürdő. A társaság koordinálta a beruházás előkészítésével összefüggően a bökényi termálvíz gyógyvízzé minősítési eljárását is.

2012-ben a bökényi termálvíz gyógyhatásának bizonyításához orvosi kutatást indítottak. 

A vizsgálathoz 60 olyan beteg vizsgálatait kellett összegyűjteni, akik megfeleltek a szakmai protokoll szerinti alapfeltételeknek és vállalták, hogy végigcsinálják a protokollban meghatározott vizsgálatokat (kb. 4 hónap betegenként). 

2013-ban tovább folytatódott a bökényi termálvíz gyógyhatásának bizonyításához elkezdett orvosi kutatás.

2013 végén került sor a gyógyvíz minősítési kérelem benyújtására az ÁNTSZ Tisztifőorvosi Hivatala felé. A szakmai eredmények összesítése mellett a termálkút vízügyi engedélyeit, tervrajzait, műszaki adatait és a vízminta akkreditált laboratórium által végzett részletes értékelését is tartalmazta. 

Eredmény:   

Az Országos Tisztifőorvosi Hivatal 2014. június 17-én kiadott KEF-166-12/2014. számú Határozatában „Csongrádi gyógyvíz” elnevezéssel a Bökény-109 OKK számú termálkút vizét gyógyvízzé nyilvánította.

Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. 
„Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testületének Egészségügyi, Szociális és Ifjúsági Bizottsága 2011. február 14.-ei ülésén a 34/2011. (11.14.) Eü. Szoc. Ifj. Biz. határozatában az önkormányzat 2011-2014. évi gazdasági munkaprogram készítéséhez javasolta önkormányzati bolt létrehozását, illetve a csongrádi kártya bevezetését.
A társaság módosítási kérelmet nyújtott be az önkormányzathoz, amely szerint a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiák LEADER nyertes pályázatában szereplő szociális bolt létrehozását a Csongrád, Fő u. 11-17 fsz. 72. szám helyett a célnak és a várható forgalomszámnak megfelelőbb Csongrád Dózsa György tér 1. szám alatti nagyobb eladóterű (150m2) helyiségben kívánja megvalósítani.

2013. február 20-án Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete hozzájárulását adta ahhoz, hogy Csongrád Város Önkormányzata mint bérbeadó, és társaság, mint bérlő között a Csongrád, Fő u. 11-17. fsz. 72. szám alatti üzlethelyiségre megkötött bérleti jogviszony 2014. március 01. napjával megszűnjön, és a bérleti szerződés feltételeinek változatlan hagyása mellett, a szociális bolt kialakítása és működtetése céljára a Csongrád, Dózsa György tér 1 szám alatti üzlethelyiség kerüljön a társaság bérletébe. A bérleti szerződés 10 évre köttetett. 
A Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal Vidékfejlesztési Támogatások Igazgatósága a módosítási kérelmüknek helyt adott, és a beruházás új megvalósítási helyszínét engedélyezte.
Telephelye: Csongrád, Dózsa György tér 1.
Jelenleg a projekt megvalósítása zajlik.
Telephely akkreditációja: 2014. augusztus 31.
Szociális bolt nyitása: 2014. év szeptember 01.
Vásárlók köre:
a) A szociális kártya 10% kedvezményre jogosítja fel a kedvezményezettek körét, a teljes árukészletből. A kedvezményezettek köre ebben az évben a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő családokat érinti (kb. 700 család). A havi vásárlási limit keret 20.000,-Ft, melyből 2.000,-Ft a kedvezmény.
b) Az önkormányzat az átmeneti segély összegét vásárlási utalványban adja a rászorulóknak, amelyet a boltban vásárolhat le.
c) lakosság (bolti áron vásárolhat)
Személyi feltételek:
- 1 fő boltvezető
- 4 fő eladó /megváltozott munkaképességű dolgozó
Mottója: „Helyben helyit”, csongrádi őstermelőktől vásárolnák meg a zöldséget és gyümölcsöt, házi tejet, túrót, sajtot, ezzel támogatva őket. 
A boltban alapélelmiszereket árulnának, amelyek a következők: szárazáru (liszt, cukor, tésztafélék stb.), zöldség és gyümölcs, vegyi áru (mosópor, hypo, öblítő, tisztálkodási szerek stb), hentesáru (felvágottak stb.), tejtermékek (házitej, sajt, túró, tejföl stb.), mirelit áru (mirelit zöldségek, ripp-ropp, fagyasztott hús termékek), pékáru (kenyér, péksütemények), palackozott italok (üdítők, borok, sör), édességek, egyéb háztartásban szükséges árucikkek (pl. gyufa, elem stb.)
Tervezett nyitva tartás ideje: hétfőtől-péntekig: 6-18-ig, szombat: 6-12-ig, vasárnap: zárva 
Pályázatok:
1. 2013. év június 17-én a társaság benyújtotta a szociális bolt kialakítása céljából a pályázatot a LEADER helyi szervezetének közreműködésével a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal részére.
Pályázatukat sikeresen bírálták el, és a következő eszközökre nyertek támogatást 4.453.205.-Ft értékben:
Háttérhűtő 2 db, hűtőláda 2 db, mérleg 2 db, kenyeres állvány 1 db, zöldséges állvány 4 db, tejes tartály és tartozékai 1 db, riasztó szett, kiszolgálópult, tejes hűtő, hűtőláda, szeletelő gép, kasszapult, egyéb (hirdetés).
2. A pályázat célja: a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához költségvetési támogatás nyújtása, a foglalkoztatás elősegítése, képzettségüknek és az egészségi állapotuknak megfelelő munkavégzés feltételeinek biztosítása, állapotukból adódó hátrányok kiegyenlítése tartós foglalkoztatás keretében, valamint nyílt munka-erőpiacra való visszavezetése tranzit foglalkoztatás révén.
	év
	rehabilitációs foglalkoztatás telephelyei
	foglalkoztatott
létszám

(fő) 
	Támogatási 
összeg

(Ft) 
	Keret-és támogatási szerződés száma

	2013
	Csongrád, Szent Imre u. 19 Csongrád, Templom u. 13/a
	28
	25.534.000
	XI./100688-1/2013

	2014
	Csongrád, Szent Imre u. 19 Csongrád, Templom u. 13/a Csongrád, Fő u. 74.
	50
	56.000.000
	FRF-C/0212-1/2014


Csongrádi Városkép Nonprofit Kft. 

A Csongrádi Városkép Kft 2011. tavasza óta végzi tevékenységét. A cég alapításának célja volt, hogy a város arculatát és idegenforgalmát jelentősen befolyásoló tényezők az erős szegmentáltság után egy irányítás alá kerüljenek. A Művelődési Központ és a Városi Galéria összevonását követően 2011. májusában létrejött Csongrádi Városkép Kulturális, Szabadidő és Turisztikai Nonprofit Kft. A fennállása óta egyre inkább szélesedő tevékenységi körrel látja el feladatát. 2013-ban új tevékenységként a cég önálló vendéglátó tevékenységbe kezdett azzal, hogy megnyitotta a korábban bérbe adott büfét és a Művelődési Központ földszintjén Cooltur Kert Cafe elnevezésű egységét, mely üdítő és szeszes italok, forró italok és fagylalt árusításával szolgálja a Művelődési Központba érkezőket. 2014 év első negyedévében két olyan feladattal bővült a cég palettája, melyek újabb kihívás elé állítják mind a vezetést, mind a Kft. dolgozóit. 2014. április elsejével a Csongrádi Városkép Kft kezelésébe kerültek a belvárosi Halászházak, mely színesíti a Városkép által értékesített kereskedelmi szálláshelyek palettáját, nagyobb mozgásteret biztosít a komplex turisztikai fejlesztések és a rendezvényszervezés terén. 
Ezt követően, elindították el a saját készítésű élő műsorral jelentkező Gong Rádió Csongrád adását.

A Kft. tevékenysége az alábbi: [image: image1.jpg]Csongradi Varoskép
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2011 és 2012. november 1. között a Csongrádi Televízió adásait a Donka Kft szerkesztette és sugározta. 2012 novemberétől, a vállalkozóval és az önkormányzattal kialakított közös konstrukció alapján saját műsorkészítésbe fogott a Kft, míg a sugárzást továbbra is a Donka Kft. biztosítja. 
A 2013-as évben a Csongrád Televízió műsorstruktúrája változatlan maradt (heti három új adás, négy ismétlés), de a korábban teljes terjedelemben közreadott Testületi Ülések helyét átvette egy szerkesztett formában megjelenő magazinműsor, „Napirenden” címmel. A havi rendszerességgel megjelenő magazin az egyes döntésekhez kapcsolódó háttér információkkal segíti azok megértését a közvélemény számára.

A televízió kapcsán fontos megemlíteni még, hogy a csongrad.hu portál tehermentesítése és a műsorok gyorsabb hozzáférhetősége érdekében elindításra került a csongradivtv.hu oldal, mely könnyen kereshető formában tartalmazza a televízió archív anyagait. Az oldal nagy népszerűségnek örvend a csongrádiak körében és külföldről is sokan látogatják a várossal kapcsolatos aktualitásokat keresve.

A 2013-ban elnyert LEADER pályázat lehetőséget biztosított új eszközök beszerzésére, mely kiváltja a korábban használt, rossz állapotban lévő eszközöket. A fejlesztéstől a jövőben a sugárzás minőségének javulását várják.

A Csongrádi Hírek kétheti lap tavaly óta változatlan formában jelenik meg. 

A Kft. megalakulása után elkezdődött a helyi rádió szolgáltatás kialakításának előkészítése. Eleinte a Rádió 451-el való együttműködés látszott megoldásnak, azonban a szolgáltató a mai napig nem tudta megoldani a teljes lefedettséghez szükséges műszaki paraméterek kialakítását. Így 2014. április 15-én elindult a kecskeméti székhelyű Gong Rádió csongrádi műsorsávja, mely minden nap 14-18 óra között a Művelődési Központban berendezett stúdióból sugározza adását Csongrád vételkörzetében a 87,6 MHz-en Gong Rádió Csongrád néven. A műsorokat két új műsorvezető és a Városkép Kft médiás stábja szerkeszti.
Közművelődés

A közművelődési feladatok ellátása nagyrészt a Művelődési Központban történik. Az épület megtelt élettel, a kertben teltházas élőzenei koncertek kerültek megrendezésre a tavalyi nyár folyamán. A sokáig üresen, vízben álló pincehelységet sikerült felújítani, így a Ház kínálata egy újabb rendezvényhelyszínnel bővült. 

A II. emeleten található kreatív műhely és egy szakköri szoba összevonásával felszabadult helység az írott sajtó irodájaként fog szolgálni a jövőbeni kisebb felújítás után. 

A Galéria jelenleg is a magas szintű képzőművészet fellegvára, vidéki és külföldi vendégek egyaránt csodálják és dicsérik adottságait. A látogatók számának kismértékű növekedése volt tapasztalható, de szeretnék elérni, hogy néhány könnyedebb hangvételű kiállítással olyan nézőket is bevonzzanak, akik eddig még nem látogattak el hozzájuk.

Sajnálattal tapasztalták, hogy a minden évben meghirdetett Magyar Király bérleti sorozat egyre kevesebb nézőt vonz, annak ellenére, hogy a repertoáron szinte kizárólag közismert vígjátékok szerepelnek. A csökkenő érdeklődés ellenére mindent megtettek annak érdekében, hogy továbbra is legyenek színházi előadások Csongrádon, hiszen a neves színtársulatok vendégszereplésének hiányával a csongrádi kulturális életet komoly veszteség érné.

A Művelődési Központ jelenleg is több civil szervezetnek, szakkörnek és önszerveződő csoportnak ad otthont, melyek működésének segítését a jövőben is fontos feladatuknak tartják. 

A fesztiváldíjas Alföld Néptáncegyüttes egy új honlappal gazdagodott, mely a www.alfoldneptanc.hu cím alatt érhető el. Az együttesnél végzett komoly szakmai munkát minden eszközzel igyekeztek segíteni.
Turisztika

Az elmúlt periódusban a Kft. többször próbálkozott a turisztikában érdekelt vállalkozókkal közös platformot kialakítani, próbálkozásaikat nem koronázta siker. 2013 év során – a korábbi évek tapasztalataiból kiindulva – inkább egy új stratégiát követve azokat a cégeket és piaci szereplőket keresték fel, akik már a korábbi években is bizonyították, hogy nyitottak az együttműködésre.

Több alkalommal vettek részt a Magyar Turizmus Zrt különböző rendezvényein, ahol azon lehetőségeket próbálták felmérni, hogy Csongrád milyen formában vehetne részt a MT Zrt által kidolgozott regionális koncepció megvalósításában. 
Tekintettel arra, hogy a régió stratégiája leginkább a pusztai hangulat ismételt életre keltésére épül, úgy érezték, hogy a Bugac pusztához és Ópusztaszerhez való relatív közelség okán Csongrád akár szálláslehetőségekkel, illetve kiegészítő programokkal sikeresen tagozódhat az MT Zrt. koncepciójába.
A képviselő-testület 2014. április 1-től a bérleti formában a Csongrádi Városkép Kft-re bízta a belvárosi vendégházak üzemeltetését. A Kft. célja egy olyan egyedülálló, komplex turisztikai attrakció létrehozása ebben a páratlan népi építészeti műemlékegyüttesben, mely önállóan is megállja helyét a turisztikai palettán. A fejlesztés első ütemében egy határon átnyúló HURO pályázat keretén belül hét halászház kerül felújításra, melyek a jövőben ősi mesterségek bemutatóhelyeként funkcionálnak majd. 
Szeretnének létrehozni: egy borozót és egy melegkonyhás egységet (csárdát). Előbbit az egykor méltán népszerű Kemence-csárda helyén, utóbbit pedig az Öregvár utca 57/a és 57/b szám alatt. A fejlesztések között nem lehet megfeledkezni a kereskedelmi szálláshelyek fejlesztéséről sem, így a jelenleg is vendégházként működő házak felszerelésének megújítása is céljaik között szerepel. Fent említettek lehetővé teszik, hogy önálló arculattal párosítva létrejöjjön Csongrád városképbe illeszkedő új turisztikai látványossága, melynek neve: „Csongrádi Halászházak – Az élő skanzen”
Városmarketing

A városmarketing jelenleg leginkább kézzelfogható eszköze a LEADER pályázaton 2013-ban megnyert csaknem 8 millió forintos kiadvány-előállításra szolgáló forrás, melynek eredményeként egy 5 kiadványból (imázs, természeti értékek, épített örökség, aktív turizmus, gasztronómia) álló tematikus kiadványsorozat kerül kiadásra, valamint egy új várostérkép is megjelentetésre kerül. A kiadványok készítésekor kiemelt figyelmet fordítottak egy új városi arculat kialakítására. Az arculat elemei a jövőben minden kiadványon feltűnnek majd.
Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft.
Ivóvízellátás:

A szolgáltatást Csongrád város közigazgatási területén végezték beleértve Bokros városrészt is.
A közműves ivóvízellátás minden utcában biztosított.
A Csongrádi területen 6 db víztermelő telepen 9 db mélyfúrási kútból biztosították a vízellátást, a beszámolási időszakban.
A vízellátó rendszert a rövid idejű csúcs vízigények kiszolgálására építették meg, a rendszert ennek megfelelően kellett üzemben tartani.
Az ivóvízhálózat kedvezően épült. Kevés utca kivételével körvezetékes hálózat üzemel. A víztermelő telepek egymástól független üzeműek. Működésüket a vízigény figyelembe vételével irányítástechnikai rendszer vezérli.
Vízminőség:
A város területén az ivóvizet kezelés nélkül juttatták el a fogyasztókhoz.
Jellemző a magasabb vastartalom, gáztartalom, ammónia tartalom. Ezen paraméterek ismeretében üzemeltették az ivóvízhálózatot. Az ivóvíz minőségét a Kft. által megbízott, akkreditált laboratóriumban való vízminőség ellenőrzéssel és az ÁNTSZ-el való együttműködésben biztosították.

A szolgáltatásban megfelelő szakmai felkészültséggel és szakmai gyakorlattal, hálózati ismeretekkel rendelkező dolgozókat foglalkoztattak.
Szennyvízelvezetés:
	A Kft. eredetileg a tulajdonában lévő 1.500 m3/nap kapacitású tisztítótelepet és a szennyvízhálózat alapvezetékeit közel 30 km vezetékhálózatot üzemeltetett 5 db szennyvízátemelővel.

	2002- 2004 időszakban megépült 1 db új 2.000 m3/nap kapacitású szennyvíztisztító telep az alábbi szennyvízcsatorna hálózattal.

	Az úionnan épült létesítménvek:
1 db 2.000 m3/nap kapacitásra épült tisztítótelep - 3.000 m3/nap tervezett kapacitás        megvalósításához az építményrészek megépültek
újonnan épült vezeték 114,9 km
új szennyvízátemelők: 10 db
	


Az ivóvíz és szennvvízágazat üzemeltetését 2014. január 01. napjától az Alföldvíz Zrt. látja el.
Távhőszolgáltatás:

A szolgáltatást a Bökényi városrészben 517 lakás, óvoda és szolgáltató ház részére végezték. Közvetlenül termálhőt biztosítottak a dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft, Sághy Mihály Szakképző Iskola, Aranysziget Otthon, Erzsébet Gyógyszertár, Önkormányzat, Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola, Ének-Zenei Ált. Iskola, Batsányi János Gimnázium és Szakközépiskola és Bársony István Mezőgazdasági Szakközépiskola részére. A termálhő vételezők saját földgázfűtésű kazánházzal rendelkeznek - így a melegvizet gázkiváltás érdekében vételezik.
Az üzemelő létesítmények tulajdon szempontjából és műszakilag is összetett rendszerek.
A kiépítettségből adódóan a Kft. szolgáltatást és hőenergia termelést is végez. A B-109-es jelű termálkútnál folyó termelési tevékenységet 2012. november 01-től a CSOTERM Kft végzi a Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal iránymutatásával, jóváhagyásával.
A kútfelújítás eredményesen zárult, eredményeként a kitermelt termálvíz hőmérséklete a 83 C°- ot elérte a fűtési idény alatt.
Fürdőszolgáltatás
A fürdő létesítményeinek üzemeltetése hozzájárul a betegkezelés, vendégforgalom, sportolói tevékenység, úszásoktatás feltételeinek biztosításához.
Fentieket a látható medencék mellett a pincetérben, föld felszíne alatt megépített gépészeti berendezések rendszere biztosította meleg- és hideg vizes kúttal kiegészítve.
Főbb rendszerek:
· hideg / meleg vízellátó hálózat
· vízkezelő berendezések
· légtechnikai berendezések sátor + épület belső
· fűtési rendszer
· vízelvezető- és szennyvízcsatorna rendszerek
A korábban, lényegében elmaradt felújítási munkálatok miatt gépészeti berendezések üzemeltetése, a létesítmény fenntartása folyamatosan jelentős karbantartási, javítási, felújítási munkák mellett volt biztosítható.
2012. év elején, az érintettek bevonásával elindultak az előkészítési, tervezési munkák, majd a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. többek között az előző évi eredményes gazdálkodásának köszönhetően DAOP -2.1.1/J-12 „Turisztikai attrakció és szolgáltatások fejlesztése” kiírásra pályázatot nyújthatott be a fürdőhöz kapcsolódóan, mely pályázat benyújtását a képviselő testület is támogatta. A pályázat határidőre beadásra került, melyben 500 mFt támogatási összegre pályáztak, ugyanekkora mértékű önerő mellett. Egy fenntartható, élhető, ugyanakkor többcélú (kikapcsolódás, gyógyulás, rehabilitáció, valamint sportolás) létesítmény megvalósítása a kitűzött cél. A project hivatalosan 2014. június 10. napjával elindult.
Belvárosi vendégházak
Csongrád város belsővárosában található idegenforgalmi hasznosítású vendégházak (városi és megyei tulajdonú) együttesen történő üzemeltetési feladatainak ellátása 2013. április 01-től, 5 év határozott időtartamra került átadásra a Társaság részére. Az Önkormányzat döntése alapján 2014. április 01. napjától a vendégházak feletti üzemeltetési joguk megszűnt.
A Kft. 2013. április 01. naptól az alábbi munkálatokat végezte el a megkapott vendégházakon:
· 13 vendégház kimeszelése, kívül valamennyi, belül 6 háznál teljes, a többinél részleges tisztasági meszelés
· Öregvár u. 53. sz. ház tetőszerkezetének megerősítése
· Öregvár u. 60-as számú ház gázkazánjának a keringető szivattyú cseréje
· valamennyi ház érintésvédelmi vizsgálata megtörtént
· valamennyi ház kéményvizsgálata megtörtént
· Öregvár u. 45 sz. ház fürdőszoba- kád elejének javítása, a házban a konvektorok javítása
· Öregvár u. 57/b ház kerítésének megerősítése vas oszlopokkal- kidőlő állapotban volt
· villanybojlerek, csapok javítása
Tüzeléstechnika
2012. július 3-án a Magyar Közlöny 84. számában kihirdették a Kéményseprő-ipari közszolgáltatásról szóló 2012. évi XC. törvényt, amely 2013. január 1-től hatályos.
A törvény az eddigiektől eltérő hatásköröket és szakfeladatokat határoz meg a szolgáltatóknak, a szakfelügyeletet gyakorlóknak és a szolgáltatást igénybevevőknek.
A törvény egységesíti a munkavégzési folyamatokat. 2012. december 12-én megjelent 63/2012. (Xll.11.) BM rendelet a kéményseprő-ipari közszolgáltatás ellátásának szakmai szabályairól és 347/2012. (XII. 11.) Kormányrendelet a kéményseprő-ipari közszolgáltatásról szóló törvény végrehajtásáról, melynek 3. § (1)-(7) bekezdései a közszolgáltatási díj megállapításának elveit tartalmazza, továbbá tartalmazzák az élet és vagyonvédelemmel kapcsolatos elvégzendő feladatokat.
Szigorodtak a kémények megfelelőségét előíró feltételek. A hibás, veszélyes kéményeket már három különböző szerv felé is jelenteni kell: katasztrófavédelem, építésügy, gázszolgáltató.
Egyéb vállalkozási tevékenységek:
A Kft. folyamatosan vállalt és keresett olyan egyéb tevékenységeket, amelyeket a meglévő eszközeivel - létszám, gép, berendezés, stb. - a szolgáltatást nem veszélyeztető módon el tud végezni.
· javítási – szerelés
· közműépítés
· építés lebonyolítás
· társasházakban közös képviselői feladatok ellátása
· bérbeadási tevékenység
· kereskedelmi tevékenység
· szaktanácsadás
· önkormányzati bérlakás üzemeltetés
Az egyéb vállalkozási tevékenységből 2014. évre már csak a társasházakban közös képviselői feladatok ellátása, és az önkormányzati bérlakás üzemeltetés maradt.
A 2013. évi eredmény mértékét nagymértékben csökkentették az alábbi tényezők:  

2013. január 01. napján vagyonátháramlás miatt az Önkormányzatnak átadott tárgyi eszközök nettó értékének kivezetése 152. 899eFt veszteséget jelentet a Társaságnak.

2013. december 31. napján az Önkormányzat, mint ellátásért felelős által át nem vett eszközök kivezetésének nettó értéke 41. 532.eFt.

Pusztán a tevékenység megszűnése miatt keletkezett vesztesége a Társaságnak 194.431eFt. 
Ezzel szemben szintén a tevékenység megszűnése miatt a halasztott bevételek feloldásából 75.243eFt rendkívüli bevételük keletkezett.

Ha a számok mögöttes elemzését elvégezzük, és ha a döntő változás nem történt volna, a társaság ismét szép eredménnyel zárhatta volna a 2013. évet.

A negatív mérleg szerint eredmény mögött tehát nem felelőtlen gazdálkodás, hanem egy törvényi szabályozás áll, melyet végre kellett hajtani.

A 2014. évet csökkentett létszámmal, és magas kintlévőség állománnyal indították. Igen hangsúlyos és középpontban lévő feladatuk a kintlévőség kezelés, mely eredményességéhez minden lehetséges eszközt igénybe vették, illetve folyamatosan vesznek.

Fontos, és minden figyelmet összpontosító feladat 2014. évre vonatkozóan a fürdő project megvalósítása.

Jelenlegi statisztikai állományi létszámuk 38 fő.
Csongrádi Víz és Kommunális Szolgáltató Kft.
A Csongrádi Víz-és Kommunális Kft. 1996-ban kezdte meg a tevékenységét a szolgáltatási szférában, amely 2010-ig 8 tevékenységet takart. A Kft. tulajdonosi köre 2010. januárjától megváltozott, 54% a Csongrádi Önkormányzat, 28% az FBH Kft. és 18% Vertikál Zrt. A cég ettől az időponttól már csak kizárólag hulladékszállítással, kezeléssel, ártalmatlanítással és hasznosítással összefüggő feladatokat végzett. 
A Csongrádi Víz-és Kommunális Kft. 2008 őszétől a Homokhátsági Regionális Települési Hulladékgazdálkodási Project megvalósulása után a következő településeknek végzett közszolgáltatást. (kb. 70.000 főnek) 
- Bugac
- Bugacpusztaháza
- Csongrád
- Felgyő
- Fülöpjakab
- Gátér
- Jászszentlászló
- Kiskunfélegyháza
- Kunszállás
- Móricgát
- Pálmonostora
- Petőfiszállás
- Tiszaalpár
- Tömörkény
A Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási rendszert 82 település alakította ki. A rendszerhez 3 közszolgáltató tartozott.
- Felső-Bácskai Hulladékgazdálkodási Kft.
- Homokhátsági Hulladékgazdálkodási Kft.
- Csongrádi Víz-és Kommunális Kft.
A Csongrádi Víz-és Kommunális Kft-hez 14 település tartozott és ehhez lett kiépítve a Felgyői Regionális Hulladékkezelő telephely. A 14 településsel a Társaság 26 éves közszolgáltatási szerződéseket kötött.
A megyében még két hulladékkezelő központ található. Az egyik Szegeden, a másik Hódmezővásárhelyen.
A Társaság 2013. szeptember 30-áig az alábbi feladatokat végezte: 
- kommunális hulladék gyűjtése, szállítása, kezelése 
- szelektív hulladékgyűjtés, kezelés, értékesítés 
- közületi hulladékgyűjtés, szállítás, kezelés 
- zöldhulladék gyűjtés, szállítás, komposztálás 
- inert hulladékok gyűjtése, kezelése
- lakossági lomtalanítás
- konténerek bérbeadása 
- egyéb szállítási, fuvarozási tevékenység
A2013-as évtől pelletgyártásra, értékesítésre került sor. 
2013. január 1-től új hulladéktörvény lépett életbe, ami miatt a cég kiválással átalakult, ezért 2013. szeptember 30-ától már nem végez lakossági közszolgáltatást.
A társaság 2010 óta számos pályázaton vett részt, melynek során több fejlesztéshez nyert támogatást, illetve újabb szolgáltatási területhez jutott.
Nyertes pályázatok:
· GOP-2.1.4-09/K-2010-0068 Pelletálási technológia kiépítése a Csongrádi Víz-és Kommunális Kft-nél 30%-os támogatási intenzitás.
· GOP-2.2.1-11-2012-0003 Vállalatirányítási rendszer kiépítése a Csongrádi Víz-és Kommunális Kft-nél 50%-os támogatási intenzitás
2011. Kevermes község területén keletkező települési hulladék gyűjtése, kezelése.
2011. Derekegyház község területén keletkező települési hulladék gyűjtése, kezelése.
2012. Pusztaföldvár község területén keletkező települési hulladék gyűjtése, kezelése.
2012. Szentes város területén keletkező települési hulladék kezelése.
2013. Makó város területén keletkező települési hulladék gyűjtése, kezelése.
2013. Mindszent város területén keletkező települési hulladék gyűjtése, kezelése.
2013. Tiszakécske város területén keletkező települési hulladék kezelése.
2013. Lakitelek város területén keletkező települési hulladék kezelése.
2013. Csanytelek község területén keletkező települési hulladék gyűjtése, kezelése.
Tárasághoz a 2010-es szétválásnál kevés vagyontárgyak került. Ebben az időszakban a Kft. a közszolgáltatási feladatokat túlnyomórészt a Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Zrt. eszközeivel végezte, csongrádi telephelyét a Csongrádi Önkormányzattól bérelte. 
A Csongrádi Víz-és Kommunális Kft. a 2010-es szétválást követően lehetőségei szerint igyekezett saját eszközökre, ingatlanokra szert tenni, hogy ezzel is biztosítsa a minél zökkenőmentesebb szolgáltatást.
Főbb fejlesztések:
Eszközök:
LDW-391 frsz-ú Skoda Fabia szgk.
LYE-233 frsz-ú Renault Trafic szgk.
MLU-321 frsz-ú MAN F 2000 konténerszállító tehergépkocsi, GBR-382 frsz-ú GAZ GAZDY 3309 konténerszállító tehergépkocsi,
LIB-267 frsz-ú MAN konténerszállító tehergépkocsi, JTA-922 frsz-ú Kamaz típusú billenőplatós tehergépkocsi, BST-736 frsz-ú Kamaz típusú billenőplatós tehergépkocsi, IFT-419 frsz-ú Peugeot Partner kisteherautó, JRS-510 frsz-ú Peugeot Partner kisteherautó, HYL-763 frsz-ú Peugeot Partner kisteherautó, XWV-925 frsz-ú pótkocsi XPZ-633 frsz-ú pótkocsi
Pelletálási technológia kiépítése is megtörtént a Felgyői telephelyükön.
Pellet fűtési rendszer kiépítésére került sor a Bercsényi u. 39. és a Felgyői telephelyen. 
Ingatlanfejlesztés:
Csongrád, Bercsényi u. 39. telephely megvásárlása realizálódott. 
Tervezett fejlesztés:
Csongrád, Bercsényi u. 39. telephellyel határos 1642/6 hrsz. telephely megvásárlása
Körös-torok üdülőterület üzemeltetése
A társaság 2011. évben 3 éves szerződést kötött a Csongrádi Önkormányzattal a Körös-torok üdülőterület üzemeltetésére.
Az üzemeltetés során a következő feladatokat kellett megoldani: 
· beléptetési rendszer üzemeltetése 
· kemping üzemeltetése, heti 3x hulladékszállítás megszervezése
· strandüzemeltetés (Úszómesterek, tusolók, wc-k biztosításával) 
· teljes üdülőterület karban és tisztántartása 
· őrzése feladatok ellátása
· Kőrös torki napokra rendezvényszervezővel történő megállapodás.
2014-től a Körös-torok terület üzemeltetését már más vállalkozó végzi.
Gazdasági eredmények
A 2010-es szétválásig a cég veszteséggel működött.
2010- ben
490.080 eFt árbevétel mellett 1.286 eFt eredmény született.
2011- ben
610.129 eFt árbevétel mellett 2.749 eFt eredmény keletkezett
2012- ben
654.580 eFt árbevétel mellett 7.253 eFt volt az eredmény
2013- ban
729.210 eFt árbevétel mellett 29.945 eFt eredmény született.
2014- ben
530.350 eFt árbevételt és 19.850 eFt eredményt terveztek.
Foglalkoztatás
2013. üzleti év:
A társaság átlagos statisztikai létszáma (12.31.): 53 fő
- alkalmazott: 11 fő
- fizikai állomány: 42 fő
2014. üzleti év:
A társaság átlagos statisztikai létszáma (12.31.): 59 fő
- alkalmazott: 15 fő
- fizikai állomány: 44 fő
2015. üzleti év:
A szétválás miatt a társaság átlagos statisztikai létszáma (12.31.): 29 fő
- alkalmazott: 5 fő
- fizika állomány: 24 fő
2016. évre 45 fő foglalkoztatását tervezték. 
CSOTERM Termálrendszer Beruházó, Fejlesztő és Szolgáltató Kft.: 

A KEOP-4.2.0/B/09-2009-0001 Hő és/vagy villamosenergia-előállítás támogatása pályázaton a CSOTERM KFT által benyújtott „Csongrádi geotermikus kaszkádrendszer” című pályázat 149.712.466,-Ft (a teljes projectköltség 36%) összegű támogatásban részesült a 2009. november 26.-ai támogatói levél alapján. A projekt teljes költsége 415.176.000,- Ft+áfa. A pályázat megvalósítása lehetővé tette új fogyasztók bekapcsolódását a rendszerbe. A beruházás befejezését követően a folyamatos üzemeltetés biztosítása nevezetesen, hogy a Csongrádi geotermikus kaszkádrendszer működtetése volt a cél, mely megvalósult.
A projekt megvalósítása 2012. november 27-én lezárult, NKEK (Nemzeti Környezetvédelmi és Energia Központ) ellenőrzésével. A kivitelezés a lezárását követően, több szakmai és nem szakmai érdeklődő csoportnak mutatták be a beruházást,  bel- és külföldieknek egyaránt.
2013. szeptemberétől elkezdődött a CSOTERM KFT részére a távhőtermelői engedély kérése. Legfontosabb feladat a biztonságos üzemvitel megszervezése és fenntartása volt. 
A Cég életében több ügyvezető váltás, és tulajdonosi szerkezet módosítás történt. A távhőtermelői engedély megszerzése után 2012. novemberétől a távhőtermelés átkerült a CSOTERM KFt-hez, melyet korábban a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. látta el.
A kútfelújítás eredményesen zárult, eredményeképpen a kitermelt termálvíz hőmérséklete a 81 C°-ot meghaladta, bizonyos esetekben elérte a 83 C°-ot a fűtési idény alatt.
A 2013. évben megvalósult beruházások ismertetése: 
A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség a Csongrádi geotermikus kaszkádrendszer megvalósítását célzó projekt támogatásában közreműködő szervezet a Nemzeti Energia Központ volt. A megvalósított beruházás a B-109-es jelű termálkút felújítását és a meglévő termálkör bővítését célozta meg, kedvező energiaárak mellett. 2013. évben a termálkút folyamatos üzemeltetéséhez szükséges kisösszegű beruházás valósult meg.
A kiépített és működő I. termálkör intézményei:
- Távfűtőmű, Muskátli u. 13.
- Dr. Szarka Ödön Egészségügyi Rendelőintézet, Gyöngyvirág u. 5.
- Sághy Mihály Szakközépiskola és Szakmunkásképző Intézet, Gyöngyvirág u. 18.
- Aranysziget Szociális Otthon, Gyöngyvirág u. 7-9.
- Erzsébet Patika, Gyöngyvirág u. 5.
A kiépített és működő II: termálkör intézményei:
- Polgármesteri Hivatal, Kossuth tér 7.
- Nagyboldogasszony Katolikus Általános Iskola és Óvoda, Kossuth tér 6.
- Batsányi János Gimnázium, Szakközépiskola Szakiskola és Kollégium, Kossuth tér 1. 

-  Bársony István Mezőgazd.-i Szakközépiskola Szakisk. és Kollégium, Szentesi út 2/a
- Ének-Zene Iskola, Szentháromság tér 14
A kiépített, de még nem működő III. termálkör létesítményei:
- Városi Strandfürdő, Dob u. 3-5
A megvalósítás ütemezése:
A tervezett kútfelújítási, távvezeték építési és termál hőközpont kialakítási munkálatok a támogatási és befektetői szerződések aláírását követően elvégzésre kerültek. 
A rendszer szakaszos próbaüzemeit a fűtési idény kezdetére sikerült elvégezni. A fűtési idény alatt a rendszer optimalizálása, a jelentkezett technikai akadályok megoldása, elhárítása megtörtént. 
A geotermikus kaszkád rendszer hosszú távú megbízható működtetésre alkalmas rendszer, kialakítása a fosszilis energiahordozóktól való független, költségtakarékos rendszer érdekében volt szükség. A beruházás sikeres megvalósítása és hosszú távú élettartalmának fenntarthatósága érdekében szakmai befektető bevonására volt szükség. A tulajdonosi szerkezet többször átalakult.
A sikeres üzemeltetés mellett gondolni kell a project vállalási feltételeinek megvalósítására is, mely 2013-ban elindult, a 2014. évben január-május időszakban 80%-osan valósult meg, és várhatóan az év végével tudják teljes körűen teljesíteni a vállalt feltételeket.
Szolgáltatás díjának alakulása
A CSOTERM KFT a kitermelt hőmennyiséget 100 %-ban a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft-nek értékesíti.
A távhőszolgáltatónak értékesített távhő árának, valamint a lakossági felhasználónak és a külön kezelt intézménynek nyújtott távhőszolgáltatás díjának megállapításáról szóló 50/2011. (IX.30.) NFM rendeletben került megállapításra a CSOTERM KFT által értékesített energia ára 2.183 Ft/GJ+ÁFA.
A Kft fő költségei: a szolgáltatásban működő gépek energia költségei, javítási anyag költségek, bérköltségek, hatósági kötelezettségek teljesítése, vizsgálati költségek, vízkészlet használati járulék, bányajáradék, egyéb igénybevett szolgáltatások költsége (posta, bankköltség, üzemeltetési és karbantartási költség, bérleti díj). 
A felvett hitel után jelentős tételt képvisel a hitel utáni kamat, melyet negyedévente fizetnek és a pénzügyi műveletek ráfordításai között számolnak el. 2013. évben megkezdődött a hitel visszafizetése is a banki ütemezés szerint, korábban a törlesztés türelmi ideje tartott, és csak kamatköltséget fizetett a Kft. 
Mivel a költségek felmerüléséhez viszonyítva az árbevétel később realizálódik csak gondos gazdálkodás mellett lehetséges az előfinanszírozás biztosítása.
A gazdálkodásuk során továbbra is fő szempont a hatóságok felé határidőben történő fizetések teljesítése és a felvett hitel, tőke és kamat törlesztése, továbbá a járandóságok kifizetése, hogy a KFT hitelképessége fennmaradjon, jó hírneve megőrzésre kerüljön.
A projekthez kapcsolódó gyógyvízminősítés lezárult: „Csongrádi Gyógyvíz” néven nyilvántartásba vették.
A KFT.  eredményének ismertetése:
2010. évben: -615 e Ft (tény)
2011. évben: -266 e Ft (tény)
2012. évben: + 3.502 e Ft (tény)
2013. évben: + 40.869 e Ft (tény)
2014. évben: + 23.401 e Ft (terv)
A KFT. pénzügyi helyzete:
Gazdálkodásukat az első években likviditási problémák mellett végezték. A változó jogi szabályozásnak történő megfelelés, szükséges engedélyek beszerzését követően indulhatott el a termelő tevékenység. A költségek a termelés megindítását követően azonnal megjelentek, míg a bevételek jelentős késéssel érkeztek meg ami a fizetési hajlandóság romlásának is betudható. 
A projekt vállalási feltételeinek megvalósításához is pénzügyi forrást kell biztosítani. Mind a világ, mind a nemzetgazdaság és közvetlen környezetben tapasztalható gazdasági körülmények nagyban befolyásolják a gazdálkodási és vállalkozási lehetőségeket.
A KFT. szolgáltatásainak ismertetése: 

A szolgáltatást a Csongrád város közigazgatási területén végzik a B-109-es jelű kút területén, ahol 1 db mélyfúrási kútból biztosítják az ellátást.
Szolgáltatás átadási pontja a kerítés fizikai határa, mely ponttól a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. végzi a szolgáltatás akadálytalan biztosítását a felhasználók, fogyasztók felé.
Vízminőség:
A víz minőségét 2013.-évben a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft által megbízott, akreditált laboratóriumban való vízminőség ellenőrzéssel biztosították, előre jóváhagyott mintavételi ütemterv szerint. 
Üzemeltetési feladatok:
A 2013.-évben az üzemeltetési feladatokat a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft végezte. A Társaság a szolgáltatásban megfelelő szakmai felkészüléssel és szakmai gyakorlattal, hálózati ismeretekkel rendelkező dolgozókat foglalkoztat. A folyamatosság biztosítása érdekében munkaidőn kívüli időszakokban készenléti szolgálat végzi a szükséges beavatkozásokat. Üzemeltetési feladatok körébe tartozott pld.:
- 
víztermelés érdekében kútba beépített és a nyomásfokozó gépházban lévő szivattyúk üzemállapotának, elektromos ellátásnak, vezérlésnek ellenőrzése, karbantartása, felügyelete, üzemi jellemzőinek ellenőrzése
-
nyomásfokozó gépház és berendezéseinek ellenőrzése, karbantartása 
-
kútvizsgálatok- üzemi szintek mérése- dokumentálása, jelentése
-
hálózaton keletkező meghibásodások javítása, szerelvények, mérők szükség szerinti cseréje, karbantartása, felújítása, javítása 
-
mérők olvasása
-
rendszer ellenőrzés, felügyelet
A rendszer fő problémái:
-
termálkút felújítása, szivattyú cseréjének időtartamára a termelés szünetel
-
elosztó vezetékrendszer és szerelvényeinek korróziója
Hőtermelés szolgáltatás gazdálkodási adatok:
A CSOTERM KFT a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft részére 2013.01.01. és 2013.12.31. között értékesített energia mennyisége: 54.891 GJ eFt értékben. 2014. évre 57.309 GJ értékesítését tervezik. 
A KFT statisztikai létszáma 2010-2013. években 1 fő, 2014. évre 4 főt terveztek.
Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség-Javító Önkormányzati Társulás: 
2011 májusában Csongrád Város Önkormányzata és Csanytelek Község Önkormányzata Képviselő-testületei elhatározásával megalakult a Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás, mint önálló jogi személy, melyet a társult önkormányzatok azért hoztak létre, hogy az önkormányzatok lakossága részére szolgáltatott ivóvíz minőségét javítsák, mely érdekében vízbiztonságot fokozó beruházást valósítanak meg. A Társulás e feladatok hatékonyabb ellátásához külső forrás biztosításának beszerzését tűzte ki célul. 
A Társulás pénzügyi, gazdasági feladatainak ellátását Csongrád Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala látta el a Társulási megállapodás alapján. 

A Társulás KEOP-1.3.0/09-11-2013-0034 azonosítási számú pályázatot nyújtott be a Nemzeti Fejlesztési Ügynökséghez, melyet a Támogató 2013.10.08-án kelt támogató levél szerint vissza nem térítendő támogatásban részesített. 
A project 2015. év folyamán valósítható meg. 

A project tervezett nettó összköltsége 350.615.735,-Ft, mely 100 %-ban elszámolható, a támogatás mértéke az elszámolható összköltség 90%-a, de legfeljebb 315.554.161,-Ft.

2013-ban a projekt részeként a „Projektmenedzser szervezet”, a „Mérnök szervezet”, a Kivitelező beszerzése” tárgyú közbeszerzési eljárások lebonyolítására megbízási szerződés keretén belül megtörtént a hivatalos közbeszerzési tanácsadó kiválasztása, mely feladatot a Darázs & Társai Ügyvédi Iroda látta el. Az alábbi projektelemek tekintetében megtörtént a közbeszerzés.

A projekt projektmenedzseri feladatait a G.L.L.A. Energetikai, Vízépítő és Gépészeti Kft. végzi, a műszaki tervezési szolgáltatások felügyeletét a Tisztavíz Mérnöki Konzorcium látja el megbízási szerződés keretén belül.
A tájékoztatási és nyilvánossági feladatokat a Csongrádi Városkép Nonprofit Kft. végzi. 
Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás: 
A Homokhátsági Regionális Szilárdhulladék Kezelési Konzorcium 2008. október 28-ai Közgyűlésén döntött a KEOP 7.1.1.1/09-2009-0004 azonosító jelű „Települési szilárdhulladék mechanikai-biológiai stabilizálására szolgáló rendszer kialakítása a Homokhátsági Települési Hulladékgazdálkodási Rendszerben” tárgyú projekt I. fordulóban való részvételéről.
A tagok előzetesen kötelezettséget vállaltak arra, hogy sikeres pályázat esetén jogi személyiséggel bíró Társulást hoznak létre, mely akkor a II. fordulóban történő részvétel alapvető feltétele és egyben kötelezettsége is volt.
2011. augusztus 24-én aláírásra került a Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás Társulási Megállapodása. 
A Társulás törzskönyvi bejegyzése a Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Igazgatóságánál 2011. szeptember 27. napján megtörtént. A Társulásnak 82 település a tagja, az érintett összlakosság száma 2013.01.01-i állapot szerint 312.449 fő.
A Társulás a Társulási megállapodás alapján az alábbi feladatok teljesítését határozta el.
A főbb elemek a következők:
a.) A települési szilárd hulladék mechanikai-biológiai stabilizációval történő előkezelésének megvalósítása, mechanikai-biológiai hulladékkezelő (továbbiakban: MBH) létesítmények telepítésével az alábbi regionális létesítményekben:
· Felgyői lerakó,
· Kiskunhalasi lerakó,
· Vaskúti lerakó
b.) A zöld hulladék házi komposztálásának elősegítése a háztartásokban házi komposztáló edények kihelyezésével.
c.) Újrahasználati központok kialakítása a hulladékudvarokon: a projekt keretében 5 újrahasználati központ kerülne kialakításra Baján, Kalocsán, Csongrádon, Kiskunfélegyházán, Kiskunhalason.
Az újrahasználat érdekében az 5 hulladékudvar mindegyikében külön zárt konténerben nyílna lehetőség a még funkciójában használható, de a tulajdonos által már megunt bútorok, háztartási eszközök, ruhaneműk leadására. Ezáltal a hulladékudvarok egyben újrahasználati központok funkcióját is be tudják tölteni, nagyobb beruházás nélkül.
d.) Házhoz menő szelektív gyűjtés szerves frakcióra (zöld hulladék).
e.) Házhoz menő szelektív gyűjtés csomagolási hasznosítható hulladékok.
A Társulás döntéshozó szerve a Társulási megállapodás VI./2. pontja szerint a 9 tagú Társulási Tanács, mely gyűjtőkörzetenként 3-3-3 fő delegált önkormányzati képviselők, alpolgármesterek, polgármesterek összességéből áll. 
A Társulás pénzügyi, gazdasági, jogi, egyes adminisztratív feladatainak ellátását Csongrád Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala látta, látja el, megállapodás alapján. A Társulási Tanács a projekt megvalósítása érdekében az elmúlt időszakban mindösszesen 30 alkalommal ülésezett.
A jelenleg hatályos Támogatási Szerződés 3. számú módosítása szerint a projekt megvalósítási időszakának kezdő időpontja 2012. április 4., a megvalósulás záró napja 2015. május 31. A megvalósítási munkák nettó összköltsége 4.947.329.579,- Ft, melyből a tartalékkeretre eső 14.888.152,- Ft összeg nem elszámolható a projektben. 
A támogatás összegének 85%-a az Európai Unió Kohéziós Alapjából, 15%-a pedig a Magyar Köztársaság központi költségvetéséből származik. A támogatás mértéke a megvalósítási munkák elszámolható összköltségének 95 %-a, de legfeljebb 4.685.819.356,- Ft. A Társulást megillető támogatás az áfa összegét nem foglalja magába, így azt a munkákhoz kapcsolódó áfa fizetési kötelezettség terheli. A Támogatási Szerződésben elszámolható megvalósítási munkák a következők: projektmenedzsment, PR. tevékenység, tudatformálás, mérnökszolgáltatások, építés, eszközbeszerzés, közbeszerzési szakértő.
A Társulás sikeresen pályázott a 6/2012. (11.01.) BM rendelet alapján a II. fordulós projekt saját forrás támogatására (BM EU Önerő támogatás) 2012-ben. Az önerő támogatás százalékban került meghatározásra, amelynek mértéke 44,6%.
A megvalósítás során ez idáig 9 db kifizetési kérelem benyújtására került sor a Közreműködő Szervezethez, melyek részben a közbeszerzési eljárások során kiválasztott projektmenedzsment és FIDIC Mérnöki feladatokat ellátó cég előlegigénylését tartalmazta, továbbá a megkötött szerződések szerinti részteljesítések eredményeként befogadott számlákat, teljesített szerződések végszámláit foglalták magukban, melynek nettó összköltsége 990.237.600,- Ft,- ebből a támogatás összege 95%-os intenzitás alapján 940.725.720,- Ft. A Közreműködő Szervezethez ez idáig összesen 3 db változás bejelentőt nyújtottak be, melyek jóváhagyásra kerültek.
A Társulás benyújtotta az EU Önerő Alap támogatásra vonatkozó igényét is 2013-ban a BM EU Önerő támogatáson felül fennmaradó önrészére vonatkozóan, mely pozitív elbírálásban részesült, azonban a támogató hatóság a támogatási összeg felhasználását korlátozott időtartamra tette lehetővé. A Társulás az önerő támogatásból 2.529.694,- Ft-ot tudott felhasználni.
2013-ban a Társulási megállapodás felülvizsgálata is szükségessé vált, tekintettel arra, hogy 2013. január 1. napjától hatályba lépett a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) rendelkezései. 
A megállapodást az új törvénynek történő megfelelés érdekében módosították.
2012. év november 28-án a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség honlapján megjelent egy közleménye, mely szerint a települési szilárdhulladék-gazdálkodási rendszerek fejlesztése, továbbfejlesztése érdekében kiírt konstrukciók nyertes pályázatai esetében utólagosan felemelik a támogatás mértékét.
A lenti táblázat szemlélteti azt, hogy a projekt költségvetése a támogatási intenzitások megemelkedésével és az önerő támogatások kihasználásával hogyan alakult, azaz a tagönkormányzatok által elfogadott RMT szerinti önerőt milyen szintre sikerült lecsökkenteni.
	Támogatási intenzitás
	73,046089 %
	85,183348 %
	95 % + projekt összköltség növelés a kivitelezéshez szükséges többlet forrás miatt

	Projekt összköltsége (elszámolható+nem elszámolható)
	3 440 033 840,- Ft
	3 436 033 840,- Ft
	4 947 329 579,- Ft

	Elszámolható költség
	3 440 033 840,- Ft
	3 436 033 840,- Ft
	4 932 441 427,- Ft

	Nem elszámolható költség
	-
	-
	14 888 152,- Ft

	Támogatás összege 
(elszámolható költségekre eső)
	2 512 810 180,- Ft
	2 926 928 663,- Ft
	4 685 819 356,- Ft

	Önerő (elszámolható)
	927 223 660,- Ft
	509 105 177,- Ft
	246 622 071,- Ft

	BM EU önerő támogatás (44,6%) (elszámolható önerőre)
	413 541 752,- Ft
	227 060 909,- Ft
	109 993 444,- Ft

	Tényleges fennmaradó fizetendő önerő (elszámolható és nem elszámolható költségek)
	513 681 908,- Ft
	282 044 268,- Ft
	151 516 779,- Ft


Tisztelt Képviselő-testület! 

A jelenlegi összetételű képviselő-testület nehéz gazdasági helyzetet örökölt. 2010. évben az eredeti költségvetésben összes helyi adó és átengedett adóként 602.500eFt bevételi tervvel számolt az akkori képviselő-testület. 2010. 09. 27-éig ténylegesen befolyt 631.411eFt. Év végén ténylegesen befolyt adóvétel 762.557eFt, melyből 60.000eFt iparűzési adó túlfizetés volt, mely ezáltal a következő év adóbevételét csökkentette. Tehát év végéig, illetve 2011. március 15-éig 131.146eFt adóbevétellel gazdálkodhatott az új testület, tekintettel arra, hogy az adóbevételekből 83% 2010. szeptember végével felhasználásra került. Ezt a helyzetet súlyosbította, hogy jelentős volt mindemellett a kifizetetlen számlaállomány is, mely 472.433eFt összeget tett ki, ezzel szemben a kintlévőség 160.507eFt volt. 
Jelentős összeg volt a hitelek és kamataik negyedéves törlesztő részlete is, melyet negyedévet követő hónapban kellett fizetni. (kb. 44-45 millió Ft negyedévente). Év végéig a legszükségesebb számlákat ki kellett fizetnünk, továbbá a képviselő-testület is döntött a folyamatban lévő beruházásoknál pótmunkák elvégzéséről. Ekkor a város csődközeli helyzetben volt. 
2010. év végén fennálló hitelállomány: 


- fejlesztési hitel


577.399eFt


- kötvény (dec. 31-i árfolyamon) 
828.636eFt


- folyószámla hitel + bérhitel

514.552eFt
                    Összesen:
  1.920.587eFt

A ciklus kezdetén a folyamatban lévő beruházások kapcsán jelentős pótmunkákról kellett dönteni, illetve ezekre fedezetet biztosítani (Rendelőintézet felújítás, Piroskavárosi Általános Iskola felújítás, Művelődési Központ pótmunkái, stb.) Ezen döntések a munkák befejezéséhez, illetve a rendeltetésszerű használathoz szükségesek voltak. 
A folyamatban lévő beruházások befejezését követően kezdődhetett meg a stabil gazdálkodás alapjainak lerakása. 
A különböző ellenőrzések, projektzárások nem voltak problémamentesek, még jelenleg is van elszámolási vitánk a városrehabilitációs beruházással kapcsolatosan. 

Az akkori információk és elképzelések alapján a termálkút felújítása már a stabilitást, a kiszámíthatóságot és gazdaságosságok célozta meg. A SZEVIÉP telep megvásárlása, a gátmegerősítés kapcsán, illetve a telep eladásával került látókörbe, mely hasznosítását az igényekhez folyamatosan igazítottuk. 

A csapadékcsatorna, belvízelvezetés, rekonstrukciós munkák szükségessé váltak. A fürdőfejlesztéssel a csongrádiak régi álma valósulhat meg. A Szentesi út melletti kerékpárút építésével egyrészt a balesetveszélyt szüntettük meg, másrészt a sportolási, kerékpározni vágyók igényét elégítettük ki, illetve a turisztikai vonzereje is nőtt a városnak.  

Az időközben megváltozott központi elképezések, jogszabályok átalakították a gazdálkodás folyamatát. Ezek főleg a szervezetet és a gazdálkodási területet érintették, melyeket sikeresen adaptáltunk szervezeteinknél. (Tűzoltóság állami fenntartásba kerülése, járási hivatalok létrejöttével szervezeti és személyi változás, iskolák egyházi, illetve állami fenntartásba adása). 

A 2.200 millió Ft adósságállományt az állam konszolidálta. Megváltozott a finanszírozás rendje. A megváltozott szabályzóeszközök, mint minden más önkormányzatot, bennünket is érintettek. A normatív finanszírozást feladatalapú finanszírozás váltotta fel. Az iparűzési adóalapra vetített 0,5% beszámításra került a feladat-finanszírozásnál és a gépjárműadó 60%-a is elvonásra került. A 400 milliós folyószámlahitelt is 140 millió Ft-os keretösszegre csökkentettük, amit csak szükség esetén veszünk igénybe - így jelentős kamattehertől mentesült önkormányzatunk. 

A fizetési kötelezettségeinket ütemezetten teljesítjük, a tartozásainkat rendezzük. A 4 év kevés idő a múlt kedvezőtlen örökségének teljeskörű felszámolásához és a fejlődés megvalósításához, de úgy gondolom az önkormányzati gazdálkodást a ciklus végére sikerült stabil pályára állítani. 

A fejlesztések, illetve átalakítások ezután is felelősségteljes döntést igényelnek a lerakott stabil gazdasági alapokra a jövőben lehet építkezni. 
Bízom benne, hogy ezt az építkezést a jövőben sikerül tovább folytatnunk. 
Megköszönöm a képviselő-testületi tagok, intézményvezetők, önkormányzati érdekeltségű gazdasági társaságok vezetőnek, a Polgármesteri Hivatal vezetőinek, irodavezetőinek, a társszervek vezetőnek, valamint önkormányzati területen és szerveinél dolgozó minden egyes munkatárs, közmunkát végzők tevékenységét. További munkájukhoz sok sikert és jó egészséget kívánok.

Csongrád, 2014. augusztus 21.
Dr. Kőrösi Tibor 

               polgármester 
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