JEGYZOKONYV

Amely késziilt a Piroskavarosi Szocidlis ¢s Rehabilitécios Foglalkoztats Nonprofit Kft.
Feliigyel Bizottsaganak iilésén 2014. méajus 08.-én 10 érakor/6640 Csongrad, Szent Imre u.
19. szadm alatt./

Jelen vannak:
A mellékelt jelenléti {v szerint

Kuruczné Kovécs Franciska a feltigyel$ bizottsag elnske:

K&szonti a megjelenteket, szavazasra bocsétja a napirendi pontokat.

Napirendi pontok:

- A Piroskavérosi Szocialis és Rehabilitacids Foglalkoztato Nonprofit Kft. 2013. €vi szakmai
¢s pénziigyi beszamoldjanak megtargyaldsa

- A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacids Foglalkoztatd Nonprofit Kft. 2014. évi Uzleti
Tervének megtargyaldsa

A jelenlévd FEB. tagok egybehangzdan elfogadjék a napirendi pontokat,
Atadja a sz6t K4llainé Fodor Marianna ugyvezetd részére.

Kallainé Fodor Marianna:
2013. évi szakmai és pénzligyi beszamold alapjan elmondja a kovetkezéket:

Ké6zhaszni tevékenység:
1. Kozétkeztetés
2. Rehabilitdciés foglalkoztatds

Kézétkeztetés:

A Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye ellatottjai részére étkezés biztositdsa,

A 99172002 szamt miksdési engedély a konyha vonatkozasdban hatdrozatlan idétartama
milkédési engedéllyel rendelkeziink.

A konyhank kapacitisa 300 adagos, kihasznéltsiga 100%-o0s, ebbél a Szocidlis Ellatasok
Intézménye felé, a Piroskavérosi Id6sek otthona részére, Pszichiatriai Betegek Nappali
Intézménye és a lakossag felé biztositunk ebédet

Fontos célunk volt, hogy mindenki sziméra elérhetd aron — épitve a meglévd konyha
technologiai eszkdzallomanyra — megfeleld mindségi, és mennyiségi ételeket 4llitsunk el§.
Miik6dési kiadasok

| Véllalkozasi tev. Ké6zhasznu tev.
bevétel | 43.341 2.711
kiadas [ 40.020 2.846
| eredmény | 3.321 -135

Rehabiliticiés foglalkoztatis

Téarsasagunk 2012. év december hénapban  palyazatot nydjtott be a megvaltozott
munkaképességl  személyek rehabiliticids foglalkoztatisahoz nylthatd  koltségvetési
tamogatdsra, melyet sikeresen megnyertink 35 f§ megvaltozott munkaképességli
munkavéllal6 foglalkoztatasara (15 5 tartos, 20 f6 tranzit foglalkoztatott).

2013. januar 01.-t81 a XI./001847-1/2013 szamu  keret-szerzédés szerint rehabilitdcids
foglalkoztatdst végeziink.

Telephelyei:



Csongrad, Szent Imre u. 19.

A rehabilitdcids foglalkoztatis tevékenysége:

A ko6zhasznu tevékenység keretében rehabiliticids foglalkoztatas torténik a- étkeztetési
tevékenységen beliil.

Csongrad, Templom u. 13/a.

A rehabiliticics foglalkoztatds tevékenysége.

A rehabilitdciés foglalkoztatss feladata: aramelosztd-szabalyozé  késziilékek gyartisa

bérmunka forméjéban

Miik6dési kiadasok

| Szent Imre u. 19. Templom u. 13/a.
bevétel [ 2.711 39.899
kiadas J 2.846 30.721
eredmény | -135 9.178 |

A Nemzeti rehabilitdcids és Szocialis Hivatal 2013 februdr honapban ellendrzést tartott a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési
tamogatas jogos igénybevételérsl.

Az ellen6rzés soran hidnyossagokat, hibat nem talaltak, melyet jegyzdkonyvben is rogzitettek.
A megvaltozott munkaképességii dolgozok a régi OORSZI szakvéleményeiket elfogadtak.
2013. jinius 11.-én az NRSZH Akkreditacios Féosztalya Ujbol helyszini ellendrzést tartott, és
jogsért6 éllapotot 4llapitott meg 17 megviéltozott munkaképességli dolgozé vonatkozassban,
az ellendrzés idépontjaban hatélyos, ,, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasarol,
€s egyes torvények modositasardl” sz6l6 2011, évi CXCL tv. 38§.1-3 bekezdése tételesen
felsorolja, hogy mely személyek tekinthet6k megvaltozott munkaképességli munkavallalonak.
A fenti jogszabalyi hivatkozas alapjan a 17 f6 munkavallal§ nem rendelkezett komplex
mindsitéssel (régi OORSZI szakvéleménnyel rendelkeztek), igy tamogatds szempontjabél
nem tekinthet6k megvéltozott munkaképességli munkavallalonak. fgy 2013. ¢v elss felében
igénybe vett tamogatast a 17 5 vonatkozasaban visszavonta, és 5.825.733.-Ft.-ot fizettiink
vissza 2013. év végéig a Magyar Allamkincstér részére. o

2013. év jualius 01.-t81 jogszabaly véltozas kévetkezett be, amikor is a régi OORSZI
szakvéleménnyel rendelkezé munkavallalék is bevonhatdk a tdmogatasi rendszerbe.

Pszichidtriai Betegek Nappali In tézménye
Telephelyei:

6640 Csongrad, Fé u. 74.

Engedélyezett féréhelyszam: 63 £6

6640 Csongrad, Templom u. 13.
Engedélyezett férdhelyszam: 43 6

A szolgaltatasok hatdrozatlan idejl miikodési engedéllyel rendelkeznek.
A szolgaltatasok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgyé, Toémérkény, Csanytelek, Szentes.

Szocialis Alapszolgaltatas
Az 1993. évi III. térvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichistriai betegek nappali

intézménye milkodtetése kitelezé feladat varosunkban.

A szolgaltatisok céljai:

A nappali ellatds elsésorban a sajat otthonukban ¢4, tizennyolcadik életéviiket betdltott,
fekvobeteg- gydgyintézeti kezelést nem igénylé pszichidtriai betegek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra a 1993, évi II.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Ellatottak kére:
Az ellatottak kére elsésorban azon pszichidtriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket

betoltotték, és felvételkor folyamatos fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek,




Orvosi vagy egyéb terdpids kezelésben részesiils pszichidtriai betegeknek, akiknek 6nallo
cletvitelitk fenntartaséhoz segitségre van sziikségiik.

Eletkorukat tekintve féleg kozépkort nék veszik igénybe a nappali ellatast.

Nappali intézményt igénybevevék nagyobb ardnya hangulatzavarokkal, depressziés &s
neurotikus stresszhez tarsulé és szomatoform korképekkel rendelkezik, kisebb ardnyban
fordul el a mentalis retardaci6 és a skizofrénia.

A tinetek mds betegségformdkkal (mint magas vérmyomas betegség, 1égzészervi és gyomor-
bél tinetek, iddsiilt alviszavar stb.) Osszekapcsolddhatnak, sét alapjat képezhetik a
szenvedélybetegségeknek, gyogyszerfliggségeknek.

Miikddesi kiadasok

Fé u. 74. Templom u. 13/a. |
bevétel 14.645 10.027
kiadas 19.606 14.442
eredmény -4.961 4415 |

Intézményen beliili foglalkoztatds:

Palyazataink a szocidlis foglalkoztatds vonatkozdsiban az aldbbiak szerint keriiltek
tdmogatasra 2013. évben:

- Pszichidtriai Betegek K&zosségi és Nappali Ellatasa /6640 Csongrad, F6 u. 74./
2013. évre meghatérozott feladatmutaté 51.839 munkadra.

- Pszichiétriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Templom u. 13/A/
2013. évre meghatérozott feladatmutaté 18.247 munkadra

Az intézményi jogviszonyban 4ll6 személy részére intézményen beliili foglalkoztatast
biztositunk, az egvéni gondozasi, fejlesztési, és rehabilitéciés tervben foglaltak szerint, az
ellatott meglévd képességeire, kordra, fizikai és mentélis allapotara vald tekintettel.
Szocialis foglalkoztatas formai.

- Fejleszto-felkészits foglalkoztatas

- Munka-rehabilitacio

Miikodési kiadasok
F8 u. 74. (tamogatott és | Templom u. 13/a. ]
nem tdmogatott)
bevétel 77.879 20.827
kiadas 79.060 20.980<J
eredmény | -1.181 153

Pszichidtriai Betegek Kozosségi Ellatdsa

Telephelye a Pszichiétriai Betegek Nappali Intézménye, azaz a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt
talalhato.

Palyazati uton valosul meg, nem kételezd feladat.

2013.december 31-8ig 5 4j belépé és 9 £6 megsziing ellatott volt nyilvéntartva.

2013. december 31-én az ellatottak 1étszama 42 6.

A szolgaltatasok célja:

Csongrad véros teriiletén él6, a kozosségi elldtdst onként igényls, a szolgalattal
egytittmikddést vallalé azon pszichiétriai betegek, akik 6nallo életvitelik fenntartisahoz,
csalddban val6 megtartdsukhoz sajat lakékémyezetiikben segitséget igényelnek..

Ezen kézhasznu tevékenységiink -3.325¢.-Ft veszteséggel zartuk.

Csongrad, Fé u. 11-17. fsz 72.
Szolgéltatisi tevékenység



Csongrad Véros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Egészségiigyi, Szocialis és Ifjusagi
Bizottsdga 2011. februar 14.-ei tilésén a 34/2011. (Il.14.) Ei.Szoc.Ifj.Biz. hatarozatiban az
Onkorményzat 2011-2014. évi gazdasdgi munkaprogram  készitéséhez javasolta
dnkormanyzati bolt Iétrehozésat, illetve a csongradi kértya bevezetését.

Csongrdd Varos Onkormanyzata a 123/2012 (VI1.28.) Okt. sz. hatrozataval dontstt a fenti
ingatlan Kft.-nek torténd bérbeaddsardl — 10 év idétartamra - szocidlis bolt miksdtetése
céljabol.

2013. év junius 17.-én tdrsasdgunk benyujtotta a szocidlis bolt kialakitdsa céljabol a
palyazatot a LEADER helyi szervezetének kozremikodésével a Mezbgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal részére.

Pélyazatunkat sikeresen birdltdk el, és a kovetkezd eszkdzokre nyertiink tdmogatést
4.453.205.-Ft értékben:

Hattérhité 2 db., hiitélada 2 db., mérleg 2 db., kenyeres allvany 1 db., z0ldséges allvany 4
db., tejes tartaly és tartozékai 1 db., riasztd szett, kiszolgalopult, tejes hiitd, hiitélada,
szeletel6gép, kasszapult, egyéb (hirdetés).

Pénziigyi eredmény:

A Kft. 2 2010. évi miikgdtetéséhez snkormsnyzati tamogatast nem igényelt.

2013. évben 13 6 részére munkahelyteremtést valdsitottunk meg, mely az el6z6 évhez képest
12%-0s névekedést jelent.

2013. évben a mérleg szerinti eredmény -1.672.e.-Ft.

Az értékesités netto drbevétele: 115.554.e.-Ft.

A Kft. a 2013. évi miikddtetéséhez snkormanyzati tamogatast nem igényelt.

Veszteségiink okai: '
- A 2013. évi veszteség oka részben, hogy 5.825.e.-Ft.-ot kellett a Magyar Allamkincstarnak

visszafizetni a koltségvetési timogatasbol.
- A 2013. évi értékesokkenés Gsszege: 5.454.¢.-Ft.

Tarsasagunknak alapitaskor a jegyzett t6ke: 3.000.e.-Ft

2013. évben a sajat téke: 28.989.e.-Ft.

A tarsasagunk minden esetben eleget tett a fenndlld fizetési kotelezettségeinek, a meghatarozé
tényezOk figyelembevételével intézkedéseket tett a pénziigyi helyzet megérzése é.dekében.

Ezsids Lész16:

A tarsasdg fizet6képes, a gazdalkoddsaba nem kell beavatkozni.

Igaz, hogy az évek sordn beszerzett eszkozok miatt az értékestkkends ebben az évben
megemelkedett, melynek sszege 5.434.¢.-Ft., a veszteség oka ebbél is ered. Val6jaban a Kft.
nem veszteséges, mert ez pénzforgalmat nem igényelt. Pénziigyi likviditdsi gond nem volt a
tarsasagnal, mely a stabil vezetésnek koszdnhets.

A 2013. évi beszamol6t elfogaddsra javaslom.

Kuruczné Kovacs Franciska:
Kosz6ndm a tajékoztatot, kérem a FEB. jelenlévé tagjait szavazzanak a Kft. 2013. évi

beszamoldjaral.

A Feluigyel6 Bizottsag tagjai egyhangtilag elfopadjék a Kft. 2013, évi beszdmol6jat.
Atadja a szé6t Kéllainé Fodor Marianna ligyvezetd részére.

Szegedi GyoOrgyné:



A dolgozék hangulata nagyon fontos, &s orilok, hogy a haziorvosok, és az orvosok is
foglalkoznak az ellatottakkal, A kozosségi programokat, és a szinjatszokort is fontos
dolognak tartom.

Kallainé Fodor Marianna:

2014. évi Uzleti terv alapjén elmondja a kovetkezSket:

A Kft. uzleti célkitlizése az ellatési szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhey
sziikséges anyagi és pénziigyi forrasok biztositasa. -

A Kft. gazdalkodési formaja meglehetésén sajatos:

Nem nyereségorientalt vallalkozas, ugyanakkor a gazdasdgi torvényeknek, és hatdsoknak
kitéve, versenyfeltételek kozott végzi tevékenységét. Igy a munkavallaldink értékes,
értekalkoté munkdjat nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsdgai miatt a masodlagos
munkaerd-piacon van jelen, ami a specialis, Ugynevezett védett munkahelyek egyik formaja.
A védett munkahelyeket azok szamara sziikséges fenntartani, akik segitségpel, sikeres
foglalkoztatasi rehabiliticiéval sem képesek teljesiteni a normal munkahelyen elvart
feltételeket.

Szocialis bolt kialakitisa

Csongrad Varos Onkorményzata 2011-2014 évi Gazdasagi Munkaprogramja tartalma szerint:

--Csongrdd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Egészségiligyi, Szocidlis és Ifjusagi
Bizottsaga 2011. februar 14.-ei ilésén a 34/2011. (IL.14.) Eu.Szoc.Ifj.Biz. hatdrozatiban az
Onkormanyzat 2011-2014. évi gazdasigi munkaprogram készitéséhez javasolta
Onkormanyzati bolt Iétrehozasat, illetve a csongradi kartya bevezetését,

Tarsasagunk modositasi kérelmet nyujtott be az onkorményzathoz, amely szerint a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégiak LEADER nyertes palydzatiban szerepld szocialis bolt 1étrehozasat
a Csongrad, F6 u. 11-17 fsz. 72. szim helyett a célnak és a vérhato forgalomszamnak
megfelelobb Csongrad Dézsa Gyorgy tér 1. szam alatti nagyobb eladoterti (150m2)
helyiségben kivanja megvalGsitani.

2013. februar 20.-4n Csongrad Véros C)nkorményzat Képviseld-testiilete hozzajarulasat adta
ahhoz, hogy Csongrad Varos Onkormanyzata mint bérbeado, és tarsasdgunk mint bérlé kozott
a Csongrad, F6 u. 11-17. fsz. 72. sz4m alatti lizlethelyiségre megkotott bérleti jogviszonyt
2014, .mércius 01. napjdval megszinjon. €s a bérleti szerzddés feltételeinek valtozatlan
hagyésa mellett, aszocialis bolt kialakitasa éa mukédtetése céljara a Csongrad, Dézsa Gyorgy
tér 1 szam alatti tizlethelyiség keriiljén a tarsasdgunk bérletébe. A bérleti szerzédés 10 évre
kottetett.

A MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatdsaga a
modositdsi kérelmiinknek helyt adott, és a beruhizas G megvalositasi helyszinét
engedélyezte.

Telephelye: Csongrad, Dézsa Gysrgy tér 1.

Jelenleg a projekt megvaldsitasa zajlik, a tervdokumentacié elkésziilt, a beruhdzas varhaté
befejezése 2014. junius 30.

Eszkozbeszerzés varhat6 ideje 2014. jalius 31.

Telephely akkreditacidja: 2014. augusztus 31.

Szocidlis bolt nyitdsa: 2014. év szeptember 01.

Vasérlok kore:

- A szocidlis kértya 10% kedvezményre jogositja fel a kedvezményezettek korét, a teljes
arukészletbél. A kedvezményezettek kore ebben az évben a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilé csaladokat érinti (kb. 700 csaldd). A havi vasarlasi limit keret
25.000.-Ft, melybol 2.500.-Ft a kedvezmény.

- Az dnkorményzat az 4tmeneti segély Ssszegét vasarlasi utalvanyban adja a raszoruloknak,
amelyet a boltban vasarolhat le.



- lakossag (bolti aron vasarolhat)

Személyi feltételek:
- 116 boltvezets
- 416 elad6 /megvaltozott munkaképességii dolgoz6/

Képzési terviink:

Célkitlizésiink tovdbba a megvaltozott munkaképességii emberek képzése.

A megvaltozott ~munkaképességli munkavallalék nyilt munkaerd-piacra  t6rténd
visszavezetésének megvalésitisa érdekében alapozé mentdlis és készségfejleszté képzést
inditunk. A képzés kifejezetten rehabilitacis alapokon nyugvo, a munkavallal4st elésegitd,
elméleti, valamint egyéni és kiscsoportos interaktiv érzékenyitd (gyakorlati) elemeket

tartalmazd rendszerben allitottuk 8s

Fejlesztési terviink:

A. Szocialis bolt létesitése

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavarosi Kft. {izleti célkitlizése, hogy elyesen
mérje fel a piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valositson meg, amelyekre valdéban van
kereslet. €s a tarsasag t6bb labon 4llasat valdsitsa meg.

2014. évi celkitlizésiink a szocialis bolt megvalodsitasa

B. Bérmunka bdévités

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy a régebbi iizleti partnerek mellett Uj megrendeldk altal
is novekedjen a bérmunkabdl szdrmaz6 bevétel. Ennek érdekében kiilonésen nagy hangsulyt
fektetink az tizleti kapcsolatok kiépitése, illetve fejlesztése soran azon vallalkozasokra,
melyek esetében manudlis munkéra van szitkség.

Uj partneriink: D.H. Intertrade Kft.

Cim: 2330 Dunaharaszti Dozsa Gy. 1t 47.

Szerz8dés megkotésének ideje: 2014. januar 21.

Tevékenységek: bizsu késztermék atcsomagolds, atcimkézés

Pénziigyi terv:
Fejlesztési terviink:

A. Szocialis bolt létesitése

Az Uzleti Terviink tartalma alapjén a Piroskavérosi Kft. iizleti célkitiizése, hogy helyesen
mérje fel a piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valdsitson meg, amelyekre valéban van
kereslet, €s a tarsasag t6bb labon 4llasat valdsitsa meg.
2014. évi célkitiizéstink a szociélis bolt megvaldsitdsa

B. Bérmunka bavités

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy a régebbi iizleti partnerek mellett Uj megrendeldk 4ltal
is ndvekedjen a bérmunkabol szdrmaz6 bevétel. Ennek érdekében kiiléndsen nagy hangsulyt
fektetiink az lizleti kapcsolatok kiépitése, illetve fejlesztése soran azon véllalkozasokra,
melyek esetében manualis munkéra van sziikség.

Uj partneriink: D.H. Intertrade Kft.

Cim: 2330 Dunaharaszti Dézsa Gy. 1t 47.

Szerzédés megkotésének ideje: 2014. janudr 21.

Tevékenységek: bizsu késztermék dtcsomagolas, dtcimkézés

Az drbevétel valtozds okai:



2014. évben az 6sszes drbevételt 6 %-os névekedéssel tervezziik, a 2013. évi tényhez képest.
A novekedés oka:

-A szocialis bolt elinditdsa a szocidlisan raszorultak, és a lakossag részére.

-A kozétkeztetés arbevételét 2 %-al kivanjuk novelni.

-A Legrand Zrt. bérmunka tevékenységiinket 5%-al tervezziik névelni.

- Az allami tdmogatds tervezett mértéke megegyezik a 2013. évben kapott tdmogatassal
Osszegével,

Ebben az évben tarsasigunk onkormanyzati timogatist nem igényel.

Nagy Péter:

Szeretném megkérdezni, hogy a szocidlis bolt révén az Gstermelékkel is alakitanak ki
kapcsolatot?

Kéllainé:

Igen, szeretnénk 4tvenni a megtermelt drut az dstermelékts].

Kuruczné Kovécs Franciska:

Koszonom a tdjékoztatot. Az eredményes és rugalmas gazdalkod4snak, a b6viil§ tevékenységi
kémek és szocialis szolgaltatdsoknak, illetve az ljabb piaci és gazdasagi lehetéségek
keresésének koszonhetben a Kft likviditasi problémakkal nem kiizd. Megnyugtaté a Kft
vezetésének nagyfoku felel6sségtudata, 1athato, hogy megragadjak a kinalkozé lehetéségeket
ilyen a szocidlis bolt megvalésitdsa, illetve a hatékony alkalmazkodas a rehabiliticiés
foglakoztatas j rendszeréhez és a Veédett Mihellyé mindsités megszerzése. A Feliigyel
Bizottsag tagjai nevében koszéném a Kft. minden munkatérsanak a munkadjat.

Kérem a FEB. jelenlévd tagjait szavazzanak a Kft. 2014. évi Uzleti terérél.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai egyhangilag elfogadjak a Kft. 2014, évi Uzleti Tervét.

k.m.f.
Vil You (s L bsei
YWl KXo Iovole Tloo
Kuruczné Koviécs Franciska Kovécs Tiborné
feltigyeld bizottsag elndke jegyz6kényv vezet



JELENLETI iv

Amely késziilt a Piroskavérosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
Felligyel6 Bizottsagi tilésén 2014. majus 08.-an

Jelen vannak:

Koo Yooy Jauehll |

.....................................................

.....................................................



