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E L Ő T E R J E S Z T É S

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2014. április 17-ei ülésére

Tárgy: Beszámoló a 2013. évi önkormányzati költségvetés végrehajtásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

Az önkormányzati beszámolóra vonatkozó előterjesztést az alábbiak figyelembe vételével készítettük: 

· az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 

· a költségvetési szervek tervezésének, gazdálkodásának, beszámolásának rendszeréről szóló kormányrendeletek, 

· a Magyar Köztársaság 2013. évi költségvetéséről szóló 2012. évi CCIV. törvény,

· az önkormányzati döntések, kötelezettségvállalások, 

· a teljesítési mutatók.
I. A 2013. évi költségvetési beszámoló elkészítésének operatív lebonyolítása

· A 2013. évi önkormányzati költségvetési beszámoló űrlapok a Magyar Államkincstár felé történő március 10-i leadása érdekében az intézmények és a Polgármesteri Hivatal a zárlati munkálatokat elvégezték. Ennek keretében a vagyonelemek átvezetését elvégeztük a mérlegben, a beruházásokat állományba vettük, aktiváltuk, eszközeinket, forrásainkat számba vettük, a vevő-szállító, valamint az egyéb analitikus és főkönyvi nyilvántartások egyeztetését elvégeztük, a könyvviteli mérleget, a pénzmaradvány kimutatást elkészítettük és értékvesztés leírást hajtottunk végre a kintlévőség állomány vonatkozásában.

· Elkészítettük a 2013. évi költségvetési előirányzatok módosítását.
· Elkészítettük a vagyonnyilvántartás statisztikai adatait tartalmazó jelentést.

II. A 2013. évi költségvetési beszámoló szöveges indoklása

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 4/2013. (II. 25.) sz. rendeletével hagyta jóvá a város 2013. évi költségvetését, melyet negyedévenként – az időközben bekövetkezett változások miatt – módosított. 
Az önkormányzati feladatellátás általános értékelése
Csongrád Város Önkormányzata által ellátandó közszolgáltatási feladatok körét elsősorban a helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben szabályozottak határozták meg. 
Ezen túlmenően szakmai-ágazati törvények, rendeletek határoznak meg az Önkormányzat részére kötelezően ellátandó feladatokat. Az önként vállalt feladatok köre - melyet a Képviselő-testület többször is áttekintett és jóváhagyott - az önkormányzat ágazati feladatainál szinte minden területen jelen vannak.
Ezt támasztják alá a beszámolóban kimutatott támogatási összegek, pénzeszközátadások összegei is, valamint a fenti feladatoknál a vásárolt szolgáltatás, vagy egyéb, az elvégzett feladatokra kifizetett összegek.

Az Önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait saját költségvetési szerveivel, intézményeivel, általa alapított gazdasági társaságok segítségével, vásárolt szolgáltatások révén - megállapodásokban rögzített feltételekkel - látta el, tehát gondoskodott azon feladatok ellátásáról, melyek törvények, rendeletek által előírtak. A költségvetési intézmények feladatai teljes részletezettséggel az intézményi alapító okiratokban kerültek meghatározásra. 
Az Önkormányzat intézményei 2013-ban:
	Megnevezés
	2013 

	Polgármesteri Hivatal 
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény 

	Homokhátsági Regionális Tulajdonközösség Gesztora Intézménye Hulladékgazdálkodási Beruházás
	Önállóan működő intézmény 

	Városellátó Intézmény településüzemeltetési közszolgáltatás feladatok, iskolai étkeztetés
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény

	Csongrádi Óvodák és bölcsődék Igazgatósága 
Óvodai nevelés, bölcsődei ellátás 
	Önállóan működő intézmény

	Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum
	Önállóan működő intézmény

	Csongrád Város Védőnői Szolgálata 
Családi,- ifjúsági-, nővédelmi-, egészségügyi gondozás 
	Önállóan működő intézmény

	Csongrádi Alkotóház
Alkotó művészeti tevékenység 
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény

	Szociális Ellátások Intézménye
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény 2013. 07. 01-jétől

	Piroskavárosi Idősek Otthona 
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény 2013. 07. 01-jétől

	Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás 
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény (2011. 08. 24-től 

	Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség-javító Önk. Társulás 
	Önállóan működő és gazdálkodó intézmény (2011. 05. 01-től) 

	Összesen
	7 önállóan működő és gazdálkodó 4 önállóan működő intézmény 


Testületi döntés szerint az oktatási feladat ellátása állami működtetésben valósult meg.

Csongrád Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatal a kisebbségi önkormányzat (Roma Nemzetiségi Önkormányzat) működésével kapcsolatos feladatokat is ellátta. A kisebbségi önkormányzathoz költségvetési intézmény nem kapcsolódik. 

A beszámolási időszak alatt a testület által jóváhagyott külső forrás igénybevételével, az előterjesztésben leírtak mellett volt biztosított az önkormányzati feladatellátás. A gazdasági és munkaprogramnak megfelelően a költségvetésben kiemelt szerepet kaptak a stratégiai fontosságú célok, elsődlegesen az út és járda felújítások, a jóváhagyott pályázatok lebonyolítása, befejezése. A város vagyona nőtt a fejlesztések hatásaként, amelyhez az önkormányzat forrásain kívül pályázati pénzek is hozzájárultak. Rendszeres feladatot jelentett a kiadások és a bevételek összhangjának megteremtése. 
Több esetben szükség volt a Képviselő-testület által végrehajtott előirányzat átcsoportosításra, finanszírozási előlegek biztosítására, melynek során átvezetésre került a 2012. évi jóváhagyott pénzmaradvány, állami hozzájárulások kiutalása, a felhalmozási kiadásokhoz (is) elnyert külső források, a különféle pályázatokon nyert pénzeszközök, az intézmények saját kezdeményezésű módosításai, év közben vállalt feladatok finanszírozása. Pótlólagos támogatásként a helyi önkormányzat működőképessége megőrzését szolgáló kiegészítő támogatásból 100.000eFt-ot kaptunk, a szerkezetátalakítási támogatásból 79.061eFt-ban részesültünk. 
II/A. Bevételek A rendelet-tervezet 1. melléklet
A 2013. évi eredeti bevételi előirányzat az évközi rendeletmódosítások során az alábbiakkal nőtt:

· a 2012. évi jóváhagyott pénzmaradvány, 

· az önkormányzat és az intézményei saját hatáskörű többletbevételei, 

· a pályázati úton nyert támogatások összegei,

· az év közbeni igényléseken alapuló egyes szociális feladatok kiegészítő támogatásaként önkormányzatunkat megillető összegek, egyéb központi és központosított támogatások, 

· az átvett pénzeszközök.
Az önkormányzat bevételi forrásai, megoszlása:


   
           adatok e Ft-ban, %-ban
	Megnevezés
	Normatíva, egyéb támogatás
	Helyi +átengedett adó, gj. adó, bírságok, pótlékok
	Saját, átvett, pályázati, pm 
	Hitel, póttámogatás
	Összesen

	
	eFt
	%
	eFt
	%
	eFt
	%
	eFt
	%
	eFt
	%

	Eredeti előir.
	647.682
	17,1
	625.000
	16,5
	2.374.814
	62,6
	142.267
	3,8
	3.789.763
	100

	Mód. előir.
	1.402.461
	25,5
	650.380
	11,8
	3.301.471
	60
	149.607
	2,7
	5.503.919
	100

	Tény
	1.402.415
	35,1
	731.819
	18,3
	1.841.999
	46,2
	13.649
	0,4
	3.989.882
	100

	Telj. eredeti ei-hoz 
	216,5
	
	117,1
	
	77,6
	
	9,6
	
	105,2
	

	Telj. mód. ei-hoz
	100
	
	112,5
	
	55,8
	
	9,1
	
	72,5
	


A normatív, a saját és átvett bevételek közül a legjelentősebbek: 

· Normatív támogatás: 891.478eFt (100%).
· Helyi adóbevételek és kapcsolódó bírságok 684.327eFt (116,18%). Ezen belül az iparűzési adó 619.281eFt, idegenforgalmi 1.874eFt, kommunális 32.607eFt, építményadó 30.358eFt, a gépjárműadó 41.479eFt – a teljesítés kedvező alakulása az adó feltárás és behajtás érdekében megtett intézkedések eredménye is. 

· Támogatásértékű működési bevétel központi költségvetési szervtől 30.187eFt, elkülönített állami pénzalapból 11.178eFt, társulástól 7.535eFt, központi költségvetési szervtől 30.187eFt, egyéb fejezeti kezelésű előirányzatokból 208.406eFt.
· Ingatlanok értékesítése 100.919eFt (112,6%).
· Kölcsönök visszatérülése államháztartáson kívülről 7.209eFt (100%).

Az intézmények összes saját + átvett bevétele Polgármesteri Hivatal nélkül: eredeti előirányzat 450.581eFt, módosított ei. 526.539eFt, tény 442.066eFt (1/a. melléklet).  
II.A/1. Városellátó és intézményei
Összes bevétel 840.917eFt, ebből az önkormányzati támogatás 576.664eFt. Saját bevétel 228.610eFt (76%). Átvett bevétel 35.643eFt.

a.) Városellátó Intézmény: Összes bevétel 492.198eFt, ebből az önkormányzati támogatás 272.733eFt. Saját bevétel 214.560eFt (76%). 
Átvett bevétel 4.905eFt (67%), melyből közfoglalkozatásra átvett összeg 3.782eFt volt. 
Jelentősebb saját bevételei: vendégétkeztetés 46.361eFt (56%), árukészlet értékesítés 3.193eFt (91%).

Az egyéb sajátos bevételek közül a diákétkeztetés bevétele 49.194eFt (69%), terem bérbeadás 18.653eFt (122%). A dolgozók étkeztetési díj befizetése 10.398eFt (55%), beton előregyártó bevétele 12.761eFt, piac bevétele 4.660eFt volt (101%), gyepmesteri telep bevétele 1.521eFt (89%), ÁFA bevétel 43.639eFt tovább számlázott szolgáltatás bevétele 2.243eFt (50%) volt.
b.) Óvodák Igazgatósága: Összes bevétel 274.592eFt, ebből az önkormányzati támogatás 265.701eFt. Saját bevétel 7.217eFt (98%).
Átvett bevétel 1.674eFt, melyből közfoglalkoztatásra átvett összeg 1.399eFt. Saját bevétel: terem bérbeadásából származó bevétele 66eFt-ra teljesült, kártérítésből 79eFt bevétel származott, továbbszámlázott szolgáltatásból 84eFt bevétel realizálódott. Előző évi pénzmaradvány igénybevétele 6.874eFt, egyéb sajátos bevétel 145eFt. 
c.) Városi Könyvtár: Összes bevétel 41.744eFt, ebből az önkormányzati támogatás 37.185eFt. Saját bevétel 3.445eFt (50%). 
Átvett bevétel 1.114eFt. A saját bevételen belül kulturális szolgáltatás bevétele 142eFt-ra, számítástechnikai szolgáltatás bevétele 680eFt-ra, a beiratkozási díj 320eFt-ra, a bérleti díj bevétele 397eFt-ra realizálódott. Előző évi pénzmaradvány 239eFt. Munkaügyi Központtól közfoglalkoztatottak bérére és járulékaira 347eFt volt az átvett pénzeszköz. TIOP pályázaton nyert összeg 697eFt, SZJA 1%-ának utalásából 70eFt realizálódott. Konferencia rendezéséből 82eFt bevétele származott. 
d.) Védőnői Szolgálat: A bevétel 32.383eFt-ra teljesült. Ebből saját bevétel 3.388eFt, átvett pénzeszköz 27.950eFt, önkormányzati támogatás 1.045eFt. A saját bevételből kamatbevétel 99eFt, előző évi pénzmaradvány 3.289eFt.
II.A/2. Alkotóház 

A Csongrádi Alkotóház bevétele 15.851eFt (99,7%). Ebből saját bevétel 4.064eFt (98,6%), átvett pénzeszköz 1.468eFt (101,2%), önkormányzati támogatás 10.319eFt (100%). A saját bevétel műhelyhasználat és szállásdíj jogcímen folyt be, mely túlnyomó része a Szög-Art Egyesület, Magyar Képzőművészeti Egyetem, a Szegedi Tudományegyetem, a Passaui Tanárképző Egyetem, az Európa Oktatás és Rendezvényszervező Kft., valamint a budapesti „Kisképző” hallgatói által és külföldi, illetve hazai művészek által került befizetésre. 
A Nemzeti Kulturális Alaphoz benyújtott több pályázat közül a Bronz Szimpózium megvalósítására nyert az Intézmény 1.000eFt-ot. „Átfogó kiállítás a korábbi évek alkotásaiból” megnevezésű pályázaton 400eFt-ot nyert az intézmény. 

Az Szja 1% befizetésekből 68eFt realizálódott. 
II.A/3. Szociális Ellátások Intézménye 

Összbevétele 317.103eFt volt, mely módosított előirányzatra vetítve 98%-os teljesítésnek felel meg. Ebből saját bevétel 95.747eFt (94%), átvett pénzeszköz 32.648eFt (96%), önkormányzati támogatás 188.708eFt (100%). A bevételi adatok a teljes évi működésre vonatkoznak, de július 1. napjától önkormányzati fenntartású az intézmény. 
Jelentősebb saját bevételek:
Gondozási díj: 47.579eFt
Intézményi étkeztetési térítési díj: 25.955eFt
Gyógyszer térítési díj: 4.238eFt
II.A/4. Piroskavárosi Idősek Otthona 

Összbevétele 92.071eFt volt, mely módosított előirányzatra vetítve 96%-os teljesítésnek felel meg. Ebből saját bevétel 43.886eFt (91%), önkormányzati támogatás 48.185eFt (100%). Szintén az éves bevételi adatokat tartalmazza az intézményi beszámoló, de félévtől került önkormányzati fenntartásba. 
Jelentősebb saját bevételek:

Intézményi étkeztetési térítési díj: 38.227eFt

Gyógyszer térítési díj: 2.507eFt

II.A/5. Hivatali feladatok 
Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás 

Saját bevétele 110eFt-ban realizálódott (100%), mely segély visszafizetésből származott. 
Nem lakóingatlan bérbeadás, üzemeltetés


Saját bevétele 12.638eFt. Ebből üzletek, garázsok bérleti bevétele 6.648eFt, ÁFA bevétele 2.112eFt, egyéb építmények ÁFA bevétele 3.200eFt. 
Önkormányzatok és társulások igazgatási tevékenysége


Saját bevétel 10.486eFt (90,68%). Ebből gépjármű ügyintézés bevétele 65eFt, közterület használatból befolyt bevétel 2.717eFt, bérleti díj bevétel 10eFt, hatósági bizonyítvány kiállításából származó bevétel 90eFt, földkifüggesztésből származó bevétel 326eFt, családi rendezvények bevétele 430eFt, továbbszámlázott szolgáltatás bevétele 1.864eFt, ÁFA bevétel 525eFt, előző évi pénzmaradvány igénybevétele 4.064eFt. 

Átvett bevétel 10.483eFt (141,8%), melyből a Homokhátságtól átvett bevétel 6.000eFt, Piroskavárosi Idősek Otthonától átvett bevétel 893eFt volt, Csongrádi Kistérségtől átvett bevétel 1.875eFt, Szociális Ellátások Intézménytől átvett összeg 569eFt, diákmunkára átvett összeg 1.154eFt volt. 

Aktív korúak ellátása


Saját bevétel 426eFt, mely segély visszafizetésből származott.
Ápolási díj alanyi jogon


Saját bevétel 7eFt, mely az ápolási díj visszafizetéséből származott.
Foglalkozást helyettesítő támogatás 

E feladatra a Munkaügyi Központtól átvett bevétel 4.561eFt-ban realizálódott.
Közgyógyellátás


Saját bevételként a jogtalanul felvett visszafizetésből 15eFt bevétel származott. 
Gyermektartásdíj megelőlegezése


28eFt bevétel származott a gyermektartásdíj visszafizetéséből, átvett pénzeszköz 91eFt volt. 
II. A/6. Önkormányzati feladatok 

Lakóingatlanok bérbeadása, üzemeltetése szakfeladat

Működési bevétele 27.026eFt-ra teljesült (88,1%). Ebből lakbérbevétel 26.418eFt, ÁFA visszatérülés bevétele 559eFt, továbbszámlázásból 10eFt, kamatbevétel 4eFt. Felhalmozási és tőkejellegű bevétel 2.293eFt volt. 
Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése szakfeladat
Összbevétel 157.323eFt-ra teljesült, mely a módosított előirányzatra vetítve 94,1%-os teljesülésnek felel meg. Főbb összetevői: üzletek, garázsok bérleti díjából 40.038eFt, Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. által fizetett bérleti díjából 727eFt, ÁFA visszatérülés 18.653eFt folyt be, ingatlan eladásból 95.426eFt bevétel realizálódott.

Adó, illeték kiszabása, beszedése, adóellenőrzés szakfeladat

Összbevétele 731.317eFt-ra teljesült (pótlékokkal, egyéb bevételekkel együtt) (112,7%).
	Megnevezés
	Eredeti  ei.  eFt
	Mód. ei.  eFt
	Tény  eFt
	Tény/mód.ei. %

	Iparűzési adó
	525.000
	542.252
	619.281
	114,2

	Kommunális adó
	31.000
	31.000
	32.607
	105,2

	Tartózkodás utáni idegenforg. adó
	1.000
	1.000
	1.874
	187,4

	Épület utáni idegenforg. adó
	-
	-
	194
	-

	Gépjárműadó
	36.000
	36.000
	41.479
	115,2

	Építményadó
	32.000
	32.000
	30.358
	94,9

	Összesen:
	625.000
	642.252
	725.793
	113


Pótlékok, bírság bevétele 4.680eFt. Átengedett egyéb központi adóbevétel 825eFt. Talajterhelési díjból 13eFt bevételünk származott. Termőföld bérbeadásából 6eFt bevétel folyt be. 
Város és községgazdálkodás máshova nem sorolható szolgáltatás bevétele

A szakfeladat összbevétele 362.472eFt (20,8%) az alábbi részletezésben: 

ÁFA bevétel 48.382eFt, kamatbevétel 3.602eFt, átvett pénzeszköz 184.516eFt (10,6%). 

Felhalmozásra átvett jelentősebb bevételek: KÖZOP pályázat 120.527eFt, bokrosi szociális ellátások intézménye 18.540eFt, mobil naperőművek 13.611eFt, gréder vásárlása 4.892eFt, halászházak felújítása 6.416eFt. 
Önkormányzatok elszámolásai szakfeladat 


Összbevétel 1.616.246eFt (100%). Jelentősebb tételek: feladatellátáshoz kapcsolódó állami támogatás 891.478eFt, működőképesség megőrzését szolgáló támogatás 100.000eFt, fürdőfejlesztésre 300.000eFt, szerkezetátalakítási tartalék 79.061eFt, adósság konszolidációra kapott 198.695eFt törlesztési támogatás. 
Segélyezés szakfeladatok


Bevételeit összevontan mutatjuk be, mivel a tevékenység több szakfeladaton szerepel. Jelentősebb bevételek: Rendszeres szociális segély visszafizetéséből 21eFt, kiegészítő gyermekvédelmi támogatásra átvett pénzeszköz 1.348eFt, rendkívüli gyermekvédelmi támogatás visszafizetés 241eFt, köztemetés visszafizetéséből 549eFt folyt be. Átmeneti segély visszafizetésből 212eFt, közgyógyellátásra felvett összeg visszafizetéséből 24eFt. 
Önkormányzat által nyújtott lakástámogatás szakfeladat


Összbevétele 2.071eFt (69%). Ez a lakásépítés és vásárlásra folyósított kölcsön visszafizetéséből származott. 
Hosszabb távú közfoglalkoztatás szakfeladat (foglalkoztatást helyettesítő támogatás)

160.798eFt-ot vettünk át a feladatra, téli közfoglalkoztatásra 30.897eFt-ot. 
Szabadidő sport szakfeladat


Összbevétel 12.395eFt volt (110,5%), ebből 210eFt nevezési díj, 100eFt Aranycsapat Alapítvány befizetése, 12.085eFt önkormányzati támogatás volt. 
Egyéb máshova nem sorolható építés szakfeladat

Homokhátsági projekt összbevétele290.142eFt volt. Működési bevétel 290.126eFt. Átvett pénzeszköz 16eFt (100%). 

A 2013. évi költségvetési beszámolóban kell szerepeltetni a Homokhátsági Regionális Hulladéklerakó Önkormányzati Társulás és a Csongrád és Csanytelek Ivóvízminőség-javító Társulás adatait is, melyeket az 1/c. sz. mellékletben külön kirészleteztünk. 

II/B. Kiadások a rendelet-tervezet 2. melléklete 
Önkormányzatunk összevont kiadási előirányzatai az alábbiak szerint teljesültek, illetve a 2013. év teljesítési adatai alapján a kiadások megoszlása az alábbi:











  Adatok eFt-ban

	 Megnevezés
	Személyi juttatás
	Járulékok
	Dologi
	Átadott 
	Ellátottak pénzbeli juttatása
	Beruházás,

Felújítás
	Összesen

	Eredeti előirányzat
	592.702
	157.612
	690.905
	367.968
	56.724
	1.923.852
	3.789.763

	Mód. Előirányzat
	931.772
	226.969
	1.021.294
	428.577
	186.897
	2.708.410
	5.503.919

	Tény
	891.329
	216.405
	880.788
	379.601
	166.690
	518.481
	3.053.294

	Teljesítés eredeti eir-hoz %
	150,49
	137,3
	127,5
	103,2
	303,5
	26,9
	80,6

	Teljesítés mód. eir-hoz   %
	95,7
	95,3
	86,2
	88,6
	89,2
	19,1
	55,5


A személyi juttatások eredeti előirányzatát év közben növelte a közfoglalkoztatással összefüggő előirányzat és a bérkompenzáció. 2013. évben minden dolgozó megkapta a soros bérfejlesztést. A dologi előirányzatok növekedése részben a pályázati pénzeszközök, továbbá egyéb pótlólagos támogatásra vezethető vissza. Az intézményeknél is egész évben feszített volt a gazdálkodás, a 30 napon túli számlaállomány teljesítéséhez többször előfinanszírozást kellett biztosítani. 
II.B/1. Városellátó Intézmény és hozzátartozó intézmények. 
Összes kiadás 836.243eFt (91,3%). Ebből a bér 432.967eFt (100%), járulékok 115.292eFt (100%), a dologi kiadás 284.726eFt (77,4%), egyéb működési kiadás 234eFt, felhalmozási kiadás 3.024eFt.
Városellátó Intézmény
Kiadás 490.653eFt (87,3%). Ebből személyi juttatás 186.512eFt (99%), járulékok 49.496eFt (99%), dologi kiadás 252.111eFt (78%), felhalmozási kiadás 2.534eFt. A soros bérfejlesztések és jubileumi jutalmak kifizetése időben megtörtént. 
Jelentős szakmai eredmények

Az élelmezés területén kiemelt eredmény, hogy sikerült a dietetikusnak és az élelmezésvezetőnek a szülőkkel közösen megoldani, hogy minden orvosi igazolással rendelkező gyermek (ha igényli) mindenféle diétát megkap a konyhákról, sőt így a közös munka eredményeként a dietetikus tanácsait otthon is be tudják tartani a szülők és a gyerekek. Szakmai sikerként értékelhető, hogy a START munkaprogram keretében megtermelt zöldségfélék, előállított virágpalánták jelentős költségmegtakarítást jelentenek a közétkeztetésben, valamint a zöldfelület gondozásban.  

2013. év elejétől fokozatosan végezték a fák metszését. Nem rendeltek a kosaras emelőt, helyette a START munkaprogramban vásároltak egy emelőkosaras gépet, amelyen saját dolgozóikon kívül egy favágási szakvizsgával rendelkező csongrádi lakosú személy munkáját vették igénybe. 
Ennek is köszönhető, hogy 2013. évben több területen elsősorban a katasztrófavédelem által előírt fák vágására került sor. Egy fő sikeresen elvégezte a magasban dolgozáshoz szükséges OKJ tanfolyamot. A beiskolázás költségét a Városellátó Intézmény vállalta, melynek költsége egy nap alatt megtérült. Ősszel az árvácskák kiültetési területe a korábbi évekhez képest többszörösére növekedett. Az árvácskapalántákat az intézmény dolgozói nevelték a kertészeti telepen. Szakmai siker a telep részbeni rendbetétele. 

Minden parkban tavasszal elvégezték a fák fiatalító metszését, folyamatosan vágták ki a kiszáradt fákat, sajnos a nagy meleg következtében sok bokor, fa száradt ki.

A pályázatból vásárolt Kubota mini kotrógépnek fontos szerepe van a vízlevezető csatornák kiépítésében és a nyílt csapadék csatornák tisztításában. 

A betontelep működtetése eredményes volt, a mai építőipari helyzetben ez fontos tényező.  

A betonkeverő gép nagyon hasznos volt 2013. évben a START munkaprogram keretében történt járdaépítési program megvalósításában. 

2011-től Csanytelekkel, Felgyővel szerződésük van a gyepmesteri feladatokra, amely éves szinten 1.521 eFt bevételt hoz az intézménynek. 

A parkfenntartás költségeit 2013. évben növelte a parkok locsolásához használt vízdíj. 2013. évben belépett a kertészeti telep működtetése, amely az előző években nem volt.  Megháromszorozták az egynyári növények ültetési területét saját nevelésű palántákkal. Az ősszel kiültetett árvácskák is saját nevelésű palánták voltak. A 2013. évben megkezdett próbálkozásokat 2014. évben is folytatni kell, amihez nagy segítség a kertészeti telep használatba vétele. 
Sajnos a lakosság sok kárt okoz a virágültetvényekben, letapossák az árvácskát, a virághagymát, a kerékpárt áttolják a kerteken, sőt ellopják az öntöző rendszerből a szórófejeket, amelynek költsége 2013. évben is jelentős volt. Rendőrségi feljelentést is tettek ez ügyben. 
A közterületen lévő hulladék elszállítása jelentős költséget jelent az intézménynek. Sajnos a lakosság nem kötegelve, illetve nem zsákban teszi ki a zöldhulladékot, így az ömlesztve kirakott zöldhulladékot (sok helyen kazlakban) az intézménynek kellett elszállítani. Az illegális szemétlerakás sem szűnt meg. 
A közterületi fák növényvédelme tartalmazza a város egész területére évi kétszeri alkalommal a rágcsáló- és rovarirtást. 
A balesetveszélyes fák nyesését, kivágását az intézmény dolgozói folyamatosan végezték, elsősorban a katasztrófavédelem által megjelölteket. 

A közterületi rágcsálóirtást egészségügyi gázmester végzi, az ő feladata a lakossági bejelentések alapján a közterületen megjelenő rágcsálók elpusztítása.

Szúnyogirtást 2013. évben kétszer kellett elvégezni, időben sikerült megakadályozni a szúnyogok szaporodását. A szúnyogok megjelenését követően két napon belül megtörtént a szúnyogirtás. A méhészek időben kiértesítésre kerültek. 
Folyamatosan végezték a csapadékcsatornák mosását, a csatornák tisztítását, víznyelő aknák telepítését. 

Az aszfaltburkolatú utak kátyúzását saját szakembereik végezték. 

Akadálymentesítés költsége elsősorban a Bokrosi városrészben a hóeltakarítás volt, külső szakemberrel. A KRESZ táblák cseréje, pótlása nagyobb tétel volt. A Körös-toroki napokra nem volt elegendő tábla. A hiányzó utcatáblákat pótolták, ezt a feladatot 2014-ben is szükséges folytatni.

Az útburkolati jelek festését saját dolgozóik végezték, az új festékszóró készülékkel. 

Feladatterv értékelése

Az állategészségügyi telep működtetése 2013. évben zökkenőmentes volt. A gyepmester személyében történt korábbi változás jelentős minőségi javulást hozott a telep életében. A gyepmester a telepen lakik, telefonon a nap 24 órájában elérhető, sőt hétvégén is a lakosság szolgálatában áll. 
A gépkocsiban GPS van beszerelve, mellyel a gépkocsi útvonala, üzemeltetése bármikor lekérdezhető.  A személycserének köszönhető, hogy a telep rendezett. Több alkalommal volt a telepen állategészségügyi, állatorvosi ellenőrzés, akik a helyszíni ellenőrzés alkalmával a dokumentumokat is ellenőrizték és mindent rendben találtak. Új feladat volt a konyhákról az ételmaradék szállítása és dokumentálása, ez is rendben zajlott. Az ATEV-vel szerződésük van, akik elszállítják az elhullott állatok és eloltott állatok tetemeit. 2013-ben sikerült díjmentesen kicseréltetniük az ATEV-el az állati tetemek elhelyezésére szolgáló konténert (évek során szétrozsdásodott).
Tanítási szünetekben egy konyha üzemelt. Sok rendezvényt szerveztek, bonyolítottak le, ami elsősorban a vendégétkeztetések növekvő számában mutatkozott meg.  

A dolgozók különböző munkaterületre, illetve telephelyekre történő átcsoportosítása a munkaerő jobb kihasználtságát, gazdaságosságát  eredményezte.   

Minden takarító elvégezte az egészségügyi minimum tanfolyamot, akik bedolgoznak a konyhákra, főleg a tálalókonyhákra. A karbantartók közül is többen elvégezték az eü. minimum tanfolyamot. Rendelkeznek megfelelő eü. könyvvel, így az ételszállító gépkocsivezetőket megfelelően tudják helyettesíteni. 

Lakodalmakhoz helyiséget, eszközt kölcsönöztek.
A dolgozók figyelmét figyelmeztető tábla hívja fel a takarékosságra:

- villanyleoltás

- ajtók becsukása télen

- a telefon magáncélú használata tilos

- túlfűtés elkerülése, stb.

Karbantartóikkal külső munkát is vállaltak, ami szintén bevételnövelő tényező.

A traktorokba, autókba GPS van szerelve, amely segítségével folyamatosan tudják figyelni a gépjárművek mozgását, üzemanyag-felhasználását. 

Sok feladat ellátásához bontott anyagot használtak. A Bercsényi utcai telepi a bontott téglából járdát, kerékpártárolót építettek. 
Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága:  
Összkiadás 274.369eFt (99%). Ebből személyi juttatás 101.988eFt (101%), járulékok 53.986eFt (101%), dologi kiadás 18.234eFt (76%), felhalmozási kiadás 161eFt.
Minden óvodában a Kompetencia alapú óvodai programcsomag az előző években bevezetésre került, és továbbra is megvalósul. Témaheteket, innovációkat, projekteket dolgoztak ki az óvodapedagógusok, ezzel is az 5 éves fenntarthatóság teljes megvalósulását segítették.

A Magyar Kultúra Napja alkalmából az iskolák nyújtottak különböző színvonalas, kulturális programokat minden óvodás számára. Az ünnepnek méltón, Himnusznak születése napján így csatlakoztak az óvodásaink kulturális életük emléknapjához. 

A Bercsényi Óvoda gazdagította programját új Farsangi mulatságukkal, mely óriási érdeklődésnek örvendett.

A Bökényi Óvoda színvonalas, érdekes kiállítások szervezésével csábította be az érdeklődő szülőket, nagyszülőket intézményükbe.

A Széchenyi Óvoda sikeres IPR pályázatával nevelésének színvonalát javította, eszközfejlesztéssel és a gyermekek egyéni fejlesztésének bővítésével.

A Fő utcai Óvoda színesítette programját „Madarak éjszakája” sétájával, melyen szakemberek bevonásával újszerű és izgalmas élményekkel gazdagodtak a résztvevők.

„Zöld Óvoda” címért sikeresen pályázott a Bercsényi, a Széchenyi és a Bokrosi Óvoda.

A csongrádi óvodások városi grundbirkózó bajnokságon mérhették össze ismét erejüket, a verseny színvonalát emelte, hogy vendég volt a Magyar Birkózó Szövetség szakreferense, Simita Zsolt. Ezt a kezdeményezésüket segítette a Szentesi Birkózó Egyesülettel kialakított jó kapcsolat és ez a verseny így már hagyománnyá vált intézményükben.

A tavaszi „nyuszi” úszóversenyen az óvodások eredményesen szerepeltek.

A Bodrogi Bau Kft. által meghirdetett családi napon szakmai segítséget nyújtottak a gyermekprogramok megvalósításában.

Az óvodák kisebb és egyéni pályázatokon rendszeresen vesznek részt, és érnek el eredményeket, (COOP emblémagyűjtő verseny, Generáli sporteszközök, PROVIDENT őrangyal pályázat).
A tehetséggondozás kiemelkedő részeként több rajzpályázaton sikeresen szerepeltek az óvodások, a Nagycsaládosok családi napján, Járási hivatal Karácsonyi kiállításán, és az óvodai intézmények rajzpályázatain, Bokroson és városi OVI-Buli pályázaton. Új városi programként megrendezésre került a nevelési év zárásaként az OVI-Buli nap, melyen minden óvoda bemutatkozott és nagyszerű programokat és szórakozási lehetőségeket biztosított a gyermekek és a szülők számára.

A Templom utcai „Delfin” Óvoda a Vöröskereszt országos programjához véradás megszervezésével csatlakozott, s így, mint „Bázisóvoda” méltón hozzájárult az egészségnevelés segítéséhez.

Az óvodapedagógusok Tavaszi továbbképzés keretében Csapatépítő tréningen vettek részt, és az egészségmegőrzést segítő programokba kapcsolódhattak be.

A városi Borünnep sikeres megvalósításához az intézmény is hozzájárult, oly módon, hogy kézműves tevékenységekkel szórakoztatták az ide látogató gyermekeket és szülőket, és egy trambulin használatával biztosítottak aktív mozgás lehetőséget a gyermekek számára.

Az óvodákban hagyományokhoz híven őszi mulatságok „tökpartik” zajlottak, melyet a szülők segítségével és közreműködésével valósítottak meg.

A Márton napi libanapon a dolgozók, az óvodások és szüleik fergeteges felvonulással jelentek meg.

Az óvodák önálló arculatuk megtartásával hatékony nevelési intézményként működnek, megfelelve a társadalmi igényeknek, helyi sajátosságoknak és a fenntartói elvárásoknak.

A Templom utcai „Mesevár” Bölcsődében működő babajátszó csoport hétköznapokon 10 és 12 óra között fogadta a 0-3 éves korú kisgyermekeket és szüleiket a kisgyermeknevelőkkel, és a bölcsődei hétköznapokkal való ismerkedésre, együttjátszásra. 

A MARS Magyarország Kft. felajánlásának köszönhetően az ősz elején a GREEN TEAM program keretén belül felújításra került a bölcsőde kerítése.
A következő feladatok valósultak meg:

· a Templom utcai Óvoda konyhájának felújítása.
· a Széchenyi Óvoda előterének burkolása, javítása, festése.
· a Bokrosi Óvoda öltözőjének festése, küszöbök javítása.
A közcélú foglalkoztatott munkaerő mindegyik feladat ellátási helyen segítséget nyújtott. A konyhai kisegítők, dajkák munkáját is könnyebben megoldották segítségükkel, mert a betegség miatti hiányzások és a megnövekedett szakmai feladatok komoly többletmunkát igényeltek az intézménytől.
Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum:
Kiadás 40.627eFt (90%) teljesült. Ebből személyi juttatás 24.854eFt (99%), járulékok 6.563eFt (98%), dologi kiadások 9.210eFt (69%).
A könyvtár heti 40 órás, a bokrosi fiókkönyvtár heti 18, a Tari László Múzeum heti 40 órás nyitva tartással működik. A Tájház májustól október végéig heti 20 órás nyitva tartással működik.

Folyamatosan bővítik az elektronikus úton elérhető állományunkat, melyek elsősorban helyismereti dokumentumok. 

A TÁMOP 3.2.4-es pályázat során kialakított új interaktív honlapjuk jól működik, az olvasók használják. Már nem csak tájékozódni lehet a katalógusunkból, hanem könyveket lehet előjegyezni, kölcsönzési időt lehet hosszabbítani, illetve üzeneteket, kéréseket lehet küldeni a könyvtárosoknak. Honlapjuk akadálymentes változata gyengénlátók számára is elérhető. 

Rendezvények és látogatók:

                                                   Könyvtár                 Múzeum          Összesen

Látogatók száma (fő):                  33.598        +         3.871       =     37.469

Rendezvények száma:                      143        +              26       =           169

Rendezvényekre látogatók (fő):    3.685        +          1.073        =      4.758

A könyvhöz és az irodalomhoz kapcsolódó hagyományos könyvtári rendezvények mellett igyekeztek más olyan rendhagyó programokat is kínálni, melyek a lakosság érdeklődésének megfelel. Pl. hajnali versmondás, strandkönyvtár, betyárnap.

Fontos esemény a könyvtár számára a NAV-val való közös program, amely lehetőséget biztosít arra, hogy a könyvtárban több napon keresztül szakemberek segítsék az érdeklődőket az adóbevallásuk elkészítésében.

Kiállítások:

A könyvtárban három kiállítást szerveztek az év folyamán, köztük helyi amatőr alkotók munkáiból, melynek nagy sikere volt. A múzeumban is három időszaki kiállítás volt az év folyamán: 

· Vincze László emlékkiállítás: február 15-től április 13-ig.

· „Nyitástól takarásig” szőlészet-borászat és borászok Csongrádon: május 16-tól október 5-ig.

· Az utolsó szó jogán – Nagy Imre élete és halála: október 24-től december 15-ig.

A tavaszi Internet Fiesta országos rendezvénysorozathoz idén is kapcsolódtak, változatos programokkal, vetélkedőkkel igyekeztek a csongrádiakat behívni a könyvtárba. Az őszi Összefogás a könyvtárakért rendezvénysorozat keretében egy héten át kínáltak olyan rendezvényeket, melyek a társadalom hátrányos rétegeit (idősek, betegek) is érintik. A Múzeumok Éjszakája rendezvény széles rétegeknek kínált igényes kikapcsolódási lehetőséget. Weöres Sándor és Cseh Tamás est mellett éjszakai tárlatvezetést is kínáltak gyermekfoglalkozásokkal. 

Pedagógiai munka:
Múzeumok Őszi fesztiválja: 

Október 21: Tananyag múzeumi élményekkel – A tantárgyakhoz kapcsolt múzeumi szemléltetés lehetőségei alsó tagozatos tanároknak.

November 15: Erdei detektív – elméleti foglalkozás kézműveskedéssel.

Családi múzeumi matiné: „Gyümölcstorta bronzkori módra…”, Advent a Múzeumban. 

Iskolások hete, Óvodások hete: a könyvtárbemutató és olvasásnépszerűsítő tematikus foglal-kozások életkor szerint.

2012-ben indítottak egy játékot Könyvkirály címmel, mely nagy népszerűségnek örvendett a gyerekek körében. Ezt 2013. évben folytatták kapcsolódva a Dél-Alföld legolvasottabb települése című vetélkedőhöz. Mindkét projekt célja az olvasáskultúra fejlesztése. 
A csongrádi lakosok nagyon lelkesen csatlakoztak a játékhoz, melyben felnőttek és gyermekek egyaránt részt vehetnek. A Legolvasottabb település vetélkedőn kiemelkedő helyen végeztek. 
Különdíjat kaptak a szervezésért, valamint Csongrádon olvastak a legtöbbet Nyírő József műveiből, amiért szintén különdíjat kaptak. A Könyvkirály játék is sikerrel zárult, 2013-ban összesen 354 fő vett részt a játékban, alsós illetve felsős kategóriában.

Májusban ismét megrendezésre került a Kárpát-medencei könyvtárosok konferenciája, melyet az Informatikai és Könyvtári Szövetséggel közösen szerveztek. A konferencia során 8 ország könyvtárosai találkozhattak egymással és hallgathattak meg fontos szakmai témákban előadásokat. 

Az előző években megnyert TÁMOP pályázatok fenntartási kötelezettségeinek eleget téve olvasásnépszerűsítő programokat, könyvtárismertetőket szerveztek a csongrádi és a kistérségi általános iskolásoknak és óvodásoknak. Tematikus programokat ajánlottak fel, melyeket tetszés szerint vehettek igénybe, akár a tananyag kiegészítésére, akár a szabadidő hasznos eltöltésére. Ebben az évben a Gyermekkönyvtárban havi rendszerességgel működő Hagyományőrző Klub, Meseklub és a nyári Mesetábor is ennek keretében került megvalósításra.

Könyvtári rendezvények az alábbiak voltak: 

Városi vetélkedő általános iskolásoknak a védőnők segítségével, Internet Fiesta, NAV ügyfélszolgálat, "A lemez lejárt" c. Csák László előadása, Csongrádi Ifjúsági Napokon az olvasási vetélkedő népszerűsítése, Engel Judit akvarellfestményeiből kiállítás, Kárpát-medencei könyvtárosok konferenciája, , Mesetábor, Olvasó Dél-Alföld verseny és  eredményhirdetése, Hagyományőrző klub, Meseklub, Mesetábor, Könyvtárhasználati órák,  „Kis hibás…” c. Csák László kiállítása,  Betyárpróbák a nyári napköziben, „Magyar emlékek” c. Hatvani Sándor kiállítása, „…mint tükrön a lehellet” c. Botos Kata előadása, Népmese napja alkalmából óvodás foglalkozás, Országos Könyvtári Napok okt. 7-14, Stílusgyakorlatok.

Koktél módra, színházi előadás, Gárdonyi felolvasónap, Lackfi Jánossal író-olvasó találkozó, Könyvkirály eredményhirdetés, népmese műsorral, „Várkonyi 90” c. emlékműsor.
Múzeumi rendezvények: 

Gyermekvers kötet bemutató (Góg János: Pitypangoló), Keresztút a rock történetében - Csák László előadása sok zenével, Múzeumok Éjszakája „Esik eső szép csendesön csöpörög…” avagy Rózsa Sándor emlékének megidézése születésének 200. évfordulóján, Múzeumok Őszi Fesztiválja, Gulyás Martin: Egy kommunista életút sorsfordulói – előadás Nagy Imre miniszterelnökről, Múzeumi Matiné.
Védőnői Szolgálat: 

Összes kiadása 30.594eFt (96%). Ebből személyi juttatás 19.613eFt (103%), járulékok 5.247eFt (104%). Dologi kiadás 5.171eFt, egyéb működési kiadás 234eFt, felhalmozási kiadás 329eFt. 
Csongrád Város Védőnői Szolgálata az önkormányzat önálló intézménye, az egészségügyi ellátó rendszerben az alap ellátás keretin belül dolgozik, legfontosabb feladata a prevenciós munka.

A városban nyolc védőnő dolgozik. Hat körzeti védőnő, - minden körzethez tartozik óvoda és általános iskola-, a három középiskolát két védőnő látja el. A munkavégzés négy védőnői tanácsadóban és két védőnői munkaszobában történik.  

Feladataikat a 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendeletnek megfelelően végezték.  A családlátogatások és a védőnői tanácsadások keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozást végeztek. 

A védőnői ellátás finanszírozását az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III.3.) Korm. rendelet szabályozza. A védőnői szolgáltató havi díjazásának mértéke az ellátottak száma alapján számított pontértéknek és a területi sajátosságot figyelembe vevő havi fix összeg alapján történik:

várandós édesanya( létszám/ hó)                            66                                            

0-6 éves gyermek(létszám /hó)                               897                                          

Ált. Iskolás gyermek( létszám/hó)                          1187                                           

Középiskolás gyermek( létszám/hó)                       1325.
Az általános- és a középiskolákban az iskolák által biztosított orvosi szobákban végezték a  munkájukat. Az orvosi szobákat a szükséges szűrőeszközökkel a védőnői szolgálat felszerelte. 

Tevékenységük szakmai irányítását és ellenőrzését a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szentesi Csongrádi Népegészségügyi Intézetének Vezető Védőnője látja el. Munkahelyi támogatással minden alkalmazott részt vett regionális továbbképzéseken és országos konferenciákon. 

A város lakosainak egészségügyi állapotának javítása érdekében felhívták a figyelmet a népegészségügyi szűrővizsgálatok fontosságára és ösztönözték a részvételt. 
A védőnői szolgálat rendszeresen részt vett az intézmények által szervezett rendezvényeken, ahol a védőnők koleszterin és vércukorszint mérést, vérnyomás ellenőrzést és egészségügyi tanácsadást tartottak. 
A Könyvtárral közös szervezésbe két hetente Baba-Mama klubot tartottak, ahol az édesanyák gyermekeikkel közösen játszhattak, a meghívott szakemberekkel elbeszélgethettek a gyermek neveléssel kapcsolatos kérdésekről és érdekes előadásokat hallgathattak különböző témákban. A klub keretében rendszeresen babamasszázs tanfolyamot szerveztek. A Baba - Mama klub a Bokrosi város részben is működik.

A Születés hete csongrádi rendezvényeként 2013.05.06.-án” Méltó módon szülés és születés” címmel előadást tartottak a szülés előtt álló édesanyáknak és édesapáknak. A rendezvényen 4 pár vett részt. Folyamatosan szervezték a szülésre felkészítő előadásokat. Az anyatejes táplálás világnapja alkalmával 2013.07.26-án a Csemegi Károly Könyvtár olvasó terében köszöntötték az anyatejet adó és a hosszan szoptató édesanyákat.
A Vöröskereszt csongrádi szervezetével közösen szervezték az általános és a középiskolákba az elsősegély nyújtási és csecsemőgondozási tanfolyamokat. A tanfolyamokat lezáró versenyt 2013.02.26-án rendezték. A gyermekek a tanfolyamokon elsajátított ismereteket jól alkalmazták a gyakorlatban is. 

Kapcsolatot tartottak a városban működő civil karitatív szervezetekkel és egyházakkal. Segítették és koordinálták az adományok elosztását a rászoruló családok között. A védőnői szolgálat is folyamatosan gyűjtött gyermek ruhákat, játékokat és eljutatták a családokhoz.

A védőnői szolgálat ötödik éve szervezi az önkormányzat által támogatott méhnyakrák elleni védőoltást. Végezték az iskolákban a tájékoztatást és az igények felmérését, majd együtt dolgoztak a házi gyermekorvosokkal.

A védőnői tanácsadók felszerelését bővítették, vásároltak1 db színes nyomtatót.

II.B/2. Alkotóház

Kiadás 15.027eFt (94,6%). Ebből bér 6.078eFt (98,9%), járulékok 1.344eFt (97%), dologi kiadás 6.590eFt (89,7%), egyéb működési kiadás 215eFt (102,4%), felújítás 800eFt. 2013-ban 0,5 be nem töltött álláshely volt, melyből adódó többlet feladatellátást helyettesítéssel oldották meg. Dologi kiadások körében csak a legszükségesebbekre költöttek, melyek minimálisan szükségesek voltak a működéshez.

Decemberben elkezdődött az apartman fűtésrendszerének felújítása, mely februárban fejeződött be. 2013. évi pénzmaradvány 824eFt, melyből 539eFt-ot bronz anyag beszerzésére kíván felhasználni az intézmény. 
II.B/3. Szociális Ellátások Intézménye 

Összkiadás 311.782eFt (96%). Ebből személyi juttatás 138.276eFt, járulékok 34.868eFt, dologi kiadás 131.456eFt (94,6%), ellátottak juttatása 267eFt, egyéb működési kiadás 3.256eFt. Felhalmozási kiadás 3.659eFt (100%).
Az intézmény a fenntartó által jóváhagyott alapító okirattal, SZMSZ-szel, a személyes gondoskodás nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCSM. rendelet 1. számú melléklete szerinti szabályzatokkal, szakmai programokkal rendelkezik. 
Az intézmény szervezeti felépítése a szakmai szempontoknak megfelel. Kilenc szakmai szervezeti egységre - melyben 17 különböző típusú személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatás működik - tagolódik.

A szolgáltatások a teljes lakosság számára nyújtanak elérhető, szakma szabályainak megfelelő szociális gondoskodást. Fenntartása a jelenlegi állami finanszírozás mellett nagy terhet ró az intézményre. A feladatellátás kapcsán szigorúan következetes takarékos üzemeltetés a jellemző. A személyi feltételek biztosítása a törvényi minimum feltételeknek felel meg. A tárgyi feltételek javítására a 2013. évben nem volt lehetőség. 
Működtetésben bekövetkezett változások:

· 2013. július 1-jével az intézmény kikerült a CSKTT. fenntartásából, ezzel egy időben új székhelyre költözött a Csongrád Kossuth tér 7 sz. alá. Ugyanekkor a székhely költözése mellett, három szolgáltatás – családsegítő, gyermekjólét, tanyagondnoki szolgálat - is költözött a volt Városellátó Intézmény székhelyére. 
Az épület új szolgáltatások biztosítására vonatkozó előírásoknak megfelelő átalakítása, a hatósági engedélyek megszerzése az intézmény költségvetését terhelte.

· A megüresedett Síp u 7. sz. alatti telephelyen továbbra is biztosított volt a CSIPI. működése, és az egyéni nevelési igényű tanulók oktatása.

· Az intézmény 2013. szeptember 01-től csatlakozott a Segítő Kezek Programhoz, melynek eredményeként 18 fő közfoglalkoztatott került alkalmazásra időslátogatói munkakörben 2014. május 31-ig. A program a foglalkoztatott munkatársak bérét és járulékát finanszírozza.  

2013. évben benyújtott tárgyi feltételek fejlesztését szolgáló pályázat: Gépjármű beszerzése tanyagondnoki szolgáltatás fejlesztésére.
A 103/2013.(XI.8.) VM rendelet lehetőséget teremtett a vidéki lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások fejlesztésének támogatására. A rendelet egyik célterülete a tanyagondnoki szolgáltatás fejlesztése, melynek keretében új gépjármű beszerzése volt támogatható. A beszerezhető gépjárművek típusait az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alap társfinanszírozású intézkedések Irányító Hatóságának a 289/2013. (XI.14.) közleménye melléklete tartalmazza. Az intézmény a 175/2013. (XI.21.) önkormányzati határozat értelmében a pályázatot benyújtotta.

Szállítói tartozások 2013. december 31-i állapot szerint

	
	víz, szennyvíz
	gázdíj
	áram
	étkeztetés
	Hulladék-szállítás
	egyéb
	összesen

	30 napon belül
	299 920 Ft
	
	
	5 420 850 Ft
	226 626 Ft
	96 239 Ft
	6 043 635 Ft

	30-60 napon belül
	
	
	
	5 137 607 Ft
	
	2 085 Ft
	5 139 692 Ft

	60-90 napon belül
	125 763 Ft
	1 937 279 Ft
	
	4 215 537 Ft
	
	
	6 278 579 Ft

	90 napon túli
	
	
	
	15 363 408 Ft
	
	5 766 381 Ft
	21 129 789 Ft

	Összesen:
	425 683 Ft
	1 937 279 Ft
	0 Ft
	30 137 402 Ft
	226 626 Ft
	5 864 705 Ft
	38 591 695 Ft


Az intézmény továbbra is kiemelt feladatának tekinti:

      * gazdaságos, hatékony működtetést

      * azonnali reagálást a szolgáltatásokat érintő a változásokra 

      * gépkocsik, szervezett, ellenőrzött, átgondolt üzemeltetését 

* részvételt a pályázatokon

* a szükségletekre épülő szolgáltatások fejlesztését

      * a munkatársak folyamatos képzését

* munkahelyek megtartását
II.B/4. Piroskavárosi Idősek Otthona 

Összkiadás 87.376eFt (90,9%). Ebből személyi juttatás 34.745eFt, járulékok 9.296eFt (90,5%), dologi kiadás 41.562eFt (91,6%), felhalmozási kiadás 1.773eFt (88,5%).
Az otthon feladata, hogy a szociális gondozást komplexen szervezze a bentlakó idősek számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátásra, mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint lakhatás biztosítására.

2013. év július 01-től az intézmény fenntartója Csongrád Város Önkormányzata.

Az otthon által nyújtott ellátás formája:

szakosított ellátás keretében:
 50 férőhelyes idősek otthona.
Az intézmény személyi feltételei:

Az intézmény személyi körét az I/2000. SzCsM.-rendelet 2. melléklete nevesíti. Az otthon szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak. 

Az intézmény állományi létszáma 20 fő, ebből a szakdolgozói állományi létszám 14 fő, a szakképzettségi ráta 94%.

Gazdálkodási adatok 2013. évben:

Személyi juttatások teljesülése :


34.745eFt

Személyi juttatások járulékának teljesülése:

  9.296eFt

Dologi kiadások teljesülése:



41.562eFt

Egyéb működési célú kiadások teljesülése:

     802eFt

Felújítási kiadások teljesülése:

           

      971eFt

Összes kiadás:





87.376eFt

Intézményi saját bevétel teljesülése:


40.808eFt

Pénzmaradvány:




  3.078eFt

Központi irányító szervi támogatás:


48.185eFt

Képzéseken, továbbképzéseken 2013. évben is folyamatosan rész vettek, a házi továbbképzéseket és az esetmegbeszéléseket szükség szerint, illetve havi rendszerességgel megtartották.

Mentálhigiénés ellátás

A személyes gondozási tervben szereplő feladatokat és célokat szem előtt tartva segítették lakóikat, szem előtt tartva az önkéntességet.  

Fontos feladatuk, hogy kielégítsék az ellátást igénybevevő szociális igényeit, többek között a társadalmi kapcsolatokra irányuló vágyait.

2012. évben is rendszeresen szerveztek programokat intézményen belül és kívül annak érdekében, hogy a hétköznapokat változatosabbá tegyék. 

Az intézményi térítési díj összege: a kistérségi 5/2013. (II.25.) önkormányzati határozat, valamint 16/2013. (VI.28.) önkormányzati határozat alapján 2013. július 01-től 73.800.-Ft./fő.

Szolgáltatás formája: 

· ápolást, gondozást nyújtó intézmény ellátottjaira vonatkozóan: 





    73.800.-Ft/fő/hó





      2.460.-Ft/fő/nap

2013. évi ellátást igénybevevőkre vonatkozó statisztika:

Gondozási szükséglet szerint 4 órán túl történő gondozás. 50 fő

2013. évben elhunyt: 11 fő

2013. éven új felvétel:14 fő

Kihasználtság: 100%

  Várakozók száma 2013. december 31-én 16 fő.
Az elmúlt évben nőtt a fekvőbetegek és csökkent az önellátók száma és aránya. A mozgásukban nehezített lakók száma megemelkedett.

A Piroskavárosi Idősek Otthona valamennyi munkatársa a szociális szakma iránti elhivatottsággal, az idős emberekhez méltó tisztelettel, szeretettel és megbecsüléssel látja el feladatait. 

II.B/5. Hivatali feladatok 
Nem lakóingatlanok bérbeadása, üzemeltetése


Összkiadás 1.252eFt (100%), mely ÁFA kiadásként merült fel. 
Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység: 

Összes kiadása 1.260eFt (100%), a belső ellenőrzési feladatok ellátásáért került kifizetésre. 
Önkormányzati jogalkotás


Összkiadás 1.807eFt volt, mely a módosított előirányzatra vetítve 100%-os teljesítésnek felel meg. Ezen belül személyi juttatások 1.454eFt (100%), járulékok 353eFt (100%). 
Önkormányzatok és társulások igazgatási tevékenysége szakfeladat

Összkiadása: 245.392eFt (93,9%). Személyi juttatás 142.785eFt (94,7%), járulékok 34.369eFt (89,3%), dologi kiadás 67.955eFt (94,5%), felhalmozási kiadás 283eFt volt. 
A Polgármesteri Hivatal tevékenysége, feladatköre alapvetően 2013-ban nem változott: továbbra is a két meghatározó tevékenység az első fokú hatósági ügyintézés és a Képviselő-testületi előkészítő munka. 
Az iktatott ügyiratok főszáma 6.379 db (alszám és külön kezelt: 37.249 db).

Államigazgatási ügyben 20.880 db határozat született, ami 76,4%-a az előző évinek, míg az önkormányzati hatósági ügyben hozott határozatok száma 907 db. A Képviselő-testület 23 ülést tartott, ebből 12 rendes, 11 rendkívüli volt.
Az ülésekre a Hivatal 188 anyagot készített elő, ebből a főnapirendek száma 17, az egyéb előterjesztések száma 171 volt. A Képviselő-testület 25 rendeletet alkotott, ebből 15 volt új rendelet, 10 pedig a korábbi módosítása. A testület által hozott önkormányzati határozatok száma 245 volt. 81 bizottsági ülés megtartására került sor, ahol a testületi ülés anyagain túl az átruházott hatáskör miatt is készültek előterjesztések. 

A Hivatal irodái 2013. évi tevékenységüket a korábbi évek gyakorlatainak megfelelően az éves munkaterv és a folyamatosan érkező ügyek intézésével végezték. 
A napi feladatokat és a plusz feladatokat többletmunkával, jobb munkaszervezéssel, esetenként feladat átcsoportosítással sikerült megoldani. Folyamatos feladat volt a pályázatok lebonyolítása.

A Jegyzői Iroda a Hivatal legnagyobb létszámú szervezeti egysége, feladat- és hatáskörei széles területet fogtak át. Az irodán belül a legnagyobb ügyszám a hatósági ügyintézésben mutatkozott. Az Okmányiroda 2013. január 1-jétől átkerült az iroda szervezeti egységéből a Járási Hivatalhoz, de az ügyiratok átadás-átvétele továbbra is feladatot jelentett. A 2012. évhez hasonlóan az iroda állományából két dolgozó továbbra is szülési szabadságát töltötte, feladataik ellátását hivatalon belüli átszervezéssel sikerült megoldani. A hatósági munkát gyakran érintik jogszabályváltozások, amelyeket az iroda dolgozói elsajátítottak, ennek elősegítése érdekében képzésüket a hivatal biztosította. 
Az iroda végezte a testületi ülések technikai előkészítését és lebonyolítását, a testületi anyagok összeállítását, kiküldését, valamint a meghozott határozatok nyilvántartását. Az Iroda részt vett a közfoglalkoztatás lebonyolításában is, továbbá ennek lehetőségeit kihasználva végeztette a hivatal egyes helységeinek, valamint udvarának rendben tartását. 
Humánpolitikai Iroda:

A nevelés-oktatás, sport, közművelődés, ifjúságpolitika és nemzetközi kapcsolatok terén látta el munkáját. A feladatok között voltak folyamatos adminisztratív tevékenységet jelentőek (halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartásba vétele, róluk központi adatszolgáltatás; sajátos nevelési igényű gyermekek szakvéleményének nyilvántartása; pályázatokkal kapcsolatos teendők; sporttelep fenntartásával kapcsolatos adminisztratív teendők), és voltak minden évben visszatérő munkák (óvodai beíratás lebonyolítása, sportszervezetek és civil egyesület támogatására vonatkozó pályázati, elszámolási folyamat lebonyolítása, rendezvények szervezése).

Hangsúlyos feladat volt a kapcsolattartás, az együttműködés a város közművelődési, közoktatási intézményeivel különböző programok előkészítése, lebonyolítása, valamint egyes adatszolgáltatások kapcsán.

A 2013. évben új tevékenységként jelentkezett a Tari László Múzeum fenntartói feladatainak ellátása.

Az Iroda koordinálta, támogatta a Városi Diákönkormányzat tevékenységét.

A külföldi testvérvárosokkal történő kapcsolattartással, egyéb operatív feladatok ellátásával e területen szintén az Iroda foglalkozott.

Jelentős szerepet vállalt városi szinten a különböző fokú és fenntartójú nevelési-oktatási intézmények összefogásának segítésében; valamint a csongrádi sport- és kulturális élet szervezésében.
Szociális és Egészségügyi Iroda:
Szakterületüket érintő jelentős jogszabályváltozások és szervezeti átalakítások következtében a mindennapi munkán túl jelentős többletfeladatot kellett megoldani a beszámolási időszakban, melyek az alábbiak voltak: 

· Szervezeti átalakulás: 2013. január 01. napjától a Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatalhoz iratok átadására került sor közgyógy (alanyi, normatív), egészségügyi szolgáltatásra jogosító iratok, ápolási díj, időskorúak járadéka. Az átadott ügyiratok száma 751db.

· Az új hivatal munkába állásával az adatszolgáltatási kötelezettségük részben megváltozott a Központi Statisztikai Hivatal felé is. 

· 2013. április 01. napjától hatályos jogszabályváltozások miatt az ügymenetek átdolgozásra kerültek. 
· A rászorulók számára az önkormányzat fát osztott, élelmiszer csomagot biztosított, valamint a gyermekek nyári gyermekétkeztetését felvállalta. Ezen plusz támogatások lebonyolítását, felmérését elvégezték a Városellátó Intézménnyel és a Szociális Ellátások Intézményével szoros együttműködésben. 

· 2013. július 01. napjától a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása megszűnt, a Szociális Ellátások Intézménye, a Piroskavárosi Idősek Otthona önkormányzati fenntartásba került, ezen intézményeknél a szolgáltatások működési engedélyeztetését az iroda bonyolította le határidőre. 

· A beszámolási időszakban megnőtt a Nemzeti Eszközkezelőhöz benyújtandó hatósági bizonyítványok száma. 

· A lakókörnyezet rendezettségének biztosítását ellenőrizték a foglalkozás helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély, valamint lakásfenntartási támogatás megállapítása, illetve folyósítása fenntartása érdekében. Összesen 2013. évben a helyszíni szemlék száma elérte az 1600-at. A helyszíni szemlék kivitelezésében a Szociális Ellátások Intézménye gépkocsi vezetői 
· a hivatal munkatársai leterheltsége esetén - rugalmasan rendelkezésükre álltak, az eljárási határidők betartása érdekében. 

· A lakásfenntartási támogatás, az aktív korúak ellátása és a gyermekvédelmi ellátások vonatkozásában a vagyonvizsgálatok folyamatosak. Az ügyfelek tudomásul veszik ezen eljárásokat, aminek eredményeképpen a vélelmezett jövedelem megállapításának lehetőségével élve a 2012. évi adatokhoz képest - ekkor 13 esetben éltek ezen eljárással – 2013. évben csak 2 esetben került ezen eljárásra sor. 

· A lakosság tájékoztatása a megváltozott szervezeti felépítésről és a különböző ellátásokról szintén folyamatosan megtörtént az év folyamán. 

· Maximálisan kihasználták a Csongrád Újság, a helyi televízió adta lehetőségeket, valamint azt az együttműködést, amit a civil szervezetekkel már kiépítettek. A Mozgáskorlátozott Egyesület és a fogyatékosokat legjobban összefogó szervezet esetén a szükséges tájékoztatást megadták. 
· A digitális átállás állami támogatás iránti igénylése az ügyfélforgalmat főként július hónapban nagy mértékben megnövelte. 

· Szeptember hónapban a hátrányos helyzet és a halmozottan hátrányos helyzet megállapításának jogszabályi változásáról adtak tájékoztatást a gyermek és ifjúságvédelmi felelősöknek, majd az iskolaigazgatóknak. 

· 2013. évi CLVIII. törvény 2. §-a értelmében országos nyilvántartási rendszerbe kell rögzíteni az aktív korúak ellátásáról, lakásfenntartási támogatásról, közgyógyellátásról és a gyermekvédelmi törvény szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményről szóló határozataikat. 2013. december 15. napjától ezen ügykörökben határozat csak úgynevezett ügyelbírálási azonosítójával bocsátható ki. 

A nyilvántartásba történő adatok rögzítése, a meglévő adatállomány ezen nyilvántartásba történő átemelését követően, a mai napig nem problémamentes. 

· Az irodát terhelő többletfeladatokat az iktatott ügyiratok száma is mutatja. Az egy főre jutó iktatott ügyiratok száma 551 db-al nőtt, ami a 2012. évi ügyiratforgalomhoz képest 17,6%-os emelkedést mutat. 

A Gazdálkodási Iroda az operatív gazdálkodási, nyilvántartási és finanszírozási feladatok mellett elkészítette a költségvetés, beszámolók, előirányzat módosítások, költségvetési koncepcióra vonatkozó előterjesztéseket.
Az iroda elkészítette a helyi önkormányzatok működőképessége megőrzését szolgáló kiegészítő támogatásra a pályázatot, mely alapján 100 millió Ft támogatásban részesült az önkormányzat. A szerkezetátalakítási támogatásokra beadott pályázatokból 79.061eFt az elnyert összeg. 
A jogszabályváltozásokból eredő gazdasági feladatokat az iroda irányította, koordinálta – különösen az iskolák állami fenntartásba adását, az adósságrendezési előkészítési munkálatokat.

Az Adócsoport a végrehajtási munka fokozásával, a személyi változások mellett is nagy mértékben hozzájárult, hogy a tervezett adóbevételek összességében túlteljesüljenek. Az adócsekkek gépi úton történő kitöltésének bevezetése eredményes volt.

Az adóvégrehajtás eredményeként mintegy 50 millió Ft többletbevétel realizálódott. 

2013. július 1-jétől a Szociális Ellátások Intézménye és a Piroskavárosi Idősek Otthona gazdasági feladatait az iroda végzi, mivel kistérségi fenntartásból önkormányzati fenntartásba kerültek. 

A Fejlesztési és Üzemeltetési Irodán a városüzemeltetés és az ahhoz szorosan kapcsolódó területek ellátása volt a feladat. Ide tartoznak még a pályázatokkal, a pályázatok és a beruházások előkészítésével, azok folyamatos kontroll alatt tartásával kapcsolatos feladatok. Az iroda feladata a városstratégia előkészítése, a fejlesztések és a beruházások rendszerbe szervezése, a városfejlesztési feladatok végrehajtása és folyamatos ellenőrzése, a szükséges intézkedések kidolgozása a társirodákkal együttműködve. Feladata volt továbbá a vagyongazdálkodással, lakás és helyiséggazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátása. 
Előkészítette a beruházással kapcsolatos döntéseket, szervezte és biztosította a döntések végrehajtását. 

Ellátta az önkormányzat költségvetésében jóváhagyott beruházásaival, azok előkészítésével kapcsolatos feladatokat. Előkészítette a fejlesztési és felújítási feladatokkal összefüggő előterjesztéseket.
 Figyelemmel kísérte az Európai Uniós és egyéb pályázati kiírásokat, valamint azok elindítását és eredményét. A pályázati lehetőségekről tájékoztatta a Hivatal belső szervezeti egységeit és az intézményeket. Figyelemmel kísérte az éves költségvetésben jóváhagyott feladatokkal összefüggő pályázatokat, s azok eredményeiről, illetve nyertes pályázat esetén annak végrehajtásáról tájékoztatta a Testületet. Közreműködött az önkormányzat által benyújtandó pályázatok előkészítésében, általános adatszolgáltatásokban, ide nem értve a pályázatok szakmai tartalmának meghatározását, amely a pályázat tárgya szerinti iroda feladata volt. 
Nyilvántartotta az önkormányzat és intézményei által benyújtott pályázatokat. 

a) szakmai igazolást készített a kifizetésekkel kapcsolatban,

b) közreműködött a projekt előrehaladási jelentések elkészítésében,

c) közreműködött az ellenőrzési, monitoring folyamatokban,

d) gondoskodott a támogatások elszámolásáról. 

Előkészítette a pályázatokkal kapcsolatos szerződések megkötését. Előkészítette és lefolytatta a közbeszerzési értékhatárt el nem érő beszerzési eljárásokat. 

A Mérnöki Iroda elsősorban egyedi építésügyi hatósági ügyekben jár el, illetve szakhatóságként közreműködik más hatóságok eljárásaiban. Városüzemeltetési feladatokat is ellát (ár és belvízvédelemmel, fákkal, zöldterületekkel, hulladékokkal és azok elszállításával, természetvédelemmel, stb. kapcsolatos ügyek). Átmenetileg a közterület-használati engedélyekkel kapcsolatos ügyeket is intézi. A városi főépítész megbízásának megszűnését követően, a korábban hozzá tartozó feladatok ellátását végzik.

Az építési hatósági eljárások teljes új jogszabályrendszer alapján 2013. január 1.-től kizárólag elektronikusan (ÉTDR rendszerben) intézhetőek.
Ez azt jelenti, hogy minden dokumentációt csak elektronikusan lehet benyújtani. Az ügyfelekkel és a szakhatóságokkal is elektronikusan tartanak kapcsolatot. 

ÉTDR: Építésügyi hatósági eljárást Támogató elektronikus Dokumentációs Rendszer egy központi informatikai rendszer. 

Közterület rendjének fenntartása


Kiadása 5.724eFt-ra teljesült, mely a módosított előirányzatra vetítve 100%-os teljesítésnek felel meg. Ebből személyi juttatás 4.312eFt (99,9%), járulékok 1.072eFt (100,1%), dologi kiadás 340eFt (100,3%).
Minősített időszaki tevékenység (polgárvédelmi tevékenység)

Kiadása 328eFt-ra teljesült, mely 100%-os teljesítésnek felel meg. Ezen belül a személyi juttatások 258eFt-ra (100%-ra,) a járulékok 68eFt-ra (100%-ra), a dologi kiadások 2eFt-ra (100%-ra) teljesültek. 
Aktív korúak ellátása


Összes kiadás: 88.226eFt (94,1%).

Ebből rendszeres szociális segélyként 18.762eFt, foglalkoztatást helyettesítő támogatásként 69.175eFt került kifizetésre, dologi kiadás 289eFt volt. 
Időskorúak járadéka


Összes kiadása 51eFt-ra teljesült (9%). Ebből időskorúak járadéka 51eFt, mely a 2012. december hónapban jogosultak járadéka.
Lakásfenntartási támogatás normatív alapon


A kiadása 41.495eFt-ra (95.9%-ra) teljesült. Ebből lakásfenntartási támogatás 51eFt, utalványdíj 3eFt, egyéb befizetési kötelezettség 461eFt. 
Ápolási díj alanyi jogon


Kiadása 6.677eFt-ra teljesült (99,1%). Ápolási díjként 6.677eFt kifizetésre került, mely a 2012. december havi ápolási díj. 

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás 


Összes kiadása 13.410eFt, melyből 4eFt utalványdíj, 23eFt egyéb befizetési kötelezettség. 
Óvodáztatási támogatás


E jogcímen 741eFt kifizetésére került sor (100%), melyből 70eFt óvodáztatási támogatás, 41eFt egyéb befizetési kötelezettség. 
Közgyógyellátás


E feladatra 1.520eFt került kifizetésre, mely a módosított előirányzatra vetítve 100%-os teljesítésnek felel meg. 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult közfoglalkoztatottak szakfeladat.


Kiadása 5.165eFt (113,2%). Ebből személyi juttatás 4.636eFt (116,8%), járulékok 529eFt (89,2%).
Szabadidős park, fürdő és strandszolgáltatás.

Uszodai szolgáltatás vásárlásra 4.511eFt kiadás merült fel, mely a módosított előirányzatra vetítve 100%-os teljesítésének felel meg. 
II. B/6. Önkormányzati feladatok 

- 
Lakóingatlanok bérbeadása, üzemeltetése (682001-1)


Összkiadása 14.244eFt összegben teljesült, mely a módosított előirányzatra vetítve 116,1%-os teljesítésnek felel meg. 


Ezen szakfeladaton szerepel az önkormányzati tulajdonban lévő lakóépületek karbantartása, felújítása 10.070eFt értékben. Önkormányzati lakásért fizetett pénzbeli térítés 918eFt.

Gáz és villamos energia szolgáltatásért a szakfeladaton 2.275eFt összeg merült fel, ÁFA kiadás 746eFt.
- 
Nem lakóingatlan bérbeadása és üzemeltetés (682002-1)


Összes kiadása 49.667eFt (130,2%). E szakfeladaton az önkormányzati bérleményekkel kapcsolatos kiadásokat szerepeltetjük. Épület vásárlásra, felújításra 17.305eFt, dologi kiadásokra 32.362eFt-ot költöttünk. Ezek közül jelentősebbek: lámpatestek lízingdíja 3.644eFt, gáz-villany-távhő 2.402eFt, vagyonbiztosítás 6.145eFt, ÁFA kiadás 17.603eFt, takarítás 109eFt, karbantartás 871eFt.
Számviteli, adószakértői tevékenység szakfeladat (692001-1)

Kiadása 2.453eFt (90,4%). A könyvvizsgálónak 1.209eFt-ot, adótanácsadónak 876eFt-ot fizettünk ki. A belső ellenőrzési feladatok ellátására 62eFt-ot fizettünk. ÁFA kiadás 306eFt összegben merült fel. 

Közvilágítás szakfeladat (841402)


Összkiadás: 77.708eFt (74,2%). 

Város és községgazdálkodási máshova nem sorolható szolgáltatások (841403-1)


E szakfeladaton kell szerepeltetni a korábbiakban a vagyongazdálkodási szakfeladaton tervezett beruházásokat, felújításokat, hiteltörlesztéseket a vagyonüzemeltetés kiadásait. A beruházási és felújítási kiadásokat tételesen külön mellékletben szerepeltetjük. Összkiadás 310.580eFt. 
Ebből beruházási, felújítási kiadás 195.940eFt. Kamatkiadás 35.115eFt, egyéb üzemeltetési kiadás 17.029eFt, ÁFA kiadás 29.942eFt, egyéb dologi kiadás 16.440eFt. 
Önkormányzat elszámolásai költségvetési szerveivel (841409-5)

A szakfeladaton számoljuk el a társulásban ellátott feladatokhoz, valamint az Egészségügyi Kft. feladatellátáshoz biztosított önkormányzati pénzeszköz átadást. 

Főbb tételek: általános iskolák működéséhez támogatás értékű működési kiadás 239.016eFt (79,8%), Dr. Szarka Ödön Eü. Kft. működéséhez pénzeszközátadás 24.000eFt (100%).
Egyéb betegség megelőzés, népegészségügyi szolgáltatás (869049)

Méhnyakrák elleni védőoltásra 2.548eFt-ot fizettünk ki. 
Finanszírozási műveletek szakfeladat (841906)


A halmozott összkiadása 269.756eFt volt. Ebből fejlesztési célú hiteltörlesztés 252.849eFt, működési kötvényre hiteltörlesztés 16.907eFt volt.
Önkormányzat máshova nem sorolható nemzetközi kapcsolatai szakfeladat (842455-1)

Összkiadása 1.765eFt volt (87,4%). Ezt felnőtt külföldi delegációval kapcsolatos kiadásokra fordítottuk. 
Pedagógiai szakmai szolgáltatás szakfeladat (856020-1)


Összkiadása 675eFt (78,4%). Városi tanulmányi versenyre 248eFt-ot, szakmai szolgálatra 61eFt-ot költöttünk, Pedagógus Napi rendezvényre 98eFt-ot fordítottunk. ÁFA kiadás 98eFt volt, megbízási díjra, járulékokra 165eFt-ot fizettünk ki. 
Hosszabb távú közfoglalkoztatás (Bérpótló támogatásra jogosultak)


Személyi kiadásokra 102.873eFt, járulékra 14.168eFt, dologi kiadásokra 30.281eFt, felhalmozási kiadásra 14.700eFt volt a kiadás. Téli közfoglalkoztatás kiadása 6.025eFt volt. 
A segélyezés szakfeladatok 
A képviselő-testület a 2013. évi segélyezési feladatok ellátására eredeti költségvetésében 54.724eFt-ot biztosított. 

Feladataik ellátásának jogszabályi háttere a beszámolási időszakban jelentősen módosult. Az Országgyűlés 2013. április 18-án elfogadta „A szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények Magyary egyszerűsített programmal összefüggő módosításáról, valamint egyéb törvények módosításáról” szóló törvényjavaslatot. A törvény módosítása és a kapcsolódó rendeletek, módosítások javarészt 2013. április 1-jén léptek hatályba. A módosítások közül kiemelkedő, hogy az ügyintézésre nyitva álló határidő lakásfenntartási támogatás, köztemetés és óvodáztatási támogatás vonatkozásában a korábbi 30 nap helyett 21 napra csökkent. Igen jelentős változás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás összevonása is.

2013. április 1-jétől a feladatok a hátrányos helyzet és a halmozottan hátrányos helyzet megállapításával jelentősen bővültek. 

A képviselő-testület megalkotta „A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról” szóló 7/2013. (II.25.) önkormányzati rendeletét, az 5/2013. (II.25.) önkormányzati rendeletét „A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról”. 

Az önkormányzati segély kialakításával összefüggő törvénymódosításokról szóló LXXV. Törvénnyel összefüggésben a képviselő-testület 2013. december 19-ei ülésén rendelet alkotási kötelezettségének eleget tett és megalkotta a 23/2013. (XII.20.) önkormányzati rendeletét, mely rendelet 2014. január 01. napjától vált hatályossá (átmeneti segély, temetési segély és rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnt és önkormányzati segéllyé olvadt össze. Méltányossági közgyógyellátás megállapításával kapcsolatos feladatok változása, jegyzői hatáskörből települési önkormányzat képviselő-testületének hatáskörébe került). 

Aktív korúak ellátása: 

A beszámolási időszakban a támogatásban részesítettek havi átlagos száma 266 fő, szünetelők átlagos száma 181 fő. 

A rendszeres szociális segélyben részesülő aktív korúak száma 61 fő, ebből egészségkárosodott 28 fő, 55 év feletti és a reá irányadó nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betölti 16 fő, helyi rendelet alapján jogosult személyek száma 17 fő. 

A támogatásban részesített foglalkozás helyettesítő támogatásban részesülők száma a 2012. decemberi adatokhoz képest (ekkor 428 fő) 145 főre csökkent. A csökkenés mértéke 66 %-os, tehát a segély helyett munkát elv megvalósult. 

A foglalkozás helyettesítő támogatásban részesülők átlagszámának csökkenése szoros összefüggésben áll a munkaerő piaci helyzetképpel is, a nyilvántartott álláskeresők száma térségünkben 2013. január 01. napján 1.678 fő volt, 2013. december 31. napján 862 főre csökkent. 

A foglalkoztatás időtartalma változó, ennek következtében ezen támogatási formánál a bejövő új ellátások és a kimenő ellátottak mozgása továbbra is igen nagy. 

A foglalkozás helyettesítő támogatottak vonatkozásában a vizsgált időszakban 314 megszüntető határozatot hozott az iroda, ebből szankció miatt 42 esetben (az ügyfélnek felróható okból) történt a megszüntetés. (Ennek oka: nem fogadta el a felajánlott munkát, azonnali hatályú felmondás történt a közfoglalkoztatás ideje alatt, illetve a munkaügyi központ törölte a nyilvántartásából, mivel jelentkezési kötelezettségének az ügyfél nem tett eleget.)

A felülvizsgálatok során néhány kivételtől eltekintve az ügyfelek együttműködőek, a felülvizsgálatok során a 30 nap kereső tevékenység legtöbb esetben igazolásra került. 

Az ügyfelek egyre több esetben élnek az önkéntes munka lehetőségével is, melyet főként a szociális ágazatban teljesítenek. (Szociális Ellátások Intézménye, Piroskavárosi Idősek Otthona) 

Lakásfenntartási támogatás normatív alapon: 

A tárgyévben támogatásban részesítettek száma 815, az előző adatokhoz képest a támogatott háztartások száma 37 db-al csökkent. A támogatás havi átlaga összege 4.139,-Ft, mérsékelten emelkedik.

Közgyógyellátás: 

2013. január 1. napjától kizárólag méltányossági alapon kiadott közgyógyigazolványok kiadására van jogkörünk. A beszámolási időszakban 77 db közgyógy igazolvány kiadására került sor. 

Köztemetés: 

Köztemetés elrendelésére 14 esetben került sor. Az Orchidea temetkezési vállalattal megállapodás van érvényben, egész évben azonos díjjal végezik el az önkormányzat által megrendelt köztemetést, ennek összege 91.450,-Ft. 2012. évhez képest nem változott a köztemetés összege. 

A katolikus egyházzal való jó együttműködés eredményeképpen a köztemetés kapcsán az elhunyt búcsúztatást a Plébános Úr a korábbi évekhez hasonlóan térítésmentesen végzi. 

Szociális nyári gyermekétkeztetés: 

187 fő gyermek részére biztosítottunk a nyári időszakban a szociális nyári gyermekétkeztetést a Körös-toroki nyári napközis táborban, valamint a Szentháromság téri ebédlőben. A központi állami támogatáson túl az önkormányzat intézményeinek együttműködésével valósult meg a gyermekek nyári táboroztatása. 
Példaértékű volt a Szociális Ellátások Intézménye, a Városellátó Intézmény, és a város pedagógusainak együttműködése annak érdekében, hogy a nyári szünidő alatt a gyermekek, főként a rászoruló gyermekek maradandó élménnyel tudják zárni a vakációt. 

Átmeneti segély: 

A beszámolási időszakban 302 esetben került sor átmeneti segély megállapítására. Az átmeneti segély összege minimum 1.000,-Ft, maximum 30.000,-Ft, az átlag kifizetés 4.689,-Ft. 

Átmeneti segély keretében gyógyszer-utalvány kiadására továbbra is lehetőséget biztosított az önkormányzati költségvetés. 

Az önkormányzat által biztosított születési támogatás jelentős mértékben hozzájárul a csecsemő családba fogadásához. Beszámolási időszakban 106 gyermek részére került kifizetés, gyermekenként 35.000,-Ft összegben.

Temetési segély:
Átlag kifizetés összege 20.000,-Ft, 60 alkalommal fizettünk ki temetési segélyt. Az önkormányzati rendelet méltányos feltételeket is meghatároz, gyermek halála esetén, közúti baleset következtében elhunyt eltemetése esetén, illetve abban az esetben, hogyha a család egy éven belül több elhunyt temetéséről gondoskodott. 

A beszámolási időszakban 5 esetben élt a polgármester a méltányosság gyakorlásával, az így kifizetett temetési segély összege 20.000,-Ft és 146.400,-Ft közötti volt. 
Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás:

E támogatási forma keretében továbbra is kiemelten kezeljük a fogyatékos gyermekek életminőségének javításához nyújtott támogatást, a gyermekétkeztetést. 11 fő fogyatékos gyermek életminőségét tudtuk segíteni, gyermekenként 35.000,-Ft összeggel. 

A gyermekek étkeztetéséhez az önkormányzat saját forrásból biztosított pénzügyi támogatást. Bölcsődés gyermek vonatkozásában 13 fő, iskolás gyermek vonatkozásában 8 fő részére folyósítottuk a normatíván túl a támogatást. 

A BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj Pályázat finanszírozására 3.334eFt-ot költöttünk el. A támogatásban részesítettek száma 113 fő volt.

Közfoglalkoztatás: 

A 2013.évi Start munka minta program 5 projektet foglalt magában

1. Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatási program elem

2. Mezőgazdasági program elem

3. Belvíz elvezetés program elem

4. Illegális hulladék-lerakó helyek felszámolása program elem

5. Közúthálózat javítása program elem.
1. Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatási program

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma: 80 fő

A hatósági szerződésben megítélt támogatás teljesítésével kapcsolatos számszaki adatok

	Költségek megnevezése
	Megítélt támogatási összeg
	Ténylegesen felhasznált összeg

	Költségek
	
	

	1. Foglalkoztatott álláskeresők bére
	16.203.700
	14.079.822

	2. Foglalkoztatott álláskeresők szociális hozzájárulási adója
	2.187.580
	1.923.043

	Programban foglalkoztatott álláskeresők bére és szociális hozzájárulási adója összesen 1+2 sor
	18.391.280
	16.002.865

	3. Beruházási és dologi költségek
	3.784.685
	3.784.685

	Összesen A (1+2+3 sor):
	22.175.965
	19.787.550


2. Mezőgazdasági projekt

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma:  40 fő

A hatósági szerződésben megítélt támogatás teljesítésével kapcsolatos számszaki adatok

	Költségek megnevezése
	Megítélt támogatási összeg
	Ténylegesen felhasznált összeg

	Költségek
	
	

	1. Foglalkoztatott álláskeresők bére
	35.775.960
	33.119.248

	2. Foglalkoztatott álláskeresők szociális hozzájárulási adója
	4.829.924
	4.576.044

	Programban foglalkoztatott álláskeresők bére és szociális hozzájárulási adója összesen 1+2 sor
	40.605.884
	37 695 292

	3. Beruházási és dologi költségek
	14.787.480
	14 786 179

	Összesen A (1+2+3 sor):
	55.393.364
	52.481.471


3. Belvíz elvezetés program

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma: 20 fő

A hatósági szerződésben megítélt támogatás teljesítésével kapcsolatos számszaki adatok

	Költségek megnevezése
	Megítélt támogatási összeg
	Ténylegesen felhasznált összeg

	Költségek
	
	

	1. Foglalkoztatott álláskeresők bére
	14.804.456
	12.588.027 

	2. Foglalkoztatott álláskeresők szociális hozzájárulási adója
	1.998.693
	1.771.582

	Programban foglalkoztatott álláskeresők bére és szociális hozzájárulási adója összesen 1+2 sor
	16.803.149
	14.359.609

	3. Beruházási és dologi költségek
	5.600.400
	5.600.400

	Összesen A (1+2+3 sor):
	22.403.549
	19.960.009


4. Illegális hulladéklerakóhelyek felszámolása

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma: 20 fő

A hatósági szerződésben megítélt támogatás teljesítésével kapcsolatos számszaki adatok

	Költségek megnevezése
	Megítélt támogatási összeg
	Ténylegesen felhasznált összeg

	Költségek
	
	

	1. Foglalkoztatott álláskeresők bére
	14.309.040
	12.783.348

	2. Foglalkoztatott álláskeresők szociális hozzájárulási adója
	1.931.820
	1.776.880

	Programban foglalkoztatott álláskeresők bére és szociális hozzájárulási adója összesen 1+2 sor
	16.240.860
	14.560.228

	3. Beruházási és dologi költségek
	4.068.509
	4.059.088

	Összesen A (1+2+3 sor):
	20.309.369  
	18.619.316


5. Közúthálózat javítása  programelem

A közfoglalkoztatással érintett munkavállalók létszáma: 60 fő 
A hatósági szerződésben megítélt támogatás teljesítésével kapcsolatos számszaki adatok

	Költségek megnevezése
	Megítélt támogatási összeg
	Ténylegesen felhasznált összeg

	Költségek
	
	

	1. Foglalkoztatott álláskeresők bére
	38.922.306
	35.454.218

	2. Foglalkoztatott álláskeresők szociális hozzájárulási adója
	5.254.774
	4.849.638

	Programban foglalkoztatott álláskeresők bére és szociális hozzájárulási adója összesen 1+2 sor
	44.177.080
	40.303.856

	3. Beruházási és dologi költségek
	16.642.969
	16.614.337

	Összesen A (1+2+3 sor):
	60.820.049
	56.918.193


Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás

	
	Foglalkoztató megnevezése
	Közfoglal-

koztatási

létszámkeret hatósági szerződés alapján
	2013. 12. 31-ig közfoglalkoztatásba bevont
	Közfogl. bér és szociális hozzájárulási adóra kifiz. tám. összeg

Ft/2013. év

(továbbiakban támogatási összeg) a hatósági szerződés alapján
	Felhasznált támogatási összeg

2013. 

12. 31.-ig


	Hosszabb időtartamú közfogl.-hoz felhasznált önrész

2013.12.31-ig

	
	
	
	Napi 6 órában fogl./fő
	Nap 8 órában fogl./fő
	
	
	

	1.
	Szociális Ellátások Intézménye 
	4286-1/2013

2013.05.01-2013.12.31-ig

21 fő
	21
	0
	2.675.407
	2.464.324
	784.150

	2.
	Szociális Ellátások Intézménye
	4715-1/2013

2013.05.21-2013.08.31-ig

2 fő
	2
	0
	475.062
	468.894
	148.359

	3.
	Óvodák Igazgatósága
	10 fő
	10 fő
	0
	1.268.589
	1.235.747
	174.211

	4.
	Hivatal 
	20
	9
	11
	4.061.533
	4.061.533

(2013. 11. 30-ig) 
	589.069

	5. 
	Városellátó Intézmény 
	23
	21
	2
	3.248.173
	3.248.173
	445.085


Csongrád Város Egészségügyi Ellátása

Egészségügyi alapellátás:

Csongrád Város lakosságának egészségügyi ellátása stratégiai kérdés. A háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi, iskolaorvosi, védőnői ellátás, valamint az orvosi ügyelet színvonala kiemelt szerepet játszik az önkormányzati feladatellátás megítélésében.

Az önkormányzat felelősséggel tartozik az egészségügyi alapellátás folyamatos működtetéséért, az ellátás színvonalát veszélyeztető problémák megszűntetéséért, melyhez értékes segítséget nyújtanak a lakosságtól közvetlenül szerzett információk, az ellátásában résztvevők által szolgáltatott adatok.

Az egészségügyi alapellátás működtetése az Egészségbiztosítási Alapból folyósított finanszírozásból történik. Az önkormányzat erejéhez képest gondoskodik az ingatlanok és tárgyi feltételek biztosításáról, valamint a kötelező feladatellátás megtartása érdekében, a kiegészítő finanszírozásról.

Városunkban 9 felnőtt háziorvosi szolgálat, 4 gyermek háziorvosi szolgálat, 5 felnőtt fogszakorvos, 1 gyermekfogászat; iskola- ifjúsági fogászati ellátás működik, melyet vállalkozási formában, közvetlen finanszírozási szerződés birtokában látnak el az orvosok. Az iskola egészségügyi munkát az egyik gyermek háziorvosunk látja el, külön erre a feladatra megkötött finanszírozási szerződéssel.
A  Csongrád Város Önkormányzata fenntartásában működik a Védőnői Szolgálat, mely a körzeti védőnői és az iskolák védőnői feladatait látja el.

Központi orvosi ügyelet telephelye Csongrád, József A. u. 1., ahol a felnőtt és a gyermekorvosi ügyelet található. 
Ezen a telephelyen található el az Országos Mentőszolgálat, a mentési feladatellátással. A két egészségügyi ellátás szervezetileg elkülönülve, szoros koordinációs együttműködésben dolgozik. 

Egészségügyi szakellátás:

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 256/2010./XII. 16./ Ökt. számú határozatában döntött arról, hogy a csongrádi szakellátás működtetését 2011. január 1-től a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft. közreműködőjeként a Csongrádi Kistérségi Járó beteg Szakellátó Kft. biztosítsa. 

A Gyöngyvirág u. 5 sz. alatti épület, a Dél-Alföldi Operatív Program DAOP 4.1.1 /B konstrukció keretében a járó beteg szakrendelő korszerűsítése beruházás megvalósult.

A szolgáltató komoly erőfeszítéseket tett a szakorvosi ellátás fejlesztése érdekében, új ellátási formák, illetve rendelési óraszámok átcsoportosításával. Három sikeres pályázat eredményéről számolhatunk be, melyet a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. nyújtott be.

1.) A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. munkahelyteremtő programja TÁMOP 6.2.4. A-11/1.

2.) A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. szolgáltatás fejlesztési célú képzési programjai TÁMOP 6.2.2. A-11/1.

3.) A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. TÁMOP- 6.1.2-11/3 „ Az egészség nem az orvosi rendelők várótermeiben és a kórházban kezdődik, hanem a mindennapokban..” 

Otthoni szakápolás:

A beteg otthonában vagy tartózkodási helyén, kezelőorvosa rendelésére, szakképzett ápoló által végzett tevékenység. Az otthoni szakápolás célja, hogy a beteg otthoni környezetben, személyre szabottan, humánus és szakszerű ápolásban részesüljön. 

Ezzel az ellátási formával a kórházi kezelések száma csökkenthető, illetve időtartama lerövidíthető.

Az otthoni szakápolási szolgáltató a finanszírozási szerződésekben rögzített vizitkeret (lakosságszám alapján megállapított vizitkeret) mértékéig, területi ellátási kötelezettséggel működik. A csongrádi térségben működő társaság 17 éve látja el a szakápolási feladatokat. 

Önkormányzat által nyújtott lakástámogatás kiadásai (889942)


Összkiadás 2.050eFt (68,3%). A szakfeladat tartalmazza az első lakáshoz jutók támogatási összegét 100eFt összegben és a kölcsönét szintén 100eFt összegben. Dologi kiadás 50eFt összegben merült fel. 
Önkormányzati ifjúsági kezdeményezések és programok támogatása szakfeladat:

Összkiadás 255eFt (51%). A kiadási főösszeg tartalmazza az ifjúsági külföldi kapcsolatokra fordított összeget 140eFt értékben, a diákönkormányzat kiadásait 75eFt összegben. Az ÁFA kiadás 40eFt volt. 
Civil szervezetek működési támogatása (890301)


Összkiadás 5.700eFt (103,4%). Társadalmi szervezetek támogatására 2.730eFt-ot költöttünk. A civil szervezetek működésének támogatására az önkormányzat pályázatot írt ki a 2013. évben is. 34 szervezet összesen 2.100eFt támogatásában részesült. A mezőőri feladatok ellátására átadott pénzeszköz 1.760eFt volt, dologi kiadásokra 1.200eFt-ot költöttünk, Természetvédő Egyesületnek 10eFt-ot adtunk át. 
Egyéb máshova nem sorolható közösségi, társadalmi tevékenység szakfeladat (890509-1)


Összkiadás 33.753eFt (121,9%). Jelentősebb kiadások: sürgősségi ügyeletre átadott pénzeszköz 3.240eFt, Föveny kiadvány támogatása 94eFt, ÁFA 3.007eFt, életfa akcióra 300eFt, VOLÁN támogatása 4.856eFt, Csongrád TV támogatása 5.400eFt, borfesztiválra 3.000eFt. 


Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásra 1.480eFt, Beruházó Viziközmű Társulatnak átadott összeg 2.370eFt volt. „Itthon vagy Magyarország szeretlek” rendezvényre kifizetett összeg 588eFt, foglalkozás eü. feladatra kifizetett összeg 1.338eFt, iskolaorvosi feladatra 233eFt-ot költöttünk. 
Szabadidős park, fürdő és strandszolgáltatás: 
Összkiadás 9.922eFt volt. Uszodai szolgáltatásra 7.599eFt-ot költöttünk, ÁFA kiadás 2.322eFt összegben merült fel. 
Sportlétesítmények működtetése

1.019eFt kifizetés történt a sportpályán közműdíjakra. 
Szabadidős tevékenység támogatása (931301)


Összkiadás: 12.395eFt (110,5%). Sportszervezetek számára pénzeszköz átadás 11.682eFt összegben történt. Szabadidősportra 350eFt, sportorvosi szolgálatra 200eFt kifizetés történt. ÁFA kiadás 47eFt volt. Megbízási díjra 93eFt-ot, járulékokra 23eFt-ot fizettünk ki. 
Mindenféle máshova nem sorolható szabadidős szolgáltatás


Összkiadás: 65.581eFt. A Városkép Kft.-nek 65.581eFt-ot adtunk át.
Sportcélú kifizetések: 
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2013-ban is a lehetőségeihez mérten pályázati úton támogatta a sportegyesületeket.
Sportegyesületek: 

18 sportegyesült összesen 9.700eFt támogatásban részesült. A városi szabadidősport rendezvényeire szánt 1.004eFt-ból valósultak meg a díjazások, az események szervezése, lebonyolítása. A sportorvosi ellátás 200eFt-os keretből történt. 
A városi sporttelep és az Ifjúsági Ház és Sportszálló üzemeltetését Csongrád Város Önkormányzata Városellátó Intézménye látja el. Az összevont, egy kézben lévő működtetés biztosítja a gazdaságosságot és az eredményességet.

A városi sportdíjak pályázati kiírása és az ünnepélyes díjkiosztó 2013-ban is megvalósult.

Ifjúsági feladatok:

A Városi Diákönkormányzat jelentős szabadidős foglalkozásokat, rendezvényeket szervezett, melyek az ifjúság minden korosztályát érintette. 
Közművelődés:

A közművelődési feladatokat a Városkép Kft. látta el az Önkormányzattal kötött megállapodás alapján. A városi ünnepségek magas színvonalon valósultak meg.
Nemzetközi kapcsolatok:

Egész évben folyamatos a kapcsolattartás a testvérvárosokkal. 

II./C Az Önkormányzat gazdasági társaságai, egyéb érdekeltségek
A beszámolóban az önkormányzati érdekeltségű gazdasági társaságok tevékenységei, bevételei, kiadásai, eredményességi mutatói nem szerepelnek, mivel május végén minden gazdasági társaság külön-külön részletesen beszámol a képviselő-testületnek az előző évi tevékenységéről. 
II/D. Pénzmaradványok változásának tartalma és okai: 

Rövid lejáratú költségvetési pénzforgalmi és betétszámlák záró egyenlege 606.708eFt volt. A pénztárak és betétkönyvek záró-egyenlege 581eFt. 
A leírtak alapján a záró pénzkészlet 607.289eFt (előző évihez viszonyítva 532,3%). A költségvetési aktív kiegyenlítő, passzív függő elszámolások összesen: 144.796eFt. A feladatok következtében a tárgyévi helyesbített pénzmaradvány 752.085eFt. 
Költségvetési befizetés többlettámogatás miatt 13.732eFt, így a költségvetési pénzmaradvány 738.353eFt. A módosított pénzmaradvány 738.353eFt. 

II/E. Értékpapír- és hitelműveletek alakulása:

Eredeti előirányzatként 142.267eFt felhalmozási hitelt terveztünk. Tényleges hitelfelvétel nem volt.
Jelenlegi éven túli hiteleink: 
OTP Nyrt-től felvett hitelek:

· 2005. évi fejlesztési feladatokra felvett hitel egyenlege 40.000eFt, 2025. évi lejárattal. 

· A 2006. évi fejlesztési feladatokra felvett hitel egyenlege: 101.729e Ft, 2026. évi lejárattal. 
CIB Banktól felvett hitelek: 

· A 2008. évi fejlesztési feladatokra felvett hitel egyenlege: 68.441eFt, 2025. év lejárattal. 
· A 2009-2010. évi fejlesztési feladatokra felvett hitel egyenlege 43.594eFt.

UNICREDIT Banktól felvett hitelek: 

· 2010-2011. évi fejlesztési hitel egyenlege 189.264eFt, 2029. évi lejárattal. 

· Átalakított likvid hitel állománya (OTP) 6.219eFt. 

A leírtak alapján a fejlesztési hitelek záró-állománya december 31-én 449.247eFt volt. 

Az egyéb értékpapír és hitelműveleteket (vállalkozásélénkítési alap, első lakáshoz jutók támogatása és munkáltatói kölcsön) a bevételeknél terveztük. 

Az önkormányzat által kibocsátott kötvény záró állománya 1.264.696CHF, mely 2013.12.31-i MNB által közzétett középárfolyamon átszámítva (242,14HUF/CHF) 306.233eFt, likvid hitel állomány december 31-én nem volt. 
II/F. A vagyon alakulása

„A” eszközök

A befektetett eszközök 21.007eFt-tal csökkentek a tárgyévben az előző évhez képest. Ezen belül az immateriális javak 20.655eFt-tal csökkentek, az ingatlanok 388.817eFt-tal nőttek; a gépek, berendezések, felszerelések 13.337eFt-tal nőttek, a járművek 1.040eFt-tal nőttek; a beruházások, felújítások 126.144eFt-tal csökkentek, az adott kölcsön 14.027eFt-tal csökkent. A leírtak együttes hatására a befektetett eszközök állományi értéke a tárgyév során 22.858.654eFt volt. Az anyagok állományában 7.072eFt-os csökkenés volt az előző évhez képest. 
Az adósok állománya csökkent 37.468eFt-tal. A követelések (vevők) 28.376eFt-tal csökkentek. A pénzeszközök állományában 493.670eFt-os csökkenés volt. 
Az egyéb aktív elszámolások 49.473eFt-tal csökkentek. A leírtak együttes hatására az eszközök állománya 24.518.488eFt, mely az előző évi állományhoz képest  488.158eFt-tal nőtt.
„B” források

A saját tőke állománya 22.671.587eFt. Ebből tőkeváltozás állományi értéke 20.444.385eFt, mely az előző évihez képest 468.329eFt-os növekedést mutat. 
A tárgy év költségvetési tartalék állománya 752.085eFt. Hosszú lejáratú kötelezettség csökkent 1.688.132eFt-tal. A rövid lejáratú kötelezettségekben 572.772eFt-os növekedés volt. 
Az egyéb passzív elszámolások állománya 213.834eFt-tal csökkent. A források állományában a leírtak következtében 488.158eFt-os növekedés volt.  
II./G.  Belső kontroll rendszer 
Az Áht 69. §-ának megfelelően 2013. évben megtörtént a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés megszervezése és működtetése. 
A belső kontroll rendszer a gyakorlatban működik, hozzájárul a vezetői információk megszerzéséhez, döntések meghozatalához. A belső ellenőrzési feladatok elvégzése biztosított. 
Csongrád Városi Önkormányzat 2013. évi pénzügyi tervének végrehajtásáról tárgyú rendelethez.

Előzetes hatásvizsgálat: (A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)
1. a.) A beszámoló társadalmi, gazdasági hatása.
Az éves költségvetési beszámoló az önkormányzat és az intézmények szempontjából döntő fontosságú, hiszen ezzel zárul le az előző év gazdálkodás szempontjából az intézmények és az önkormányzat számára is. 
Ezen kívül a pénzmaradvány is jóváhagyásra kerül. 
b.) Környezeti, egészségügyi hatása.

A rendelet tervezet tartalmazza a Dr. Szarka Ödön Egészségügyi Kft. támogatási összegét és a foglalkozás-egészségügyi feladatellátásra fordított összeget, továbbá az egyéb egészségügyi, betegségmegelőzési feladatok pénzügyi kihatását is összegszerűen 2013. évre. 
c.) A beszámoló adminisztratív terheket befolyásoló hatása.


A költségvetési rendeletben meghatározott összegek alapulvételével készült a költségvetési beszámoló, melyet a Magyar Államkincstárnak március 17-éig el kellett küldenünk. A folyamatos működés plusz adminisztratív terhet nem jelentett. 
2. A 2013. évi költségvetési végrehajtásról szóló rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás várható következménye. 

A jogalkotásról szóló törvényben előírt kötelezettségek miatt, az államháztartásról szóló törvényben meghatározott kötelezettségnek is eleget téve van szükség költségvetési beszámoló rendelet megalkotására. 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, törvényi és pénzügyi feltételek. 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, törvényi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak. 

A jogszabály várható következményei, különösen: 

A beszámolóról szóló rendelet megalkotásával, a mellékletekben lévő számadatok elfogadásával az intézmények, az önkormányzat, a polgármesteri hivatal 2013. évi gazdálkodási adatai véglegesíthetők. 
A pénzmaradvány a mellékletben meghatározott feladatokra felhasználható. A főbb mérlegadatok és gazdálkodási paraméterek közzétehetők.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztésben foglaltak megvitatására, a rendelet-tervezet és a határozati javaslat elfogadására.
HATÁROZATI JAVASLAT
Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadja a 2013. évi önkormányzati költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót.
1. A Képviselő-testület megállapítja, hogy a költségvetésben meghatározottak végrehajtása csak rendkívüli takarékos gazdálkodás, kiegészítő állami támogatás, pályázati pénzek, valamint külső forrás igénybevétele mellett volt lehetséges.
2. A Képviselő-testület köszönetét fejezi ki az intézmények vezetőinek, dolgozóinak a költségvetés végrehajtása érdekében kifejtett munkájukért.
3. A képviselő-testület felhívja az önkormányzati érdekeltségű gazdasági társaságok vezetőit, hogy a 2013. évi tevékenységről szóló számszaki és szöveges beszámolót a testület májusi ülésére készítsék el.

Határidő:
előterjesztésre a képviselő-testület májusi ülésének ideje 

      Felelős:
Dr. Nagy Rusztem jegyző




Gazdasági társaságok vezetői 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. A Képviselő-testület tagjai

2. Dr. Kőrösi Tibor polgármester 

3. Dr. Nagy Rusztem jegyző 

4. a Polgármesteri Hivatal irodái
5. a Gazdálkodási Iroda és általa:
6. az intézmények

7. gazdasági társaságok vezetői 
Csongrád, 2014. április 10. 


Dr. Kőrösi Tibor
                polgármester
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