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BESZAMOLO A GAZDALKODO 2013. L. FELEVI EREDMENYEROL

A Tarsasag 2011-t61 Csongrad és kistérségének jardbeteg szakellatisat és a kézponti
orvosi lugyeleti ellatasit is a Csongradi Kistérségi JarGbeteg Szakellats K.
kézremiiksdésével végzi. A beszamold penziigyi része a Dr. Szarka Odon Kft éves
gazdalkodasi adatait mutatja be, mig a szakmai tevékenységek bemutatisa mindkét
tarsasag egylittes eredményeit tiikrdzi

A 2013. 1. flévi eredményeket az elézetesen megadott szempontok alapjan foglaltuk
Ossze:

1.) A bevételek teljesitése, azok alakulasat befolyasold ténvezak
(szamszeriisitve is)

Megnevezes odatok ezer Fr-ban
Orsza gos Egészségbiztositdsi Pénztar j4 robeteg finanszirozas 66.290
Onkormanyzati timogatas 12.000
OEP ligyeleti mogatas 14 317
Ugyeleti tamogatds dnkormanyzatoktdl 2.097
Foglalkozds egészségligyi szolgaltatds drbevétele 3.623
Egyéb egészségiigyi szolgdltatisok bevétele 1.979
Bérleti dij és tovabb szdmEzott kéziizemi dipk 1.909
Arbevétel 8sszesen 102.215
Addssdgkonszoliddcids timogatas 0
TAMOP 6.2.2. TAMOP 6.2.4, palydzati t4 mogatas (elhat) 6.963
Atadott vagyoni eszkdzok écs.visszairdsa* 710
Bértamogatas 0
Egyéb bevétel 2
Egyéb bevételek 7.675]

A 2013, évi bevételek bemutatisa teljesitmény szemléletd. Az Onkorményzati
tamogatisok kifizetése nem egyenletes, ez jelentSs likviditasi gondot jelent.

*2010. évben 1étrejott vagyonkezelési szerzdés alapjan, amennyiben az Intézménynek,
mint VagyonkezelSnek nincs tébblet bevétele, melyet a vagyoni eszkozok tijra potlasara
forditana, legalébb az elszAmolt értékesdkkends mértékéig, 1igy a kezelt vagyonnal
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Osszefiiggd  hosszilejarati kotelezettség csokkenthetd az elszamolt értekesdkkenés
Osszegevel. A kotelezettség csokkends Osszege az egyéb bevételek kozott jelenik meg.

2.) Palyazaton nyert pénzeszkizok (feladat és dsszeo megjeléléssel)

A Tarsasag 2012. évben a TAMOP 6.2 2. szam1, A Dr. Szarka Odén Kistérségi
Egészségiigyi Szolgaltato Kift. szolgaltatas fejlesztési célu képzési programja”
cimii palydzat keretében 24.881 ezer Ft tamogatast nyert. A pélyazat 100 %-os
mtenzitast, a projekt 2012. november 1-én elindult. Célja az egészségiigyi dolgozdk
képzésének timogatisa, ezzel az ellatds szakmaj szinvonalanak emelése.
Intézmenyiinkbdl 4 dolgozd szakasszisztensi képzésére palyaztunk. Ketten kezdtek
meg kardiolégiai tanulményaikat 2012. novemberben és 2013, majus 15-t61 indult a
szemeszeti szakasszisztens képzés.

A miésik sikeres palydzatunk a TAMOP 6.2.4. szamu, ,,A Dr. Szarka Odén
Kistérségi Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. munkahelyteremts programja” cimi
palyazat, melynek keretdben 34.536 ezer Ft tamogatast nyertiink. Ez szintén 100 %6-os
tamogatottsdgl, kezdete 2012. november 1. Celja az egészségligyi dolgozdk
elhelyezkedésének, ill. az egészségiigyi szolgaltatdk humanerdforras gazdalkodasanak
javitasa. A pélyazat tmogatisaval 7 W dolgozét vettink fel 2013-ban. Ez év
tavaszatol alkalmazunk egy stirgbsségi (oxyologus) szakorvost és 3 3 siirgdsségi
apoldt a kozponti iigyeleten valamint 1 diploméas apolét, 1 gybdgytorniszt &s egy
asszisztenst a jarébeteg szakellatasban.

A Csongradi Kistérségi Jardbeteg Szakellatd Kft. nyert a TAMOP 6.12. szamn,
»Csongradi egészségiigyi dolgozok egészségiik védelmeéért” cimii palyizaton 9.961
ezer Ft-ot 100 %-os intenzitissal. A projekt megvalositasat 2012. novemberben
kezdtiik, célja intézményiink dolgozéi egeszségének megbrzésére iranyuld prevencids
programok és életmédvalté programok megvaldsitisa.

2013. aprilis végén kaptunk értesitést egy tjabb sikeres pélyazatrsl a TAMOP
6.12-11/3 szamu ,Ma az egeészség nem az orvosi rendelsk vardtermeiben és
korhazban kezdédik, hanem a mindennapokban...” cimii 2012-ben benyjtott
projekir6l. A palyézat célja egészségre neveld és szemléletformald életméd programok
megvalositasa a Csongridon é&s kistérségében €16 lakosok sziméra. A tamogatas
mértéke 125 millié Ft, intenzitasa 100 %, A projekt megvaldsitasa azonban még nem
kezd6dhetett el, mivel a tAmogatisi szerzédés meg nem keriilt alairasra.

3.) A kiadasok alakulasa, a teljesitésre hato tényezGk (szamszeriisitve is)

Az egészségiigyi intézmény bevételeinek és koltségeinek nyilvantartisa a 8
vonatkozd szadmviteli szabalyoknak megfeleloen teljesitmény szemléletben torténik. A
normal mitk 6déssel kapcsolatos kiadasai az alabbiak szerint alakultak:

Anyagkoltség ... 103 ezer Ft.
Villamos energia, gaz, fiités (rezsi koltségek)...................... 3.543 ezer Ft.
Egyéb anyagjellegii raforditasok ..........................._ 3.846 ezer Ft.
Bérés jarulékok ... 293 ezer Ft.

TAMOP 6.2.2, és 6.2 4 palyazat koltségei (anyagjellegii+bér ésj jar. 6.963 ezer Ft.
Ko6zremiiksdéi dijak (orvosok, egeszsegligyl intézmenyek) 94.033 ezer Ft.
Egyéb koltségek (értékesckkends).......................... 710 ezer Ft.

.
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Boyeb rafordisal. . v muuiiicimnmennmmmmonransen s ase sus
Osszes raforditas:

4 ezer Ft.
110.495 ezer Ft.

A Dr. Szarka Odon Kft 2013. 1. félévi adézas elbtti eredménye -605 ezer Ft
(veszteség).

4.) Megvalésitott beruhazssi, felujitasi és karbantartasi feladatok

Az egészségiigyi intézmeény 2013-ban nem valdsitott meg beruhazast. Ebben az
¢vben a digitalis Rtg gép, a lift, ndgydgyészati kezelbagy, a riaszté rendszer javitasira
volt sziikség nagyobb értékben.

5.) A feladatellatas idéaranyos értékelése

A Dr. Szarka Odon Kistérségi Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. kozremilksdével, a
Csongradi Kistérségi Jarébeteg Szakellaté Kft-vel valésitia meg feladatat, Csongrad
varos &s kisterségének jarobeteg szakellatisat és a kozponti orvosi tigyeleti ellatast. A
feladatellats értékelésében a keét tarsasag egyiittes munkéjat mutatjuk be.

2012. novemberben Csongradi Kistérségi Jarobeteg Szakellats Kft. kézremiik sdési
szerzGdést kotstt a Csongradi Kozmi Kft-vel a fiirdégyogyaszati ellatasok
(masszizs, tangentor, iszapkezelds, stb) szervezésére. Megkezdtiik a szolgaltatas
atszervezesét. Rehabilitaciés egységet alakitottunk ki, amelyben egységesitettitk a
betegiranyitast a diagnézis megallapitisatol a terapidig. 2012, decemberben kaptuk
meg etre az egészségiigyi szolgéltatisra az ANTSZ engedélyt. Ujjaszerveztik a
betegiranyitast és bevezettiik a viz alatti csoportos gydgytornat is. Megnaoveltiik az
Egészségbiztositasi Pénztar altal finanszirozott kezelések szamat:

g 2012 1. 2013. 1. : = 2012. 11 2013. 1. v i
Kezelések - , Valtozas i i Valtozas
negyedév | negyedév negyedév negyedéy

Iszapkezelés 166 972 586% 94 1060 1128%
Sulfirdg 79 115 146% 30 147 490%
Szénsavkezelés 28 254 | 907% 15 164: 1093%
Masszazs 1597 2234 140% 1840 2178 118%
Tangentor 1118 2314 207% W e 2242 131%
Vizitorna 0 655 - 0 1194 -

Osszesen: 2989 6544 | 219% 3690 6985| 189%

1. abra A firdégyégyaszati kezekések szamanak dsszehasonlitasa 2012 - 2013, L. féléy

A kézremiikddéssel mar az elsé negyedévben megduplazodott a jelentett
kezelések szama, de vanmak még fejlesztendd feladatok, célink a finanszirozott
kezelések szaméanak emelése, a bevétel tovabbi noveldse.

2012-ben a Kormény az egészségiigyi dolgozék szaméra 1] ¢letpalya modellt
dolgozott ki a bérek fokozatos emelésével. Intézményiink munkavallaléinak azonban -
annak ellenére, hogy szintén kozfinanszirozott ell4tast végeznek -, nem biztositottak a
béremelés koltségeinek fedezetét Ezt a megkilonboztetdst nem tartottuk
igazsagosnak, igy sajat koltségvetdsiink terhére emeltiik meg a dolgozdk bérét, hogy
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ne erje dket hatrany. A béremelés mellett minden lehetdséget megragadunk, amivel
tdbbletet nyijthatunk dolgozéinknak:

® A szakképzést eldsegitd palyazat sorin lehetbség nyilt 4 egeészségiigyi dolgozo
beiskolazasara, képzettségének emeléséhez.

e A foglalkoztatottségra  irdnyuls projekt megvalésitisa  egyenletesebb
munkamegosztast tesz lehetévé, a tilterhelés az id6 elth kiggés megeldzésére.

o Munkahelyi, egészségmegérzd programjainkkal (egészségnap, életméd tabor,
sportnap, f6z& klub, meditacids tréning stb.) szintén dolgozoink egészségének
megbrzését céloztuk, valamint a kozosség formalasival a 36 munkahelyi légksr
alakitdsin és megtartasan tevékenykediink.

o 2013. februar és 4prilis koézott 10 hetes ingyenes informatikai képzést
szerveztiink a dolgozéknak, a munkabeosztis készitésénél, pedig figyelembe
vettiik, hogy a tanfolyamra jaré munkatérsak részt vehessenck o foglalkozisokon.

¢ Havi rendszerességgel munkaértekezletek keretében tajékoztatjuk a dolgozdkat
az intézmény mikodését érintd informacidkrél, Jjogszabalyvaltozasokrol, akmalis
célokrol, feladatokrol.

A jarobeteg szakellatisban az Orszigos TisztifSorvosi Hivatal (OTH) 2012
decemberében  engedélyezte a  kordbban benyjtott  éraszam  kapacités
atcsoportositasat. Ezzel béviilt a nagy ellatasi igényi szakrendelések rendelési
ideje, mint az ortopédia, pszichiatria, 1deggydgyaszat (neurolégia) és uj szakmakat
tudunk bevezetni: a diabetolégiat, traumatolégiat (baleseti sebészet) & a
mozgasszervi rehabiliticidt Az @ rendelésekhezr az ellatdsi terilet (ellatandd
lakossag) kijelolésére ez év tavaszin kaptunk hatirozatot. Ezt kovetden
kezdemeényeztik az ANTSZ mitkdési engedély médositisat és 2013, augusztus 1-t61
az Egészségbiztositasi Pénztarral kotott finanszirozdsi szerzddss modositasat is.

A szemészeti szakrendelés szinvonalat emeltiik azzal, hogy 1j szakorvosokat
vontunk be a szakellatasba ezzel biztositottuk a folyamatos szakrendelést. Uj eszkozos
vizsgalatokkal bévitettitk az ellatss szinvonalat, mint a szamit6gép vezérelt automata
refraktométer a szemtorési hibak pontosabb diagnosztizalasahoz és modemebb
miiszerrel tudjuk vizsgalni a szemnyomést is. A lat6ter vizsgélthoz is 1j készilék
kertilt hasznalatba, amely tovabbi szolgaltathsbéviilést jelent, hiszen kordbban ennek a
vizsgalatnak az elvégzéséhez Szegedre kellett utazniuk a bete geknek.

A szemészek mellett ebben az évben a szegedi klinikakrol érkezett 4j kardiolégus
€s pszichiater kezdte meg miikddését.

2013-ban a szakrendeléseken megjelent és ellatott betegek szamanak tovabbi
emelkedése figyelhetd meg 2012. . félévéhez viszonyitva. Atlagosan havonta 6 600
orvos-beteg talalkozot regisztralunk, ezen feliili a vérvételre beutaltak szama.

A laboratériumban 2013 I. félévében 8621 £3 kapott ellatast, amely 6 %-os
emelkedést mutat a 2012. év hasonlé idészakahoz képest. Ez atlagosan napi 70 beteg
laboratoriumi mintavételét jelenti viszonylag rovid idé alatt, mivel a mintikat 5
szentesi laboratérium dolgozza fel, igy a laboratoriumi anyag megérkezésének
idékorlatja van.

A szakrendeléseken a legnagyobb mértékii esefszam emelkedés a
belgybgyaszaton (cukorbeteg gondozas), a sebészeten, a szemészeten &5 a
reumatolégiin figyelhetd meg. Az 1 szakrendelések beinditasaval tovibbi esetszam
emelkedés varhaté.
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Az ellatott betegek szaménak emelésével célunk az ellatasokat igénylok
varakozasi idejének csdkkentése. 2012-ben a szemészeten az atlagos varakozasi ids
4 honap volt, melyet 2013-ban 3-4 hétre csokkentettiink, a reumatolégia 1-4 hénap
véarakozasi idejét 2013-ban 1 hétre csokkentettik. Az akut eseteket soron kiviil latjuk
el a sebészeten, csak a tervezett beavatkozasoknal van vardlista. A bbrgydgyaszaton,
urologian, pszichiatrian, fiil-orr-gégészeten és a nogydgyaszaton a rendelés napjin
ellatiuk a megjelend betegeket.
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2. 4bra A jéi;-ﬁl;eteg séakéllétésb an elltott esetszim valtozésa 2012 20 13.1 falev

A Kdzponti Orvosi Ugyeleten munkanapokon 16 éraban, munkaszineti napokon
pedig 24 éraban biztositjuk az ellatist. Az lgyeleten megjelentek szama egyenletes
havi eloszlast mutat. 2013. 1. félévében 2274, havonta atlagosan 380 esetet lattunk el,
amely hasonlé az el6z6 évihez.

6.) Szakmai eredménvek, sikerek

Célunk az egészségiigyi ellatas hatékonységénak és szakmai szinvonaldn tovibbi
novelése a gazdasagi egyensily biztositisa mellett. Az elézdekben leirt adatokbol
lathats, hogy az ellatas szervezését komplex feladatnak tartjuk. A célok
megvalositasihoz ugyanigy sziikség van a 16 szakemberekre, akik az egészségligyi
szolgéltatdst nyijtjak, mint a dolgozdk és kornyezetik kozstt Osszhang
megteremtésere. Ezért napi munkink mellett nagy hangsilyt fektetiink arra is, hogy
mindent megtegytink munkatirsaink kozérzetének  és munkakoriilményeinek
javitdsara, fejlédésik timogatisara, hiszen csak igy varhaté el, hogy a hozzank
fordulé betegekkel is tiirelmesek ég empatikusak legyenek. Ebben az évben tsbb
eredmeényes intézkedést tettink ez iigyben.

A gazdasagi stabilitds megtartasara 4j bevételi forrasokat, lehetdségeket kerestink .

Szakmai eredménynek értékeljik azt is, hogy intézményiinkben jelenleg 3 nyertes
palyazat megvalésitasa folyik (mintegy 70 millié Ft tamogatassal), melyek teljes
projektmenedzseri munk4jat sajat, belsé embereink végzik. Az év elején elnyert 125
millié Ft thmogatottsagii palyazat megirasa és benynijtisa szintén helyi szakemberek
munkajanak eredménye.
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7.) A koltségvetésben betervezett, de elmaradt feladatok

Nincsenek.

8.) A bevételek nivelésére és a kiadasok csokkentésére tett intézményi
intézkedések, azok kéltségvetésre ovakorolt hatasanak bemutatasa

A bevételek novelése érdekében tovabbra is részt vesziink a klinikai farmakologiai
vizsgalatokban. A kiadasok csskkentése érdekében 4, villamos energia szolgaltatéval
(MVM Partner) kotottink szerz6dés, aki kedvezsbb arajanlatot adott. Aktualiz4ltuk a
teritési dijszabalyzatunkat. Rendszeresen értékeljiik a beszallitokat és ellenérizziik az
arlistakat, az olcsdbb termékek beszerzése érdekében.

9.) A finanszirozas bemutatisa, a finanszirozasi terviél vals eltérés részletezése

A jarébeteg szakellatds 2013, 1. félévi - az Onkorméanyzat Képviseld Testiilete
altal elfogadott - timogatisa 12.000 ezer Ft volt. 2013. 06. 30-ig a tamogatasbél
Osszesen 7.000 ezer Ft kerilt atutalisra. Az tgyeleti tamogatis osszege Csongrad
Onkorményzata részérél 1. félévben 1.620 ezer Ft, ebbdl 2013. 1. félévében nem
térteént atutalas.

10.) A kéltségvetésben és a likviditasi terv szerint 2013. I. félévben Kkifizetésre
tervezett és nem teljesiilt kiadasokat (ha van ilven, kérjiik, hogy mi az oka)

A Térsasagnal nincsenek nem teljesiilt kiadasok.

11.) Az intézményi gazdalkodas teriiletén év végéig varhatéan felmeriils szakmai
€s pénziigyi nehézségek bemntatasa szamadatokkal alatamasztva

A 2013. évben az OFP finanszirozas varhatéan tovabb csdkken a finanszirozasi
teljesitménykorlat feletti szolgaltatss ellenértéke minimalisra csokkent. E mellett az
onkorményzati thmogatis 10%-kal csokkent. Mindezek a tEnyezdk még szorosabb
likviditasi kontrollt igényelnek, valamint a penziigyl egyensuly megtartisihoz a
varhat6 bevételek rendszeressége szikséges.

12.) Létszamvaltozas alakuldsa az eredeti koltséovetésben szereplé létszamhoz
képes

2013-ban a Korméany 1ijabb béremelést iranyzott elé az egészségiigyi dolgozdk
részere. Ahhoz, hogy ebben az évben is biztositani tudjuk dolgozoéinknak bériik
tovabbi emelését 2013, jilius 1-t5] tsbbes Jjogviszonyt alakitottunk ki az asszisztensi
munkavallalék esetében. fgy a Jarobeteg Szakellatd Kft. mellett munkaltatékeént lépett
bea Dr. Szarka Odsn Kft. is.

Ttbbes jogviszonyban jelenleg 21 dolgozot foglalkoztatunk.
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A Foglalkoztatasi palyazat megvaldsitasa soran 6 1 munkavallals a Dr. Szarka Odon
Kft alkalmazaséaba keriilt.

13.) Vevik-szallitoi kinnlevéségek

Tarsasag vevOkkel szembeni kovetelése 3.959 ezer Ft, a szallitékkal szembeni
tartozasa 18.956 ezer Ft.

14.) A Kistérségi Tobbcélu Tarsulasa feladatellatasahoz kapcsolods
(amennyiben barmilyen formaban érintett az Intézmény)

Nincs kapesolat.

Csongrdd, 2013. jitlius 24.
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