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Száma: 02-555-1/2013. 

ELŐTERJESZTÉS

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2013. január 24-ei ülésére.

Tárgy: A polgármesteri hivatal 2012. évi kiemelt céljai teljesítésének értékelése, a hivatal 2013. évi kiemelt céljai meghatározása.
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület „A köztisztviselők jogállásáról” szóló 1992. évi XXIII. tv. 34. § (3) bekezdése alapján, a 18/2012. (I.19.) önkormányzati határozatával meg a polgármesteri hivatal 2012. évi kiemelt céljait az alábbiak szerint: 

1. Az ügyintézésben alkalmazott anyagi és eljárási jogszabályok pontos, naprakész ismerete, a változások elsajátítása, szakszerű, ügyfélcentrikus, következetes alkalmazása.

2. A közigazgatásban 2012-ben bekövetkező jogszabályi és szervezeti változások pontos végrehajtása, a 2013-ban hatályba lépő változások előkészítése, ennek során szoros együttműködés a Kormányhivatallal. 

3. A 2012. évi közfoglalkoztatás megszervezése, különös tekintettel a Start munkaprogramra, a hosszú távú közfoglalkoztatásra és az országos közmunkaprogramra. 

4. Az önkormányzati és a behajtásra átvett követelések folyamatos és következetes behajtása, folyamatos adóellenőrzések végzése. 

5. A pályázati lehetőségek folyamatos figyelése, a pályázatok, illetve a megnyert pályázati projektek szakszerű előkészítése, lebonyolítása, pontos és gyors elszámolások, támogatás lehívások. 

6. A köznevelési törvényből eredő önkormányzati feladatok szakszerű végzése, a közoktatási és nevelési, valamint a közművelődési, közgyűjteményi intézmények, sport és egyéb egyesületek, civil szervezetek munkájának, szakmai céljaik megvalósításának segítése.

7. Az épített és természeti környezet megóvása érdekében a hatósági és egyéb intézkedések megtétele, fejlesztések, programok kidolgozása, koordinálása. 

8. A képviselő-testület, a bizottságok és a tisztségviselők feladatellátásának segítése, a testületi és bizottsági döntések szakszerű előkészítése a megalapozott döntéshozatal érdekében. 

A hivatalban ellátott hatósági hatásköröket, gazdálkodási és pénzügyi feladatokat 2012-ben is több jogszabályváltozás érintette. A hivatali munka elengedhetetlen követelménye a jogszabályok naprakész ismerete. Mind a törvényalkotás, mind az alacsonyabb szintű jogszabályok területén intenzív jogalkotás folyt, ami megkövetelte a hivatal dolgozóitól, hogy a változásokat folyamatosan figyelemmel kísérjék és elsajátítsák. 

A hivatal az államigazgatási, illetve az önkormányzati igazgatási területeken is több száz jogszabállyal dolgozik, melyek megismerését és pontos alkalmazását szervezett továbbképzéséken való részvétellel, illetve a hivatalon belül folyamatos konzultációkkal biztosítottuk.
2013. január 1-jétől a közigazgatásban jelentős jogszabályi és szervezeti változások következtek be, az ezekre való felkészülés már 2012. évben megkezdődött. 
A Csongrádi Járási Hivatal, a Tankerültek, illetve intézményi fenntartóváltások jelentős többletfeladatokat róttak a hivatalra. A feladatok végrehajtása során folyamatos volt az együttműködés a különböző állami szakigazgatási szervekkel, a különböző feladatok átvétel, illetve átadása azok folyamatos ellátását nem akadályozta. 
A közfoglalkoztatás megszervezését, koordinálását a hivatalon belül a Szociális és Egészségügyi Iroda 2012-ben folyamatosan biztosította. A Start Munka Minta Program keretében belvízelvezetés, illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, közúthálózat javítása a település kül- és belterületén, valamint téli és egyéb értékteremtő projektek keretében valósult meg közfoglalkoztatás. A programról a 2012. szeptemberi ülésen adtunk tájékoztatás a Tisztelt Képviselő-testület számára. A Start Munka Minta Programot a Belügyminisztérium képviselője, a Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja, valamint Csongrád Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Csongrádi Kirendeltsége vezetője több alkalommal ellenőrizte, melynek során minden esetben megállapították a vállalt feladatok időarányos teljesítését. 
Az önkormányzati követelések folyamatos és következetes behajtása érdekében a 2012. év utolsó negyedében a helyi adócsoportot egy jogász kollégával erősítettük meg. Az adóelőírások behajtása érdekében közel 600 felszólítás került kiküldésre, részben ennek köszönhetően is a már ismert adatok alapján elmondható, hogy a 2012-re elvárt adóbevételek teljesülése megközelíti a 100%-ot. 
2012-ben 6 db pályázati támogatással finanszírozott önkormányzati fejlesztés fejeződött be, melynek a pénzügyi elszámolása már megtörtént, vagy folyamatban van. 2013-ra 5 db beruházással kapcsolatos feladat húzódott át, melynek fennmaradó összértéke 1.460.000.000Ft. A képviselő-testület által 2012-ben jóváhagyott és bírálat alatt álló pályázatok értéke megközelíti a nettó 1.240.000.000Ft-ot és további pályázatok előkészítése van még folyamatban. 
2012. évben valósult meg az általános iskolák, valamint a Tari László Múzeum fenntartó váltása. A hivatal szakszerűen koordinálta az átadás-átvételi folyamatot, a gyakran módosuló jogszabályi környezetet figyelemmel kísérve. A koordináció során együttműködtünk mind a Klebelsberg Intézményfenntartó Központtal, mind a Csongrád Megyei Intézményfenntartó Központtal. A hivatal Humánpolitikai Irodája a lehetőségekhez mérten segítette a civil és sportszervezetek munkáját, illetve jelentősen nőtt a civilek bevonása egyes városi rendezvények szervezésébe, lebonyolításába. 
Az épített és természeti környezet védelme érdekében a hivatal 2012-ben is együttműködött a Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesülettel, a Csongrádi Rendőrkapitánysággal, valamint a 2012-ben kötött együttműködési megállapodás alapján a Vízirendőrséggel is. 

A képviselő-testület 2012-ben 24, a bizottságok 81 ülést tartottak. A hivatal az előterjesztések előkészítését és a döntések végrehajtását folyamatosan végezte. 

Az előző évhez hasonlóan a munkatervben meghatározott rendes ülések mellett hasonló számban kerültek megtartásra a rendkívüli ülések, melyek előkészítése folyamatos és fokozott munkaterhet jelentetett az apparátus számára.  

Tisztelt Képviselő-testület! 

Álláspontom szerint a fenti összegzésből levonható az a következtetés, hogy a polgármesteri hivatal a 2012. évre kitűzött feladatainak jó színvonalon tett eleget. 

A 2013. évre javaslom részben új célok megfogalmazását, részben az elmúlt években végzett munkafolyamatosság érdekében egyes célok ismételt szerepeltetését. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, valamint a határozati javaslat elfogadására. 
Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a polgármesteri hivatal 2012. évi kiemelt céljai teljesítéséről szóló értékelést elfogadja. 

A képviselő-testület 2013. évre a hivatal köztisztviselői teljesítménykövetelményének alapját képező kiemelt célokat a következőkben határozza meg: 

1. Az ügyintézésben alkalmazott anyagi és eljárási jogszabályok pontos, naprakész ismerete, a változások elsajátítása, szakszerű, ügyfélcentrikus, következetes alkalmazása. A jogszabályi változásokkal érintett helyi rendeletek felülvizsgálata és a módosításokra vonatkozó javaslatok előkészítése.
2. A 2013. évi költségvetés határidőre történő elkészítése, a költséghatékonyság figyelembevételével, a 2012. évi költségvetésről szóló beszámoló szabályszerű, határidőre történő elkészítése. 

3. A költségvetési célok teljesülése érdekében az adómértékek szerinti előírások realizálása, az adóhatósági ellenőrző munka erősítése, az adóhátralékok csökkentése, kintlévőségek behajtása. 

4. A humánerőforrással történő gazdálkodás területén el kell érni, hogy a változó gazdasági és jogi környezet elvárásainak megfelelően a hivatal dolgozói felkészüljenek a koncentráltabb szakmai tudást követelő munkaköri feladatok ellátására, a szervezeti célok megvalósításához szükséges új ismeretek elsajátítására. 

5. A pályázati lehetőségek további folyamatos figyelése, a pályázatok, illetve a megnyert pályázati projektek szakszerű előkészítése, lebonyolítása, pontos és gyors elszámolások elkészítése, támogatások lehívása. 

6. 2013. évi közfoglalkoztatás megszervezetése intézményi szinten, a rövid és hosszú távú közfoglalkoztatási pályázatok előkészítése és végrehajtása. 
7. Az önkormányzati intézmények és gazdasági társaságok munkájának szakmai segítése, együttműködés a hatékonyabb feladatellátás érdekében.

8. Sport és civilszervezetek racionálisabb, célirányosabb támogatási rendszerének kidolgozása és végrehajtása. 

9. A képviselő-testület, a bizottságok és a tisztségviselők feladatellátásának segítése, a testületi és bizottsági döntések szakszerű előkészítése a megalapozott döntéshozatal érdekében. 
A képviselő-testület felhívja a jegyzőt, hogy a 2013. évre kitűzött feladatokat építse be a hivatal köztisztviselőinek egyéni teljesítménykövetelményeibe. 

A kitűzött feladatok megvalósulásáról a 2014. évi feladatok meghatározására vonatkozó javaslattal egy időben adjon tájékoztatást. 


Határidő: 2014. januári testületi ülés 

Felelős: Dr. Nagy Rusztem Zoltán jegyző

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Polgármesteri Hivatal Irodái

3. Dr. Nagy Rusztem Zoltán jegyző

4. Tari Ferencné humánpolitikai főmunkatárs

Csongrád, 2013. január 17.
Dr. Nagy Rusztem 

jegyző
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