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Témafelelős: Petrity Rudolf

ELŐTERJESZTÉS

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2012. december 20-i ülésére

Tárgy: Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013 - 2014.

Tisztelt Képviselő-testület!

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2010. február 19-én megtartott ülésén megtárgyalta és 25/2010. /II. 19./Ökt. számú határozatával elfogadta Csongrád Város Ifjúsági Koncepcióját a 2010 - 2014 közötti időszakra. A koncepció alapján elkészült a 2010 - 2012 közötti időszakra vonatkozó Ifjúsági Intézkedési Terv, melynek végrehajtásáról szóló beszámolót a Képviselő-testülete 2012. márciusi testületi ülésén tárgyalta. Az 52/2012. (III.29.) önkormányzati határozatával a Képviselő-testület felkérte a polgármestert, hogy gondoskodjon a város Ifjúsági Intézkedési tervének aktualizálásáról, a 2013-2014 közötti célok pontosításáról, határidőre történő meghatározásáról. Az intézkedési terv aktualizálása, az Ifjúsági Koncepcióban megfogalmazott és elfogadott általános alapelvek figyelembevételével történt. Az intézkedési terv aktualizálásában tevékenyen működtek közre a város ifjúságával foglalkozó oktatási intézmények vezetői, ifjúságvédelmi felelősei, diákönkormányzat segítő tanárai, tanulói, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Városi Diákönkormányzat. A célkitűzések meghatározásakor kiemelt figyelmet kapott a tehetséggondozás, a hátrányos helyzetű fiatalok támogatása, az esélyegyenlőség biztosítása, az ifjúság bekapcsolása a város közéletébe. A megfogalmazott célok eléréséhez szükséges pénzügyi háttér biztosítására, nagyobb részben pályázati források adhatnak lehetőséget, de helyi támogatás nélkül nem lehet tartós eredményeket elérni. Ezért az intézkedési terv időszakára vonatkozó önkormányzati költségvetések tervezésekor és elkészítésekor figyelemmel kell lenni az intézkedési tervben megfogalmazott célokra. Az intézkedési tervben kitűzött célok megvalósítása a polgármesteri hivatal irodái és az érintett intézmények együttműködése során valósulhatnak meg. Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve a 2013 – 2014 közötti időszakra, az előterjesztés mellékleteként csatolva olvasható.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat elfogadására.

HATÁROZATI JAVASLAT

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta „Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013 – 2014” című előterjesztést, és a következő döntést hozza:
1. A Képviselő-testület elfogadja az előterjesztés mellékletében szereplő Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Tervét a 2013 – 2014 közötti időszakra. 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a Város Ifjúsági Intézkedési Tervében megfogalmazott célkitűzések megvalósításáról. A 2013-2014 évek költségvetésének elkészítésekor vegye figyelembe az intézkedési tervben foglaltakat. A határidő lejártával (2014. december) gondoskodjon beszámoló elkészítéséről.

3. A Képviselő-testület megköszöni az intézkedési terv elkészítésében közreműködő intézményeknek, szervezeteknek és személyeknek a város ifjúsága érdekében végzett munkájukat.

Felelős: Dr. Kőrösi Tibor polgármester

Határidő: 2014. decemberi testületi ülés

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Dr. Kőrösi Tibor polgármester

2. Dr. Nagy Rusztem jegyző

3. Jegyzői Iroda

4. Humánpolitikai Iroda 

Csongrád, 2012. december 11.






 



Dr. Kőrösi Tibor









   polgármester
Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve 2013-2014
Alapelvek:
- Az intézkedési terv az ifjúsági koncepcióban megfogalmazott elvekre épül, a meglévő önkormányzati koncepciók, intézkedési tervek, az önkormányzat anyagi helyzetét és lehetőségeit figyelembe véve, fogalmazza meg céljait. 

- A célok eléréséhez rövidtávon is jelentős anyagi és emberi erőforrást kell mozgósítani. 
- Az önkormányzat költségvetésében szereplő ifjúsági célú szakfeladatok támogatása mellett, a meglévő erőforrások összehangolásával, és a pályázati lehetőségek felhasználásával, lehet megvalósítani. 
- Helyi támogatás biztosítása nélkül nem lehet tartós eredményeket elérni, ezért a következő évek önkormányzati költségvetésének elkészítésekor továbbra is figyelemmel kell lenni erre a területre. 
- Pályázati lehetőségek esetén az intézkedési tervben megfogalmazott célok alapján, az önkormányzat, szakirodáinak és az ifjúsági munkában érintett intézmények közreműködésén alapuló projektek elkészítése és megvalósítása szükséges.
- Minden szinten megjelenő alapelvként kell érvényesülnie a tehetségek gondozásának, a hátrányos helyzetű és fogyatékkal élő fiatalok támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének. 
- Tudatosan támogatni és szervezni kell azokat a tevékenységeket, melyeken keresztül az ifjúság bekapcsolódik a város közéletébe. Az ilyen tevékenységek segítségével a fiatalok, felismerik saját képességeiket, megtanulják önkifejezésük módjait, a társadalmi együttélés szabályait. Ezzel aktív részesévé válnak a helyi ifjúság sikeres társadalmi integrációjának, korosztályos közösségeik fejlesztésének.
Az intézkedési terv céljai

I. Gazdasági háttér fejlesztése
1. A jelenlegi gazdasági válság hatásainak ellensúlyozására, a lehető legkedvezőbb gazdasági és környezeti feltételek megteremtése érdekében, a fiatalok munkavállalásához, otthonteremtéséhez, gyermekvállaláshoz, gyermekneveléshez szükséges a társadalmi, gazdasági feltételek megteremtése, a helyi infrastruktúra fejlesztése, ösztönző szabályozás kidolgozása, mely segíti a helyi vállalkozások fejlődését, új vállalkozások beindítását. Szükséges a munkahely-látogatások szervezése, mert a gyerekek nem is ismerik a szakmákat, nem tudnak igazán választani.

Határidő: folyamatos

Felelős: Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda
Közreműködők: Oktatási intézmények, helyi vállalkozások. 
Költségvonzata: helyi önkormányzati és vállalkozói források bevonása, pályázati forrás esetén önrész biztosítása. 
2. Gyermekvállalás és a karrier összehangolhatóságának segítése érdekében, a város meglévő intézményrendszerének fenntartásával, szükség esetén átalakításával, az igényekhez viszonyított fejlesztésével a gyermekek napközbeni ellátási rendszerének biztosítása szükséges. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Város oktatási intézményei. 

Költségvonzata: oktatási normatíva, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Diákmunka lehetőségének felkutatása a városban, szervezett formában történő lebonyolítása. Ifjúsági önkéntesek foglalkoztatása, ezáltal a munkahelyszerzést segítő tapasztalatszerzés biztosítása. Diákmunka lehetőségének szorgalmazása: például helyi lap kihordása, kertgondozás, hólapátolás, gyermekfelügyelet, játszóterek rendbetétele, kutyasétáltatás. A Városi Diákönkormányzat szervezésében. Hirdetés városi médiában. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda.
Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, helyi intézmények, helyben működő vállalkozások, Városkép Kft.

Költségvonzata: Meglévő intézményrendszer működtetése, pályázati forrás esetén a pályázati önrész biztosítása.
II. Társadalmi beilleszkedés segítése:

1. Az ifjúság társadalmi beilleszkedésének, érvényesülésének segítésére, a meglévő közművelődési intézmények működési feltételeinek további biztosítása. Kiemelt tekintettel az Ifjúsági Ház működésére. Programok szervezéséhez és megvalósításához, tovább fejlesztéshez szükséges források mobilizálására pályázati önrész biztosítása, így a meglévő lehetőségek hatékony működése érdekében a lehető legtöbb pályázati támogatás bevonása. Társadalmi beilleszkedés megkönnyítése érdekében a előadások és vitafórumok szervezését vállalják a diákok. Pl: a helyi vállalkozók, a kamarák képviselői, a munkaügyi központ munkatársai tájékoztatást adnának, és válaszolnának kérdéseikre. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városellátó Intézmény, Városkép Kft.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén a pályázati önrész biztosítása.

2. Az oktatás színvonalának megőrzése és fejlesztése érdekében az intézményi rendszer létesítményeinek felújítása, a szükséges eszközök beszerzése, karbantartása, felújítása, a szakmai munkát végző személyek folyamatos továbbképzése. A fiatalok fejlődéséhez szükséges kompetenciák fejlesztésének biztosítása. Az intézményekben folyó szakmai munka, folyamatos kontrollja. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Oktatási intézmények fenntartói
Közreműködők: Helyi oktatási intézmények. Humánpolitikai Iroda.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás, önrész biztosítása.  

3. Piacképes tudás megszerzésének támogatása pályaorientáció, szakmaismertető előadások, filmek, tanácsadás, képzőhelyek, elhelyezkedési lehetőségek bemutatása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Helyi oktatási és közművelődési intézmények. Munkaügyi Központ.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Ifjúságban rejlő erőforrások aktivizálása, passzivitás, érdektelenség felszámolása érdekében a helyi ifjúság bevonása a városi rendezvények szervezésébe, lebonyolításába. Az ifjúság kezdeményezésein alapuló programok megvalósítása. Projekt nap, vagy projekt hét szervezése a Városi Diákönkormányzat szervezésében több helyszínen, intézményben.

Fiatalok közösségi szolgálatának megszervezése. Városi Diákönkormányzatban, vagy az ifjúságért végzett munkában kiemelkedően aktív tanulók jutalmazása minden évben. A fiatalok kommunikációjának fejlesztése érdekében a Sághy Mihály Tagintézményen belül és a városi médiában is vállalnak tevékeny közreműködést a villanyszerelő szakképesítéssel rendelkező diákok. Városi iskolarádió elindítását, a televízióban ifjúsági műsor készítését vállalják a fiatalok: „fiatalokról-fiataloknak” címmel. A városi rendezvényeken önkéntes munkát vállalnak (pl: ruhatáros, rendező, vendégek kalauzolása tevékenységi körökben).

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Városkép Kft, helyi oktatási és közművelődési intézmények, civil szervezetek, egyházak. Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

5. Kommunikáció fiatalok számára elérhető és számukra kedvelt formáinak jobb kihasználása, erősítése az ifjúsági célcsoportok elérése, a pozitív értékek közvetítése érdekében (városi honlap szerkesztése, ifjúsági kiadványok, plakátok, szórólapok).  
A fiatalok média használatának fejlesztése, az információk kritikus, szelektív, kreatív módon való fogadásának és feldolgozásának tanítására előadások, tanfolyamok szervezése.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Helyi oktatási, Városkép Kft, közművelődési intézmények, civil szervezetek.
Költségvonzata: civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

6. A hagyományos családmodell, értékeinek erősítésére programok szervezése a fiatalok számára, melyeken megismerkedhetnek a gyermekek családban történő nevelésének előnyeivel, családon belüli konfliktusok megelőzésének, feloldásának módszereivel. Városi Diákönkormányzat részére tréning jellegű foglalkozások, pszichológussal, (pl. önismereti tréning, akár évente többször is). Csecsemőgondozó tanfolyam, elsősegélynyújtó tanfolyam.
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, helyi oktatási és közművelődési intézmények, civil szervezetek, egyházak.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

7. Bűnmegelőzési programok szervezése. DADA program folytatása. Városi Bűnmegelőzési Munkacsoport és városi Kábítószer Egyeztető Fórum munkájának újraindítása. Bíróság, Rendőrség munkájának megismerése érdekében nyílt napok szervezése (gyakrabban).
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városi Kábítószer Egyeztető Fórum, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, Városi Rendőrkapitányság, közművelődési intézmények, civil szervezetek.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén önrész biztosítása.
III. Esélyegyenlőség-tehetséggondozás:

1. Az ifjúság esélyegyenlőségének megteremtése, a személyek, csoportok leszakadásának, szegregációjának megszüntetése érdekében a meglévő szociális háló erősítése. Fiatal önkéntesek bevonása a családsegítő, a szociális hálózat, és civil szervezetek munkájába. Így teremtve lehetőséget, hogy megismerkedjenek a hátrányos helyzetben lévők, életkörülményeivel, szociális problémáikkal. Egyedül élő szülők által nevelt és nagycsaládos gyerekek segítése, a gyermekszegénységből fakadó kirekesztés felszámolása. Önkéntes munka keretében rászoruló (egyedülálló, idős, vagy sérült) emberek segítése (Kozmutza Flóra, Nappali Ellátások Intézménye). Például: ebédhordás, takarítás, hó eltakarítás, játékos foglalkozások. Segítséget igénylő rászoruló emberek listájának összeállítása a Szociális Ellátások Intézménye segítségével. 
Határidő: folyamatos

Felelős: Szociálpolitikai Iroda 

Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek. 

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

2. Sérült, fogyatékkal rendelkező fiatalok beilleszkedésének segítésére integrált rendezvények szervezése. Az egészséges fiatalok bevonása fogyatékkal élő társaik számára tervezett programok szervezésébe, lebonyolításába. A programok aktív, cselekvő részeseiként a gyakorlatba tapasztalják meg a hátrányos helyzetűek problémáit. A kortárs csoportok véleményformáló erejének aktív kihasználásával, a segítő szemlélet kialakítása érdekében.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Az életesélyeket romboló devianciák előfordulásának csökkentése, felszámolása, az ifjúság részére nyújtott lelki segítségnyújtás, pozitív életpályák bemutatása, kiscsoportos és egyéni foglalkozások biztosítása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat.
Közreműködők: Közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek, Városi Rendőrkapitányság.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása civil szervezetek működésének támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Városi Ifjúsági ösztöndíjrendszer kidolgozása, a tehetségek és a kiemelkedő munka elismerésére (általános és középiskolás tanulóknak). Kiemelkedő fontosságú!

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Önkormányzat illetékes bizottságai és irodái.

Költségvonzata: Csongrád Város Önkormányzata költségvetésének tervezésekor a program figyelembevétele.  
5. Tehetséggondozás a helyi szakmai potenciál aktív bevonásával. Tanulmányi, műveltségi és sportversenyek, vetélkedők szervezése helyben, országos versenyeken való részvétel biztosítása, a tehetségek felkutatásának és kibontakoztatásának érdekében. Megyei tanulmányi versenyek Csongrádi megrendezése esetén városi támogatás biztosítása. Tehetségesek bemutatkozása, akik kiemelkedő eredményeket értek el, tovább vitték már valamely területen Csongrád hírnevét. Kiscsoportos felzárkóztató és tehetséggondozó foglakozások szervezése fiatalok részére. Városi ösztöndíj rendszer kialakítása úgy, hogy a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztató, vagy tehetséggondozó foglalkozásokon való részvétel költségeire pályázhassanak.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Önkormányzat illetékes bizottságai és irodái.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek működésének támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

IV. Érdekképviselet, önkormányzatiság:

1. A meglévő Ifjúsági szervezetek aktív szerepvállalásának erősítése érdekében, a város közéletének ifjúságot érintő kérdéseiben, lehetőség biztosítása az Önkormányzat szakbizottságainak munkájában való részvételre, véleménynyilvánításra. Így biztosítva, hogy a fiatalokat érintő kérdésekben a gyermek- és ifjúsági közösségek véleményének a meghallgatásával, kezdeményezéseik figyelembevételével szülessenek a döntések. Egy állandó helyiség biztosítása a Város Diákönkormányzat részére. 
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda 

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat.
Költségvonzata: meglévő intézmények, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, városi diákönkormányzat támogatásának biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

2. Az ifjúsági kezdeményezések anyagi támogatásának erősítése. A nem önkormányzati támogatások minél nagyobb arányú bevonására szolgáló lehetőségek elérése. Az ifjúsági szervezetek és a piaci szereplői közötti együttműködés segítése. Diákrovat elindítása, a városi médiában (újság, rádió, TV).
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, civil szervezetek, közoktatási és közművelődési intézmények.

Költségvonzata: szakfeladat támogatása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Az ifjúsági kezdeményezések, fenntartható fejlődésének megvalósulásához szükséges szakmai háttér biztosítása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási és közművelődési intézmények.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. A helyi ifjúság érdekképviseleteinek megerősítése érdekében rendszeres városi fórumok szervezése. A helyi ifjúsági szervezetek bekapcsolása a területi, régiós ifjúsági szervezetek munkájába, az országos ifjúságpolitikai célok megvalósítása. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, civil szervezetek, közoktatási, közművelődési intézmények.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

V. Egészség megőrzése, fejlesztése:

1. A pozitív önkép kialakítása érdekében szükséges az ifjúság egészségi és fizikai állapotának javítása, a rendszeres testmozgást végzők számának növelése. Az egészség, értékének felismertetése a fiatalokkal. Rendszeres foglalkozások, programok, előadások, alkalmanként nagyobb rendezvények szervezése.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási és közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.
2. Drog prevenciós programok szervezése. A függőség kialakulásának megelőzése érdekében a veszélyek és a következmények megismertetése. Tartalmas, szórakoztatva nevelő szabadidős programok biztosítása.

Határidő: folyamatos

Felelős: Kábítószer Egyeztető Fórum. 

Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Humánpolitikai Iroda, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Szexuális felvilágosítás a nemi betegségek, a nem kívánt korai terhességek megelőzésére. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Önkormányzat Egészségügyi referense
Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Humánpolitikai Iroda, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek. 
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Szünidei tematikus sport és egészségfejlesztő táborok szervezése.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városellátó Intézmény, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési Intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

VI. Szabadidő eltöltés:

1. Az ifjúság tartalmas szabadidő eltöltését szervező és biztosító, helyi civil szervezetek és sportegyesületek támogatása. Városi rendezvényekbe történő bevonásuk erősítése. 
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Diákönkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

2. Az iskolában meglévő létesítmények és szakmai háttér szabadidős programokba történő bevonásához szükséges anyagi és eszköz szükséglet biztosítása. 
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda. 

Közreműködők: Közoktatási intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

3. Szabadidős programok szervezésének átstrukturálása a fiatalok igényei alapján, megelőzve a káros szenvedélyek és a fiatalkori bűnözés kialakulását, terjedését.
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városi Diákönkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek, Bűnmegelőzési Munkacsoport, Kábítószer Egyeztető Fórum.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

4. Tartalmas és kulturált szórakozást biztosító létesítmények, közösségi terek, kihasználtságának javítása. Rendszeres klub jellegű foglalkozások szervezése, a fiatalok aktív bevonása a programokba.  Pl: városi bajnokságok szervezése, rendszeres edzés feltételeinek megteremtése, társastánctanfolyam.

Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Ifjúsági szervezetek. Önkormányzat illetékes bizottságai és irodái. Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

5. Az Ifjúsági Ház folyamatos működésének biztosítása, rendszeres programok szervezése. Ifjúsági Klub nagysikerű ingyenes ifjúsági rendezvénysorozat további folytatása
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Városellátó Intézmény, Városi Diákönkormányzat, Gyermekjóléti Szolgálat, közoktatási, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: Meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

5. Környezettudatos magatartás fejlesztése, a város természeti és környezeti értékeinek tudatosítása. 
Határidő: folyamatos

Felelős: Mérnöki Iroda
Közreműködők: Humánpolitikai Iroda, Városi Diákönkormányzat, közoktatási intézmények, közművelődési intézmények, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, civil szervezetek támogatása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

6. A testvérvárosi kapcsolatokon belül kulturális cserék, ifjúsági túrizmus, ifjúsági csere üdülések szerevezése, cserediák programokhoz történő kapcsolódás.
Határidő: folyamatos

Felelős: Humánpolitikai Iroda
Közreműködők: Közoktatási intézmények, Városi Diákönkormányzat, civil szervezetek.

Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

7. Szórakozóhelyek fokozott ellenőrzése közösen a rendőrség a polgármesteri hivatal és az érintett intézmények munkatársainak bevonásával. (alkoholfogyasztás, kábítószer fogyasztás, cigaretta eladás, játékgépek használata).

Határidő: folyamatos

Felelős: Jegyzői Iroda
Közreműködők: Rendőrség.
Költségvonzata: meglévő intézmények működési költségeinek biztosítása, szakfeladatok költségvetési forrásainak biztosítása, pályázati forrás esetén, önrész biztosítása.  

Csongrád, 2012. december 11.
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