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Csongrádi  Kistérség Többcélú társulása csongrádi Intézményei 

2011. évi szöveges beszámolója
Szociális Ellátások Intézménye  
A Szociális Ellátások Intézményében a szakmai munka színvonala a szakdolgozók tudása és lelkiismeretes hozzáállása miatt példaértékű, továbbképzésük folyamatos.
A vezetők és dolgozók 2011. évben is a szakmai feladatok maradéktalan ellátására törekedtek a bevételek lehetséges növelése, a kiadások csökkentése és a gazdaságos működtetés mellett. 
	Forrás
	2011. év

	Kiadás /e Ft/
	271.691

	Bevétel: /e Ft/
	273.866

	saját/e Ft/
	87.088

	normatív finanszírozás /e Ft/
	152.308

	önkormányzati támogatás/e Ft/
	2.802

	átvett pénzeszköz, bevétel /e Ft/
	31.668

	Dolgozói létszám /fő/
	71,5


A kiadás 271.691 eFt (99.21 %). Ezen belül személyi kiadás 126.341 eFt (99,99 %), járulék 31.526 eFt (99,98 %). Dologi kiadás 103.684 eFt (97,84 %). Beruházás, felújítás 1.508 eFt (99,93 %), pénzeszköz átadás 8.448 eFt (100%), ellátottak pénzbeli juttatása 184 eFt (346,53 %).
A Szociális Ellátások Intézménye 2011. évre vonatkozó költségvetését a vezetés által meghatározott szempontok szerint, a takarékosság, a minőségi szolgáltatás biztosítása és lehetőségeket kihasználva fejlesztésekkel hajtotta végre. 

Fő célkitűzés, hogy az ellátottak számára szükségleteiknek megfelelő, személyre szabott szolgáltatásokat nyújtsanak, melynek során figyelembe veszik és tiszteletben tartják életkorukat, egészségi állapotukat, szociális körülményeiket, fizikai képességeiket. Munkájuk során hangsúlyt helyeznek a kliensek emberi és állampolgári jogainak maradéktalan tiszteletben tartására.
A kötelezően végzendő feladataikon túl vannak önként felvállalt szolgáltatásaik is pl.: személyi szállításnál és a tanyagondnoki szolgáltatásnál a munkaidőn túli munkavégzés, gyógyászati segédeszköz kölcsönzés, gyermekek korrepetálása, illetve ha szükséges, akkor a pótvizsgára való felkészítés, városi Mikulás ünnepség megszervezése, kézműves foglalkozás, táboroztatások, adományok osztása, mely előbbi rendezvények 2011. évben adományokból kerültek finanszírozásra.
Törekednek a gazdaságos, takarékos költség hatékony üzemeltetésre. Komoly gondot fordítottak a belső szabályozási rendszerre, melynek célja a törvényi utasítások betartása mellett az ütemezett, szervezett, hatékony működtetés. Az Intézményben kilenc gépjárművel végeznek folyamatosan ellátást. Az intézményi költségvetés legnagyobb problémája és egyben gyenge pontja ezeknek az autóknak költséghatékony működtetése. Törekednek a gépjárművek gazdaságos üzemeltetésére, állapotuk megőrzésére. A magas javíttatási költségeket nagymértékben befolyásolja a gépjárművek elhasználtsága a futott km és az autók kora. Az intézményben minden dolgozó kötelességének érzi a gazdaságos üzemeltetést.
Mindegyik ellátási területen cél a térítési díj befizetési határidők betartatása, a tartozások csökkentése, megszüntetése.
A bentlakásos intézményekben egyre több esetben került megfizetésre a teljes intézményi térítési díj.

Az intézmény 2007-óta nem kap önkormányzati támogatást, az állami normatívákból, pályázott finanszírozási összegekből, és a személyi térítési díjakból tartja fenn magát. 

A 2011.-es évet magas kifizetetlen számlaállománnyal zárták, melynek okát az alábbi tényezők eredményezték:
· ingyenes szolgáltatások,
· emelkedő rezsiköltségek,
· a kilenc gépjármű emelkedő üzemeltetési, és karbantartási költségei,
· az üzemanyag fogyasztói árának emelkedése,
· a házi segítségnyújtás területén megjelenő új magán szolgáltató a kistérségben, mely ingyenes ellátást biztosít.
Piroskavárosi Idősek Otthona

Az 50 férőhelyes idősek otthonában a személyi feltételek biztosítottak a szakmai jogszabálynak megfelelően. A vezetők és dolgozók 2011. évben is a szakmai feladatok maradéktalan ellátására törekedtek a bevételek lehetséges növelése, a kiadások csökkentése és a gazdaságos működtetés mellett. 
	Forrás
	2011. év

	Kiadás /e Ft/
	83.516

	Bevétel: /e Ft/
	84.386

	saját/e Ft/
	38.302

	normatív finanszírozás /e Ft/
	42.952

	önkormányzati támogatás/e Ft/
	363

	átvett pénzeszköz, bevétel/e Ft/
	2.770

	Dolgozói létszám /fő/
	24


A kiadás 83.516 eFt (99 %). Ezen belül személyi kiadás 36.302 eFt (99 %), járulék 9.175 eFt (94 %). Dologi kiadás 36.118 eFt (100 %). Beruházás, felújítás 135eFt (100 %), pénzeszköz átadás 1786 eFt, (130,93 %) ellátottak pénzbeli juttatása 0 eFt.
Az intézmény működési területe: A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulását alapító települési önkormányzatok /Csongrád, Csanytelek, Felgyő, Tömörkény/ közigazgatási területe.

Az intézmény céljai: 

Piroskavárosi Idősek Otthona szolgáltatásait igénybe vevő, gondozásra szoruló ember szükségleteihez igazodó segítségnyújtás biztosítása, amelynek mértékét és módját mindenkor a segítségre szoruló ember egészségi-, szociális és pszichés állapota alapján határozzák meg úgy, hogy az egyén individuális szabadsága a lehető legteljesebb mértékben érvényre jusson.

Gondozási szükséglet szerint 4 órán túl történő gondozás: 50 fő

2011. évben elhunyt ellátást igénybevevők száma: 6 fő

2011. éven új felvétel: 6 fő

Kihasználtság: 100%

Várakozók száma 2011. december 31.-én 27 fő
Az elmúlt évben nőtt a fekvőbetegek, és csökkent az önellátók száma és aránya. A mozgásukban nehezített lakók száma megemelkedett.

Az intézményben jelenleg 15 fő demens beteget látnak el, ezért ettől az évtől kezdve még fokozottabb figyelmet fordítottak mentálisan hanyatló idősekkel való foglalkozásra.

Általában gyengülőnek ítélhető a beköltözők fizikális és egészségügyi állapota.

Személyi állomány:

Az intézmény összdolgozói létszáma 24 fő, ebből a szakdolgozói állományi létszám 17,5 fő, a szakképzettségi ráta 91,6%.
2011. évben is rendszeresen szerveztek programokat intézményen belül és kívül annak érdekében, hogy a hétköznapokat változatosabbá tegyék. 

2011. év április 1-ig az intézményi térítési díj: 63.300.-Ft/fő/hó
2011.év április 1-től: az intézményi térítési díj: 67.200.-Ft/fő/hó

A Piroskavárosi Idősek Otthona valamennyi munkatársa a szociális szakma iránti elhivatottsággal, az idős emberekhez méltó tisztelettel, szeretettel, és megbecsüléssel látja el feladatait. 

Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye
Csongrádi tagintézmények: Bokrosi Általános Iskola, Ének-Zenei Általános Iskola, Kossuth L. Általános Iskola, Piroskavárosi Általános Iskola, Gr. Széchenyi István Általános Iskola Átmeneti és Diákotthon, Galli János Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Egységes Pedagógiai Szakszolgálat.
Csanyteleki tagintézmény: Szent László Általános Iskola
Tömörkényi tagintézmény: Tömörkény István Általános Iskola
Felgyői tagintézmény: László Gyula Általános Iskola
Az intézmény bevételének jelentős részét a művészetoktatásban a térítési és tandíjak jelentik. A tanulói létszám az elmúlt évekhez hasonlóan alakul. 

Az utóbbi években a tantermek kiadásából nincs jelentős bevétel. 
A pedagógiai szakszolgálat normatívája létszám alapján került elszámolásra. A pedagógus szakvizsga, továbbképzés normatívája az elfogadott továbbképzési terv alapján valósult meg. 

A többcélú kistérségi társulásoknak járó normatívák elszámolása létszám alapján történik. 
A 2011. évben több csoport került néhány órában összevonásra és több napközis csoport szűnt meg. A napközis csoportok számának csökkenése normatíva csökkenést is jelentett. Az oktatás, fejlesztés és nevelés magas színvonalát az elhivatott pedagógusok, gyógypedagógusok ebben az évben is biztosították. 
A dologi kiadások esetében takarékosabb, nagyobb odafigyelést igénylő működtetés folyt. A gázórák száma és nagysága felülvizsgálatra került, ami révén az órák készen állási díja csökkent. A termek, tantermek hőmérsékletét napi több alkalommal ellenőrzik a karbantartók. 

A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye minden tagintézménye az oktatás és nevelés területén, jó színvonalon végezte munkáját. 

Az intézmény és a tagintézmények éves programjaiban kitűzött célok, feladatok, rendezvények teljesültek. 

2011. szeptember 1-jével átadásra került a volt Kossuth Lajos Általános Iskola az Egyház részére. A dokumentumok, szervezeti egységek ez alapján átdolgozásra kerültek.

A pályázatok révén a képzések és az eszköz állomány fejlődött, ennek folytatása a jövőben is fontos. Intézmény pályázata: Útravaló Ösztöndíj program, Út a középiskolába.

Fenntartói pályázatok mindkét tanévben: esélyegyenlőségi képesség kibontakoztató IPR, esélyegyenlőségi: szakszolgálat mentorálási feladat támogatása, eszközfejlesztés. A pályázatok révén a munkatársak mentori díjakat, kereset kiegészítő juttatásokat kaptak. Emellett az iskolák eszközfejlesztése, saját programjaik is támogatást kaptak. A képesség kibontakoztató pályázatban minden iskola részt vesz. 2011. évben megvalósult a TIOP 1.1.1-07/1-2008-0404 azonosító számú pályázat, megérkeztek és használatba vették az infokummunikációs eszközöket. 

Örömmel mondható, hogy a fenntartói és az intézményi pályázatok révén sok támogatás került a többcélú közoktatási intézménybe. 
Az oktatás területén kistérségi, megyei, országos versenyekre is nagy számban került sor, melyeken szép eredményeket értek el a diákok és a tantárgyi versenyek mellett a művészeti ágakban is újra megmutatták tehetségüket. 

Az intézmények ebben a tanévben is a települések, városrészek kulturális központjai voltak, nemzeti ünnepek kulturális műsorait biztosították. 

A sportversenyek tekintetében a Magyar Diáksport Szövetség (www.mdsz.hu) által nyilvántartott megyei listán az intézmény a 10. helyen áll (a megye összes általános és középiskolája rangsorában). A megyei diáksport versenyek közül az asztalitenisz és a labdarúgás néhány korosztályát a Kistérségben rendezik meg. 
Az általános iskolások létszáma kis mértékben csökkent a 2010/2011-es tanévben, ez normatíva bevétel csökkenést jelentett. A csoportok szervezésével, hatékonyabb munkaerő-gazdálkodással próbálták csökkenti a kiesés hatását. 8 első osztály indult ebben a tanévben. A művészetoktatás területén növelték a csoportos foglalkozásokon, más művészeti ágakban (tánc, grafika, kerámia) részt vevők számát, ez normatíva többletet jelentett. 

A bevételek kis részét a tantermek kiadása, pedagógus továbbképzések helyi szervezése biztosítja. 

A humánerő-gazdálkodás mind szakmai, mind gazdasági szempontból is jól sikerült. 
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