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ELŐTERJESZTÉS

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2012. január 19-ei ülésére.

Tárgy: A polgármesteri hivatal 2011. évi kiemelt céljai teljesítésének értékelése, a hivatal 2012. évi kiemelt céljai meghatározása 

Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület „A köztisztviselők jogállásáról” szóló 1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) 34. § (3) bekezdése alapján a 62/2011. (II.18.) önkormányzati határozatával állapította meg a polgármesteri hivatal 2011. évi kiemelt céljait az alábbiak szerint: 
1. Az ügyintézésben alkalmazott anyagi és eljárási jogszabályok pontos, naprakész ismerete, szakszerű, ügyfélcentrikus, következetes alkalmazása.

2. A lakosság, az ügyfelek széles körű tájékoztatásának megvalósítása, ügymenet tájékoztatók, letölthető formanyomtatványok rendszeresítése, az elektronikusan intézhető ügyek körének bővítése.

3. A 2011. évi közfoglalkoztatás megszervezése intézményi szinten, a rövid és hosszú távú közfoglalkoztatási pályázatok előkészítése és végrehajtása.

4. Az önkormányzati intézmények és gazdasági társaságok szervezeti és egyéb változásainak előkészítése, működésük szakmai és jogi segítése.

5. A Többcélú Kistérségi Társulás munkájának segítése, a Homokhátsági Szilárd hulladék kezelési projekt elszámolásának és folytatásának kiemelt kezelése az elszámolások körültekintő, szakszerű lebonyolítása.

6. A pályázati lehetőségek folyamatos figyelemmel kísérése, a nyertes pályázatok pontos, szakszerű lebonyolítása, elszámolása, megvalósításának figyelemmel kísérése.

7. A rendszeres szociális ellátások felülvizsgálatának ütemezett, szakszerű elvégzése, az ügyfelek széles körű tájékoztatása az ellátások egyes formáiról.

8. A rendezett városkép, a közterületek, ingatlanok állagmegóvása, tisztasága és rendezettsége érdekében fokozott ellenőrzés, a szükséges hatósági és egyéb intézkedések megtétele.

9. A Képviselő-testület, a bizottságok és a tisztségviselők feladatellátásának segítése, a kölcsönös információcsere javítása.
A fentebb ismertetett feladatok megvalósulásáról az alábbi összefoglaló értékelést adom. 
A hivatali munka elengedhetetlen követelménye a jogszabályok naprakész ismerete. Az Országgyűlés a 2010. évi választásokat követően jelentősen több törvényt fogadott el, mint a korábbi években, ami az ágazati jogszabályok számának növekedését is eredményezte. A hivatal az államigazgatási, illetve az önkormányzati igazgatási területeken több száz jogszabállyal dolgozik, ezért 2011-ben is elengedhetetlen volt a változások elsajátítása, ami szervezett továbbképzéseken való részvétellel, illetve hivatalon belül folyamatos konzultációval biztosítottunk. 
A lakosság tájékoztatására elsősorban a város honlapja szolgál, amely 2011-ben megújult. Egyre bővítjük az itt elérhető formanyomtatványok körét, melyek tartalmazzák a tájékoztatókat és a szükséges nyilatkozatokat is. A lakosság tájékoztatását szolgálta az, hogy 2011-től rendszeresen helyi újság jelenik meg, amelyből a lakosság értesülhet a hivatali és önkormányzati ügyekről egyaránt. 

2011. során közel 631 fő rövid távú és 50 fő hosszú távú közfoglalkoztatása valósult meg az önkormányzat intézményeivel és gazdasági társaságaival soros együttműködésben. 

2011-ben több önkormányzati intézmény átalakítására, illetve gazdasági társaság megalapítására került sor. Az ezzel kapcsolatos testületi anyagok előkészítését, a testület döntéseinek végrehajtását a hivatal végezte, működésükhöz folyamatosan szakmai és jogi segítséget nyújtott. 

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás és a Homokhátsági Hulladékkezelési Konzorcium Munkaszervezetivel a korábbi évekhez hasonlóan szoros szakmai és gazdasági együttműködésben dolgoztunk, a segítségnyújtás rendszeres. 
2011-ben 12 db pályázati támogatással finanszírozott önkormányzati fejlesztés fejeződött be, melynek a pénzügyi elszámolása már megtörtént, vagy folyamatban van. 2012-re 6 db beruházással kapcsolatosan húzódnak át feladatok, melynek fennmaradó összértéke 280.000.000,-Ft. A képviselő-testület által 2011-ben jóváhagyott és már benyújtott pályázatok értéke megközelíti a 450.000.000,-Ft és további pályázatok előkészítése van még folyamatban. A 2010. évi önkormányzati választásokat követően az ezen területen dolgozó kollégák személyében változás állott be, majd az új hivatali SZMSZ elfogadásával az irodai szerkezet is megváltozott. 
A rendszeres szociális ellátások felülvizsgálata az év során ütemezetten végrehajtásra került. A hivatal előkészítésében a feladatok ésszerű racionalizálásával a testület megalkotta az új szociális helyi rendeletét. Bevezetésre került többek között a lakóingatlanok rendezettségének vizsgálata, ami több iroda együttműködésében zajlott. 

A rendezett városkép, a közterületek rendjének védelme érdekében a hivatal 2011-ben együttműködött a Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesülettel, a Csongrádi Rendőrkapitánysággal, majd 2011 nyarától a testület döntésének eredményeképpen megkezdtük az együttműködést a vízirendőrséggel is. 
A képviselő-testület 2011-ben 24, a bizottságok 76 ülést tartottak, a hivatal az előterjesztések előkészítését és a döntések végrehajtását részben már az új szervezeti és működési szabályzat rendelkezései alapján folyamatosan végezte. Több helyi rendelet módosítása következtében a bizottságok hatásköre bővült, ami a hivatalban is többletfeladatok jelentkezését eredményezte. 

Tisztelt Képviselő-testület!

A fenti rövid összegzésből véleményem szerint levonható az a következtetés, hogy a polgármesteri hivatal a 2011. évre kitűzött feladatainak jó színvonalon tett eleget. 

A 2012. évre javaslom részben új célok megfogalmazását, részben az elmúlt években végzett munka folyamatossága érdekében egyes célok ismételt szerepeltetését. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, valamint a határozati javaslat elfogadására. 

Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a polgármesteri hivatal 2011. évi kiemelt céljai teljesítéséről szóló értékelést elfogadja. 

A képviselő-testület 2012-re a hivatal köztisztviselői teljesítménykövetelményének alapját képező kiemelt célokat a következőkben határozza meg: 

1. Az ügyintézésben alkalmazott anyagi és eljárási jogszabályok pontos, naprakész ismerete, a változások elsajátítása, szakszerű, ügyfélcentrikus, következetes alkalmazása.
2. A közigazgatásban 2012-ben bekövetkező jogszabályi és szervezeti változások pontos végrehajtása, a 2013-ban hatályba lépő változások előkészítése, ennek során szoros együttműködés a Kormányhivatallal. 

3. A 2012. évi közfoglalkoztatás megszervezése, különös tekintettel a Start munkaprogramra, a hosszú távú közfoglalkoztatásra és az országos közmunkaprogramra. 

4. Az önkormányzati és a behajtásra átvett követelések folyamatos és következetes behajtása, folyamatos adóellenőrzések végzése. 

5. A pályázati lehetőségek folyamatos figyelése, a pályázatok, illetve a megnyert pályázati projektek szakszerű előkészítése, lebonyolítása, pontos és gyors elszámolások, támogatás lehívások. 

6. A köznevelési törvényből eredő önkormányzati feladatok szakszerű végzése, a közoktatási és nevelési, valamint a közművelődési, közgyűjteményi intézmények, sport és egyéb egyesületek, civil szervezetek munkájának, szakmai céljaik megvalósításának segítése.

7. Az épített és természeti környezet megóvása érdekében a hatósági és egyéb intézkedések megtétele, fejlesztések, programok kidolgozása, koordinálása. 
8. A képviselő-testület, a bizottságok és a tisztségviselők feladatellátásának segítése, a testületi és bizottsági döntések szakszerű előkészítése a megalapozott döntéshozatal érdekében. 

A képviselő-testület kéri a jegyzőt, hogy a 2012. évre kitűzött feladatokat építse be a hivatal köztisztviselőinek egyéni teljesítménykövetelményeibe. 

A kitűzött feladatok megvalósulásáról a 2013. évi feladatok meghatározására vonatkozó javaslatával egy időben adjon tájékoztatást. 


Határidő: 2013. januári testületi ülés 

Felelős: Dr. Nagy Rusztem Zoltán jegyző
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kapnak:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Polgármesteri Hivatal Irodái

3. Dr. Nagy Rusztem Zoltán jegyző

4. Tari Ferencné humánpolitikai főmunkatárs

Csongrád, 2012. január 12.

Dr. Nagy Rusztem 
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